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SOPIMUS HYVINVOINTIASIANTUNTIJAN TEHTÄVIEN HOITAMISESTA LUUMÄEN 
KUNNASSA 
 
 
1. Osapuolet  Savitaipaleen kunta 

Kirkkotie 6 
54800 SAVITAIPALE 
 
Luumäen kunta 

  Linnalantie 33, PL 13 
  54501 TAAVETTI 
  
2. Sopimuksen kohde 
 
 Hyvinvointiasiantuntijan tehtävien hoitaminen Luumäen kunnassa. 
 
3. Ehdot 
 
3.1 Savitaipaleen kunta sitoutuu ylläpitämään hyvinvointiasiantuntijan toimen ja 

myymään ao. toimenhaltijan työpanoksesta Luumäen kunnalle 50 %. 
 

Luumäen kunta sitoutuu ostamaan Savitaipaleen kunnalta hyvinvointiasiantuntijan   
työpanoksesta ostopalveluna 50 %. 
 
Hyvinvointiasiantuntijan tehtäviin Savitaipaleen ja Luumäen kunnissa kuuluvat: 
 
- yhteensovittaa hyvinvointialueen kanssa tehtävää yhteistyötä koskevat asiat. 
- vastaa kunnan hyvinvointia ja terveyttä edistävien toimenpiteiden valmistelusta ja 

seurannasta yhdessä sivistystoimenjohtajan kanssa 
- vastaa kunnan hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja seurannasta yhdessä 

sivistystoimenjohtajan kanssa 
- osallistuu kunnan henkilökunnan työhyvinvoinnin edistämiseen yhdessä muiden 

toimijoiden kanssa  
- suunnittelee ja toteuttaa hyvinvointia ja terveyttä edistäviä teemaviikkoja 

yhteistyössä kunnan muiden työntekijöiden sekä 3. sektorin toimijoiden kanssa 
- vastaa lasten ja nuorten monialaisen työryhmän toiminnasta  
- vastaa vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnasta yhdessä sivistystoimenjohtajan 

kanssa (Savitaipale) 
- osallistuu vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan järjestämiseen yhdessä 

hyvinvointiohjaajan kanssa (Luumäki) 
- Vastaa kotouttamiseen liittyvästä yhteistyöstä yhdessä hyvinvointisuunnittelijan 

sekä muiden toimijoiden kanssa (Luumäki) 
 

3.2 Hyvinvointiasiantuntijan työpanoksesta Luumäen kunta ostaa 50 % eli keskimäärin 
2,5 työpäivää/viikko, mikä tasataan kalenterivuosittain.  Viikkotyöajasta kaksi 
työpäivää työskennellään pääsääntöisesti lähityössä Savitaipaleella ja kaksi päivää 
Luumäellä. Yksi työpäivä on etätyöpäivä.  Työaikakirjanpito toteutetaan 
tarkoituksenmukaisella tavalla.  Seurannasta vastaavat kuntien sivistystoimenjohtajat. 
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Hyvinvointiasiantuntijan vuosilomista ja mahdollisista virkavapauksista sovitaan 
erikseen sopimuskumppaneiden kesken. Savitaipaleen kunta vastaa vuosilomista, 
jotka ovat kertyneet ennen sopimuskauden alkua. 
 

3.3. Hyvinvointiasiantuntija osallistuu tarvittaessa toimielinten kokouksiin. 
Kokouspalkkioista vastaa aina järjestävä kunta. 
  

3.4. Luumäen kunta järjestää korvauksetta hyvinvointiasiantuntijan käyttöön soveltuvan 
työtilan tietoliikenneyhteyksineen.  Hyvinvointiasiantuntijan tarvitseman kannettavan 
tietokoneen ja puhelimen hankkii ja kustantaa Savitaipaleen kunta. 

 
3.5. Luumäen kunta suorittaa Savitaipaleen kunnalle palvelun ostamisesta seuraavan 

korvauksen:  
 

Korvausperusteena ovat Savitaipaleen kunnan talousarvioon vuosittain 
hyvinvointiasiantuntijan palkkaukseen ja muihin tarvittaviin menoihin varattavat 
menot, joista neuvotellaan erikseen Luumäen kunnan kanssa. Määrärahat varataan ja 
menot kirjataan omalle kustannuspaikalleen. Näistä menoista Luumäen kunnan osuus 
on 50 %, josta ilmoitetaan Luumäen kunnalle etukäteen talousarviovuotta edeltävän 
vuoden lokakuun loppuun mennessä. 
 
Vuosimaksu on kiinteä ja se laskutetaan Luumäen kunnalta 12:ssa yhtä suuressa 
erässä. Laskuun lisätään alv. 24 %. Laskun eräpäivä on kunkin kuukauden 15. päivä. 
Viivästyskorkona peritään kulloinkin voimassa oleva korkolain mukainen 
viivästyskorko. 
 
Vuoden 2023 laskutus perustuu laskennallisiin 40.000 € + alv 24 % 
vuosikustannuksiin, josta yhden kuukauden laskutusosuus on 3333,33 €/kk + alv 24 
%. Laskutus aloitetaan sopimuskauden alusta 1.3.2023 lukien. Eristä vähennetään 
kulloinkin niiden pidettyjen lomapäivien osuus, jotka ovat kertyneet ajalta ennen 
1.3.2023.  
 
Maksua tarkistetaan vuosittain vastaamaan hyvinvointiasiantuntijan palkkauksessa 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen pakottavista määräyksistä (mm. 
yleiskorotus) johtuvat muutokset.  Korotukset huomioidaan aina seuraavan 
laskutuskauden alusta.  

 
4. Sopimuksen voimassaolo 
 

Sopimus on aluksi voimassa määräajan 1.3.2023-31.12.2023. Tämän jälkeen sopimus 
on voimassa kalenterivuoden kerrallaan ja molemmin puolin irtisanottavissa kuuden 
(6) kuukauden irtisanomisajalla siten, että irtisanominen on tehtävä 30.6. mennessä. 
 
 
Savitaipaleella       x.x.2023 Luumäellä x.x.2023   
 
 
Nina Pakarinen  Kai Könönen 
Sivistystoimenjohtaja  Sivistystoimenjohtaja 
Savitaipaleen kunta  Luumäen kunta


