Luumaen kunta Poytakirja 4/2023

Kunnanhallitus
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Luumaen kunta Poytakirja 4/2023
Kunnanhallitus § 61 24.04.2023

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall

Ehdotus Kunnanjohtaja Risto Alaheikka

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitddn kunnanjohtajan ajankoh-
taiskatsaus.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Tilinpaatos 2022 (KV)

Khall 27.03.2023 § 42

Valmistelija

Péytakirja 4/2023 4

§42 27.03.2023
§ 62 24.04.2023

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Lainsdadannon vaatimukset

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi.
Kunnanhallituksen on laadittava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava tilinpaatoés sen jalkeen
tilintarkastajien tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi ja
edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi kesakuun loppuun mennessa.

Tasekirja on laadittu kirjanpitolautakunnan kuntajaoston ohjeen mukaisesti.
Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteena olevat talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.
Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten
tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpaatdsasiakirjoihin
litetdan erillinen henkildstoraportti. Yhteistyétoimikunta on kasitellyt
henkiléstéraportin 20.3.2023 ja ehdottaa, ettd kunnanhallitus hyvaksyisi
raportin ja se liitettaisiin tilinpaatdsasiakirjoihin.

Kilpailulain 30d §:n mukaan kilpailutilanteessa markkinoilla tapahtuvasta
taloudellisesta toiminnasta on laadittava ja sisallytettava tilinpaatokseen
eriytetty tuloslaskelma, jos toiminnan lilkkevaihto on vahintaan 40 000 €.
Tuloslaskelman yhteydessa esitetdan myds lain edellyttdma kuvaus
kustannuslaskennan periaatteista.Tase ja tunnusluvut on esitettava vain,
jos erillislainsdadanto sitd edellyttaa.

Kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
sisallyttaa tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatés samalta paivalta kuin
kunnan tilinpaatoés (KL 114 §).

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa, on
esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella
seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden
tasapainottamiseksi

(KL 115 §).

Tilinpaatos 2022

Tilinpaatoksen 2022 mukaan vuosikate on 164 000 € ja poistojen jalkeinen
tilikauden tulos -1 636 000 €. Tilikauden lopullinen alijgdma poistoerojen ja
varausten muutosten jalkeen on -999 000 €, mika on 800 000 € arvioitua



Esittelija

Ehdotus

vahemman (talousarvio - 1 799 300 €). Merkittavin yksittainen tdhan
vaikuttanut tekija on Eksoten alija@man kattamisen menoarvion alittuminen
liki 600 000 eurolla. Kunnan taseessa ei ole kattamatonta alijagamaa.

Verotulot olivat yhteensa 18,8 milj.€, kasvu verrattuna vuoteen 2021 oli
0,77 % (142 000 €). Toteuma ylitti arvioidun maaran 0,4 % (78 000 €)
vuoden 2022 talousarvioista.

Valtionosuudet toteutuivat 2,4 % (325 000 €) suurempina kuin vuonna
2021. Verrattuna talousarvioihin valtionosuudet toteutuivat 0,6 % (77 709
€) arvioitua suurempana.

Toimintatuotot toteutuivat 511 000 € talousarviota suurempina. Tama johtui
paaosin siita, ettd muiden kuntien sivistysoimelle maksamia
kotikuntakorvauksista, puukaupan tuloista ja maa-alueiden myyntivoitosta.

Toimintakulut alittuivat 208 000 eurolla. Yleinen hintatason nousu ja kunta-
alan palkkaratkaisu nostivat toimintakustannuksia. Henkil6stékustannukset
nousivat 3,92 % kunta-alan palkkaratkaisun seurauksena. Tama oli otettu
huomioon vuoden 2. lisatalousarviossa, joten toteuma verrattuna
talousarvioon oli 98,74 % (menoarvion alitus 96 440 €) Talousarviossa oli
varauduttu kattamaan Eksoten alijagamaa 756 000 eurolla, mutta toteuma
talousarviovuonna oli vain 197 000 €. Purkamatonta vanhaa varausta oli
taseessa 418 000, eli yhteensa Eksoten alijgdmaa katetaan 615 000 €.
Alijadman loppuosa maksettiin ja on kirjattu pois varuksesta 2023.

Kuntakonsernin rahoituksen riittdvyytta ja konsernin vakavaraisuutta
arvioidaan suhteessa ns. keltaisiin valoihin, jotka on johdettu Kuntalain 118
§:ssa maaritellyista raja-arvoista. Kattamaton alijagama ja Kuntalain 118
§:ssd maariteltyjen kriteerien tayttyminen voi johtaa ns.
kriisikuntamenettelyyn, jossa kunta ja valtio yhdessa selvittavat kunnan
mahdollisuudet turvata asukkailleen palvelut:

Kriteeri Raja-arvo Luuméaen konserni
Konsernin Alle 500 €/asukas Luumaen konsernin
alijgama taseessa ei ole
€/asukas kattamatonta alijagamaa
Konsernin Yli 100 % (Kriisikunta: alle | 62,8 % (2021/123,6 %)
vuosikate % 80 %)
poistoista
Tulovero% Enintdan 1,5 % korkeampi | 20,5 %

kuin kuntien

keskimaarainen tulovero%
2022: 20,01 %

Konsernin Enintdan 25 % yli Saatavissa 2021 tieto:
lainat ja keskimaaraisesta Manner-Suomi 9065 €/as
vastuut Kriisikunta 50 % Luumé&ki 4785 €/as

Laskennallinen | Vahintaan 1,0 (Kriisikunta: | 0,84 (2021/1,26)
lainanhoitokate | alle 0,8)

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja.
Vuoden 2022 tasekirja ja henkildstdraportti ovat esityslistan liitteina.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle tilikauden tuloksen
-1 636 784,88 € kasittelysta seuraavan:



Paatos

Khall 24.04.2023 § 62
93/02.02.02/2023

Valmistelija

1. Tuloutetaan investointeihin liittyvaa poistoeroa 637 622,57 €.

2. Siirretaan tilikauden alijaama -999 162,31 € edellisten tilikausien
yli/alijaamatilille, missa ennen tata kirjattu aikaisempien tilikausien
yli/alijagadmia yhteensa 14,2 milj. €.

Kunnanhallitus toteaa, etta Luumaen kunnan taseessa ei ole kattamatonta
alijaamaa, joten tarvetta kuntalain mukaisiin pakollisiin talouden
tasapainottamistoimenpiteisiin ei ole.

Kunnanhallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatéksen seka
jattaa tilinpaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus oikeuttaa taloustoimen tarvittaessa tekemaan
tilinpaatdkseen ja henkildstoraporttiin mahdolliset teknisluonteiset, pienet,
tilinpaatdksen kannalta epaolennaiset tarkennukset ja oikaisut ennen
kunnanvaltuuston kasittelya.

Ehdotuksen mukaan.

Vs. hallintojohtaja Helena Metsamuuronen
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 27.3.2023 hyvaksynyt ja allekirjoittanut
Luumaen kunnan vuoden 2022 tilinpaatdksen seka jattanyt tilinpaatoksen
tilintarkastajien tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi.

14.4.2023 pidetyssa tilintarkastuksessa havaittiin puutteita konsernitilin-
paatoksessa Eksoten purkamiskirjausten yhteydessa. Konsernin toiminta-
kuluista puuttui 613 000 €.

Taman tulosvaikutteisen korjauksen jalkeen konsernin tilikauden alijaa-
maksi muodostui 1,7 milj.€. Kunnan tilikauden tulokseen korjauksella ei
ole vaikutusta vaan tilikauden tulos sailyi ennallaan.

Kuntakonsernin rahoituksen riittavyytta ja konsernin vakavaraisuutta
arvioidaan suhteessa ns. keltaisiin valoihin, jotka on johdettu Kuntalain 118
§:ssa maaritellyista raja-arvoista. Kattamaton alijagama ja Kuntalain 118
§:ssa maariteltyjen kriteerien tayttyminen voi johtaa ns. kriisikunta-
menettelyyn, jossa kunta ja valtio yhdessa selvittavat kunnan mahdolli-
suudet turvata asukkailleen palvelut:

Kriteeri Raja-arvo Luumaen konserni
Konsernin Alle 500 €/asukas Luumaen konsernin
alijgama taseessa ei ole
€/asukas kattamatonta alijadmaa
Konsernin Y1li 100 % (Kriisikunta: alle | 42,1 % (2021/123,6 %)
vuosikate % 80 %)
poistoista
Tulovero% Enintdan 1,5 % korkeampi | 20,5 %

kuin kuntien

keskimaarainen tulovero%

2022: 20,01 %
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Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Konsernin Enintdan 25 % yli Saatavissa 2021 tieto:
lainat ja keskimaaraisesta Manner-Suomi 9065 €/as
vastuut Kriisikunta 50 % Luumaki 4785 €/as

Laskennallinen | Vahintdan 1,0 (Kriisikunta: | 0,58 (2021/1,26)
lainanhoitokate | alle 0,8)

Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja.
Vuoden 2022 korjattu tasekirja ja henkildstoraportti ovat esityslistan
liitteina.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2022 korjatun tilinpaatok-

sen seka jattaa tilinpaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja tarkas-
tuslautakunnan kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus oikeuttaa taloustoimen tarvittaessa tekemaan tilinpaato-
kseen ja henkildstéraporttiin mahdolliset teknisluonteiset, pienet,
tilinpaatdksen kannalta epaolennaiset tarkennukset ja oikaisut ennen
kunnanvaltuuston kasittelya.

Ehdotuksen mukaan.

1 Tilinpaatos ja toimintakertomus 2022
2 Henkilstoéraportti 2022
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Sivistyslautakunta § 35 11.04.2023
Kunnanhallitus § 63 24.04.2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportin 2022 hyvaksyminen

Sivla 11.04.2023 § 35

Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Kai Kénbnen
puh. 040 712 3994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen tyévaline ja
poliittisen paatdksenteon tuki, jota kunnan strategiaty0 linjaa ja joka toimii
talouden ja toiminnan yhtena perustana. Hyvinvointikertomus on tiivis, eri
hallinnonalojen asiantuntijoiden yhdessa laatima strateginen asiakirja.

Valtuustolle on terveydenhuoltolain mukaan kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointisuunnitelma, joka kytketaan kunnan
toiminnan ja talouden suunnitteluun. Laaja hyvinvointisuunnitelma on
laadittu vuosille 2022—-2025 ja se on hyvaksytty kunnanvaltuustossa
31.1.2022. Laajan suunnitelman kolme painopistetta, terveelliset
elamantavat, mielen hyvinvointi ja tyollisyys ovat maakunnallisesti yhdessa

valittuja aihe-alueita.

Laajan hyvinvointisuunnitelman lisaksi kuntalaisten hyvinvoinnista ja sen
eteen toteutuneista toimenpiteista on lain mukaan raportoitava valtuustolle
vuosittain. Vuoden 2022 raporttiin on koottu yhteenveto kuluneen vuoden

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toteumasta ikaryhmittain.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vuosiraportti 2022 on toteutettu
maakunnallisen hyvinvointitydryhman valmistelemalle pohjalle. Vuonna
2022 ei toteutettu laajoja valtakunnallisia mittauksia, joten kuntalaisten

hyvinvointia on arvioitu asiantuntijoiden omien havaintojen seka
pienempien kyselyiden pohjalta.

Suuri osa hyvinvointia rakentuu sosiaali- ja terveyspalveluiden

ulkopuolella, minka vuoksi hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
yhteinen tehtava. Kunnan kaikkien sektoreiden toiminta vaikuttaa

hyvinvointiin. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on tietoista

vaikuttamista terveyden ja hyvinvoinnin taustatekijoihin, kuten elintapoihin,
eldmanhallintaan, elinoloihin, elinymparistdon seka palvelujen toimivuuteen
ja saatavuuteen. Tavoitteena on lisata vaeston hyvinvointia ja terveytta
seka kaventaa terveyseroja. Tavoitteena on myds hyvinvoiva kuntalainen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kerroin, eli Hyte-kerroin otettiin
kayttdon vuoden 2023 alusta. Hyte-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa,
etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan. Hyte-

kertoimella varmistetaan kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden
hyvinvoinnin edistdmiseksi sote-uudistuksen jalkeen.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Kénénen Kai



Ehdotus

Paatos

Khall 24.04.2023 § 63
107/13.00/2023
Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Luumaen kunnan sivistyslautakunta paattaa hyvaksya Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vuosiraportin vuodelta 2022 ja esittaa sita
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle edelleen hyvaksyttavaksi.

Hyvinvointisuunnittelija Outi Kiviranta ja hyvinvointiohjaaja Pasi Kyllonen
esittelivat Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportin 2022.

Ehdotuksen mukaan.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus merkitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosira-
portin tietoonsa saatetuksi ja esittda sita edelleen kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Ehdotuksen mukaan.

3 Luumaen hyvinvointikertomus vuodelta 2022



Luumaen kunta Poytakirja 4/2023 10

Kunnanhallitus § 64 24.04.2023

Kunnanhallituksen alaisen kustannuspaikan 2126 laskujen hyvdksyja ja varahenkilé vuonna
2023

Khall 24.04.2023 § 64
3/02.00/2023

Valmistelija Vs. hallintojohtaja Helena Metsamuuronen
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.1.2023 hyvaksynyt talousarvion 2023
taytantdonpano-ohjeen mukaisesti alaistensa tulosalueiden laskujen
hyvaksyjat ja varahenkilét vuonna 2023.

Tulosalueelta 200 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen puuttuu
kustannuspaikka 2126 Pakolaisuus, mihin on varattu maararaha vuoden
2023 talousarviossa.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus maarittelee tulosalueen 200 kustannuspaikan 2126
Pakolaisuus laskujen hyvaksyjaksi sivistystoimenjohtajan ja varahenkiloksi
hallintojohtajan.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 65 24.04.2023

Talouden toteumaraportti helmikuu 2023

Khall 24.04.2023 § 65

1/02.02.02/2023
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Kuntalain 39 § 1 mom. mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kunnan
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Hallintosdannén 70 §:n mukaan talouden
toteutumaraportit esitetddn kunnanhallitukselle kuukausittain.
Tammi-maaliskuun poistot kirjataan maaliskuussa. Poistot lasketaan kayt-
téomaisuusohjelmalla, johon vuodenvaihdeajot tehdaan vasta tilintarkas-
tuksen valmistuttua.
Toteutumaraporttien mukaan helmikuun vuosikate on 1 135 600 € ja
tilikauden tulos 1 135 600 €.
Tasainen toteuma helmikuu 17 %
Toimintatuotot | Toimintakulut |Verotulot Valtionosuudet
Helmikuu 838 100 € 2897 700€ |3066100€ [121500¢€
Toteuma 12,26 % 16,02 % 29,72 % 19,17 %
talousarvios
ta
Vertailu 2,7 % -55,3 % -23,8 % -94.6 %
edelliseen 860 900 € 6479700€ |4024200€ |2261500¢€
vuoteen
Helmikuun 2023 tuloslaskelma ja toteutumavertailu liitteena.
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouden toteumaraportin helmikuulta 2023
tiedoksi.
Paatos Ehdotuksen mukaan.
Liitteet

4 Tuloslaskelma helmikuu 2023
5 Toteumavertailu helmikuu 2023
6 Lautakuntatoteuma helmikuu 2023
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Kunnanhallitus § 66 24.04.2023

Ehdokkaiden ja varaehdokkaiden nimeaminen Sotiemme Luumaen Veteraanit ryn hallitukseen
vuodeksi 2023

Khall 24.04.2023 § 66
118/00.00.01/2023

Valmistelija Vs. hallintojohtaja Helena Metsamuuronen
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Sotiemme Luuméaen Veteraanit ry:n saantdjen mukaan Luumaen kunta saa
esittda yhdistyksen hallituksen kahta jasenta ja heille varajasenet.

Ehdotus tulee tehda Luumaen Veteraanit ry:n syyskokoukseen, joka
valitsee hallituksen jasenet ja puheenjohtajan seuraavaksi kalenteri-

vuodeksi.
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus nimeaa enintaan kaksi varsinaista ja kaksi varaehdokasta

Sotiemme Luumaen Veteraanit ry:n hallitukseen vuodeksi 2023.

Ennen asian kasittelya Anne Pylvalainen ilmoitti esteellisyydestaan
(Hallintolaki 28 § 4-kohta) ja poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
ajaksi.

Paatos Asia paatettiin jattaa poydalle.

Anne Pylvalainen palasi jatkamaan kokousta.
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Kunnanhallitus § 67 24.04.2023

Koulutus- ja tydllisyyskoordinaattorin rekrytointi Osaajaverstas -hankkeeseen

Khall 24.04.2023 § 67
127/01.01.01/2023

Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Kai Kéndénen
040-7123 994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallitus on paattanyt kokouksessaan 27.3.2023 § 47 myontaa
tayttéluvan koulutus- ja tydllisyyskoordinaattorin tehtadvaan 50 % tydajalla
ajalle 2.5.2023 — 28.2.2025 Elinvoiman edistamisen ja kuntakehityksen
toimialalle. Koordinaattorin ty6ajan loppuosa 50 % katetaan Osaajavers-
taalle haettavalla Euroopan unionin sosiaalirahaston ESR+ -hanketuella.
Hankkeen kaynnistyminen on ehdollinen riippuen HAMELY:n
rahoituspaatoksesta.

Kunta jarjesti koulutus- ja tyéllisyyskoordinaattorin haun siten, ettéd haku oli
avoinna 10.4.2023 asti. lImoitus julkaistiin Kuntarekryssa, TE-palveluiden
verkkosivuilla, Luumaen lehdessa, kunnan kotisivuilla ja kunnan Face-
bookissa. Maaraaikaan mennessa hakemuksia tehtavaan tuli 18 kappa-
letta. Hakijoista paatettiin haastatella nelja hakupapereiden perusteella
sopivimmiksi arvioitua kandidaattia. Haastattelut suoritettiin 13.-14.4.2023
ja niihin osallistuivat kunnanjohtaja Risto Alaheikka, kunnanhallituksen 1.
varapuheenjohtaja Juri Vuorinen, sivistyslautakunnan puheenjohtaja Virpi
Nurmilaukas seka sivistystoimenjohtaja Kai Kéndnen.

Haastatteluryhma arvioi yksimielisesti, etta hakijoista Jaana Kiiski on
sopivin hakupapereiden, koulutuksen, tydkokemuksen ja haastattelun
perusteella. Varalle ehdotetaan Hannu-Pekka Pukemaa.

Koulutus- ja ty6llisyyskoordinaattorin tehtdvaan rekrytoitavan henkilén
palkasta kustannetaan 50 % yleisesta elinkeinotoimesta kustannuspaikalta
1601 ja 50 % ESR+ -hankerahoituksella.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa valita maaraaikaiseen koulutus- ja
tyollisyyskoordinaattorin tehtdvaan Jaana Kiiskin ja varalle Hannu-Pekka
Pukeman.

Tehtava taytetdan tassa vaiheessa ehdollisena eli ehtona toimen
tayttamiselle on hankkeelle Hameen ELY-keskuksessa tehtava
myonteinen rahoituspaatds. Aloituspaiva sovitaan myonteisen
rahoituspaatoksen varmistuttua. Tydsuhteessa noudatetaan 6 kk koeaikaa.

Ennen paatdksentekoa kunnanjohtaja Risto Alaheikka antoi muutetun
paatésehdotuksen:



Kunnanhallitus paattaa valita maaraaikaiseen koulutus- ja tyollisyyskoor-
dinaattorin tehtavaan 1.5.2023 alkaen Jaana Kiiskin ja varalle Hannu-
Pekka Pukeman. TyGsuhteessa noudatetaan 6 kk koeaikaa.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Aki Heikkild poistui kokouksesta tdman asiakohdan kasittelyn paatyttya klo
20:10.
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§ 36 11.04.2023
§ 68 24.04.2023

Sivistystoimen tyotehtavien tayttélupapyynnoét kunnanhallitukselle

Sivla 11.04.2023 § 36

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Khall 24.04.2023 § 68

12/01.01.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Sivistystoimenjohtaja Kai Kénbnen
puh. 040 712 3994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Varhaiskasvatuksessa on vuonna 2023 elakditymassa yksi
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Ty6suhteeseen on tarpeen valita uusi
tyontekija toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen 1.8.2023 alkaen.

Perusopetuksessa on lahivuosina elakditymassa useita luokanopettajia.
Yksi luokanopettajan virkasuhde on tarpeen tayttaa toistaiseksi voimassa
olevana 1.8.2023 alkaen.

Ruokapalveluiden henkildkunnassa on ollut viime vuosina poistumaa mm.
elakoitymisen vuoksi. Talla hetkella palveluksessa on nelja vakituista
tydntekijaa. Kaksi keittiota, Taavetti ja Kangasvarsi, tarvitsevat jatkuvaa
lisdvoimaa. Tehtavissa toimii neljan vakituisen lisaksi yksi maaraaikainen
kokopaivainen ja yksi osa-aikainen tyontekija. Taman lisdksi yksi henkild
suorittaa ruokapalveluissa laitoskeittidalan oppisopimuskoulutusta. Yhden
maaraaikaisen tehtava on tarpeen muuttaa toistaiseksi voimassa olevaksi
1.8.2023 alkaen.

Sivistystoimenjohtaja Kénénen Kai

Sivistyslautakunta paattaa pyytaa kunnanhallitukselta tayttélupaa yhden
luokanopettajan, yhden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ja yhden
ruokapalvelutydntekijan tehtavien tayttamiseen.

Ehdotuksen mukaan.

Sivistystoimenjohtaja Kai Kéndnen
puh. 040 7123 994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Sivistystoimen henkildston riittavyyden varmistaminen ja tehtavien suunni-
telmallinen tayttaminen on tarpeen toiminnan jatkuvuuden kannalta.
Tyontekijoita eldkoityy vuosittain useita. Poislahtevien tilalle on mahdol-
lista rekrytoida maaraaikaisissa tydsuhteissa olevia, patevia henkiloita.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Kunnanhallitus mydntaa sivistystoimelle yhden luokanopettajan, yhden

varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ja yhden kokoaikaisen ruokapalvelu-
tydntekijan tehtavien tayttéluvan.



Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 69 24.04.2023

Henkilostosihteerin toimen nimikkeen muuttaminen palvelusihteeriksi ja palvelusihteerin
toimen tayttdlupa

Khall 24.04.2023 § 69
12/01.01.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Hallintopalveluiden toimiala vastaa mm. kuntakonsernin yleishallintoon,
taloushallintoon, henkiléstéhallintoon, tiedonhallintaan, arkistotoimeen,
tietohallintoon, riskienhallintaan, hankintoihin ja muihin tukipalveluihin
liittyvista tehtavista. Hallintopalveluissa tydskentelee 1 hallintosihteeri, 2
taloussihteeria ja 1 palvelusihteeri taloustoimistossa seka
palkkahallinnossa 1 henkildstosihteeri ja 1 palvelusihteeri, jonka tyépanos
hallintopalveluille on 0,6.

Hallintopalveluiden tehtdvakenttad on 2023 alusta jarkeistetty siten, etta
kunta ei enaa tuota tytaryhtié Luumaen Energia Oy:lle ja Luuméaen
Sotiemme vetraanit ry:lle talous- ja palkkahallinnon palveluita. Tehtavien
jarkeistdminen jatkuu syksylla 2023 kun varhaiskasvatuksen laskutus
siirretdan palvelut tuottavalle sivistytoimialalle ja palkkahallinnon
palvelusihteerin koko tydpanos kohdennetaan hallintopalveluiden
toimialalle.

Henkildsihteerin tehtavat koostuvat kokonaan palkkahallinnon tehtavista,
eika niihin nimikkeesta huolimatta sisally lainkaan henkiléstohallinnon
tehtavia. Sopiva ja muiden tehtavanimikkeiden kanssa yhdenmukainen
nimike on palvelusihteeri. Kelpoisuusvaatimus tehtavaan olisi soveltuva,
vahintdan ammattitutkinnon tasoinen koulutus ja riittava tyékokemus
palkka- tai henkildstohallinon tehtavista.

Toinen taloussihteeri jaa elakkeelle kevaan aikana. Tahan on varauduttu
rekrytoimalla palvelusihteeri, joka aloitti tydnteon marraskuussa 2022.
Henkildstosihteeri on irtisanonut tydsuhteensa paattymaan 30.9.2023.
Hanen tehtavansa siirtyvat palkkahallinnon palvelusihteerille, jonka
palkkaus tarkistetaan tehtavan vaativuutta vastaavaksi.

Talous- ja palkkahallinnon henkildstdvahvuus lokakuun 2023 alusta olisi 3
htv, kun poistumat (-2 htv) ovat toteutuneet ja tehtavien jarkeistaminen
(+0,4 htv) on saatu valmiiksi. Palkkahallinon osaaminen jaisi yhden
henkildbn varaan. Tama on riittdmatdn henkildstomaara tehtavien
hoitamiseksi ja vaarantaisi kunnan keskeisia hallinnollisia toimintoja, kuten
palkanmaksu, laskutus ja kirjanpito. Hallintopalveluihin tarvitaan viela 1
palvelusihteeri, jolloin myds palkkahallinnon osaaminen on turvattu
tyoparimallilla. Rekrytoitavalle henkildlle annettaisiin lisdksi muita
henkilostohallinnon ja tiedonhallinnan tehtavia, jotka nyt ovat vailla tekijaa.

Kunnan palkka- ja henkildstéhallinnon tehtavat edellyttavat hyvaa
perehtymista kunnan hallintoon ja kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin.
Vaikka rekrytoinnissa onnistuttaisiin palkkaamaan kunta-alaa jo tunteva
henkild, on kuntien toimintamalleissa ja paikallisissa sopimuksissa paljon



Esittelija

Ehdotus

Paatos

eroavaisuuksia, joihin voi perehtya vasta tyossa ollessa. Palvelusihteerin
tehtava olisi tarpeellista tayttaa jo elokuun 2023 alusta. Kaksinkertainen
palkkakustannus 2 kuukaudelta pystyttdan kattamaan hallintopalveluiden
talousarvion puitteissa.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattaa muuttaa henkildstosihteerin nimikkeen
palvelusihteeriksi ja myontaa tayttéluvan palvelusihteerin toistaiseksi
voimassa olevaan tydsuhteeseen 1.8.2023 alkaen. Palvelusihteerin
paaasiallinen tehtdvakuva muodostuu henkildstd- ja palkkahallinnon
tehtavista. Kelpoisuusvaatimus tehtavaan on soveltuva, vahintaan
ammattitutkinnon tasoinen koulutus ja riittdva tydkokemus palkka- tai
henkildstohallinon tehtavista. Tyosuhteessa noudatetaan 6 kk koeaikaa.

Ehdotuksen mukaan.
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§70 24.04.2023

Toimitilan vuokrasopimuksen irtisanominen Taavetin Kirjaston kiinteistolla

139/14/2016

Khall 15.08.2016 § 187

Ehdotus

Paatos

Khall 24.04.2023 § 70
129/14.01.00/2023

Valmistelija

Valmistelija: kunnanjohtaja Anne Ukkonen
puh. 040 545 4594
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Susanna Huhtiniemi on ilmoittanut kiinnostuksensa vuokrata Luumaen
kunnan omistamassa Virastotalossa os. Marttilantie 36, 54500 TAAVETTI
olevat oheiseen pohjapiirustukseen rajatut tilat pinta-alaltaan noin 50 m? lii-
ketoiminnan harjoittamista varten.

Liikehuoneisto vapautuu 1.9.2016 edellisen vuokralaisen irtisanottua vuok-
rasopimuksen 30.6.2016 ja kaytyjen neuvottelujen perusteella.

Kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya liitteena olevan vuokrasopimusluonnok-
sen.

Kunnanhallitus hyvaksyi liitteena olevan vuokrasopimusluonnoksen seka
hyvaksyi Kroppapaja/Susanna Huhtiniemen Taavettihallin toimitiloista
tekeman irtisanomisen 1.9.2016 lukien.

Tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnan sivistystoimen nuorisotyd on etsinyt nykyisia Jemman
nuorisotiloja suurempia toimitiloja lahella Taavetin keskustaa. Loppuvuo-
desta 2022 paadyttiin selvittdmaan mahdollisuutta laajentaa nykyisia tiloja
Kirjaston kiinteistolld, eli entisella Virastotalolla.

Tekninen osasto on saanut tehtdvakseen kontaktoida Jemman tiloihin
rajautuvan toimitilan vuokraajaa kunnan tilatarpeen vuoksi. Kunnalla ei ole
ollut esittaa yrittajalle korvaavia toimitiloja, joissa olisi taysin nyKkyisia tiloja
vastaavat ominaisuudet.

Kunnan oman toiminnan tilankaytdon kannalta nuorisotoimen pakottavaan
laajentumistarpeeseen on selkeinta toteuttaa ratkaisu laajentamalla nykyis-
td Jemman tilaa viereiseen Kroppapajan vuokraamaan toimitilaan ja bud-
jetoida muutokseen tarvittavat maararahat. Taavetin keskusta-alueella on
kohtuulliset edellytykset jarjestaa toimitilan nykyiselle liiketoiminnalle
sopivat toimitilat yksityisiltd vuokranantajilta.



Irtisanottavaksi ehdotettava vuokrasopimus on ollut kunnahallituksen
kasittelyssa 15.8.2016. Sopimuksen irtisanomisaika on molemmin puolin
kolme kuukautta.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa irtisanoa kunnan ja Kroppapaja/Susanna
Huhtiniemi 1833426-0 valisen toimitilan vuokrasopimuksen kunnan omasta

tilatarpeesta johtuen.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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§71 24.04.2023

Konserni- ja sidosyhteiséraportointi

Khall 24.04.2023 § 71

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntalain 39 §:n 6) kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kun-
nan toiminnan omistajaohjauksesta.

Luumaen kunnan konserniohjeen mukaa kunnanhallitus

e antaa ohjeet yhtidbkokouksessa tai vastaavissa elimissa kuntaa edus-
taville henkildille kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,
jollei ohjeiden antamista ole johtosaanndilla annettu kunnan muulle vi-
ranomaiselle

e seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvit-
taessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista

Ohijeistuksen ja toimenpide-ehdotusten antamiseksi kunnanhallituksen tu-
lee olla tietoinen kuntakonserniin kuuluvien sekd muiden sidosyhteiséjensa
toiminnasta. Tassa tarkoituksessa konserniyhteisihin sek& muihin sidos-
yhteisdihin kunnan edustajaksi valittuja pyydetaan raportoimaan kunnan-
hallitukselle oman yhteisénsa toiminnasta.

Kunnanjohtaja Risto Alaheikka

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitdan mahdollisesti annettavat
raportit.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus §72 24.04.2023

Lautakuntien poytakirjat

Khall 24.04.2023 § 72

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan liitteiden mukaiset poytakirjat.
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta poytakirjat merkitdan kunnanhallituksen
tietoon saatetuiksi eivatka ne tassa vaiheessa anna aihetta muihin
toimenpiteisiin tai erillispaatoksiin.
Paatos Ehdotuksen mukaan.
Liitteet
7 Ymparistolautakunta 16.3.2023

8 Keskusvaalilautakunta 31.3.2023
9 Sivistyslautakunta 11.4.2023



Luumaen kunta Poytakirja 4/2023 23

Kunnanhallitus §73 24.04.2023

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapaatosten tiedoksi saattaminen

Khall 24.04.2023 § 73

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanjohtaja on hallintosaanndn nojalla tehnyt seuraavat, kunnanhallituk-
selle ilmoitettavat viranhaltijapaatokset ajalla 21.3. — 16.4.2023:

23.3.2023 §:t 5 ja 6, Etuostolain mukaisia paatoksia etuosto-oikeuslain
kayttamatta jattamisesta

4.4.2023 § 7, Yhteistydsopimus Kotkaniemi-foorumin jarjestamisesta
13.4.2023 § 8, Valirahoituslainan mydntaminen Naytelmaryhma Ukonhatut
ry:lle

Hallintojohtaja ei ole tehnyt kunnanhallitukselle ilmoitettavia
viranhaltijapaatoksia ajalla 21.3. — 16.4.2023.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee paatokset tiedokseen ja paattaa ettei Kuntal 92
§:n perusteella ota asioita erikseen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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§74 24.04.2023

limoitusasiat kunnanhallitus

Khall 24.04.2023 § 74

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat Kaakkois-Suomen TE-
toimiston palkkatukipdatokset:

- 0599059613/2023 yleismies ajalle 24.4. - 20.8.2023

- 0599059614/2023 yleismies ajalle 24.4. - 20.8.2023

- 0599059617/2023 puistotyontekija ajalle 24.4. — 24.10.2023

- 0599059618/2023 puistotyontekija ajalle 24.4. — 24.10.2023

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattaa, etta asiakirjat merkitaan kunnanhallituksen tietoon
saatetuiksi eivatka ne tdssa vaiheessa anna aihetta muihin toimenpiteisiin
tai erillispaatoksiin.

Ehdotuksen mukaan.



Luuméaen kunta

Kunnanhallitus §75

Muut mahdolliset asiat
Khall 24.04.2023 § 75

Ei ollut.

Péytakirja

24.04.2023

4/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 61, § 62, § 63, § 64, § 65,8 66, 8§ 71,872,873, §
74,875

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 67, § 68, § 69, § 70

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Luumaen kunnan virastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Yhteystiedot:

Postiosoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti

Sahkopostiosoite: kunta@luumaki.fi

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

27
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Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdad Luumaen
kunnanvirastosta.



