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Luumaen kunta Poytakirja 6/2023
Kunnanhallitus §87 05.06.2023

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall

Ehdotus Kunnanjohtaja Risto Alaheikka

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitddn kunnanjohtajan ajankoh-
taiskatsaus.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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§78 22.05.2023
§ 88 05.06.2023

Rantaosayleiskaavan muutos Ala-Kivijarvi, Tuohtiainen - Hyvaksyminen (KV)

Khall 19.12.2022 § 229

Ehdotus

Paatos

Khall 22.05.2023 § 78

Valmistelija: tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kaavamuutos on kaynnistetty maanomistajien hakemuksesta. Muutos kos-
kee seuraavia tiloja:

Ala-Kivijarvi
- Maensyrja 441-404-1-126
- Maensivu 441-404-1-127

Tuohtiainen
- Kalliomaki 441-417-1-116

Kaavamuutoksen hakijoiden tarkoituksena on, ettd he maanomistajina
teettavat kustannuksellaan kaavan muutostydn. DI Pertti Hartikainen Kart-
taako Oy:sta on lupautunut hoitamaan kaavoitustyon.

Muutoksen tavoitteena on siirtdd Ala-Kivijarvella yhden rakennuspaikan si-
jaintia noin 50 m rannan suunnassa tieyhteyden ja maasto-olosuhteiden
kannalta tarkoituksenmukaisempaan paikkaan - ja edelleen Tuohtiaisella
muuttaa taustamaastossa sijaitsevan loma-asunnon (RA) rakennuspaikan
kayttétarkoitus vakituiseen asumiseen (A) rakennuspaikan alkuperaisen
kaytén mukaisesti.

Liitteend on hakemus rantaosayleiskaavan muuttamisesta 4.11.2022,
Osalllistumis- ja arviointisuunnitelma 20.10.2022, Kaavaluonnoksen kaava-
kartat ja kaavamerkintdjen selitys 20.10.2022 seka Kaavaselostus
20.10.2022.

Kunnanjohtaja Risto Alaheikka

Luumaen kunnanhallitus paattaa asettaa vireille Luumaen rantaosayleis-
kaavan muutoksen liitteena olevien asiakirjojen mukaisesti seka

- hyvaksya kaavan laatijaksi DI Pertti Hartikaisen Karttaako Oy:sta
- paattaa asettaa Osallistumis- ja arviointisuunnitelman seka kaava-
luonnoksen 30 paivan ajaksi nahtaville MRA 30 §:n mukaisesti ja pyy-

taa niista lausunnot

- paattaa kuuluttaa kaavahankkeesta kunnan ilmoitustaululla seka niis-
sa lehdissa, joissa kunnan kuulutukset esitetaan.

Ehdotuksen mukaan.



Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Khall 22.05.2023 § 78

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Khall 05.06.2023 § 88
30/10.02.02/2023

Valmistelija

Tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnanhallitus on kokouksessaan 19.12.2022 § 229 paattanyt
asettaa otsikon mukaisen hankkeen kaavaluonnoksen 30 paivan ajaksi
nahtaville MRA 30 §:n mukaisesti. Nahtavilldolon aikana pyydetyissa
lausunnoissa ei esitetty huomautettavaa. Lausunnot ja yksi saapunut
mielipide on toimitettu kaavanlaatijalle, joka on antanut 20.2.2023 paivatyn
yhteenvedon ja vastineen mielipiteeseen, seka tiivistanyt muutoksen
kaavaselostuksen kohtaan 4.22.

Kaavahanke on valmiudessa siirtya ehdotusvaiheen nahtavilla oloon.
Liitteend on ehdotusvaiheen kaavakartta ja merkinnat seka maaraykset,
kaavaselostus ja ylla mainittu erillinen vastineyhteenveto.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle liiteasiakirjojen
mukaisen muutoksen hyvaksymistd Luumaen rantaosayleiskaavaan

Ehdhotuksen mukaan

Tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnanhallitus on kokouksessaan 27.3.2023 § 44 paattanyt
asettaa otsikon mukaisen hankkeen kaavaehdotuksen nahtaville MRL 65
§, MRA 19 § ja MRA 20 § §:n mukaisesti. Lausunnon antoivat Kaakkois-
Suomen ELY-keskus, Etela-Karjalan liitto, Etela-Karjalan museo, tekninen
lautakunta ja ymparistdlautakunta. Lausunnoissa ei esitetty
huomautettavaa. Yhtadan muistutusta ei jatetty.

Kaavahanke on hyvaksyntavalmiudessa. Lopullisen paatoksen kaavamuu-
toksen hyvaksymisesta tekee kunnanvaltuusto. Liitteena on Luumaen
kunnan hyvaksyttavaksi kaavaselostus, kaavakartta ja -merkinnat seka
maaraykset.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle liiteasiakirjojen
mukaisen muutoksen hyvaksymistd Luumaen rantaosayleiskaavaan

Ehdotuksen mukaan.

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
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mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallitus kasitteli Ala-Kivijarvi, Tuohtiainen rantaosayleiskaavaan
kokouksessaan 22.5.2023 § 78. Tiedonhallintajarjestelman teknisen
virheen vuoksi asian kasittelyhistoriasta kunnanhallituksen kasittely
27.3.2023 § 44 oli paivittynyt virheellisesti. Kasittelyhistorian olisi talta osin
tullut olla muodossa:

Khall 27.03.2023 § 44
30/10.02.02/2023

Valmistelija
Tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnanhallitus on kokouksessaan 19.12.2022 § 229
paattanyt asettaa otsikon mukaisen hankkeen kaavaluonnoksen
30 paivan ajaksi nahtaville MRA 30 §:n mukaisesti. Nahtavilldolon
aikana pyydetyissa lausunnoissa ei esitetty huomautettavaa.
Lausunnot ja yksi saapunut mielipide on toimitettu kaavanlaatijalle,
joka on antanut 20.2.2023 paivatyn yhteenvedon ja vastineen
mielipiteeseen, seka tiivistanyt muutoksen kaavaselostuksen
kohtaan 4.22.

Kaavahanke on valmiudessa siirtya ehdotusvaiheen nahtavilla
oloon. Liitteena on ehdotusvaiheen kaavakartta ja merkinnat seka
maaraykset, kaavaselostus ja ylla mainittu erillinen
vastineyhteenveto.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa:

- hyvaksya kaavanlaatijan vastineet ja asettaa kaavaehdotuksen
nahtaville MRL 65 §, MRA 19 § ja MRA 20 § mukaisesti

- pyytaa ehdotusvaiheen materiaalista lausunnot osallistumis- ja
arviointisuunnitelman mukaisesti

- kuuluttaa ehdotusvaiheen nahtavillaolosta kunnan ilmoitustaululla
sekd Luumaen lehdessa.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Kunnanhallitukselle 22.5.2023 esitelty paatds on ollut sindnsa oikeassa

muodossa:
Luumaen kunnanhallitus on kokouksessaan 27.3.2023 § 44
paattanyt asettaa otsikon mukaisen hankkeen kaavaehdotuksen
nahtaville MRL 65 §, MRA 19 § ja MRA 20 § §:n mukaisesti.
Lausunnon antoivat Kaakkois-Suomen ELY-keskus, Etela-Karjalan
liitto, Etela-Karjalan museo, tekninen lautakunta ja
ymparistolautakunta. Lausunnoissa ei esitetty huomautettavaa.
Yhtaan muistutusta ei jatetty.

Kaavahanke on hyvaksyntavalmiudessa. Lopullisen paatdksen
kaavamuu-toksen hyvaksymisesta tekee kunnanvaltuusto.
Liitteena on Luumaen kunnan hyvaksyttavaksi kaavaselostus,
kaavakartta ja -merkinnat seka maaraykset.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto



Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle liiteasiakirjojen
mukaisen muutoksen hyvaksymista Luumaen
rantaosayleiskaavaan.

Paatds Ehdotuksen mukaan.
Jotta tekninen virhe ei aiheuttaisi mahdollista valitusperustetta kaavamuu-
toksen kasittelyssa, asia tuodaan sisalléltdan muuttumattomana uudestaan
kunnanhallituksen kasisteltavaksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle liiteasiakirjojen
mukaisen muutoksen hyvaksymista Luumaen rantaosayleiskaavaan.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
Liitteet

1 Kaava ja Maaraykset Ala-Kivijarvi ja Tuohtianen 6.5.2023
2 Selostus Ala-Kivijarvi ja Tuohtiainen 6.5.2023
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Yt-toimikunta §7
Kunnanhallitus § 50
Kunnanhallitus § 89

Tyoterveyshuollon kilpailutus 2023

Yttmk 20.03.2023 § 7

Péytakirja 6/2023

20.03.2023
27.03.2023
05.06.2023

Valmistelija

Esittelija

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnan henkildston tyoterveyshuollon palvelut tuottaa
Terveystalo Oy, jonka Luumaen toimipisteessa tyoskentelee 1
tyoéterveyshoitaja. Lisaksi tyéfysioterapeutti on ajoittain paikalla. Lisaksi
terveyden- tai sairaanhoitajan ja 1aakarin palveluita on saatavissa
Terveystalon Lappeenrannan ja Kouvolan toimipisteissa. Sopimuksen
irtisanomisaika on 6 kuukautta.

Sopimus kattoi 1.10.2021 saakka my0s tyoterveyspainoitteisen
sairaanhoidon. Kunnanvaltuusto paatti 9.12.2019 § 36 talouden
tasapainottamisesta. Henkildstdkuluihin kohdistuvana saastétoimenpiteena
paatettiin supistaa tydterveyshuollon palvelut lakisdateiselle tasolle (Yttmk
17.8.2020 § 10 ja Khall 31.08.2020 § 135). Supistamispaatokseen vaikutti
my0s palveluntuottajien henkildéstopula, jonka vuoksi sairaanhoidon
tavoitteet eivat olleet vuosiin toteutuneet, eikd pysyvaa ja riittavaa
muutosta tilanteeseen olut odotettavissa.

Luumaen sosialidemokraattinen valtuustoryhma teki 13.6.2023 aloiteen
kunnan henkilokunnan tyoéterveyshuollon kilpailuttamisesta vuodelle 2023.
Tyobterveyshuollon kustannusten korvattavuus edellyttaa, etta toimina
perustuu toimintavuodelle tehtyyn toimintasuunnitelmaan. Kilpailutuksen
huolellinen toteuttaminen, uuden toimintasuunnitelman laatiminen,
potilastietojen siitdminen ja muut mahdollisesti tarvittavat jarjestelyt vievat
kaytannodssa niin kauan, ettd mahdollinen palvelutuottajan vaihtuminen
voisi tapahtua aikaisintaan 2024 alusta. Vastauksena aloitteeseen
kunnanhallitus paatti valtuuttaa hallintojohtajan kdynnistamaan
tyoterveyshuollon palvelujen kilpailutuksen siten, ettd mahdollinen
palveluntarjoajan vaihdos ja muutos palveluiden laajuudessa voidaan
tuoda kunnanhallituksen paatettavaksi vuoden 2023 aikana (Khall
19.09.2022 § 161).

Kunnanhallitus kasittelee tyéterveyshuoltopalveluiden kilpailutusta
27.3.2023. Hankinnan kohteena olisivat Luumaen kunnan henkildston
tyoterveyshuollon palvelut. Palveluun kuuluisivat lakisaateinen
ennaltaehkaiseva tybterveyshuolto ja tyéterveyshuollon
sairaanhoitopalvelut. Sopimus olisi voimassa maaraaikaisena kolmen (3)
vuoden ajan, jonka jalkeen se jatkuisi toistaiseksi voimassa olevana.
Hankinnan arvo laskettuna 48 kuukauden ajanjaksolle ei ylitd Laissa
julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista 25 § 3-kohdassa
tarkoitettua, sosiaali- ja terveyspalveluiden hankinnan kynnysarvoa.
Tarjouspyynto lahetettaisiin Terveystalolle, Pihlajalinnalle ja Mehilaiselle.

Hallintojohtaja Kausto-Uski Kaisa



Ehdotus

Paatos

Khall 27.03.2023 § 50

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Khall 05.06.2023 § 89
92/02.08.00/2023

Valmistelija

Yhteistydtoimikunta suosittelee tyéterveyshuollon kilpailutuksen
aloittamista.

Ehdotuksen mukaan.

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallitus paatti 19.09.2022 § 161 valtuuttaa hallintojohtajan kayn-
nistamaan tyoéterveyshuollon palvelujen kilpailutuksen siten, ettd mahdol-
linen palveluntarjoajan vaihdos ja muutos palveluiden laajuudessa voidaan
tuoda kunnanhallituksen paatettavaksi vuoden 2023 aikana. Koska asialla
on laajat vaikutukset seka talouteen ettd henkildstdén tydhyvinvointiin,
tarjouspyyntd tuodaan vield kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hankinnan kohteena olisivat Luumaen kunnan henkiloston tydterveys-
huollon palvelut. Palveluun kuuluisivat lakisdateinen ennaltaehkaiseva
tyéterveyshuolto ja tydterveyshuollon sairaanhoitopalvelut. Sopimus olisi
voimassa maaraaikaisena kolmen (3) vuoden ajan, jonka jalkeen se
jatkuisi toistaiseksi voimassa olevana.

Hankinnan arvo laskettuna 48 kuukauden ajanjaksolle ei ylitd Laissa
julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista 25 § 3-kohdassa
tarkoitettua, sosiaali- ja terveyspalveluiden hankinnan kynnysarvoa.
Tarjouspyynto lahetettaisiin Terveystalolle, Pihlajalinnalle ja Mehilaiselle.

Tarjouspyynndn luonnos lahetetdan oheismateriaalina.
Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus hyvaksyy luonnoksen mukaisen tarjouspyynnén
kaytettavaksi tydterveyshuollon hankinnassa.

Ehdotuksen mukaan.

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kilpailutus ja saatu tarjous

Tyoéterveyshuoltopalveluiden hankinnan arvo laskettuna 48 kuukauden
ajanjaksolle ei ylita Laissa julkisista hankinnoista ja kayttdoikeus-
sopimuksista 25 § 3-kohdassa tarkoitettua, sosiaali- ja terveyspalveluiden
hankinnan kynnysarvoa. Kunnanhallituksen 27.03.2023 § 50 hyvaksyma
tarjouspyynto lahetettiin Terveystalolle, Pihlajalinnalle ja Mehilaiselle
sahkopostilla 29.3.2023 kunnanhallituksen kokouksen poytakirjan tultua
tarkastetuksi.



Esittelija

Terveystalo jatti maarajassa tarjouspyyntda vastaavana tarjouksen.
Tarjouspyynnén mukainen pisteytys 78/100 pistetta. Hintavertailua ei voida
tehda, koska muita tarjouksia ei saatu. Tarjous on hinnoiteltu samoin
perustein kuin kunnan ja Terveystalon voimassa olevassa sopimuksessa
noudattaen samaa hinnastoa.

Ei ole todennakdista, etta lisatarjousten pyytdminen muuttaisi tilannetta, jos
tarjouspyynndssa edellytettysta ja nykyisin ennaltaehkaisevassa
tyoéterveyshuollossa toteutuvasta palvelutasosta halutaan pitaa kiinni.
Tarjouspyyntda koskevien kysymysten perusteella vaatimus palvelun
jarjestamisesta osittain Iahipalveluna Taavetissa esti tarjouksen jattdmisen.

Palveluiden laajentamisen kustannus

Ennalta ehkaisevan tydterveyshuollon (korvausluokka ) korvaus on 60 %.
Sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon (korvausluokka Il) kustannuksista
korvataan 50 %. Ensimmaisen ja toisen korvausluokan korvauksille
maaritelldan vuosittain yksi yhteinen laskennallinen enimmaismaara. Siita
korvataan ensisijaisesti ensimmaisen korvausluokan kustannukset.
Sairaanhoidon kustannuksia voidaan korvata, jos enimmaismaaraa on
jaljella ehkaisevan tyoéterveyshuollon kustannusten jalkeen, kuitenkin
enintdan 40 % yhteisestd enimmaismaarasta. Enimmaismaara
vahvistetaan takautuvasti tilikauden paattymisen jalkeen. Vuoden 2022
korvattava yhteinen enimmaismaara on 454 €.

Vuonna 2022 Kelan hyvaksymat Luumaen kunnan henkildston tydterveys-
huollon kustannukset olivat 34 376 € (215 €/tyontekija, 160 tydntekijaa) ja
myodnnetty korvaus 20 626 € (korvausluokka I, 60 %). Vuonna 2021 ennal-
taehkaisevan tyéterveyshuollon korvattavia kustannuksia oli 43 611 € (273
€/tyontekija). Kustannusten pieneminen johtuu paaasiassa siita, etta 2021
tydpaikkaselvityksia ja niihin liittyvia terveystarkastuksia toteutettiin kouluis-
sa ja paivakodeissa, joissa henkildstémaara on suuri, kun taas 2022 vuo-
rossa oli pienempia yksikoita, joten terveystarkastuksia tehtiin vahemman.

Kunnan henkildston tydterveyshuoltoon sisaltyi tyterveyspainotteinen
sairaudenhoito lokakuuhun 2020 saakka. Vuosi 2019 on viimeinen
kokonainen vuosi, jolta kertyi korvausluokkaan Il kuuluvia kustannuksia,
yhteensa 23 466 €, 138 € tyontekijaa kohden (170 tydntekijaa).

Jos palveluiden laajennuksen kustannusvaikutuksen arvioinnin pohjaksi
otetaan korvausluokassa | vuoden 2022 taso, n. 215 € tyontekijaa kohden,
ja vuoden 2019 taso korvausluokassa Il, n. 156 € tyontekijaa kohden,
Kelan korvausten jalkeen kunnalle jaavien kustannusten nousu olisi noin
12 500 € vuodessa.

Kelan tyoterveyshuollon tilaston mukaan keskimaarainen tyontekijakoh-
tainen kustannus vuonna 2020 oli 215 € korvausluokassa | ja 254 €
korvausluokassa I, kun tydntekijamaara oli 100 — 499. Jos kustannukset
toteutuisivat taman suuruisina, Kelan korvausten jalkeen kunnalle jaavien
kustannusten nousu olisi noin 26 100 € vuodessa.

Muut vaikutukset
Henkildston keskusteluissa sairaanhoidon puuttuminen nousee toistuvasti
esiin tydhyvinvointiin kielteisesti vaikuttavana tekijana.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto



Kunnanhallitus paattaa valtuuttaa hallintojohtajan sopimaan Terveystalo
Oy:n kanssa ty6terveyshuollon palveluiden laajentamisesta koskemaan

tyéterveyspainotteista sairaanhoitoa.

Ehdotus

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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§ 90 05.06.2023

Tyovoima- ja kotoutumispalveluiden jarjestaminen Eteld-Karjalassa vuoden 2025 alusta (KV)

Khall 05.06.2023 § 90

142/14.07.00/2023

Valmistelija

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu seka kotoutumis-
palveluiden jarjestdminen tydnhakijana oleville kotoutuja-asiakkaille siirtyy
kunnille ty6- ja elinkeinotoimistoilta 1.1.2025. Kunnille siirtyvat myos
julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat ELY-keskusten hankintatehtavat ja
KEHA-keskuksen maksatustehtavat. Uudistukseen sisaltyy tyottomyys-
turvaetuuksien rahoituksen uudistus, joka kasvattaa kunnan osuutta
rahoituksesta.

Tybvoimapalvelut siirretdan kunnille tai useammasta kunnasta muodos-
tuville tydllisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkilda. Tydllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteel-
lisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja
tydssakaynnin kannalta toimiva alue. Tydllisyysalue voidaan muodostaa
joko perustamalla kuntayhtyma tai kuntien yhteistoimintasopimuksella
(vastuukuntamalli). Taloudellisten vastuiden nakdkulmasta ei ole merkitta-
vaa eroa, jarjestetdankd palvelut kuntayhtyma- vai vastuukuntamallilla.
Kuntayhtyma on hallinnollisesti raskaampi ja paatdksenteoltaan itsenai-
sempi. Vastuukuntamalli ei muodosta uutta hallintotasoa tai -organisaa-
tiota.

Kuntien on sovittava tyollisyysalueiden muodostamisesta ja ilmoitettava
siitd tyd- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun mennessa.
Asiasta paattdminen kuuluu kunnanvaltuuston toimivaltaan.

Valmistelu Etelé-Karjalassa

Etela-Karjalassa vain Lappeenrannan kaupunki tayttaa yksinaan tyévoima-
pohjavaatimuksen. Maakunnan muiden kuntien yhteenlasketut tyovoima-
ennusteet painuvat jo 2030-luvun alussa alle vaaditun tydvoimapohja-
vaatimuksen. Maakunnan kaikki kunnat kuuluvat Lappeenrannan
tydssakayntialueeseen.

Uudistusta on valmisteltu kuntajohtajista koostuvan Lappeenranta-Imatra
kaupunkiseudun tydvaliokunnan ohjauksessa. Tyovaliokunta linjasi
28.3.2023, etta Etela-Karjalassa tahdataan yhtenaiseen tyollisyys-
alueeseen, jossa Lappeenrannan kaupunki toimisi vastuukuntana. Etela-
Karjalan maahanmuuttopalvelujen tehtava kytkettaisiin samaan hallinnol-
liseen rakenteeseen. Lappeenrannan kaupunki on jarjestanyt tehtavat koko
maakunnalle jo vuoden 2023 alusta lahtien.

Tydvaliokunta on antanut vastuukuntamallin valmistelun pientyéryhman
tehtavaksi. Tyéryhman laatima valmisteluaineisto on liitteena.

Jotta lain vaatimat asiakirjat ja sopimukset saadaan valmisteltua lokakuun
loppuun mennessa, tulee jokaisen kunnan tehda viimeistdan kesakuun


mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Esittelija

Ehdotus

aikana periaatepaatds Etela-Karjalan laajuiseen tydllisyysaluevalmisteluun
sitoutumisesta ja siita, ettd Lappeenrannan kaupunki toimii vastuukuntana.

Vaikutus kunnan omaan tyéllistdmistoimintaan

Vuonna 2022 Luumaen kunnan oma tyollistamisyksikko tyollisti 35
henkil6a, joista kuntouttavan tyétoiminnan piirissa oli 14 henkila,
tyollistettyja 12, avotydssa 1 henkild ja erilaisissa tydkokeiluissa 8 henkil6a.
Velvoitetydllistettavia ei yksikdssa ollut vuonna 2022. Varisnkin
kuntotuttavassa tyétoiminnassa tyéllistdmisyksikon asiakkaina olevien
henkildiden maara vaihtelee vuosittain. Toukokuussa 2022 voimaan tullut
tydvoimapalvelumalli on vahentanyt asiakkaiden ohjautumista kunnan
oman tyoéllistdmisyksikon palveluihin.

Toiminta madaltaa tydllistdmistoimenpiteisiin osallistumista, kun ne
tapahtuvat omalla paikkakunnalla mielekkaassa tydssa. Toimenpiteilla on
voitu katkaista pidentyvia tyéttdmyysjaksoja ja luoda jatkopolkuja
koulutukseen tai tyollistymiseen vapaille markkinoille. Erityisesti vuonna
2018- 2019 toteutettujen nuorisoryhmienn toiminnan vaikutukset olivat
merkittavia.

Kunnan osarahoittama tydmarkkintauki oli 159 000 € vuonna 2022

(226 000/2021 ja 238 000/2020, lIahden Sotkanet). Kunnan oma toiminta
on tydllistdmisyksikdn mukaan pienentanyt kunnalle maksettavaksi tulevaa
tydmarkkinatuen kuntaosuutta, ns. sakkomaksua, vuosittain keskimaarin
60 000 — 70 000 €. Tosiasiallinen vaikutus on tata suurempi, koska
tydssaoloehdon tayttanyt henkild on poissa ns. sakkolistalta 3 vuotta.

Lainsdadanndn muutokset eivat estd jatkamasta oman tydllistamisyksikon
toimintaa. Kunnan lisdantynyt rahoitusvastuu kannustaa kuntaa jatkamana
ja kehittdmaan toimintaa.

Vaikutus kunnan talouteen

Tydvoimapalveluista ja niihin liittyvista palveluista syntyy kunnille uusi
valtionosuustehtava, jonka kustannukset korvataan taysimaaraisesti
valtionosuuksina. Myds kuntien kasvava vastuu tyottémyysturvamenoista
korvataan kunnille kunnassa asuvien ty6ttdémien maaran ja tyéttdmyyden
keston perusteella porrastetusti siten, etta tyéttdmyyden lisdantyminen ja
pitkittyminen vahentdd kunnan valtionapua. Tyéttémyysetuuksien
rahoitusvastuu on peruskunnilla, vaikka palveluita hoitaisi kuntien puolesta
tydllisyysalue.

Tyollisyysalueen rahoituksen yksityiskohdat sovittaisiin jatkovalmistelussa.
Alustavasti on kaavailtu, etta tyodllisyysalueen tuottamien palveluiden
toteutuneet kustannukset jaettaisiin alueen kuntien kesken niiden tahan
tarkoitukseen saamien valtionosuuksien suhteessa. Kukin kunta vastaisi
itsenaisesti tyottomyysetuuksien rahoituksesta.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd Luuméaen kunta sitoutuu
Etela-Karjalan tydllisyysaluevalmisteluun ja kotoutumispalvelujen
uudelleen organisointiin, jossa Lappeenrannan kaupunki toimii
vastuukuntana kuntien jarjestamisvastuulla olevien tyévoima- ja
kotoutumispalvelujen osalta vuoden 2025 alusta lahtien. Kunta hyvaksyy
vastuukuntavalmistelun tavoitteet ja periaatelinjaukset. Liséksi kunta
sitoutuu Etela-Karjalan tyollisyysalueen valmistelun yhteisiin tavoitteisiin
seka osallistuu omalta osaltaan valmisteluun.



Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
3 MUISTIO Tydvoima- ja kotoutumispalveluiden jarjestaminen Etela-
Karjalassa vuoden 2025 alusta
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§ 91 05.06.2023

Sivistystoimenjohtajan palkan korottaminen

Khall 05.06.2023 § 91

146/01.02.00/2023

Valmistelija

Kunnanjohtaja Risto Alaheikka
puh. 050 070 0249
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Hyvinvoivat ja terveet asukkaat ovat hyvinvoivan kunnan ja alueellisen

yhteistydn perusta. Hyvinvointijohtamiseen tarvitaan selkea johtamis-

jarjestelma ja selkeasti nimetyt vastuut. Ylin johto vastaa hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisesta seka kunnassa etta maakunnassa (STM).

Kunnan tulee

e Nimeta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahot.

o Asettaa strategisessa suunnittelussa tavoitteet ja maariteltava
toimenpiteet.

e Arvioida ja ottaa huomioon paatdsten ja ratkaisujen vaikutukset
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain.

e Seurata asukkaittensa hyvinvointia ja terveytta ja niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.

o Valmistella hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokausittain.

e Seurata ja arvioida toteutettuja toimenpiteita ja raportoida niista
vuosittain valtuustolle.

o Edistettava jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.

Kunnissa ja hyvinvointialueilla on oltava olla pysyvia tahoja, jotka edistavat
hyvinvointia ja terveytta. Tallaisia tahoja ovat muun muassa kuntien
hyvinvointitydryhmat seka kunnassa toimivat hyvinvointikoordinaattorit tai
vastaavat nimetyt henkil6t.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen tavoitteet ovat muun muassa
kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja ja hillitd kustannusten kasvua.
Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistydssa painopiste on hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa, mika vahentaa tarvetta sosiaali- ja terveyden-
huollon palveluihin.

Asukkaiden yhdenvertaisuus ja osallisuus ovat tarkeita tavoitteita:

o Palveluiden pitaa olla kaikkien saavutettavia ja asiakaslahtoisia.

o Hallinnon taytyy edistaa asukkaiden mahdollisuuksia ja oikeuksia
vaikuttaa ja osallistua kunnan ja hyvinvointialueen toimintaan.

e Kunnan ja hyvinvointialueen taytyy kuunnella asukkaiden mielipiteita ja
tiedottaa toiminnastaan.

Edelld mainituista asioista vastaaminen on Luumaen kunnan uuden
hallintosddnndn valmistelussa suunniteltu sivistystoimen tehtavaksi.
Sivistystoimi valmisteli talven 2022-2023 aikana Savitaipaleen kunnan
kanssa yhteistyésopimuksen hyvinvointiasiantuntijan 50 % ostopalvelusta.
Sopimus astui voimaan 1.3.2023 ja on ensi vaiheessa voimassa
maaraajan vuoden 2023 loppuun. Kuntaan muodostettiin sivistystoimen-
johtajan alaisuuteen hyvinvointi- eli hyte-tiimi, joka valmistelee ja toteuttaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet kunnassa. Tiimiin



kuuluvat sivistystoimenjohtaja, hyvinvointiasiantuntija, hyvinvointisuun-
nittelija ja hyvinvointiohjaaja.

Tiimin osalta kunnan talousarvioon ovat jo aiemmin sisaltyneet sivistys-
toimenjohtajan, hyvinvointisuunnittelijan (paivakodinjohtajan tehtavasta
virkavapaalla) ja hyvinvointiohjaajan (ent. likunnanohjaaja) tehtdvakoh-
taiset palkkakustannukset. Hyvinvointiasiantuntijan tydajaksi on maaritelty
50 % taydesta viikkotydajasta, joten kunnan sijoitus uuteen hyvinvointia ja
terveytta edis-tdvaan toimintaan on kustannustehokas. Tiimityona toteu-
tettuna edellytykset saavuttaa hyvia tuloksia ovat olemassa.

Tiimissa vastuut ovat jakautuneet seuraavasti:

Sivistystoimenjohtaja

- vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteista
kunnassa

- johtaa, ohjaa ja valvoo hyte-tiimin tyéta

- koordinoi yhteisty6td kunnan ja hyvinvointialueen valilla

- koordinoi yhteisty6ta yhteistyéryhmien (esim. Lansi-Saimaan
kuntien sivistystoimien ytr) kanssa

- koordinoi yhteisty6td kolmannen sektorin toimijoiden kanssa

- vastaa hyvinvoinnin ja terveyden toimialan taloudesta kunnan
talousarvion raamissa

Hyvinvointiasiantuntija

- hyvinvointialueen kanssa tehtavan yhteistyon
yhteensovittamiseen liittyvat asiat

- hyvinvointia ja terveytta edistavien toimenpiteiden valmistelu
ja seuranta

- kunnan hyvinvointikertomuksen valmistelu ja seuranta

- kunnan henkilékunnan tyéhyvinvoinnin edistaminen

Hyvinvointisuunnittelija

- lasten ja nuorten hyvinvointitydryhman eli Lyhdyn pj

- kunnan tydhyvinvointitydryhman pj

- liikenneturvallisuustyéryhma

- maakunnalliset tydryhmat (7 kpl)

- lasten kulttuurin Metku-yhteistydverkosto

- maahanmuuttajien kotoutumistoiminnasta vastaaminen
kunnan tasolla, yhteistyd maahanmuuttoviranomaisten ja
maahanmuutosta maakunnassa vastaavan Lappeenrannan
maahanmuuttopalvelujen kanssa

Hyvinvointiohjaaja

- likunnanohjausta varhaiskasvatuksessa, kouluilla,
iltapaivatoiminnan harrastuskerhoissa seka erilaisissa
avoimissa kuntalaisryhmissa

- kunnan tyhy-liikuntaryhma

- vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerina ja valmistelijana
toimiminen

- vastaa kunnan liikuntatiloista, niiden varauksista ja
laskutuksesta

- yhteistyd liikuntaan liittyvissa asioissa kolmannen sektorin
toimijoihin

- maakunnalliset tydryhmat (mm. EKLU ja Ikaverkosto)

Liikunnanohjaajan tehtavanimike muutettiin 1.4.2023 alkaen hyvinvointioh-

jaajaksi. Taavetin paivakodin johtaja nimettiin maaraaikaisesti vuoden
2023 loppuun hyvinvointisuunnittelijaksi.

Em. liséksi sivistystoimenjohtajan tehtdvaksi on maaratty SampolLaB
Osaajaverstas -hankkeen ohjausvastuu kunnan osalta. Hankkeeseen on



Esittelija

Ehdotus

Paatos

palkattu koulutus- ja tydllisyyskoordinaattori, joka toimii koulutusosion
osalta 50 % tydajalla Sammon seka LAB:n kanssa tehtédvassa yhteistydssa
sivistystoimenjohtajan alaisuudessa. Hanke on alkanut 1.3.2023 ja jatkuu
helmikuun 2025 loppuun.

Muut hallintosdantoon sisaltyvat sivistystoimenjohtajan vastuutehtavat
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukion, liikunnan ja vapaa-ajan seka
kulttuurin osalta jaavat ennalleen.

Hyvinvointialueen tulevien vuosien taloudellisten haasteiden nakdkulmasta
kunnan oma edunvalvonta on ensiarvoisen tarkeaa. Hyvinvoinnin ja tervey-
den toimialaan panostaminen on tehtava ajoissa palveluiden turvaamiseksi
monipuolisen paikallisen tyon ja hyvinvointialueen yhteistydhdn osallistumi-
sen ja aktiivisen vaikuttamisen kautta.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus myéntaa sivistystoimenjohtaja Kai Kéndselle maksettavaksi
300 euron erillisen palkanlisdn maaraaikaisena silta ajalta, jolla
hyvinvointiasiantuntijan tehtavaa vuoden 2023 talousarvioon varatun
kokoaikaisen tehtavan sijaan hoidetaan Savitaipaleen kunnalta ostettavalla
50 %:n tybaikapanoksella. Maaraaikainen erillislisa astuu voimaan
takautuvasti 1.3.2023 alkaen.

Ennen asian kasittelyd Annukka Kimmo, Tarja Kyllénen ja Kaisa Kausto-
Uski ilmoittivat esteellisyydesta (Hallintolaki 28.1 § 7-kohta) ja poistuivat
asian kasittelyn ajaksi.

Pdytakirjanpitdjana § 91 ajan toimi kunnanjohtaja Risto Alaheikka.

Kunnanhallituksessa kaydyssa keskustelussa todettiin, ettd Luumaen
kunnassa maksetut johtoryhman palkat ovat mediaanin ylapaassa.

Tassa vaiheessa kunnanhallitus ei myénna sivistystoimenjohtajalle 300
euron erillistd palkanlisaa.

Kunnanhallitus on valmis palaamaan erillislisan maksamiseen uudestaan,

kun hyvinvointitiimin toiminnan tuloksista on saatu enemman nayttoa.

Annukka Kimmo, Tarja Kyllénen ja Kaisa Kausto-Uski palasivat jatkamaan
kokousta.
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Kunnanhallitus § 92 05.06.2023

Auton seisontapaikkamaksun korvaaminen osana matkakustannusten korvausta

Khall 05.06.2023 § 92
152/01.02.02/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Matkakustannusten korvaamisesta on maaraykset Kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen liteessa 16. Matkustamiskustannuksina virka-
ja virantoimitusmatkasta korvataan kustannukset matkalipuista seka
paikka- ja makuupaikkalipuista, rahtimaksuista seka muista niihin verratta-
vista valttamattdémista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.
Auton seisontapaikkamaksu korvataan ainoastaan lentokentalla, rautatie-
asemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa tositteen mukaisesti, kuitenkin
enintaan kolmelta paivalta kutakin matkaa kohden. Muita auton seison-
tapaikkamaksuja ei korvata. (3 §)

Luumaen kunnassa on aiempina vuosina korvattu auton seisontapaikka-
maksuja virka- ja virantoimitusmatkojen yhteydessa myds muissa kuin
KVTES:n tarkoittamissa tilanteissa.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta virka- ja virantoimitusmatkojen matkakustan-
nuksina korvataan auton seisontapaikkamaksut aina silloin, kun oman
auton kayttaminen virka- ja virantoimitusmatkaan on ollut luvallista tai kun
kaytossa on ollut kunnan hallitsema ajoneuvo.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus §93 05.06.2023

Tyollisyyskatsaus huhtikuu 2023
Khall 05.06.2023 § 93

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimiston huhtikuun 2023 tyéllisyyskat-
sauksen mukaan Kaakkois-Suomessa oli yhteensa 13 464 tyotonta tyon-
hakijaa, joka on 2 % enemman kuin vuotta aikaisemmin.

Luumaella tyottomia oli 188 henkilda, joka on 18 henkil6a vahemman kuin
vastaavana aikana vuosi sitten. Ty6ttdmien henkildiden osuus tyévoimasta
0li 10,0 %. Alle 20-vuotiaista ty6ttdbmana oli 0 ja alle 25-vuotiaista 16
henkil6a. Yli 50-vuotiaita tyottomia henkiloita oli 105. Pitkaaikaistyottomana
oli 50 henkil6a.

Tyottomét tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa kunnittain

Muutos TyGthdmista Tydthomien Muutes
Huhti  Maalis Huhti Huhti 2023 tydn- fydin- Huhti  Maalis Huhti Huhti 2023
2023 2023 2022 Hubti 2027 hakijoista hakijpiden 2023 2023 2022 Huhti 2022
jomautetut osuus
tyovoimasta
Kunta Tydtomat tybnhakiat % % Avoimet tybpaikat %
Hamina 033 @60 Ao3 am 4 78 EREEE 18 213 .02 48
Imatra 1385 1458 1215 51 4 o2 126 158 184 272 113 42
Kotka 27X 2813 2 826 -103 -4 175 12,1 425 g 774 -353 45
Kouwwola 357 36851 35 7 0 363 0e 713 044 1105 -3@2 .35
Lappeenranta 3387 3418 3138 248 8 333 102 501 743 1082 471 44
Lemi 103 108 B 17 20 13 T 10 T ’
Luumak 188 215 206 T R 28 10,0 28 25 a2 £ -10
Mishikial3 74 74 75 4 4 10 10,1 10 B B 4 &7
Parikkala 182 180 165 3 2 12 o2 21 43 23 2 4
Pyhtad M08 215 101 7 9 10 0.0 el 31
Rautjin 144 183 150 i 1 12,6 17 o 24 i
Rugkolahti 184 213 201 7 -8 24 8.2 10 24 44 47
Savitaipale 125 124 128 4 20 0.8 20 24 17 313
Taipaleaari 172 182 161 I 20 B3 12 21 17 5 -20
Virolahti 161 173 161 D0 26 12.5 14 28 22 8 -2
Kaakkeis-Suomi 12484 13025 13228 238 2 1224 106 2141 2874 3853 1512 4
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus paattda merkita huhtikuun 2023 tydllisyyskatsauksen

tietoonsa saatetuksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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§ 94 05.06.2023

Konserni- ja sidosyhteiséraportointi

Khall 05.06.2023 § 94

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntalain 39 §:n 6) kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kun-
nan toiminnan omistajaohjauksesta.

Luumaen kunnan konserniohjeen mukaa kunnanhallitus

e antaa ohjeet yhtidbkokouksessa tai vastaavissa elimissa kuntaa edus-
taville henkildille kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,
jollei ohjeiden antamista ole johtosaanndilla annettu kunnan muulle vi-
ranomaiselle

e seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvit-
taessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista

Ohijeistuksen ja toimenpide-ehdotusten antamiseksi kunnanhallituksen tu-
lee olla tietoinen kuntakonserniin kuuluvien sekd muiden sidosyhteiséjensa
toiminnasta. Tassa tarkoituksessa konserniyhteisihin sek& muihin sidos-
yhteisdihin kunnan edustajaksi valittuja pyydetaan raportoimaan kunnan-
hallitukselle oman yhteisénsa toiminnasta.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitdan mahdollisesti annettavat
raportit.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 95 05.06.2023

Lautakuntien poytakirjat
Khall 05.06.2023 § 95
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan liitteen mukainen poytakirja.
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta poytakirja merkitdan kunnanhallituksen tietoon
saatetuksi eika se tassa vaiheessa anna aihetta muihin toimenpiteisiin tai
erillispaatoksiin.
Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
4 Tekninen lautakunta 25.5.2023
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Kunnanhallitus § 96 05.06.2023

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapaatosten tiedoksi saattaminen

Khall 05.06.2023 § 96

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja eivat ole tehneet hallintosdannon nojalla
kunnanhallitukselle ilmoitettavia viranhaltijapaatoksia ajalla 17.4. —

29.5.2023.
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus §97

Muut mahdolliset asiat
Khall 05.06.2023 § 97

Ei ollut.

Poytakirja

05.06.2023

6/2023

23
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 87, § 88, § 90, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Poytakirja 6/2023

Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 89, § 91, § 92

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Luumaen kunnan virastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Yhteystiedot:

Postiosoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti

Sahkopostiosoite: kunta@luumaki.fi

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdad Luumaen
kunnanvirastosta.



