Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022 (KV)

Tarla 16.05.2023 § 8

Kuntalain 121§ mukaan tarkastuslautakunnan tehtaviin kuuluu arvioida,
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet ja
onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kuntalain tarkoittama arviointi tehdaan arviointikertomuksen muodossa.
Lautakunnan jasenet valmistelevat oman vastuualueen tekstin.

Esittelija Puheenjohtaja Anni Simola

Ehdotus Tarkastuslautakunta viimeistelee arviointikertomuksen ja jattda hyvaksy-
mansa arviointikertomuksen vuodelta 2022 valtuustolle kuntalain 121§:n
tarkoittamana arviointina valtuuston asettamien toiminnan ja talouden
tavoitteiden toteutumisesta.

Lisaksi tarkastuslautakunta esittaa, etta valtuusto pyytaa arviointikerto-
muksessa esitetyistd huomioista ja havainnoista hallituksen selvitykset
niin, ettd ne voidaan kasitelld valtuustossa 31.12.2023 mennessa ja
toimittaa selvitykset myds tarkastuslautakunnalle.

Paatos Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022 siirretaan
seuraavaan kokoukseen 26.5.2023

Tarla 26.05.2023 § 9

Esittelija Puheenjohtaja Anni Simola

Ehdotus Tarkastuslautakunta viimeistelee arviointikertomuksen ja jattaa hyvaksy-
mansa arviointikertomuksen vuodelta 2022 valtuustolle kuntalain 121§:n
tarkoittamana arviointina valtuuston asettamien toiminnan ja talouden
tavoitteiden toteutumisesta.

Lisdksi tarkastuslautakunta esittaa, ettd valtuusto pyytaa arviointikerto-
muksessa esitetyistd huomioista ja havainnoista hallituksen selvitykset
niin, ettad ne voidaan kasitella valtuustossa 31.12.2023 mennessa ja
toimittaa selvitykset myds tarkastuslautakunnalle.

Paatos Arviointikertomus hyvaksyttiin ehdotuksen mukaan.

Khall 27.11.2023 § 186
116/00.03.01/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Tarkastuslautakunnan tehtavana on arvioida, ovatko valtuuston asettamat
toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet
ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle



Esittelija

Ehdotus

kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa tilinpaatdksen yhteydessa.
Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.(Kuntalaki 121 §)

Tarkastuslautakunta pyytaa arviointikertomuksessaan 2022

kunnanhallitusta ottamaan kantaa kahteen asiakokonaisuuteen:

1. Kuntastrategian mukaisesti kunta on houkutteleva ja palveluiltaan
laadukas. Miten houkutteleviiin asumisen edellytyksiin on panostettu, ja
miten niihin aiotaan jatkossa panostaa, jotta kuntaan suuntautuisi
positiivinen nettomuutto?

2. Miten henkildston hyvinvointiin on panostettu ja millaista kannustavaa
henkildstopolitikkaa on harjoitettu, jotta kunnan hyvista viranhaltijoista
pystytaan pitdmaan kiinni? Onko luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden kesken pidetty yhteistydn arviointikeskusteluja?

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Kunnanhallitus toteaa tarkastuslautakunnan havaintoihin seuraavan:

1. Houkuttelevat asumisen edellytykset

Kunnan toiminta ja palvelut on talousarviossa 2023 ja -suunnitelmassa
2024 - 2025 sovitettu yhteen kuntastrategian kanssa. Vuonna 2023
taloudellisesti merkittavinta on ollut kunnan osallistuminen valtion
rahoitusta tdydentavasti valokuituverkon rakentamiseen silta osin kun
tietoliikenneyhteyksien kehittdmiselle markkinaehtoisesti ei ole edelly-
tyksia. Seka tietoliikenneyhteyksien etta fyysisten liikenneyhteyksien
kehittdminen on kunnan vaikuttamistoiminnan keskidssa. Kunta neuvot-
telee aktiivisesti julkisten kulkuyhteyksien parantamisesta ja viestii
erityisesti raideliikenteen kehittamisen tarkeydesta.

Sosiaali- ja terveyspalveluita turvataan rakentamalla palveluita varten uusi
hyvinvointiasema. Hyvinvointialue on sitoutunut vuokraamaan tilat
kayttdonsa 15 vuodeksi, mika kaytanndssa tarkoittaa myds palveluiden
saavutettavuutta Luumaelld. Rakennusty6t on aloitettu lokakuussa 2023.

Strategian toteuttaminen on tarkoittanut myés mm. ulkoalueiden
viihtyisyyteen ja siisteyteen panostamista, harrastusmahdollisuuksien
tarjoamista (mm. jaahalli, kuntoradat/-ladut, ulkokuntosalit, kuntoportaat)
seka yhteisdjen avustamista seurojen ja kylayhdistysten toiminnassa.
Kuntalaisille on tehty kyselyja hankkeista ja niiden toteuttamistavasta.

Kunnan viestintd on aktiivista, monikanavaista ja tuo esiin Luumaen
vahvuuksia. Kesalla 2023 yhteistydssad Luumaen Asunnot Oy:n kanssa
kaynnistetty someperhe-kampanja #eloaluumaella tuo Luumaella
asumisen eri puolia ndkyviin kunnasta riippumattomasti sosiaalisessa
mediassa.

2. Henkiléston hyvinvointi

Henkildston hyvinvoinnin perusta on sujuva, mielekas ty6. Kunnan eri
toimialat kehittavat toimintaansa seka palveluiden etta palveluja tuottavan
henkiléston nakdkulmasta. Kehittamisajatuksia kartoitetaan vuosittain
pidettavissa kehityskeskusteluissa.

Tyon ja tydyhteisdjen kehittdmisessa tarkea kumppani on tyéterveyshuolto.
2023 on tehty 4 tydpaikkaselvitysta, joissa on kartoitettu tydolosuhteet
terveyden ja turvallisuuden nakokulmasta. Terveystarkastukset tydsuhteen
alkaessa, altisteiden ja ian perusteella ovat osa saanndllista toimintaa.
Kaytdssa on aktiivisen tuen menetelmia kuten tydkykyneuvottelut ja



Paatos

hoitoonohjaus. Tydkykyneuvotteluja on marraskuun puolivaliin mennessa
kayty 10 kpl.

Henkildston voimavaroja kartoitettiin yhteistydssa tyoterveyshuollon
kanssa tyooptimi-kyselylla. Kyselyn vastausprosentti jai alhaiseksi. Se toi
kuitenkin esiin kuormittuneisuuden kokemuksia, joihin haetaan ratkaisuja
tyoyhteis6kohtaisesti esimiesten johdolla.

Talousarviossa on varattu 8 500 euron (50 €/hl6) maararaha tydhyvin-
voinnin edistdmiseen. Maararahan kayttadmista hallinnoi tydhyvinvointi-
ryhma, jossa on edustajat kaikilta toimialueilta ja eri ammattiryhmista.
Maararahaa kaytetdan erilaisten tilaisuuksien jarjestamiseen, mm.
teatteriretkiin. Osa maararahasta kaytetddn Smartum liikunta- ja
kulttuuriseteleihin. Lisaksi kunta tarjoaa henkilostolle ohjatun
kuntosalivuoron kerran viikossa.

Kevaalla 2023 toteutettiin paikallisia palkankorotuksia. Ne kohdennettiin
kaytannodssa kokonaan tehtavakohtaisiin palkkoihin. Nain haluttiin nostaa
palkkoja tehtavien vaativuutta vastaavasti ja samalla huolehtia tydnantajan
kilpailukyvysta uutta henkildstoa rekrytoitaessa.

Kunnanhallitus kdy saanndéllisesti kehityskeskustelut kunnanjohtajan
kanssa. Muita yhteistyokeskusteluja ei ole kayty.

Ehdotuksen mukaan.



