
 

 

 

 

Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen paikallisesti sovittavien 
järjestelyerän ja kehittämiserän käyttäminen 1.10.2026 lukien KVTES 
liitteet 1,3,4 ja 7 
 

Liite 1: Hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut  

Liite 2: Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut 

Liite 3: Työllisyyspalvelut  

Liite 4: Ruokapalvelut 

Liite 7: Siivouspalvelut 

 

 

Neuvottelijat 

Jouni Lahikainen, Jyty/JAU/liitteet 1,2 ja 3 

Pekka Lähtevänoja, JHL/JAU/liitteet 4 ja 7 

Kaisa Kausto-Uski, KT-yhteyshenkilö, hallintojohtaja 

Asiantuntijat 

Anu Koistinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja/liite 2 

Mikko Hiltunen, tekninen johtaja/liitteet 1,3, 4 ja 7 

Aika:  8.9. – 15.9.2026  

 
 

1. Laskennassa käytettävä tavanomaisen kuukauden palkkasumma ja käytettävissä olevat erät 
 Todettiin, että elokuun palkanmaksusta alkaen palkkasummat sisältävät yleiskorotuksen 

1.8.2026/2,27 %; 
 Todettiin, että laskennassa käytetään elokuun 2026 palkkasummaa; 
 Todettiin, että käytettävissä olevat palkankorotuserät muodostuvat paikallisesta 

järjestelyerästä 0,20 % palkkasummasta ja kehittämisohjelmaerästä 0,40 % 
palkkasummasta; 

 Todettiin, että liitteet 1 ja 3 yhdistetään, koska liitteessä 3 on alle 5 palkansaajaa. 

  



 

 

 

 
2. Hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut, liite 1 ja työllisyyspalvelut, liite 3 

Liitteiden piirissä on yhteensä 12 palkansaajaa. Elokuun palkkasummat ja käytettävissä 
olevat korotuserät ovat:  
 
Käytettävissä olevat erät 

 
 
Neuvottelussa 11.9.2026 sovittiin korotusten kohdentamisesta tasopalkkoihin 
palkkaryhmässä TOI62 kaikille käytössä oleville tasoille (A, B ja C) seuraavasti: 
  

Sopimus kohdentamisesta tasopalkkoihin 

 
 
 
 Tasopalkat 1.10.2026 alkaen 

 

 
 
 

Elokuu maksetut 
brutot ilman 
kokemuslisää Järjestelyerä Kehittämiserä Käytettävissä

0,002 0,004

39 772,33                       79,54             159,09             238,63             
Elokuun maksetut 
brutot sis. kok.lisä

42 184,17                       84,37             168,74             253,11             

Palkkaryhmä Korotus Henkilöitä Kustannus
Heijastus 
kokemuslisiin Yhteensä

1TOI62A1 40,00              3 120,00          4,40                     
1TOI62B1 40,00              1 40,00             3,20                     
1TOI62C1 40,00              2 80,00             3,20                     

240,00          10,80                   250,80    

1ASI42C1 3 587,32       

1ASI44D1 3 473,31       
1ASI44C1 3 199,97       

3TYP60C1 2 802,77       

1TOI62C1 2 767,59       
1TOI62B1 2 715,08       
1TOI62A1 2 621,42       



 

 

 

3. Kirjasto, nuorisotyö, liikunta/Liite 2 
Liitteen piirissä on 7 palkansaajaa. Elokuun 2026 palkkasumma, joka sisältää kokemuslisät, 
on 19 016,22 €. Käytettävissä olevan järjestelyerän 0,20 % suuruus on 38,03 € ja 
kehittämiserä 0,40 % on 76,06 €.  
 
Neuvottelussa 8.9.202 sovittiin, että liitteessä 2 käytettävissä olevat erät käytetään 
henkilökohtaisiinlisiin kirjaston ja vapaa-aikapalveluiden piirissä yhteensä 3 palkansaajalle. 
Henkilökohtaisen lisän määrä mahdolliset aiemmat lisät huomioon ottaen on korotusten 
jälkeen vähintään 50 €. 
 
Henkilökohtaisten lisien saajien nimet ja korotusten määrät ovat liitteessä 1.  

 
 

4. Ruokapalvelut, liite 4 
Liitteen piirissä on 7 palkansaajaa. Elokuun 2026 palkkasumma, joka sisältää kokemuslisät, 
on 18 936,26. Käytettävissä olevan järjestelyerän 0,20 % suuruus on 37,87 € ja kehittämiserä 
0,40 % on 75,75 €.  

 
Neuvottelussa 15.9.202 sovittiin, että liitteessä 4 käytettävissä olevat erät käytetään 
henkilökohtaisiin 2 palkansaajalle. Henkilökohtaisen lisän määrä mahdolliset aiemmat lisät 
huomioon ottaen on korotusten jälkeen vähintään 50 €. 

 
Henkilökohtaisten lisien saajien nimet ja korotusten määrät ovat liitteessä 1. 

 
 

5. Siivouspalvelut, liite 7 
Liitteen piirissä on 7 palkansaajaa. Elokuun palkkasummat ja käytettävissä olevat korotuserät 
käyvät ilmi alla olevasta taulukosta. 
 

 
 
Neuvottelussa 11.9.2026 sovittiin korotuksen kohdentamisesta tasopalkkoihin siten, että 
palkkaryhmän SII70A1 tasopalkkaa korotetaan 15,23 €, yhteensä 106,61 €. Heijastusvaikutus 
kokemuslisiin on yhtensä 3,81 €, joten yhteensä korotusten määrä on 110,42 €.  
 
Uusi tasopalkka 7SII70A1 on 2 218,44 €. 

  

Elokuu maksetut brutot ilman 
kokemuslisää 0,002 0,004 Käytettävissä

17 764,60                                        35,53       71,06     106,59             
 Elokuun maksetut brutot sis. 
kok.lisä 

18 384,86                                        36,77       73,54     110,31             



 

 

 
 

6. Korotusten maksuajankohta 
Jos Luumäen kunnanhallitus hyväksyy tämän neuvottelutuloksen kuntaa sitovaksi kokouksessaan 
4.10.2026, korotetut palkat tulevat voimaan 1.10.2026 ja maksetaan varsinaisina 
palkanmaksupäivinä 15.10. ja 30.10.2026.  
 
 

7. Allekirjoitukset 
 
 
Luumäellä xx.9.2026 
 
 

Kaisa Kausto-Uski   

 

 

Jouni Lahikainen   Pekka Lähtevänoja 

Pääluottamusedustaja JAU (Jyty)  Pääluottamusedustaja JAU (JHL) 
   


