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Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2024 - 31.12.2024
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0162631-2 Luumaen kunta Linnalantie 33, 54500 TAAVETTI
54500 TAAVETTI

Sopimus tyéterveyshuollon
palveluista alkaen 1.2.2020

Tyopaikkaselvitysten paivamaara 22.6.2023

Tyo6paikkaselvitysten lisatieto

Perusselvityksia tehty eri yksikdihin suunnitelman mukaisesti maaravalein.
Henkilomaara 160

TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto

Yrityksen edustajat

Organisaation kuvaus

Luumaki on kunta, joka jarjestda kuntalaisille lainsadadannossa maaratyt ja kunnan erikseen paattamat
muut palvelut. Kunnan eri hallinnonaloja ovat hallinto, sivistystoimi ja tekninen toimi. Suurin ryhma ovat
sivistystoimeen kuuluvat opettajat ja koulunkdynninohjaajat, pdivahoidossa tyoskentelevat
varhaiskasvatuksenopettajat ja varhaiskasvatuksenohjaajat, tekniseen toimeen kuuluvat kiinteistonhoitajat
seka siivoojat.
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Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Ty6terveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tyopaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.
e Terve Tyo: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tyoolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tyoyhteiso: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn ldahde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Tyoterveyden lakisdateisten toimintojen ja hyvan tydterveysyhteistydon toteutuminen.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka
tunnistettujen riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyépaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68§).
Perusselvitys tehdaan uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v
valein). Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyoterveyden ammattihenkil6ita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveysladkari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi maarittelemiaan asiantuntijoita.
Tyoterveyspsykologi toteuttaa esihenkildhaastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.
Toteutetaan erillisen suunnitelman mukaisesti.

Tavoite: Tyopaikalla on varauduttu ensiaputilanteisiin riittavalla valineistolla ja
osaamisella.

Toimenpide: Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitoon osallistuminen

Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tyopaikkaselvityksessa. Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa
madritelldan tyopaikalla tarvittavat ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat valineet.
Ty6nantajalla on tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia ensiavun jarjestamisesta
tyopaikalla ja tyoterveyshuolto voi toimia apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja yllapitoon
osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tydterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa Kela.

Toimenpide: Ensiavun peruskurssi 1 (16h) paketti

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tyoterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tydpaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
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jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa viimekadessa Kela.

Toimenpide: Hatdensiapukurssi (8h) paketti

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tydterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa viimekadessa Kela.

Tavoite: Tyoterveys ja organisaatio edistavat yhteistydssa tyopaikan tyoturvallisuutta.

Toimenpide: Huumausainetestaukset

Testaus tyoterveyshuoltolakiin perustuen tai testaus tyoelaman tietosuojalakiin perustuen. Testaus
tyoelaman tietosuojalakiin perustuen edellyttda voimassaolevaa paihdeohjelmaa, jossa on maaritelty
missd tilanteissa huumausainetestausta toteutetaan. TyOnantajan on annettava testattavalle selvitys
huumausainetestin tarkoituksesta ja sisallosta.

Ty6nantaja voi lain mukaan velvoittaa tyontekijan

esittdmaan huumausainetestia koskevan todistuksen, jos tyonantajalla on perusteltua aihetta epaill3,
ettd tyontekija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena tydssa ja/tai testaus on osa hoito - ja
kuntoutussuunnitelman mukaista tyo- ja toimintakyvyn arviointia. Todistuksen
selvittamisvelvollisuudesta ja selvityksen toimittamisen madraajasta on annettava
viranhaltijalle/tyontekijalle kirjallinen kehotus paihderikkomusta koskevan selvityksen yhteydessa.
Testattavana voi olla tydnhakija, jonka on tarkoitus toimia sellaisessa tyossa, joka edellyttaa erityista
tarkkuutta, luotettavuutta, itsenadista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya, ja jossa tyotehtavien
hoitaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi vakavasti vaarantaa
henkea tai terveytta tai voisi aiheuttaa muuta merkittavaa vaaraa.

-Huumausainetestit Luumaden Kunnan paihdeohjelman mukaisesti kaikkia tyontekijoita koskien
-Huumausainetesti ennen tydsuhteen aloittamista: U-AlvHU6A
-Tydnantaja ohjaa tyontekijan varaamaan ajan tyoterveyshoitajalle huumausaineldhetetta varten

Toimenpide: Tyosuojelutoimikuntaan osallistuminen

TyOnantaja vastaa kaikesta tyopaikan tydsuojelusta. Tyoterveyshuolto osallistuu kokouksiin kutsuttuna.
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Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Tyon altisteiden jaannosriski on hallinnassa ja tyoperadista sairastavuutta
ehkaistaan altisteisiin perustuvilla terveystarkastuksilla.

Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdaéan, kun tyo aiheuttaa erityistd sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden
suhteen.

Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tyossaan asetuksen maarittelemille tekijoille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisddntymisterveydelle.

-Kiinteistonhuollontydntekijat, siistijat, keittiotydntekijat,vesilaitos, tyollistamisyksikkd seka
saannollisesti yovuoroja tekevalle vuoropaivakodin tydntekijat.
Sisalto: kts Liite

Toimenpide: Altisteisen tyon lopputarkastus

Tavoitteena selvittdd, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta. Tehd&dan tyontekijan kanssa jatkosuunnitelma.

-Kiinteistonhuollontydntekijat, siistijat, keittiotyontekijat,vesilaitos, tyollistamisyksikkd seka
saannollisesti yovuoroja tekeville vuoropaivakodin tyontekijat.
Sisalto: kts Liite

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittdd, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitadako tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi/poistamiseksi.

-Kiinteistonhuollontydntekijat, siistijat, keittiotydntekijat,vesilaitos, tyollistamisyksikkd seka
saannollisesti yovuoroja tekevalle vuoropaivakodin tydntekijat.
Sisalto: kts Liite

Tavoite: Tyontekija pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyouran ajan.
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Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten
tutkimusten perusteella selvitetdan tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky sekd havaitaan
mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykya edistavat
toimet.

Ikaryhmatarkastukset:
-Toteutaan sina vuonna kun henkil6 tayttda 50, 53, 56, 59, 62, 64, 66, 68, ellei kolmen vuoden sisalla ole

tehty terveystarkastusta
Sisalto: kts liite

Toimenpide: Tiedon anto, neuvonta ja ohjaus yksildlle

Edistetddn tyontekijoiden terveytta ja tyokykya seka tydpaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta ja
tyohyvinvointia yksiloon kohdistuvalla tiedon annolla, neuvonnalla ja ohjauksella.

Toimenpide: Tyohontulotarkastus
Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tyokykya suhteessa tulevaan tyotehtavaan.
Nakokulma tyohontulotarkastuksissa on terveyden ja tyokyvyn edistdminen seka sairauksien ja

tyokyvyttomyyden ehkaisy.

Sisalto:kts liite

Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Tyokykyjohtamisen merkitys organisaation toimintakyvylle tunnistetaan ja
sita toteutetaan monipuolisesti ja tavoitteellisesti tyopaikan ja tyoterveyden
aktiivisella yhteistyolla.

Toimenpide: Sovitut yhteisty6tapaamiskdaytannot

Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.
Yhteistyotapaamiset yrityksen kanssa 6xvuodessa
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Toimenpide: Tyokykytarkastus

Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti)
tyokykytarkastus tyokykyriskissa olevalle tyontekijalle ja tarvittavat lausunnot. Tarvittaessa
tyoterveyden asiantuntijan tyokykytarkastus tyoterveyden ammattihenkilon lahetteella. Erikoislaakarin
konsultaatiokaynti asiakkaalle nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteelld. Tyokyvyn arvioimiseksi
tarpeelliset tutkimukset tehdaan tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan
suunnittelu, seuranta,
arviointi ja kehittaminen - KL1

Toimintasuunnitelma paivitetdaan vuosittain yhdessa
asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto suunnittelee
toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden
aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteistyOtapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla raporteilla.
Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyytta, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Sovitut
yhteistyotapaamiskdytannot -
KL1

Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.
Tapaamiset 6x vuodessa

Raportointikdaytannot -

Tyoterveyden toimintaraportit kdydaan sovitusti [api yhteistyossa.

Tyosuojeluyhteistyo -

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikunnan
kokouksiin ja tukee yritysta tyosuojelutydssa.

Perusselvitys - KL1

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava
tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 6§). Perusselvitys tehdaan
uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin
aiemmat tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa
seka maaravalein (perusselvitys 3 - 5v vélein). Tydpaikkaselvitykseen
osallistuu tyoterveyden ammattihenkildita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveysladkari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi
maadrittelemidan asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi toteuttaa
esihenkilohaastattelun osana perustyopaikkaselvitysprosessia.

Suunnattu selvitys - KL1

Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.

Suunnattu selvitys ei yksinaan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se
taydentaa perusselvitysta.

Ensiapuvalmiuden
suunnitteluun ja yllapitoon
osallistuminen - KL1

Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tyopaikkaselvityksessa.
Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa maaritellaan tyopaikalla tarvittavat
ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat valineet.
Tydnantajalla on tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia
ensiavun jarjestamisesta tyopaikalla ja tyoterveyshuolto voi toimia
apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja yllapitoon osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen
perustuessa tyoterveyshuollon ammattihenkilén tekemaan
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tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia.
Korvattavuudesta paattaa Kela.

Tyoterveyden Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja,
ammattihenkilon tietojen tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja

anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | ohjausprosessi. Sen avulla edistetdan tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya tai edistetdan tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
ja tyéhyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi hakeutua ilman
l[ahetetta.

Tyoterveyspsykologin tietojen | Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

Ravitsemusterapeutin Ravitsemusterapeutin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
tietojen anto, neuvonta ja ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
ohjaus - KL1 arvioimaan tarpeeseen.

Tyokykyvalmentajan tietojen | Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi

anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.
Tyokykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvista asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksil6llisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen.

Kriisityo - KL1 Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen kriisituki
ja tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan terveystarkastus.

Terveystalon kriisipuhelin on yritysten esimiesten kaytettavissa ( puh.
030633 9626), josta tavoittaa

ammattihenkilon 24/7, joka ohjaa pyynnon tuen tarpeesta paikalliselle
tyoterveyshuoltotiimille. Tyoterveyspsykologi suunnittelee yhdessa
yrityksen edustajan kanssa henkisen tuen jarjestamisen tyopaikalla ja
tarvittaessa ihmisia ohjataan tyoterveyspsykologin
yksilovastaanottokaynneille.

Tyontekijan kutsuminen Tyontekijan saa kutsua automaattisesti toimintasuunnitelmassa

automaattisesti kuvattuihin terveystarkastuksiin ilman, etta kutsuminen varmistetaan

terveystarkastukseen - tyontekijan esihenkil6lta.

Vastaanotto ty6paikalla - Terveystarkastukset tyopaikalla seka yksilén neuvonta ja ohjaus
tyopaikalla.

Tyohon liittyvat rokotukset - | Tyohon ja tydmatkoihin liittyvat rokotukset sisdltyvat sopimukseen

KL1 matkan kohteen ja keston perusteella.

Muut kuin ty6hon liittyvat Sisdltyvat valitun palvelukokonaisuuden mukaan.

rokotukset - Muut -jaykkakouristus-, kurkkumata- ja MPR-rokotukset sisaltyvat

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Luumaden kunta
1.1.2024 - 31.12.2024 Sivu 11 (23)



Terveystalo

Kohti parempaa.

sopimukseen
-Influenssarokotukset, joista sovitaan erikseen vuosittain

Tyonako, optikkoyhteistyd ja | Tyonnakoon liittyvissa ongelmissa asiakas ottaa yhteytta
erityistyo6lasikaytanto - asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin tai tyoterveyshoitajaan.
Asiakkaan silmalasien tarve arvioidaan ja tarvittaessa optikko tekee
ndadntarkastuksen silmalasien paivittamiseksi. Tyofysioterapeutti
tarkastaa tyopisteen nakéergonomian ja tekee mittaukset
tyonakooptikolle erityistyolasitarpeen arviointia varten.
Tyonakooptikko maarittelee tyolasit. Asiakasorganisaatio paattaa
korvauskaytannoista lain ja suositusten pohjalta. Terveystalon
yhteistyokumppanina toimii Specsavers.

Paihdeohjelma - KL1 Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena
on pdihdehaitaton tyopaikka. Tyoterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikaytt6a AUDIT-testilla,
jonka yhteydessa annetaan ennaltaehkaisevaa ohjausta ja neuvontaa
alkoholinkdyton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tyontekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkaytosta
saannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyoterveyshuolto ohjaa
my06s omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
tyohon paluuta.

Tyokykytarkastus - KL1 Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveyslaakari,
tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tyokykytarkastus tyokykyriskissa
olevalle tyontekijalle ja tarvittavat lausunnot. Tarvittaessa
tyoterveyden asiantuntijan tyokykytarkastus tyoterveyden
ammattihenkilon lahetteelld. Erikoisladkarin konsultaatiokaynti
asiakkaalle nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteelld. Tyokyvyn
arvioimiseksi tarpeelliset tutkimukset tehdaan
tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Tyokykyneuvottelu - KL1 Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa
selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien, tarvittaessa
luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitelldan tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista jatkotoimista
ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestda tyontekijan,
tyonantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Terveystarkastukset Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehddan tarvittaessa,
tyollistymiskyvyn kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa.
edistamiseksi - KL1

Varhaisen tuen toimintamalli | Tyoterveyshuolto tukee asiakasorganisaatiota varhaisen tuen
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-KL1

toimintamallin toteuttamisessa sovituin osin.

Sairauspoissaolojen seuranta
ja tyohon paluun tukeminen -
KL1

Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
(tyoterveysladkari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat
tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisdisid raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa
hyodyntden. Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tydkykyriskien
havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Valtakunnallisesti toimivalla yrityksella on paikallisten tyoterveyden
ammattilaisten tiimien lisdksi Terveystalossa koordinoiva tiimi.
Paikallinen tiimi voi tarvittaessa konsultoida koordinoivaa tiimia
tyokykyriskeihin liittyvissa asioissa. Valtakunnallisen tiimin jdsen(et)
toimii tyoterveyden edustajana mm. yritys- ja
vakuutuslaitosyhteistyossa.

Sairauspoissaolokaytannot -
KL2

Tyontekija voi olla tdista pois esihenkilon luvalla 1-7 paivaa ja taman
lisaksi hoitajan todistuksella 1-5 paivaa.

Tyollisyysyksikon tyontekijoilta vaaditaan aina kirjallinen
sairaspoissaolotodistus.

Sairaspoissaolotodistuksen kirjoittaminen ei sisally
tyoterveyshuoltosopimukseen.

Sopimuksen mukainen
sairaudenhoito - KL2

Ei sisally sopimukseen

Kuntoutusyhteistyo
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tyonhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen parantuminen, terveiden
eldamantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan
tyon ja tyoolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyotad tehdaan
yhdessa asiakasorganisaation, tyoelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myos muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyotilaisuuksiin.

Yhteistyomalli
tyotapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilovakuutuksiin liittyen -
KL1

Tyoterveyshuolto voi tukea tyontekijan tyokykya parhaiten, kun
potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
hallinnassa. Tama on mahdollista, kun lakisdateisen
tyotapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin
pyytamalla maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nain
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tyokyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Yhteistyomalli
tyoelakevakuutuksiin liittyen -

Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
tyokykyriskihenkilot ja kdaynnistamalla toimenpiteet
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KL1 tyokyvyttomyysriskien ehkdisemiseksi oikea-aikaisesti esim.
kuntoutuksen keinoin. Tydeldkekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tydssa,
tyohonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tydelakekuntoutuksen myoéntamisen edellytykset tayttyvat.

Ennaltaehkdisevin Etdpalveluna annetut ennaltaehkdisevan tyoterveyshuollon palvelut
tyoterveyshuollon etdpalvelut | oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tyoterveyshuoltona
-KL1 korvataan myos kustannukset, jotka syntyvat, kun tyoterveyshuollon

ammattihenkild tai tydterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti ldhi- ja etapalveluina
(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla
tavalla.

Tyohyvinvointipalvelut - Tyohyvinvointipalvelut taydentavat tyoterveyden palvelutarjontaa ja
ennaltaehkaisevat tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisaveron (alv
24%) piiriin. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii
toiminnasta aina tyopaikan kanssa erikseen. Tyéhyvinvointipalvelut
toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.
Yrityspaattdja voi olla suoraan yhteydessa tyoterveyshuollon tiimiin
tdman palvelun sopimiseksi.

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kaytto, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa: [
Sairauspoissaolopaivid 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa:
Terveyskyselyssa vahintaan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa: [
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa: [
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessd on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi Kuvaus

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset Alkueldimet, loiset ja hyonteiset voivat levittaa tauteja tai

aiheuttaa allergisia reaktioita. Vakavuudeltaan tulehdukset voivat
olla lievia ja ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

-Paivakodin tyontekijat

-Ulkoaluetyontekijat

-Tyollistamisyksikko

Muu biologinen altiste Elintarviketydssa salmonellariski (Tartuntatautilaki (1227/2016) ja -
asetus (146/2017)

-Tyontekija, joka kasittelee pakkaamattomia elintarvikkeita, joita ei
kuumenneta ennen niiden myyntia tai tarjoilua ja joiden
valityksella salmonellatartunta voisi levita. Riskityota tekeva
henkil6 ei saa toimia tydtehtavassaan sairastaessaan vatsatautia.
-Terveydentilan selvitys tyosuhteen alussa. Esimies ohjaa riskityota
tekevan tyontekijan varaamaan ajan tyoterveyshuoltoon.
Tyoterveyshoitaja tekee haastattelun ja kertaa elintarviketyon
hyvia hygieniakdytant6ja ja antaa todistuksen terveydentilasta.
Tyontekija toimittaa todistuksen esimiehelle.

-Tyoterveyshuollossa tehdadan laaja viljelytutkimus (F-BaktVil), jos
tyontekijalla on parhaillaan tai hanelld on edeltdavan kuukauden
aikana ollut kuumeinen ripuli. Laboratoriotutkimuksen tarve
perustuu tydntekijan omaan ilmoitukseen oireista.
-Lomaltapaluunayte: Laboratoriotutkimusta ei oteta oireettomilta
tyontekijoilta matkan jalkeen.

-Oireileva tyontekija/salmonellatartunta: Oireilevalta tyontekijalta
otetaan tyoterveyshuollossa laaja viljelytutkimus (F-BaktVil). Jos
henkil on tyékykyinen, hanelle jarjestetaan sellaisia tyotehtavia,
joissa tartuntariski valtetaan. Riskitydhon voi palata kahden
oireettoman paivan jalkeen, jos laboratoriotutkimuksissa ei ole
todettu salmonellaa. Salmonellatartunnan saaneen toimenpiteet
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THL:n ohjeistuksen mukaan.

Bakteerit ja virukset Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai
tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikidvaurioita.
Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievia ja ohimenevia tai
jopa hengenvaarallisia.

- Vesilaitos

-Paivakodin tyontekijat

-Kiinteistonhoitajat

-Siivoojat

Fysikaaliset tekijat

Nimi Kuvaus

Melu Ylempi toiminta-arvo 85 dB. Tydnantajan on laadittava
meluntorjuntaohjelma ja annettava tyontekijoiden kayttoon
kuulonsuojaimet. Tyontekija velvoitetaan kuulonsuojainten
kdyttoon. Tyopaikalla on merkittdva alueet, joissa tallaista
altistumista voi esiintya.
-Keittiotyontekijat, Jatevedenpuhdistamo, kiinteistohuolto,
liikuntapaikkojenhoitajan, teknisentyon opettaja,
tyollistamiyksikko, ulkoaluetydntekija

Tavallisuudesta poikkeavat Kylma- ja kuumatyot. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tyoskentely

[ampotilat alle 10 plusasteen l[ampotilassa. Kuumatyon katsotaan alkavan, kun

ilman lampatila ylittaa 28 astetta.
-Kiinteistohuolto, liikuntapaikkojenhoitaja, tyollistamisyksikko,
paivakodin tyontekijat

Tarina Eri tyOvaiheista ja -valineista voi syntya kasiin tai kehoon
kohdistuvaa tarinaa.

Kasitarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka tyontekijan kasiin tai
kasivarsiin valittyessaan aiheuttaa haittaa tai vaaraa hanen
terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitarina aiheuttaa erityisesti
verenkiertoon, tuki- ja liikuntaelimistéon ja hermostoon liittyvia
ongelmia. Esim. automekaanikot, metsurit, kaivostyo, rakentajat.
Tybnantajan on suojeltava tyontekijaa tarinan aiheuttamilta
haitoilta. Tama tarkoittaa sitd, etta tydnantajan on selvitettava
tyontekijaan kohdistuvan tarinaaltistuksen maara ja laadittava
tarinatorjuntaohjelma mikali tarinaaltistuminen ylittaa 2.5 m/s2.
-Kasityokalujen kaytdssa kiinteistonhoitajat, rakennusmies,
teknisen tyon opettaja

Kehotarind on tarinaa, joka alustan tai istuimen valityksella
kohdistuu koko vartaloon aiheuttaen haittaa tai vaaraa tyontekijan
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terveydelle ja turvallisuudelle. Kehotarina on erityisesti alaselan
sairauksia tai selkdrangan vammoja aiheuttava riskitekija. Koko
kehoon kohdistuvalle tarinalle voi altistua tyokoneita ajettaessa.
-Tydkoneiden kuljettajat mm liikuntapaikkojen hoitaja tai
kiinteistohuollossa tydskentelevat

Kemikaalit

Nimi

Kuvaus

Herkistavat kemikaalit

Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit voivat aiheuttaa
astmaoireita, allergista nuhaa tai allergista kosketusihottumaa.
Herkistavien kemikaalien aiheuttamat ihottumat ovat yleisia
ammattitauteja. Vaaralauseke H317,334, EUH 203, 204, 205, 208
tai R42 R43.

-Jatevedenpuhdistamolla tyoskentelevat, kiinteistonhoitajat

Palo- ja rajahdysvaaralliset
kemikaalit

Palo- ja réjahdysvaaralliset (esim. Syttyvat nesteet: H224, H225,
H226). Varoitusmerkki F tai E

-Jatevedenpuhdistamolla ja kiinteistohuollossa Sotiemme Luumdaen
Veteraanit allasosastolla tyoskentelevat

Hitsaushuurut

ASA-rekisteriin ilmoitettava

Seka seostetun sekd seostamattoman terdksen hitsaajilla on
epidemiologisissa tutkimuksissa havaittu kohonnut riski sairastua
keuhkosydpdan. Tiedossa ei ole mihin komponenttiin kohonnut
syopariski liittyy. Ruostumattoman/seostetun terdksen
hitsaushuurujen sisdltdaman kuuden arvoisen kromin
karsinogeenisuudesta on kuitenkin saatu vahva naytto.
-teknisentydnopettaja, tyollistymisyksikkod

Haitalliset ja drsyttavat kemikaalit

Arsyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivit ole
syovyttavia, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen
valittdmassa, pitkaaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai
limakalvojen kanssa.

-Siivoojat, kiinteistonhoitajat, jatevesilaitoksen tyontekijat,
Lilkuntapaikkojen hoitaja, keittiotyontekijat, tyollistamisyksikko,
rakennustyontekija, teknisentyon- ja kemianopettajat.

Myrkylliset kemikaalit

Valittomasti myrkylliset kemikaalit, voivat aiheuttaa kerta-
altistuksessa kuoleman tai pysyvan vamman 24 tunnin (suun tai
ihon kautta) tai 4 tunnin (hengityksen kautta) altistuksen jalkeen.
Vialittomasti myrkylliset kemikaalit H300, H301, H310, H311, H330,
H331.

-Jatevedenpuhdistamolla ja Sotiemme Veteraanit allasosastolla
tyoskentelevat

Syovyttavat kemikaalit

Syovyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka voivat
tuhota eldvan kudoksen ollessaan kosketuksessa sen kanssa.
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Varoitusmerkki C, vaaralauseke H314 tai R34, 35.
- Sotiemme Luumaen Veteraanit allasosastolla tyoskentelevat

Polyt ja kuidut

Nimi

Kuvaus

Orgaaniset polyt

ASA-rekisteriin ilmoitettava

Puupoly, katupoly
-Teknisen tyon opettaja, kiinteistonhoitaja, tyollistamisyksikko,
ulkoaluetyontekija

Tapaturmavaara

Nimi

Kuvaus

Sahkolaitteet ja staattinen sahko

Sahkodiskuvaara syntyy kun ihminen paasee koskettamaan
jannitteista suojaamatonta sahkdjohdinta tai muuten jannitteista
laitetta. Korkeilla jannitteilld ei tarvita edes koskettamista,
suojaetaisyyksien alittaminen riittda sahkoiskuun. Sahkoisku tai
staattisen sahkon purkaus voi sindllaan olla hengenvaarallinen tai
se voi aiheuttaa muun vaarallisen tilanteen esimerkiksi
horjahtamisen, kaatumisen tai refleksinomaisen tarrautumisen.
Suoran sahkoiskuvaaran lisaksi sahko voi aiheuttaa valillisesti
hengenvaaran kun ylikuumentunut johdin tai kipindiva liitos
aiheuttaa tulipalon.

Viilto- ja pistotapaturman tai
leikkautumisen vaara

Terdvat, ohuet metalli-, muovi- tai lasimateriaalit seka puukot yms.
voivat aiheuttaa viilto- ja pistotapaturman tai leikkautumisen
vaaraa.

-Keittiotyontekijat, teknisen- ja kdsityon opettajat seka
kotitalousopettajat, ulkoaluetydntekija, tyollistamisyksikko

Kompastuminen ja liukastuminen

Kompastumisvaara liittyy kulkuteilld oleviin esteisiin tai
epatasaisuuksiin. Riski kasvaa esim. taakkoja kannettaessa tai
muuta tyota samalla tehtdessa.

Liukastumisvaara liittyy yleensa sileisiin ja tasaisiin pintoihin.
Vaaraa lisaavat pinnoilla oleva jaa, vesi tai muut nesteet seka
pintojen kaltevuudet. Jalkineiden laatu ja kulkutapa vaikuttavat
turvallisuuteen.

Tapaturman vaara ilmeinen

-Keittiotyontekijat, teknisentydnopettajat ja teknisentoimen
tyontekijat

Tyontekijoista ensiapukoulutettuja tulee olla 10%/tyévuoro.

Suositus on suorittaa ensiavun peruskurssi ja kolmen vuoden
kuluttua kertauskurssi, jonka jdlkeen vuorossa on uudelleen

kolmen vuoden kuluttua ensiavun peruskurssi.
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Ensiapuvdlineita hankittaessa ja -valmiutta suunniteltaessa tulee
ottaa huomioon tydpaikan erityisolosuhteet. Tydpaikkaselvityksen
yhteydessa on tarkemmin maaritelty ensiapuvalineiden tarve seka
ensiapuvalmius.

Tapaturman vaara vahdinen Tapaturman vaara on vahdinen toimistoissa, kirjastossa ja
paivakodissa.

Tyontekijoista ensiapukoulutettuja tulee olla 5%/tyévuoro.
Suositus on suorittaa ensiavun peruskurssi ja sen jdlkeen osaamista
yllapidetdaan kolmen vuoden vilein kdytavalla hatdensiapukurssilla.
Ensiapuvélineitd hankittaessa ja -valmiutta suunniteltaessa tulee
ottaa huomioon tyopaikan erityisolosuhteet. Tyopaikkaselvityksen
yhteydessa on tarkemmin maaritelty ensiapuvalineiden tarve seka
ensiapuvalmius.

Puristuminen esineiden valiin Liikkuvat esineet (esim. koneenosat) saattavat aiheuttaa
puristumisvaaran, jossa joku ruumiinosa (esim. kddet tai jalat) tai
koko keho joutuu puristuksiin kahden liikkuvan esineen valiin tai
kiinteda rakennetta vasten.

-Teknisen toimen tyontekijat

Yotyo
Nimi Kuvaus
Yotyo Yotyota on klo 23 ja 06 valisena aikana tehty tyo. Mikali yoévuoroja

on keskimaarin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon
voidaan arvioida olevan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava
kuormitustekija ja henkilon terveydentilaa tulee siten seurata
tyoterveyshuollossa

-Vuoropaivakodin tyontekijat.

Kuormitustekijat

Nimi Kuvaus

Fyysiset/Ergonomiset Lilkuntaelimistoon sekad hengitys- ja verenkiertoelimist6on
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa
tybasennot, tyoliikkeet ja fyysisen voiman kayttd. Kuormitus voi
aiheuttaa eriasteisia tuki- ja liikuntaelinoireita.

Psykososiaaliset Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos
tyomaaraa tai tyotahtia ei voi itse saadella,
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vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset mahdollisuudet
kehittya ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai arvostus,
keskeytykset ja suuri vastuu. Myds jatkuvat muutokset ja
pitkittynyt epavarmuus tydssa voivat kuormittaa tyontekijaa.
Psykososiaalinen kuormitus voi lisaantya, jos ihmisten valinen
yhteisty6 tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esihenkilotyo
on epdjohdonmukaista, tyohon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita
herattavid vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai
oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
epatasa-arvoinen kohtelu ian, sukupuolen, kansallisuuden,
uskonnon, yksityiseldman tai muun tyohon liittymattoman tekijan
vuoksi, tydn ja muun elaman epatasapaino, epaasiallinen kohtelu
tai seksuaalinen hairinta, jos tyoskentely tapahtuu yksin, erillddn
muista ja sosiaalisen tuen puute.

Nayttopaatetyo

Nayttopaadtetydssa voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, joka
aiheutuu tyooloista ja staattisesti kuormittavista ty6asennoista.
Tydymparistdon liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi valaistus,
[ampotila, ilman laatu seka tyoétilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tyoskentely nayttopaatteella rasittaa myos
silmia.

-Esimiehet, kunnantalon tyontekijat, kirjasto, tydnohajaaja,
tyollistamisyksikko
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Luumaden kunta
1.1.2024 - 31.12.2024 Sivu 21 (23)



Terveystalo

Kohti parempaa.

Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Luumaki

Hannikdinen, Piia

Tyoterveyshoitaja

Pikisaari, Kalle

Tyoterveysladkari

Kahari, Juho

Tyoterveyslaakari

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Digityoterveys

Pikisaari, Kalle

Tyoterveyslaakari

Kurtti, Pasi

Tyoterveyslaakari

Toimipiste: Terveystalo Lappeenranta

Aatsinki, Milla

Ravitsemusterapeutti

Hannikainen, Piia

Tyoterveyshoitaja

Kettunen, Taina

Sosiaalityontekija

Pikisaari, Kalle

Tyoterveyslaakari

Suni, Janita

Tyoterveyspsykologi

Turunen Krista

Tyofysioterapeutti

Kahari, Juho

Tyoterveyslaakari

Toimipiste: Terveystalo Luumaki

Hannikainen, Piia

Tyoterveyshoitaja

Pikisaari, Kalle

Tyoterveyslaakari

Suni, Janita Tyoterveyspsykologi
Turunen Krista Tyofysioterapeutti
Kahari, Juho Tyoterveyslaakari
Kurtti, Pasi Tyoterveyslaakari
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Yhteystiedot

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com
Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com
Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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