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Kunnanhallitus
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Paikka Kunnanhallituksen kokoushuone

Ennen kokouksen alkua Teemu Perala, United Bankers, ja Sami Kallela, Nordea, selostivat kunnan
sijoitusvarallisuuden kehitysta.
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Luumaen kunta Poytakirja 1/2023
Kunnanhallitus §1 23.01.2023

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall

Ehdotus Kunnanjohtaja Risto Alaheikka

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitddn kunnanjohtajan ajankoh-
taiskatsaus.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus

§2

Talouden toteumaraportti marraskuu 2022

Khall 23.01.2023 § 2

1/02.02.02/2023

Valmistelija

Esittelija
Ehdotus
Paatos

Liitteet

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Poytakirja

23.01.2023

1/2023 4

Kuntalain 39 § 1 mom. mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kunnan
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Hallintosdannén 70 §:n mukaan talouden
toteutumaraportit esitetddn kunnanhallitukselle kuukausittain.

Toteutumaraporttien mukaan marraskuun vuosikate on 726 400 € ja
tilikauden tulos — 913 900 €.

Tasainen toteuma marraskuu 92 %

Toimintatuotot | Toimintakulut |Verotulot Valtionosuudet
Marraskuu |5958 600 € |36 036 100€ |17 692 800€ (12622500 €
Talousarvio |90,14 % 89,51 % 94,38 % 91,50 %
Edellinen 4,0 % 6,9 % 4.1 % 2,0%
VUOSI 5732000€ |33708000€ |16995200€ |12 378 000%€

Marraskuun 2022 tuloslaskelma ja toteutumavertailu liitteena.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus merkitsee talouden toteumaraportin marraskuulta 2022

tiedoksi.

Ehdotuksen mukaan.

1 Tuloslaskelma marraskuu 2022
2 Toteumavertailu marraskuu 2022
3 Lautakuntatoteuma marraskuu 2022
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Kunnanhallitus §3 23.01.2023

Tyollisyyskatsaus marraskuu 2022
Khall 23.01.2023 § 3

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimiston marraskuun 2022 tyéllisyys-
katsauksen mukaan Kaakkois-Suomessa oli yhteensa 13 156 tyétonta
tydnhakijaa, joka on 5 % vahemman kuin vuotta aikaisemmin.

Luumaella tyottdomia oli 183 henkilda, joka on 3 henkil6d vahemman kuin
vastaavana aikana vuosi sitten. Ty6ttdmien henkildiden osuus tyévoimasta
0li 9,6 %. Alle 20-vuotiaista ty6ttdbmana oli 0 ja alle 25-vuotiaista 11
henkil6a. Yli 50-vuotiaita tyottomia henkiloita oli 105. Pitkaaikaistyottomana
oli 54 henkil6a.

Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa kunnittain

Muutos Tyotemist Tyotdmen MuLrtos
WMamas Loka Maras Marras 2022 o tyon-  Mammas Loka Mamas Marmras 2022
022 2022 2021 Marras 2021 hakijoista hakijoiden 202 nz2 2021 Marras 2021
omautett osuUus
tydsoimasta
Kunta Tyithamat tydnhakijat % % Awoimet hpaikat %
Hamina 233 B3 948 -15 -2 47 10,7 112 1B6 118 1 1
matra 13868 1339 1451 -2 -4 69 12,6 gz 180 183 -108 54
Kiotka 2 T60 2 758 2841 -1B81 -G 115 12.0 260 451 52d -8 51
Kouvoda 33 3 284 3684 -303 -8 1748 B.4 453 715 T -341 -43
Lappeenranta 3222 3 239 3238 -16 o 143 B.7 528 852 B2y -2gg  -3d
Lemi 20 BI 100 -0 -10 E 6.7 5
Luumaki 183 173 186 -3 -2 12 B.a 15 i7 21 £ -29
Michikkald i3] 67 a5 =20 -4 EB.d &
Parikkala 161 143 171 -10 L] B2 14 12 ] 8 133
Pyhtas 214 200 202 5 2 12 B.2 11 G 17 £ -35
FautiEmi 145 137 168 =23 -14 [ 12,2 g 2 10 -4 40
Ruockolahti 1B0 185 218 -38 -1B8 18 B.0 i T T -1 -14
Savitapale 116 111 121 -5 -4 11 B.8 14 11 18 =2 12
Taipalsaari 158 180 172 -13 L] 14 T.4 3 B
Wirolahi 148 135 158 -11 -7 12 11.2 15 15
F.aakkois-Suwomi 13156 12982 13882 -706 -5 653 10,3 1 531 2817 2588 1037 40
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa merkitd marraskuun 2022 tyéllisyyskatsauksen

tietoonsa saatetuksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus §4 23.01.2023

Sopimus hyvinvointiasiantuntijan tehtavien hoitamisesta

Khall 23.01.2023 § 4
28/13.01/2023

Valmistelija Kunnanjohtaja Risto Alaheikka
puh. 050 070 0249
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen ja Savitaipaleen kuntien sivistystoimenjohtajat ja kunnanjohtajat
seka Savitaipaleen kunnan palvelujohtaja ovat valmistelleet sopimusta,
jolla Luumaki sitoutuisi ostamaan Savitaipaleen kunnalta 50 % hyvinvointi-
asiantuntijan tyépanoksesta ostopalveluna.

Hyvinvointiasiantuntijan tehtaviin Luumaellad kuuluisi:

e yhteensovittaa hyvinvointialueen kanssa tehtavaa yhteistyota koskevat
asiat;

¢ vastata kunnan hyvinvointia ja terveytta edistavien toimenpiteiden
valmistelusta ja seurannasta yhdessa sivistystoimenjohtajan kanssa;

e vastata kunnan hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja seurannasta
yhdessa sivistystoimenjohtajan kanssa;

» osallistua kunnan henkildkunnan tyéhyvinvoinnin edistamiseen
yhdessa muiden toimijoiden kanssa;

e suunnitella ja toteuttaa hyvinvointia ja terveytta edistavia teemaviikkoja
yhteistydssa kunnan muiden tyéntekijdiden seka 3. sektorin toimijoiden
kanssa;

e vastata lasten ja nuorten monialaisen tydryhman toiminnasta;

e osallistua vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan jarjestamiseen
yhdessa hyvinvointiohjaajan kanssa;

o vastata kotouttamiseen liittyvasta yhteistydsta yhdessa
hyvinvointisuunnittelijan sekd muiden toimijoiden kanssa.

Sopimuksessa sovittaisiin hyvinvointiasiantuntijan tyétehtavien lisaksi tyd-
panoksen jakamisesta, kiinteasta vuosimaksusta ja sen perusteista,
tydtiloista ja -valineista seka toimielinten kokouksista maksettavista palkki-
oista.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus paattéa hyvaksya oheisen sopimuksen hyvinvointiasian-
tuntijan tehtavien hoitamisesta ja valtuuttaa kunnanjohtajan tarvittaessa
tekemaan siihen teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet

4 SOPIMUS HYVINVOINTIASIANTUNTIJAN TEHTAVIEN
HOITAMISESTA LUUMAEN KUNNASSA
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Kunnanhallitus §5 23.01.2023

Sivistystoimen toimien ja virkojen tayttélupapyynnot

Khall 23.01.2023 § 5
12/01.01.00/2023

Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Kai Kéndénen
puh. 040 712 3994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Sivistyslautakunta paatti kokouksessaan 17.1.2023 § 8 esittaa
kunnanhallitukselle seuraavien tehtavien tayttéluvan mydntamista
toistaiseksi voimassa oleviksi tydsuhteiksi:

- ylakoulun laaja-alainen erityisopettaja (virka)

- kirjastotyontekija (toimi)

- sivistystoimen palvelusihteeri (toimi)

- perusopetuksen koulunkaynninohjaaja (toimi)

Lisaksi sivistyslautakunta esittdd kunnanhallitukselle kahden
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavan muuttamista toistaiseksi voimassa
oleviksi. Tehtavat ovat maaraaikaisesti taytettyja eika niiden muuttaminen
toistaiseksi voimassa oleviksi aiheuta sivistystoimen talousarvion osalta
lisdmenoa.

Ylakoulun laaja-alainen erityisopettaja irtisanoutui tehtdvastaan v. 2022.
Hanen tilalleen on nimettava uusi vakinainen viranhaltija.

Kirjastolta jai elakkeelle yksi virkailija loppuvuonna 2022. Jotta kahden
kirjaston avoinna pito ja tehtavien suorittaminen olisi mahdollista
nykyisessa laajuudessaan, tehtavaan on nimettava uusi toimenhaltija.

Sivistystoimessa toimii yksi palvelusihteeri sivistystoimistossa ja yksi
kouluilla. Molempien tydtaakka on jo pitkaan ollut suuri. Tehtavien
vaatimusten moninaistuttua ja kasvettua mm. digitalisaation laajenemisen
myo6ta tehtavien suorittaminen vakinaisen tydvoiman turvin on riskialtista.
Esim. oppilaskuljetusten hairiétdn jarjestdminen vaatii runsaasti tydaikaa.
Vuosien 2021-2022 aikana sivistystoimessa koulutettiin oppisopimuksella
henkild jakamaan tehtavia niin sivistystoimistossa kuin kouluilla. Han on
opiskelun ohessa toiminut varahenkilona ja tuntee tehtavakentan. Tehtava
on perusteltua muuttaa toistaiseksi voimassa olevaksi.

Luumaen kouluissa tydskentelee yhteensa 14 koulunkdynninohjaajaa.
Heista nelja on vakinaisessa tyosuhteessa kuntaan. Osa ohjaajista
tydskentelee erityisen tuen oppilaan henkildkohtaisena avustajana, osa
pienluokkien avustajina ja osa yleisavustajina opettajien tukena
yleisopetuksessa. Opetusta ja oppilaita avustavan ohjaajan tehtavat voivat
muuttua ja oppilaiden tarve ohjaajan apuun voi myds muuttua vuosittain.
Tasta syysta maaraaikaisia toimia on suhteellisen runsaasti
kokonaisohjaajamaarasta. Neljasta vakinaisesta ohjaajasta kaksi jaa
elakkeelle vuoden 2023 aikana.

Tehtavien palkkakustannukset sisaltyvat sivistystoimen talousarvioon
vuodelle 2023.
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Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus paattda myontaa virkojen ja toimien tayttéluvat seka
muuttaa kaksi varhaiskasvatuksen opettajan virkasuhdetta toistaiseksi
voimassa oleviksi sivistyslautakunnan esityksen mukaisesti.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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§6 23.01.2023

Palvelusihteerin toimen perustaminen ja tayttolupa

Khall 23.01.2023 § 6
12/01.01.00/2023

Valmistelija

Tekla 15.12.2022 § 61

Ehdotus

Tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnanhallitus on kokouksessaan 28.11.2022 § 205 hyvaksynyt
vuodelle 2023 laaditun talousarvion seka taloussuunnitelman vuosille 2024
ja 2025. Kunnanhallitus on paattanyt esittda 12.12.2022 kokoontuvalle
kunnanvaltuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymista.
Teknisen lautakunnan kokouspaivana valtuuston talousarviokokous on
pidetty ja lautakunta voi ryhtya valmistelemaan toimintojaan hyvaksytyn
talousarvion mukaisin edellytyksin. Paatokset on kuitenkin tehtava siten
ehdollisina, etta varsinaiset toimeenpanoon johtavat vaiheet eivat etene
ennen talousarviokasittelyn lainvoimaisuutta.

Mikali kunnanhallituksen esittama talousarvio hyvaksytaan valtuustossa
esitetyssd muodossa, antaa se edellytykset palvelusihteerin rekrytoimiseen
tekniselle osastolle vuoden 2023 alusta Iahtien.

Palvelusihteerin rekrytoinnissa on hyva edetd mahdollisimman nopeasti,
silld osaston henkiléstérakenne mahdollistaa tehtavaalueen toimintaympa-
ristoon elakoitymisesta johtuvaa resurssivajetta jo vuoden 2023 aikana.
Varhaisella rekrytoinnilla mahdollistetaan hyva perehdytys vastuualueen
tehtaviin ja niin sanotun hiljaisen tiedon sailymiseen organisaatiossa.

Jokaiseen vakituisesti taytettavaan tehtavaan tulee olla kunnanhallituksen
tayttélupa ja toimen tulee olla kunnanhallituksen perustama. Tekninen lau-
takunta voi paattaa rekrytoinnin kdynnistymisesta valittémasti toimen pe-
rustamispaatoksen ja tayttdluvan varmistumisen jalkeen. Nain
meneteltdessa olisi hyva linjata kelpoisuusvaatimukset jo toimen
perustamista ja tayttdlupaa haettaessa. Palvelusihteerin tehtdvassa on
ensisijaisen tarkeda kyvykkyys tarkkaan ja jarjestelmalliseen tyoskentelyyn
seka valmiudet kayttaa erilaisia sahkaisia jarjestelmia. Yksiselitteisia
patevyysvaatimuksia ei ehka ole syyta linjata, mutta erityisen arvostettavaa
valintaperusteissa tulee olla soveltuva tydkokemus ja ahkeruus. Tehtavas-
sa suoriutumista tukeva koulutus on hyva huomioida hakijan eduksi.

Vakituiseen tydsuhteeseen valittavien henkildiden haastattelutydryhmaan
on tavanomaisesti nimetty teknisesta lautakunnasta edustaja.

Tekninen johtaja Erik Forstén

Tekninen lautakunta paattaa hakea Luumaen kunnanhallitukselta palvelu-
sihteerin perustamista ja tayttélupaa kyseiseen toimeen henkiléstésuunni-
telman ja kuntastrategian mukaisen luotettavan toiminnan varmistamisen
perusteella.

Edelleen lautakunta paattaa linjata palvelusihteerin kelpoisuusvaatimuk-
seksi sihteerin toimenkuvaa tukevan koulutuksen (sisaltdona raportointi, ar-
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Paatos

Khall 23.01.2023
Esittelija

Ehdotus

Paatos

kistointi, tietojen keruu ja asiakaspalvelu) tai riittavan tydkokemuksen vas-
taavista tehtavista. Lautakunta paattaa korostaa rekrytoinnissa hakijan ah-
keruutta, kykya asiakaslahtdiseen tarkkaan ja jarjestelmalliseen
tyoskentelyyn ja kokemusta tietojarjestelmien kaytosta.

Lautakunta nimeaa keskuudestaan edustajan haastattelutydryhmaan ja
paattda valtuuttaa teknisen johtajan kdynnistamaan rekrytoinnin
valittdmasti kunnanhallituksen myéntaman tayttéluvan jalkeen.

Lautakunta paattaa, ettd mikali vuoden 2023 talousarvio ei saa lainvoimaa
sellaisessa muodossa, joka mahdollistaa palvelusihteerin toimen perusta-
misen ja tayttamisen, tai mikali kunnanhallitus ei perusta kyseista toimea ja
anna siihen tayttdlupaa, keskeytetdan ehdotettu rekrytointi.

Ehdotuksen mukaan.

Lautakunta nimesi haastatteluryhmaan Anniina Torosen.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattada perustaa palvelusihteerin toimen ja antaa toimelle
tayttdluvan.

Ehdotuksen mukaan.
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§7 23.01.2023

Toimen perustaminen ja tayttélupa liikuntapaikkojen hoitajan tehtavaan

Khall 23.01.2023 § 7
12/01.01.00/2023

Valmistelija

Tekla 15.12.2022 § 60

Ehdotus

Tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnanhallitus on kokouksessaan 28.11.2022 § 205 hyvaksynyt
vuodelle 2023 laaditun talousarvion seka taloussuunnitelman vuosille 2024
ja 2025. Kunnanhallitus on paattanyt esittda 12.12.2022 kokoontuvalle
kunnanvaltuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymista.
Teknisen lautakunnan kokouspaivana valtuuston talousarviokokous on pi-
detty ja lautakunta voi ryhtya valmistelemaan toimintojaan hyvaksytyn ta-
lousarvion mukaisin edellytyksin. Paatokset on kuitenkin tehtava siten eh-
dollisina, etta varsinaiset toimeenpanoon johtavat vaiheet eivat etene en-
nen talousarviokasittelyn lainvoimaisuutta.

Mikali kunnanhallituksen esittama talousarvio hyvaksytaan valtuustossa
esitetyssd muodossa, antaa se edellytykset liikuntapaikkojen hoitajan rek-
rytoimiseen tekniselle osastolle vuoden 2023 alusta lahtien. Liikuntapaikko-
jen hoitajan rekrytoinnissa on hyva edeta mahdollisimman nopeasti, silla
osaston henkildstérakenne mahdollistaa tehtavaalueen toimintaymparis-
toon elakoitymisesta johtuvaa resurssivajetta jo vuoden 2023 aikana. Var-
haisella rekrytoinnilla mahdollistetaan hyva perehdytys vastuualueen nykyi-
siin tehtaviin ja niin sanotun hiljaisen tiedon sailymiseen organisaatiossa.

Jokaiseen vakituisesti taytettavaan tehtavaan tulee olla kunnanhallituksen
tayttélupa ja toimen tulee olla kunnanhallituksen perustama. Tekninen lau-
takunta voi paattaa rekrytoinnin kdynnistymisesta valittémasti toimen pe-
rustamispaatoksen ja tayttdluvan varmistumisen jalkeen. Nain menetel-
taessa olisi hyva linjata kelpoisuusvaatimukset jo toimen perustamista ja
tayttélupaa haettaessa. Liikuntapaikkojen hoitajan tehtavassa on ensisijai-
sen tarkeaa kyvykkyys itsenadiseen tyoskentelyyn ja valmiudet kayttaa eri-
laisia tydkoneita. Voimassa oleva ajo-oikeus on ainoa yksiselitteinen pate-
vyysvaatimus, mutta erityisen arvostettavaa valintaperusteissa tulee olla
soveltuva tydkokemus ja ahkeruus.

Vakituiseen tydsuhteeseen valittavien henkildiden haastattelutydryhmaan
on tavanomaisesti nimetty teknisesta lautakunnasta edustaja.

Tekninen johtaja Erik Forstén

Tekninen lautakunta paattaa hakea Luumaen kunnanhallitukselta liikunta-
paikkojen hoitajan toimen perustamista ja tayttdlupaa kyseiseen toimeen
henkiléstdésuunnitelman ja kuntastrategian mukaisen luotettavan toiminnan
varmistamisen perusteella.

Edelleen lautakunta paattaa linjata liikkuntapaikkojen hoitajan kelpoisuus-
vaatimukseksi vahintdan henkildauton kuljettamiseen oikeuttavan voimas-
sa olevan ajo-oikeuden. Lautakunta paattaa korostaa rekrytoinnissa haki-
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Paatos

Khall 23.01.2023
Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

jan ahkeruutta, kykya itsendiseen tydskentelyyn, kokemusta koneiden kay-
tosta ja soveltuvaa tyokokemusta.

Lautakunta nime&a keskuudestaan edustajan haastattelutydryhmaan ja
paattaa valtuuttaa teknisen johtajan ja kunnanrakennusmestarin kaynnista-
maan rekrytoinnin valittomasti kunnanhallituksen mydntaman tayttdluvan
jalkeen.

Lautakunta paattaa, etta mikali vuoden 2023 talousarvio ei saa lainvoimaa
sellaisessa muodossa, joka mahdollistaa liikuntapaikkojen hoitajan toimen
perustamisen ja tayttdmisen, tai mikali kunnanhallitus ei perusta kyseista
toimea ja anna siihen tayttélupaa, keskeytetaan ehdotettu rekrytointi.

Ehdotuksen mukaan.
Lisaksi lautakunta paatti, ettéa alan koulutus katsotaan eduksi.

Lautakunta nimesi haastatteluryhmaan Markku Huopaisen.

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Tekninen lautakunta on maaritellyt liikuntapaikkojen hoitajan
kelpoisuusvaatimukseksi vahintdan henkildauton kuljettamiseen
oikeuttavan voimassa olevan ajo-oikeuden. Lautakunta paatti korostaa
rekrytoinnissa hakijan ahkeruutta, kykya itsenaiseen tydskentelyyn,
kokemusta koneiden kaytosta ja soveltuvaa tydkokemusta. Lisaksi
lautakunta paatti, ettd alan koulutus katsotaan eduksi.

Lautakunnan tarkoittamana alan koulutuksena voidaan pitaa
likuntapaikkojen hoitajan ammattitutkintoa, joka on toisen asteen
ammatillinen tutkinto. Tutkinnon voi suorittaa It4-Suomen liikuntaopistossa
Joensuussa seka Vierumaen ja Kuortaneen urheiluopistoissa.
Tutkintokoulutus on kaytannonlaheinen kokonaisuus, joka on suunniteltu
toteutettavaksi tydn ohessa. Perustutkinto antaa valmiudet laaja-alaiseen
tietdmykseen liikuntapaikkojen hoidon itsenéiseen toteutukseen. Opiskelija
voi erikoistua mm. jaahallien, jaan ja kylmatekniikan hoitamiseen,
nurmipintoihin, uimahallien ja kylpyldiden yllapitoon tai
lumetusjarjestelmien kayttoon ja huoltoon.

Kelpoisuusvaatimusten on syyta olla selkeitd ja tasmallisia. Erityisesti on
hyva kiinnittdd huomiota siihen, miten kaytettavilla ilmaisuilla rajataan
tyénantajan mahdollisuuksia valita hakijoista patevin ja sopivin. Jos
kelpoisuusvaatimuksessa edellytetaan tiettya koulutusta (tai muuta
ominaisuutta), tehtdvaan voidaan valita vakinaiseksi vain hakija, jolla on
tdma koulutus (ominaisuus). Jos kaytetdan ilmaisua "katsotaan eduksi”,
valinnassa on asetettava etusijalle hakijat, joilla on ao. koulutus. Jos
kaytetdan esimerkiksi ilmaisuja "arvostetaan” tai "tehtavien hoidossa on
hyddyksi”, voidaan eri valintaperusteita arvioida samalla painoarvolla.
Valintaperusteiden on oltava luotettavasti ja objektiivisesti arvioitavissa.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattaa
perustaa liikkuntapaikkojen hoitajan toimen;
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Paatos

maaritella liikuntapaikkojen hoitajan kelpoisuusvaatimukseksi henkiléauton
kuljettamiseen oikeuttavan voimassa olevan ajo-oikeuden;

ohjata teknista lautakuntaa tuomaan hakuilmoituksessa esiin, etta valin-
nassa arvostetaan riittdvaa, esimerkiksi koulutukseen tai tydkokemukseen
perustuvaa osaamista seka kykya itsendiseen tydskentelyyn;

antaa tekniselle lautakunnalle luvan liikuntapaikkojen hoitajan tehtavan
tayttamiseen.

Ehdotuksen mukaan.
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§8 23.01.2023

Asuntosihteerin virkanimikkeen muuttaminen kiinteistopaallikon viraksi (KV)

Khall 23.01.2023 § 8
19/01.01.00/2023

Valmistelija

Tekla 15.12.2022 § 59

Ehdotus

Paatos

Khall 23.01.2023
Esittelija

Ehdotus

Tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnanhallitus on kokouksessaan 28.11.2022 § 205 hyvaksynyt
vuodelle 2023 laaditun talousarvion seka taloussuunnitelman vuosille 2024
ja 2025. Kunnanhallitus on paattanyt esittda 12.12.2022 kokoontuvalle
kunnanvaltuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymista.

Mikali kunnanhallituksen esittdma talousarvio hyvaksytdan valtuustossa
esitetyssa muodossa, antaa se edellytykset kiinteistopaallikon rekrytoimi-
seen tekniselle osastolle vuoden 2023 heindkuusta lahtien. Henkilosto-
suunnitelmassa esiintyva virkanimike kiinteistopaallikko ei ole olemassa
oleva virka Luumaen kunnan organisaatiossa. Kunnassa on kuitenkin tek-
nisella osastolla edelleen lakkauttamatta hallintosdannén § 32 mukainen
asuntosihteerin virka, jonka mukaiset vastuut olisi luontevaa sisallyttda
Kiinteistopaallikdn virkaan.

Virkanimikkeen muutos on aiheellinen, koska kiinteistopaallikon virkaan on
suunniteltu sisallytettavan tayttamatta olevan kiinteistomestarin toimen toi-
mihenkilotehtavat, kiinteistohallinnon tydnjohtoa, kunnan kiinteistdjen omis-
tajana edustamista seka rakennusvalvonnan viranomaistehtavien sijaista-
mista.

Hallintosaannon § 41 mukaan kyseessa olevan virkanimikkeen muuttami-
sesta vastaa kunnanvaltuusto.

Tekninen johtaja Erik Forstén
Tekninen lautakunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen val-
tuustolle asuntosihteerin viran muuttamista kiinteistopaallikon viraksi ylla

mainituin perustein.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle asuntosihteerin viran

muuttamista Kiinteistopaallikdn viraksi teknisen lautakunnan 15.12.2022 §
59:ss& mainituin perustein.

Muutettu paatésehdotus:
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Paatos

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle asuntosihteerin viran
muuttamista kiinteistopaallikdn viraksi teknisen lautakunnan 15.12.2022 §
59:ssa mainituin perustein siten, etta kelpoisuusvaatimuksena virkaan on
rakennusinsinddrin tutkinto tai vastaava aiempi samantasoinen tutkinto.

Muutetun paatésehdotuksen mukaan.
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§9 23.01.2023

Kiinteistoosakeyhtion perustaminen

Khall 23.01.2023 § 9
27/10.03.02.00/2023

Valmistelija

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi>

Kun kunta toimii kilpailuttamistilanteessa markkinoilla, silla on ns. yhti-
Gittamisvelvollisuus. Kunnan on annettava tehtava osakeyhtion, osuus-
kunnan, yhdistyksen tai sdatién hoidettavaksi. (Kuntalaki 126 §)
Kuntalaissa ei ole yleispatevaa saannosta siita, milloin kunnan katsotaan
toimivan kilpailutilanteessa markkinoilla. Tapauskohtaisessa arvioinnissa
otetaan huomioon toiminnan laajuus, toimintaymparistén markkinatilanne
ja palvelun hinnoittelu. Yhtidittdmisvelvollisuuden tarkoituksena on poistaa
perusteeton kilpailuetu, jonka julkinen rahoitus toisi toiminnalle.

Hyvinvointialue on kunnan ulkopuolinen toimija, joten kunnat eivat siirtyma-
kauden jalkeen enda voi vuokrata kunnan taseessa olevia toimitiloja suo-
raan hyvinvointialueelle, vaan vuokraamisen tulee tapahtua yhtion kautta.

Inspira Oy:n kunnalle hyvinvointiasemahankkeesta tekemassa selvityk-
sessa suositellaan, ettd hyvinvointiasema toteutetaan suoraan kunnan
tytaryhtién, esimerkiksi perustettavan uuden kiinteistdyhtion, taseeseen,
jolloin yhtidittamisvelvoite taytetaan valittomasti. Nain valtytadn maksamas-
ta varainsiirtovero, joka tulisi maksettavaksi jos valmis kohde siirretaan
kunnan taseesta tytaryhtion. Lisaksi jos kiinteistd, ostajalle tulee maksetta-
vaksi yhtioita koskeva 2 %:n varainsiirtovero Kiinteistdja koskevan 4 %:n
sijaan.

Kiinteistdosakeyhtioon sovelletaan osakeyhtidlakia. Yhtion perustamiseksi
on laadittava kirjallinen perustamissopimus. Perustamissopimuksessa on
nimettava yhtion hallituksen jasenet (vahintaan 4).
Perustamissopimukseen on liitettava yhtidjarjestys. Tilikaudesta on maa-
rattdva joko perustamissopimuksessa tai yhtidjarjestyksessa.
Perustamissopimuksessa on lisaksi tarvittaessa mainittava yhtion toimi-
tusjohtaja ja tilintarkastajat. Perustamissopimuksessa voidaan nimeta
hallituksen puheenjohtaja. Koska perustettava yhtio ei tuottaisi palveluita
kunnalle (yhtién omistaja), kysymyksessa ei ole inhouseyhtid, eika
osakassopimusta tarvita.

Yhtidjarjestyksessa on aina mainittava yhtion toiminimi. Kotimaisten kielten
keskus Kotus ohjeistaa, etta julkishallinnon nimien on oltava asiallisia,
selkeitd ja ymmarrettavia, ja niiden on syyta erottua kaupallisista nimista.
Nimen tulisi lisdksi kertoa, mista julkishallinnon toimijasta on kysymys.
Talla perusteella yhtion omistukseen tulevan kiinteiston kayttétarkoituk-
sesta huolimatta uuden yhtién nimessa on hyva valttda nimed, joka voi
johtaa sekaannukseen Hyvinvointialueen ja kunnan rooleista.

Osakeyhtion oma paaoma voi muodostua osakepaaomasta, sijoituksesta
vapaaseen omaan paaomaan (SVOP), padomalainasta ja yhtidlle
mydnnettavasta velasta. Oma padoma suoritetaan yhtidlle osakkeiden



merkintdhintana joko rahana tai apporttiomaisuutena. Apporttiomaisuudella
on luovutushetkelld oltava vahintdan maksua vastaava taloudellinen arvo
yhtidlle. Perustettavan yhtion oman padoman tulisi alkuvaiheessa kattaa
tiedossa olevat rakentamisen suunnittelukustannukset, noin 400 000
euroa.

Viranhaltijavalmistelussa on konsultoitu asianajaja Markku Lindbladia. Han
suosittelee, ettd perustettavan yhtion oma padoma muodostettaisiin
kokonaan sijoituksena vapaaseen omaan paaomaan (SVOP) ja osak-
keiden merkintdhinta suoritettaisiin yhtidlle rahana. Kunta myisi kiinteiston
kayttéon tulevan maapohjan yhtidlle kun se on lohkottu omaksi kiinteis-
tokseen ja sen kaypa arvo on maaritelty. Arvonlisaverokohtelu on sama
riippumatta siita, toteutetaanko kiinteistén omistuksen siirto apporttina vai

kauppana.
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa

- perustaa kiinteistdosakeyhtion osana mahdollisesti rakennettavan uuden
hyvinvointiaseman valmistelua;

- nimeta yhtion hallitukseen puheenjohtajan ja 3 jasenta;

- kdynnistaa yhtion toimitusjohtajan valintamenettelyn;

- valtuuttaa hallintojohtajan valmistelemaan yhtién perustamissopimuksen
ja yhtidjarjestyksen siten, etta se on hyvaksyttavissa kunnanhallituksen
kokouksessa 21.2.2023;

- perustettavan kiinteistdosakeyhtién nimen;

- maarittaa perustettavan yhtiéon osakepaaomaksi 400 000 euroa, joka
suoritetaan yhtiélle osakkeiden merkintahintana rahana.

Paatos Kunnanhallitus paatti jattaa asian poydalle.
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Kunnanhallitus §10 23.01.2023

Yhteistyosopimus tyollistymista edistiavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) 2023 - 2024

Khall 23.01.2023 § 10
2/14.07.00/2023

Valmistelija Kunnanjohtaja Risto Alaheikka
puh. 050 070 0249
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Tyollistymista edistavan lakisaateisen monialaisen yhteispalvelun (TYP)
tavoitteena on edistaa ty6ttdmien tydllistymista tarjoamalla heille heidan
palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalveluja.

Hyvaksyttavaksi ehdotettava sopimus on jatkoa kunnanhallituksen
17.1.2022 § 7 hyvaksymalle yhteistydsopimukselle, jonka voimassaolo
paattyi 31.12.2022. Sopimus olisi voimassa vuoden 2024 loppuun.
Sopimus sisaltaisi myds Etela-Karjalan tyollistymiskokeiluun liittyvat
henkilostéresurssit ja palveluiden jarjestaminen.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen sopimuksen ja
valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sen.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
5 TYP-yhteistydsopimus 2023-2024
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§ 11 23.01.2023

Luumaéaen Energia Oy:lle myonnettavan lainan ehdoista paattaminen

Khall 23.01.2023 § 11
23/02.05.03/2023

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnanvaltuusto paatti 12.12.2022 § 45 myontaa kunnan tytar-
yhtidlle Luumaen Energia Oy:lle markkinaperusteisilla ehdoilla, vahintaan
3,5 % vuotuisella korolla, enintdan 300 000 euron padomaisen lainan.
Yhtion tulee antaa lainan paaomalle ja korolle taysi, kaypa vakuus.
Valtuusto valtuutti kunnanhallituksen paattamaan lainan markkinaperus-
teisista ehdoista ja vakuuden hyvaksymisesta seka antamaan lainan
yhtidlle heti kun hyvaksyttdva vakuus on annettu ja yhtidn hallitus on
hyvaksynyt lainan. Valtuuston paatos on lainvoimainen.

Lainan ehdoista on neuvoteltu Luumaen Energia Oy:n toimitusjohtaja Juha
Inkilan kanssa 13.1.2023. Neuvottelun tuloksena laadittu velkakirja on
liitteena.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya liitteen mukaisen velkakirjan seka
valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan velkakirjan ja antamaan lainan
yhtidlle sen jalkeen kun yhtié on antanut kunnalle riittdvat vakuudet velan
ja koron suorittamisesta. Kunnanjohtaja voi tehda velkakirjaan tarvittaessa
teknisluonteisia muutoksia.

Ennen asian kasittelya Anne Pylvalainen ilmoitti esteellisyydesta
(Hallintolaki 28 § 5-kohta) ja poistui asian kasittelyn ajaksi.

Korjataan teknisena korjauksena vuosiluvuksi lainan neuvotteluajan-
kohtaan 2023.

Ehdotuksen mukaan.

Anne Pylvalainen palasi jatkamaan kokousta.

6 velkakirjaluonnos 20220113
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§12 23.01.2023

Sijoitussuunnitelma 2023

Khall 23.01.2023 § 12

20/02.05.05/2023

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnan sijoitustoiminnan periaatteet
18.5.2020 § 13. Kunnanhallitus hyvaksyy vuosittain sijoitussuunnitelman
seka valvoo sijoitustoimintaa. Sijoitussuunnitelman toimeenpano tapahtuu
hallintojohtajan paatoksilla (Hallintosaanto 22 §). Paatokset perustuvat
varainhoitajien ehdotuksiin. (Luumaen kunnan sijoitustoiminnan
periaatteet, Hallintosaanto 22 §)

Kunta kayttaa sijoitustoiminnassaan kahta ulkopuolista varainhoitajaa.
Kunnanhallituksen valitsemat varainhoitajat ovat Pankkiirilike United Ban-
kers ja Nordea-konserniin kuuluva Nordea Instituutiovarainhoito. (KH
12.10.2020 § 161) Kunta on ei-ammattimainen asiakas, ellei kunnanhalli-
tus yksittaisen, nimetyn sijoitustuotteen tai omaisuuslajin osalta pyyda
maarittelemaan kuntaa ammattimaiseksi asiakkaaksi.

Sijoitustoiminnan periaatteissa maaritelty sijoitusten pitkan aikavalin (yli 5
v) tuottotavoite on tuotto, joka ylittda inflaation ja varainhoitopalkkiot 1,5
%:lla. Varainhoitajien palkkioiden suuruusluokaksi voi arvioida n. 1 %
sijoitetusta padomasta. Suomen Pankin joulukuinen inflaatioennuste
vuodelle 2023 oli 6,3 %. Sijoituksille sijoitustoiminnan periaatteiden
mukaisesti tavoiteltava tuotto vuonna 2023 nailla oletuksilla olisi 8,8 %.
Vallitsevassa epavakaassa tilanteessa inflaatioon suhteutetun
tuottotavoitteen saavuttaminen yksittaisena vuonna 2023 ei ole realistista,
mutta pitkan aikavalin tavoitteena siihen voidaan perustellusti pyrkia.
Tuottotavoitteeksi vuonna 2023 ehdotetaan molemmille varainhoitajille 5
%.

Luumaen taloussuunnitelman 2023-2025 mukaan sijoituksiin, investoin-
teihin ja lainojen lyhennyksiin kaytettavissa oleva tulorahoitus eli vuosikate
on koko suunnitelmakauden negatiivinen, vuonna 2025 jo noin miljoona
euroa. Kun lainarahoituksen korkotaso on noussut merkittdvasti ja noussee
edelleen, isojen investointien toteutus voi johtaa tarpeeseen kayttaa sijoi-
tusvarallisuutta investointien rahoitukseen. Tama on otettava huomioon
sijoitusomaisuuden riskien purkamisessa ja likviditeetin turvaamisessa.
Varainhoitajat tulee pitaa tietoisina suunnitelmista ajantasaisesti.

Sijoitussuunnitelmaa voidaan kunnanhallituksen paatdksella muuttaa kes-
ken vuoden, jos markkinaolosuhteet tai kunnan oman talouden kehitys sita
edellyttavat.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen sijoitussuunnitelman vuodelle
2023.
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Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
7 Sijoitussuunnitelma 2023 _luonnos
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Kunnanhallitus §13 23.01.2023

Maatalouden kehittamisrahakohteet 2023

Khall 23.01.2023 § 13
5/02.05.01.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunta on talousarviossaan varannut 10 000 euroa jaettavaksi
avustuksena maatalouden kehittdmiseen vuonna 2023.

Maatalouden kehittamiskohteina olivat vuonna 2022 (suluissa enimmais-
avustuksen maara verottomasta kustannuksesta):

Hukkakauran kemiallinen torjunta (50 %)
Sukupolvenvaihdossuunnitelmien laatiminen (50 %)
Maksuvalmiussuunnitelmien laatiminen (50 %)

Vuonna 2022 kehittdmisrahaa myonnettiin 26 hakijalle hukkakauran ke-
mialliseen torjuntaan ja yhden hakemuksen perusteella
sukupolvenvaihdossuunnitteluun. Haettu yhteismaara oli 13 433,82 €.
Taman vuoksi avustusprosentti jai 37,2 %:iin.

Vuoden 2023 kehittdamisrahakohteiksi sopivat edelleen hukkakauran ke-
miallinen torjunta, sukupolvenvaihdossuunnitelmien laatiminen ja tilan
maksuvalmiuslaskelmien laatiminen. Kehittamisrahan maara olisi enintaan
50 % arvonlisaverottomasta kustannuksesta. Edellytyksena avustuksen
saamiselle olisi, ettd samoihin kustannuksiin ei ole saatu tukea muualta,
esimerkiksi ely-keskukselta.

Jos haettujen avustusten maara ylittaisi talousarvioon varatun maararahan,
hallintojohtajalla tulisi olla valtuus pienentda avustuksen maaraa alle 50
%:iin arvonlisdverottomasta kustannuksesta yhdenveroisesti kaikilta avus-
tukseen oikeutetuilta.

Maatalouden kehittamisrahaa haettaisiin erillisella lomakkeella 24.11.2023
mennessa Luumaen kunnanvirastosta. Lomakkeella ilmoitetaan avustuk-
sen kayttokohde ja mukaan liitetdan tositekopiot aiheutuneista kuluista.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettd vuoden 2023 maatalouden kehittdmisraha
kaytetaan seuraavasti:

- hukkakauran kemiallinen torjunta 50 % arvonlisaverottomasta kustan-
nuksesta

- maatalouden sukupolvenvaihdossuunnittelu 50 % ostetun palvelun arvon-
lisdverottomasta kustannuksesta

- tilan maksuvalmiuslaskelmien laatiminen 50 % ostetun palvelun arvon-
lisdverottomasta kustannuksesta

Jos haettujen avustusten maara ylittda talousarvioon varatun maararahan,
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Paatos

hallintojohtajalla on valtuus pienentaa avustuksen maaraa alle 50 %:iin ar-
vonlisaverottomasta kustannuksesta yhdenveroisesti kaikilta avustukseen
oikeutetuilta.

Maatalouden kehittamisrahaa haetaan Luumaen kunnanvirastosta erillisel-
Ia lomakkeella 24.11.2023 mennessa. Lomakkeella ilmoitetaan kayttékoh-
de ja mukaan liitetdan tositekopiot aiheutuneista kuluista.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus §14 23.01.2023

Eduskuntavaalien 2023 ulkomainonta

Khall 23.01.2023 § 14
9/00.00.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntaliitto suosittaa kuntavaalien ulkomainonnan aloittamista niilla alueilla,
jotka ovat kunnan hallinnassa 15.3.2023. Ulkomainospaikkoja valittaessa
on otettava huomioon vaalilain sdannokset, jotka edellyttavat, etta vaali-
mainoksia ei sijoiteta ennakkoaanestys- tai aanestyspaikalle tai niiden Ia-
heisyyteen siten, etta niiden voitaisiin katsoa vaikuttavan danestajien vaali-
vapauteen. Lahtdékohtana voidaan pitaa sita, etteivat vaalimainokset nay
vaalihuoneistoon taikka sen sisdankayntiin.

Kunnilla ei ole lakisdateisia velvollisuuksia vaalimainonnan jarjestamises-
sa. Mainoksen sijoittamiselle tarvitaan maanomistajan/haltijan suostumus.
Kunta ei siis voi maarata muiden kuin omistuksessaan ja hallinnassaan
olevien alueiden vaalimainontapaikoista. Jos kunnan vaalimainoskehikkoja
sijoitetaan yksityiselle alueelle, kunnan on saatava omistajan tai haltijan
suostumus kehikkojen sijoittamiseen. Jos kunta ei kayta vaalimainoskehik-
koja, sen tulisi kuitenkin maaritella vaalimainontapaikat hallitsemillaan
alueilla.

Tienvarsimainonnasta ja -ilmoittelusta saadetaan maantielaissa ja vaali-
mainonnassa on lisdksi otettava huomioon jarjestyslain ja tieliikennelain
saannokset.

Jurvalan taajamassa ulkomainonnalle tarkoituksenmukainen paikka sijait-
see yksityisen omistamalla ja hallitsemalla alueella osoitteessa Jurvalanku-
ja 2 (ns. entinen Tavernan tontti). Alueen omistaja-haltijalta on saatu suos-
tumus alueen kayttamiseen eduskuntavaalien 2023 ulkomainonnassa ja
vaalikehikkojen sijoittamiseen alueelle.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta
1. eduskuntavaalien 2023 ulkomainonta sallitaan aloitettavaksi Luu-

maen kunnassa Suomen Kuntaliiton suosituksen mukaisesti viikkoa
ennen ennakkodanestyksen alkamista eli 15.3.2023;

2. kunnan omistamilla ja hallitsemilla alueilla ulkomainonta keskitetaan
seuraavaan paikkaan, johon kunta toimittaa vaalimainoskehikot:
- Taavetti/Linnalantien varsi torin alueella

3. yksityisen omistamilla ja hallitsemilla alueilla ulkomainonta keskite-
tdan seuraavaan paikkaan, johon kunta toimittaa vaalimainoskehi-
kot:

- Jurvala/Jurvalankuja 2 (entinen Tavernan tontti)



4, vaalimainospaikoista ei peritd maksua

5. paatdksesta kuulutetaan Luumaen Lehdessa ja kunnan sahkdisella

ilmoitustaululla ja muu asiaa koskeva tiedottaminen jatetaan kes-
kusvaalilautakunnan tehtavaksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus §15 23.01.2023

Luuméen kunnan ehdokas Kymenlaakson Sahko Oy:n hallintoneuvoston
varapuheenjohtajaksi 2023 - 2025

Khall 23.01.2023 § 15
7/00.02.01/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kymenlaakson Sahkd Oy:n hallinnon jasenten valinnat kasitelldan var-
sinaisessa yhtiokokouksessa kevaalla 2023 Kymenlaakson S&hko Oy:n
yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen mukaisesti.

Yhtidjarjestyksen 5. pykalan mukaan yhtidkokous valitsee hallinto-
neuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Osakassopimuksen
mukaisesti hallintoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla eri osakkeenomistajien nimittamia.

Puheenjohtajana toimii vuoden 2023 yhtiokokouksesta alkavan kaksi-
vuotiskauden vuoden 2025 yhtidkokoukseen asti Kouvolan kaupungin
edustaja ja varapuheenjohtajana Luumaen kunnan edustaja.

Luumaen kunnan nimeama edustaja yhtion hallintoneuvostossa on vuoden
2025 yhtidkokoukseen saakka Katriina Ovaska. (Kh 19.8.2021 § 182)

Yhti6 pyytaa kuntaa tekemaan ehdotuksen hallintoneuvoston vara-
puheenjohtajaksi vuoden 2023 yhtidkokouksesta alkavan kaksivuotis-
kauden ajaksi yhtibkokoukseen 2025 saakka.

Hallintosaannon 12 § mukaan kunnanhallitus nimeaa kunnan edustajat
muihin toimielimiin ja yhteisdihin kuin kuntayhtymien valtuustoihin seka
seudullisiin ja alueellisiin lautakuntiin, joihin edustajan nimeda kunnan-

valtuusto.
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus paattda ehdottaa Kymenlaakson Sahkd Oy:n

yhtidkokoukselle, ettd yhtion hallintoneuvoston varapuheenjohtajaksi
valitaan kunnanhallituksen puheenjohtaja Katriina Ovaska vuoden 2023
yhtidkokouksesta alkavan kaksivuotiskauden ajaksi yhtiokokoukseen 2025
saakka.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
8 Henkilévalinnat KSOYn varsinaisessa yhtiokokouksessa 13.4.2023
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§ 16 23.01.2023

1/2023

Kunnanhallituksen alaisten tulosalueiden laskujen hyviaksyjat ja varahenkil6t vuonna 2023

Khall 23.01.2023 § 16

3/02.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallituksen kokouksessaan 12.12.2022 § 50 hyvaksyman
talousarvion 2023 taytantédnpano-ohjeen mukaisesti tulee toimielinten
maaritella vuosittain tositteiden hyvaksyjat ja naille varahenkilot.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Tulosalue/kustannuspaikka

110

120

130

140

160

170

200

Vaalit
1100 Valtiolliset vaalit

Tilintarkastus
1200 Tilintarkastus

Yleishallinto

1300 Kunnanvaltuusto

1301 Kunnanhallitus

1302 Toimikunnat

1303 Edustus

1340 Hallintotoimisto

1344 Tietoverkko

1345 Yhteiset toimistopalvelut
1351 Yhteistydtmk/tydsuojelu
1355 Tydterveyshuolto

1357 Palkanlaskenta

1360 Taloustoimisto

1370 Sidosyhteisot

Tyollistdminen
1401 Nuorten kesatyd

Elinkeinotoimi
1601 Yleinen elinkeinotoimi
1605 Joukkoliikenne

1620 Kunnan markkinointi

Maataloustoimi
1700 Maataloustoimi/hallinto

1701 Maatalouden kehittaminen

1702 Maaseudun kehitt.hanke

Hyvaksyja

hallintojohtaja

hallintojohtaja

hallintojohtaja
hallintojohtaja
hallintojohtaja
kunnanjohtaja
hallintojohtaja
hallintojohtaja
hallintojohtaja
hallintojohtaja
kunnanjohtaja
hallintojohtaja
hallintojohtaja
kunnanjohtaja

kunnanjohtaja

kunnanjohtaja
sivistystoimen
johtaja

kunnanjohtaja

kunnanjohtaja
hallintojohtaja
kunnanjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
2110 Hyvinvoinnin ja terveyden sivistystoimen

Varahenkilo

kunnanjohtaja

kunnanjohtaja

kunnanjohtaja
kunnanjohtaja
kunnanjohtaja
hallintojohtaja
kunnanjohtaja
kunnanjohtaja
kunnanjohtaja
kunnanjohtaja
hallintojohtaja
kunnanjohtaja
kunnanjohtaja
hallintojohtaja

hallintojohtaja
hallintojohtaja
kunnanjohtaja

hallintojohtaja

hallintojohtaja
kunnanjohtaja
hallintojohtaja

kunnanjohtaja



edistaminen johtaja

2120 Lahjoitusrahastot hallintojohtaja
2121 Tyollistamisyksikko kunnanjohtaja
2122 Tydllistdminen kunnanjohtaja
2125 Sotainvalidit hallintojohtaja

2700 EK sosiaali- ja terveyspiiri hallintojohtaja

kunnanjohtaja
tekninen johtaja
tekninen johtaja
kunnanjohtaja
kunnanjohtaja

Edella mainittujen lisdksi kunnanjohtajalla ja hallintojohtajalla on hyvaksy-

misoikeus lapi talousarvion.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 17 23.01.2023

Kunnanvaltuuston 12.12.2022 pidetyn kokouksen paatoésten tiytantéonpano

Khall 23.01.2023 § 17
6/00.02.01/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntalain 39 § 2 kohdan perusteella kunnanhallitus vastaa paitsi valtuus-
ton paatosten valmistelusta myoés niiden taytantdéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kuntalain 96 §:n mukaan "Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paa-
tds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka, etta valtuusto on ylitta-
nyt toimivaltansa tai ettd paatdés on muuten lainvastainen, kunnanhallituk-
sen on jatettava paatos taytantoonpanematta. Asia on viipymatta saatetta-
va valtuuston uudelleen kasiteltavaksi".

Jos valtuusto pysyy paatoksessaan, kunnanhallituksen on saatettava hal-
linto-oikeuden ratkaistavaksi, onko taytantdéonpanolle laillisia esteita. Hal-
linto-oikeus ei saa ratkaista asiaa ennen kuin valitusaika paatdksesta on
kulunut.

Tassa kokouksessa kunnanhallitus paattaa 12.12.2022 pidetyn valtuuston
kokouksen paatosten taytantdonpanosta ja laillisuudesta.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus tutustuu valtuuston paatoksiin ja toteaa, ettd paatdkset
voidaan taytantéénpanna sellaisenaan, koska valtuustokasittelyyn ei ole

sisaltynyt kuntalain 96 §:ssa mainittuja laillisuusesteita.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus §18 23.01.2023

Lautakuntien poytakirjat

Khall 23.01.2023 § 18

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat poytakirjat:
13.12.2022 sivistyslautakunta
15.12.2022 ymparistdlautakunta
15.12.2022 tekninen lautakunta

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta poytakirjat merkitdan kunnanhallituksen
tietoon saatetuiksi eivatka ne tassa vaiheessa anna aihetta muihin
toimenpiteisiin tai erillispaatoksiin.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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§19 23.01.2023

Konserni- ja sidosyhteiséraportointi

Khall 23.01.2023 § 19

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntalain 39 §:n 6) kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kun-
nan toiminnan omistajaohjauksesta.

Luumaen kunnan konserniohjeen mukaa kunnanhallitus

e antaa ohjeet yhtidbkokouksessa tai vastaavissa elimissa kuntaa edus-
taville henkildille kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,
jollei ohjeiden antamista ole johtosaanndilla annettu kunnan muulle vi-
ranomaiselle

e seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvit-
taessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista

Ohijeistuksen ja toimenpide-ehdotusten antamiseksi kunnanhallituksen tu-
lee olla tietoinen kuntakonserniin kuuluvien sekd muiden sidosyhteiséjensa
toiminnasta. Tassa tarkoituksessa konserniyhteisihin sek& muihin sidos-
yhteisdihin kunnan edustajaksi valittuja pyydetaan raportoimaan kunnan-
hallitukselle oman yhteisénsa toiminnasta.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitdan mahdollisesti annettavat
raportit.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus §20 23.01.2023

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapaatosten tiedoksi saattaminen

Khall 23.01.2023 § 20

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallitukselle ilmoitettavat viranhaltijapaatokset ajalla 12.12.2022 —
13.1.2023:

Kunnanjohtaja: ei paatoksia

Hallintojohtaja:

30.12.2022 § 42, Talouden suunnittelujarjestelma Accunan hankinta
SAAS-palveluna

14.12.2022 § 38, Maatalouden kehittdmisrahan myontaminen 2022

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee paatokset tiedokseen ja paattaa ettei KuntalL 92
§:n perusteella ota asioita erikseen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 21 23.01.2023

limoitusasiat kunnanhallitus

Khall 23.01.2023 § 21

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiakirjat:

1. Kaakkois-Suomen TE-toimiston palkkatukipaatokset:
- 0599057284/2022 koulukoutsi ajalle 1.1. — 30.6.2023
- 0599057192/2022 yleismies ajalle 2.1. — 31.12.2023
- 0599057388/2022 ohjaaja ajalle 2.1. — 30.6.2023
- 0599057592/2022 yleismies ajalle 2.1. — 2.7.2023
- 0599057191/2022 ruokapalvelutydntekija ajalle 9.1. — 19.2.2023
- 0599057607/2022 koulunkaynninohjaaja ajalle 9.1. — 2.6.2023

2. Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman jasenkuntien luottamushenkil®- ja
virkamiesjohdon edustajille seminaari / keskustelu- ja tiedotustilaisuus
keskiviikkona 26.4.2023 klo 12 — 16 Imatralla

3. Ennakkokutsu kuntapaattajille: 1ta-Suomen ilmastokonferenssi
15.2.2023 Savonlinnassa

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta asiakirjat merkitaan kunnanhallituksen tietoon
saatetuiksi eivatka ne tdssa vaiheessa anna aihetta muihin toimenpiteisiin
tai erillispaatoksiin.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Muut mahdolliset asiat
Khall 23.01.2023 § 22

Ei ollut.

Péytakirja

23.01.2023

1/2023

34
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§ 3,§ 16,8 17,§ 18, § 19, § 20, § 21, § 22

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §4,85,§6,87,8§8,8§9,8§10,§11,8§12,§13,§14,§ 15

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Luumaen kunnan virastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Yhteystiedot:

Postiosoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti

Sahkopostiosoite: kunta@luumaki.fi

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdad Luumaen
kunnanvirastosta.



