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Hallintosäännön 126 §:n mukaan kunnanhallituksen on vuosittain huhti-
kuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen teke-
mistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei edelli-
sen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoi-
tettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi to-
deta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
1. Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmä jätti13.6.2022 valtuustoaloitteen 
Luumäen kunnan henkilökunnan työterveyshuollon päivittämiseksi vuodel-
le 2023 (liite 1).  
 
2. Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmä jätti13.6.2022 valtuustoaloitteen 
nuorten kesätyön tukemiseen vuodelle 2023 (liite 2).  
 
Luumäen kunnan henkilökunnan työterveyshuolto 
 
Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmä esittää, että kunta käynnistäisi työ-
terveyshuollon kilpailutuksen vuodelle 2023 siten, että työterveyshuolto 
kattaisi myös lääkäripalvelut.  
 
Kunnan ja Terveystalon palvelusopimuksen irtisanomisaika on 6 kk. 
Työterveyshuollon kustannusten korvattavuus edellyttää, että toimina pe-
rustuu toimintavuodelle tehtyyn toimintasuunnitelmaan. Kilpailutuksen huo-
lellinen toteuttaminen, uuden toimintasuunnitelman laatiminen, potilastieto-
jen siirtäminen ja muut mahdollisesti tarvittavat järjestelyt vievät käytännös-
sä niin kauan, että mahdollinen palvelutuottajan vaihtuminen voisi tapahtua 
aikaisintaan 2024 alusta.  
 
Hallintosäännön 19 § 25 -kohdan mukaan kunnanhallitus päättää henkilös-
töetuuksien periaatteista. Kunnanhallitus päätti 19.09.2022 § 161 yksimieli-
sesti valtuuttaa hallintojohtajan käynnistämään työterveyshuollon palvelu-
jen kilpailutuksen siten, että mahdollinen palveluntarjoajan vaihdos ja muu-
tos palveluiden laajuudessa voidaan tuoda kunnanhallituksen päätettäväk-
si vuoden 2023 aikana. 
 
Nuorten kesätyön tukeminen 2023 
 
Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmä esittää, että kunnan talousarvioon 
2023 varattaisiin 20 000 €:n määräraha nuorten työllistämiseksi kunnassa 
toimiviin yrityksiin ja yhteisöihin. 
 
Kuten aloitteessa todetaan, kunta on työllistänyt nuoria kunnan omiin teh-
täviin kesäisin. Tähän tarkoitukseen on ollut varattuna n. 20 000 €:n suurui-
nen määräraha lukuun ottamatta niitä vuosia, jolloin kunnan talouden tasa-
painottaminen on edellyttänyt säästöjä ulkoalueiden hoidosta tai Koro-
napandemia on estänyt kesätyöllistämisen.  
 
Talousarvioon 2023 ehdotetaan varattavaksi 43 600 €, josta 6 000 € 
kohdennettaisiin nuorten työllistymiseen kunnassa toimiviin yrityksiin ja yh-
teisöihin. 



 
Kunta on käynnistänyt aloitteissa tarkoitetut toimet kunnan toiminnan ja ta-
louden edellytysten mukaisesti.  
 

Ehdotus Kunnanjohtaja Risto Alaheikka 
 
 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto merkitsee valtuu-

tettujen vuonna 2022 tekemät ja kunnanhallitukselle lähetetyt aloitteet tie-
toonsa saatetuksi ja hyväksyy niille tehdyt tai sovitut toimenpiteet. 

 
Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
 
  
Kvalt 27.02.2023 § 3    
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Ehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedokseen saatetuksi valtuutettujen vuonna 
 2022 tekemät ja kunnanhallitukselle lähetetyt aloitteet ja hyväksyy niille 
 tehdyt tai sovitut toimenpiteet. 

 
Päätös Ehdotuksen mukaan. 


