
 
Keskusvaalilautakunnan henkilöstön palkkioperusteiden vahvistaminen eduskuntavaaleihin 
2023 
  
Kevla 01.02.2023 § 6    
9/00.00.00/2023    
 

Asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
 
Keskusvaalilautakunta päätti 10.11.2021 § 46, että 
keskusvaalilautakunnan sihteerille ei makseta erillistä korvausta sihteerin 
tehtävästä. Keskusvaalilautakunnan sihteeriksi määrätyn hallintojohtajan 
työaika on järjestetty liukuvaksi, ja hän voi hyvin itsenäisesti määrätä 
työajastaan liukuvan työajan määräysten puitteissa. 
Keskusvaalilautakunnan sihteerille ei ole perusteltua maksaa erillistä 
palkkiota, vaan hän saa kerryttää ns. liukumasaldoaan myös liukuma-
aikojen ulkopuolella tekemästään keskusvaalilautakunnan sihteerin työstä. 
 
Keskusvaalilautakunnan muusta henkilöstöstä vain osa on 
palvelussuhteessa kuntaan. Kuntaan palvelussuhteessa olevat henkilöt 
eivät voi määrätä työajastaan yhtä itsenäisesti kuin itsenäisessä asemassa 
oleva hallintojohtaja. Palkkion maksaminen muulle henkilöstölle mukaan 
lukien kunnan työntekijät ja viranhaltijat on edelleen perusteltua. 
Korvattavia tunteja kertyy noin 3–5 tuntia/henkilö.  
 
Aluevaaleissa 2022 muun henkilöstön palkkioksi vahvistettiin 25 €/h. Palk-
kio sisältää lisä-, ylityö-, ilta-, lauantai-, tai sunnuntaikorvaukset ja korvaus 
on kaikilta tunneilta edellä mainitun suuruinen.  
 

Ehdotus Keskusvaalilautakunta päättää keskusvaalilautakunnan muulle henkilöstöl-
le suoritettavista palkkioperusteista eduskuntavaaleissa 2023. 
 

Päätös Keskusvaalilautakunta päätti, että keskusvaalilautakunnan muulle 
henkilöstölle maksetaan toteutuneiden tuntien mukaisesti palkkiona 25 €/h. 
Palkkio sisältää lisä-, ylityö-, ilta-, lauantai-, tai sunnuntaikorvaukset ja 
korvaus on kaikilta tunneilta edellä mainitun suuruinen.   


