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2 PERIAATTEET

Luumd&en kunnassa ei saa tyoskennella paihtyneena tai tyontekija ei saa paihtyneena
tyonantajan tiloissa oleskella. Luuméaen kunnassa olemme sitoutuneet varmistamaan
turvallisen, terveellisen ja tuottavan tyopaikan jokaiselle tyontekijallemme. Tata tarkoitusta
varten Luumdaen kunnassa on voimassa tama paihdeohjelma. Yhteistydotoimikunta vahvistaa
pdihdeohjelman hyvaksytettavaksi kunnanhallitukselle.

Paihdeohjelmamme tavoitteena on tukea tyontekijoiden tyokykya ja ehkaistd pdihdehaittoja
seka ohjata tarkoituksen mukaiseen toimintaan paihdehaittatilanteissa. Pdihdeohjelma
saatetaan henkildston tietoon.

Paihteilla tassa tarkoitetaan kaikkia paihtymistarkoituksessa kaytettyja aineita. Tyoaikana ja
tyotehtavissa ei saa kayttaa, pitaa hallussa, jakaa tai myyda alkoholia. Huumeiden,
ladkkeiden paihdekayton, anabolisten steroidien sekda muiden paihdyttavien aineiden kaytto
on kielletty tydpaikallamme. Luumaen kunta on savuton kunta ja tupakointi on sallittua
ainoastaan tauoilla, jotka ovat tyontekijan omaa aikaa. Luuméaen kunnan omistamissa
ajoneuvoissa tai tyokoneissa tupakointi on kiellettya.

Paihdehaittatilanteella tarkoitetaan tilanteita, joissa alkoholin tai muun péaihteen vaikutus
uhkaa tai haittaa yksilon omaa tai toisen tyontekijan tyota, tyokykya, tyoturvallisuutta,
tyopaikan ilmapiiria, tydtuloksia tai tydnantajan mainetta.

Paihdehaittojen ennaltaehkaisyn toimenpiteet, tiedotus, koulutus, valmennus ja seuranta,
kuvataan alempana. Jos ennaltaehkaisysta huolimatta vapaa-ajan pdihdekdytén seurauksena
tyossa ilmenee ongelmia tai jos tyopaikallamme on henkil6 paihtyneena, toimitaan
alempana kuvattujen ohjeiden mukaisesti.

Jokainen tyontekija on ensisijaisesti itse vastuussa tydkyvystdaan, mutta esimiehelld on vastuu
ja velvollisuus maaritella tyontekijoiden tydkunto tyoéturvallisuuden nakdkulmasta. Jokaisella
tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa esimiehelleen padihtyneesta tydntekijasta.
Padihdeohjelmassa kuvataan kunkin toimijan vastuut ja tehtdvat pdihdehaittojen ehkaisyssa
seka seurantamenetelmat ja seuraukset noudattamatta jattamisesta.

Luumaen kunnan periaate on, ettd padihdehaittatilanteissa asia kasitellaan viipymatta,

rakentavasti ja tasapuolisesti. Lahtokohtaisesti keskustelu kdydaan esimiehen ja tyontekijan
vdlillisesti huomioiden hallintosddannon periaatteet.

3 PAIHDEOHJELMAN KOHDE

Tyb6nantajana olemme tietoisia siitd, etta paihteiden kaytto ja sen aiheuttamat haitat
riskeeraavat tyokykya, tyoturvallisuutta ja tuottavuutta. Paihteiden haitat voivat vaikuttaa
kenen

tahansa ty6hon missa tahansa tyotehtavassa.



Paihdeohjelma koskee jokaista Luumaen kunnan tyontekijaa. Paihdeohjelma koskee myos
etd- ja matkatoissa olevia kaikkialla, missa tyonantajan tyosuojeluvastuu on voimassa.
Ty6paikan jarjestamissa juhlatilaisuuksissa noudatetaan vastuullisen alkoholitarjoilun ohjeita.
Ty6paikan ulkopuolisissa tyotehtavissa ja tyomatkoilla olemme tydpaikkamme edustajia,
mika edellyttaa asiallista ja vastuullista kayttaytymistda myos alkoholin suhteen.

Alihankkija - / sopimuskumppanit noudattavat ensisijaisesti edustamansa yhtion
paihdeohjelmaa huomioiden Luumaen kunnan paihdeohjelmassa nimetyt asiat.

4 PAAMAARA JA TAVOITTEET

Paihdeohjelman tavoitteena ja paamaarana on turvallinen tyoskentely ymparisto
tyontekijalla. Turvallinen ymparisto tyopaikalla tai tyopaikan laheisyydessa oleskeleville
henkildille ja eldaimille. Paihdeohjelman avulla tydnantaja ehkaisee paihteistd aiheutuvia
kielteisia seurauksia tyopaikalle, tyontekijalle ja tydnantajan ulkoiselle ulkokuvalle.
Valistamaan tyontekijoille paihteiden haitoista ja tiedottamaan tydnantajan toimenpiteet
paihdehaittatilanteessa.

5 VASTUIDEN JA TEHTAVIEN TARKISTUSLISTAT

Jokaisella tyontekijaryhmalla on omat tehtavansa ja vastuunsa. Pdihdeohjelman
toteutumisesta ja paivittamisesta vastaa tyosuojelupaallikko. Kaikki tydonantajan tyotekijat
sitoutuvat noudattamaan paihdeohjelmassa annettuja maarayksia. Esimiehet vastaavat siita,
ettd padihdehaittatilanteessa toimitaan paihdeohjelman mukaisesti ja noudatetaan siella
annettuja maarayksia.

Padihdeohjelma paivitetddn vuosittain ja seuraava paivittaminen tapahtuu vuona 2024.
Seuraavan padihdeohjelman yhteydessa otetaan huomioon myds peliriippuvuus.

5.1 LUUMAEN KUNNAN VASTUU / TYONANTAJAN VASTUU
Tybnantajan vastuulla paihdeohjelman laatiminen ja ajantasaisuuden tarkastaminen.
Huolehtia siitd, ettad pdihdeohjelmaa kaytetdan asianmukaisesti ja tasapuolisesti kaikkia
kohtaan, asioihin puututaan valittomasti seka paihdehaittatilanteita kasitelldan
luottamuksellisesti, kannustavasti, ystavallisesti ja ohjaavasti.

Varmistaa, ettd henkil6stolld on riittdva tieto paihdeohjelman sisallosta ja sielld mainituista
toimenpiteista eri tilanteissa. Henkiloston taytyy tietda, ettd miten kdyttaydytaan pdihtyneen
tai oletetusti paihtyneen henkilon kanssa. Tydnantajan on myo6s varmistettava, etta
tilaisuuksissa paihteita kaytetaan kohtuudella.

Ty6nantaja antaa yhdessa tyoterveyshuollon kanssa tarvittaessa opastusta ja tiedotusta
pdihteettomyydesta ja paihteiden kohtuukayton eduista tyokyvyn ja hyvinvoinnin kannalta
seka riskikdayton haitoista terveydelle, tydkyvylle ja tydturvallisuudelle.



Tybnantaja jakaa pdihdeohjelman tyontekijoiden tietoon seka paivittaa paihdeohjelman
intraan. Tarvittaessa jokainen tyontekijd saa pdihdeohjelmasta lisitietoja oman esihenkilon
kautta.

5.2 TYONTEKIJAN VASTUU

Jokaisen tyontekijan vastuulla on tulla téihin tydkykyisena, noudattaa turvallisuusohjeita,
kayttaytya asiallisesti, noudattaa sovittuja ja paihdeohjelmassa mainittuja saantoja.
Tyontekijan on haettava ulkopuolista apua paihteiden ongelmallisesta kaytosta.

Paihdeongelmaisesta tai oletettavasti paihtyneesta tyontekijasta ilmoitetaan valittomasti
omalle esimiehella tai hdanen sijaiselleen. Esihenkilon on aloitettava paihdeohjelman
mukaiset toimenpiteet. Tyosuojeluvaltuutetulle tai toimialajohtajalle ilmoittaminen on
mahdollista ja hanelld on ilmoittamisvelvollisuus tydnantajalle.

5.3 ESIHENKILON VASTUU

Esihenkilon vastuulla on tukea ja valvoa tyonsujuvuutta, henkildston tydhyvinvointia ja
tyoturvallisuutta. Esihenkilo saattaa henkilostolle tiedoksi pdihdeohjelman ja valvoa, etta
jokainen noudattaa ohjeistusta. Esihenkilon velvollisuus on puuttua asiaan ja ottaa puheeksi,
jos huomaa tyontekijan tydkunnossa tai tyon sujuvuudessa ongelmia. Asiaan puututtava
mahdollisimman nopeasti ja toimittava tydnantajan maardyksien mukaisesti. Esimiehelld on
velvollisuus valvoa, ettei padihteiden alaisena tai krapulaisena tyoskennelld. Tarvittaessa
esihenkilolla on oikeus suorittaa tyontekijalle paihdetesti, mutta virallinen tulos on aina
haettava tyoterveyshuollolta.

Luumaen kunnassa tyonantaja voi vaatia tyontekijaa menemaan huumausainetestiin, jos
epdilee huumaisaineiden vaikutuksen alaisena tyoskentelya tai etta tyontekijalla on
riippuvuus huumeista. Huumausaineiden tulos on aina haettava tyoterveyshuollolta ja
ty6nantaja vastaa testin kustannuksista. Tulos on toimitettava tyonantajalle kohtuullisessa
maaradajassa. Tyonantaja tulee velvoittamaan tulevaisuudessa kaikilta uusilta tyontekijoilta
huumausaineiden negatiivista testitulosta. Poikkeuksena alle kolmen kuukauden mittaiset
tyosopimukset, jos tyontekijat eivat tydskentele alaikdisten parissa. Testitulos on naytettava
tyonantajalle ennen tdiden aloitusta. (Liite 1 ja 2)

Esihenkilot valvovat, ettad tyontekijat saavat tarvittavan avun tyoterveyshuollosta ja
huolehtivat, ettd tarvittavat toimenpiteet tehdadan asianmukaisesti. Esihenkil6illa on
salassapitovelvollisuus yksittaisten tyontekijoiden henkilokohtaisista asioista. Esihenkil6lla on
kuitenkin oikeus kertoa kyseiset asiat hallintojohtajalle, tyosuojelupaallikolle ja
tyoterveyshenkildlle. Luum&en kunnassa hallintojohtaja toimii myods henkilostépaallikon
tehtdvissa.



5.4 TYOSUOJELUHENKILOSTON VASTUU

Ty6suojelupdallikko vastaa paihdeohjelman olemassaolosta seka sen paivittdmisesta.
Tybnantaja, tyosuojelupaallikko, esihenkilot ja tydsuojeluvaltuutetut tekevat yhteistyota ja
yhdessa kehittavat toimivat toimenpiteet tydnantajalle.

Ty6suojeluhenkilostd vastaa, ettd tyontekijat saavat riittavasti tietoa ja jokaista kohdellaan
asianmukaisesti.

Ty6suojeluhenkildstdn velvollisuus on puuttua ongelmakohtiin ja pyrittava ratkaisemaan
tilanne yhdessa tyonantajan kanssa. Tyosuojelupaallikko tai tydsuojeluvaltuutettu ei voi
kutsumattomana olla osallisena tilanteissa, jossa kuullaan tyéntekijaa tai kun tyontekijaa
rangaistaan. Tyontekija tai tydnantaja voi erikseen pyytda mukaan, jolloin harkintansa
mukaan tydsuojelupaallikko tai tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua.

5.5 TYOTERVEYSHUOLLON VASTUU

Tyo6terveyshuolto antaa neuvontaa ja ohjausta tupakka- ja nikotiinituotteiden seka
pdihteiden kaytdn ennaltaehkaisysta, varhaisesta tunnistamisesta, hoidosta ja hoitoon
ohjaamisesta kaikissa perusprosesseissa (tyopaikkaselvitys, toimintasuunnitelma,
terveystarkastukset, tyokyvynarvioinnit). Tyéterveyshuolto ohjaa hakemaan apua
asiantuntijoilta riippuvuussairauksiin.

Pyydettdessa tyoterveyshuolto selvittda tyontekijoiden terveydentilan seka toiminta- ja
tyokyvyn ja antaa niista lausunnon.

Paihde-epaily tyoterveydessa tyonantajan lahettamana:

eTyOnantaja ohjaa tyontekijan ensisijaisesti tyoterveyshuoltoon, jossa tyoterveyshoitaja
puhalluttaa asiakkaan ja ohjaa ladkarin vastaanotolle. Tydnantajan edustaja on lasna
tilanteessa. Kieltdytyminen puhallutuksesta johtaa automaattisesti myontamiseen
paihtymyksesta.

eLadkari tekee kliinisen tutkimuksen ja kirjoittaa tarvittavan lausunnon tyontekijalle, joka
toimittaa sen itse tyonantajalle

eTarvittaessa tyontekija kay laboratoriossa antamassa huumenaytteen Lappeenrannassa.
Tybnantajanedustaja on lasna tilanteessa ja hoitaa kuljetuksen laboratorioon. Tydntekijaa ei
laheteta itsendisesti menemaan ndytteenottoon.

oTyoterveysldakari kirjoittaa testituloksesta tydelaman tietosuojalain mukaisen todistuksen,
jonka tyontekija itse toimittaa tyonantajalle.

eMahdolliset jatkotoimet kuten hoitoonohjauksen aloitteentekeminen on tyénantajan
vastuulla.

eHoitositoumus, hoitoonohjaus (tydntekija + tydnantaja)

eHoito- ja kuntoutussuunnitelma (yhteisty6ssa tyéterveyshuollon, tyéntekijan, esimiehen ja
mahdollisuuksien mukaan hoitotahon kanssa)



eTyoterveyshuolto ja esihenkilé seuraavat hoito- ja kuntoutussuunnitelman toteutumista.

6 PAIHDEONGELMAISTEN TUKEMINEN JA AVUSTAMINEN / HOITOJARJESTELYT

Paihdeongelmaisten hoitojarjestelyt hoidetaan tyéterveyshuollon ja julkisen sairaanhoidon
kautta. Tyontekijat voivat hakeutua omatoimisesti palveluiden piiriin, jos ndkevat sen
aiheelliseksi. Tyoterveyshuollon laatimassa toimintaohjelmassa on tyéterveyshuollon
yhteyshenkilén yhteystiedot tarvittavaa yhteydenottoa varten.

Ty6nantajan on tuettava ja autettava tyontekijaa |6ytdamaan hoitoa tarvitsemaansa
ongelmaan. Hoito on pyrittava jarjestamaan tydajan ulkopuolelle. Hoitojakso suoritetaan
loppuun, vaikka tydsopimus katkeaisi hoitoaikana.

7 TOIMINTAMALLIT

Paihderikkomuksesta on kysymys silloin, kun

1. Tyontekija on tydssa pdihtyneena tai kdyttda tydaikana tai tyomatkalla tai
paihteiden kaytosta aiheutuu myodhastymisia, poissaoloja, tydtehtavien laiminlydnteja tai
muita rikkomuksia, jotka ovat johtuneet paihteista tai sen kaytosta aiheutuneista
sivuvaikutuksista.

Paihderikkomuksien esille tullessa tulee toimita seuraavien ohjeiden mukaisesti.

7.1 PAIHTYNYT TAI PAIHTEIDEN KAYTTAMINEN TYOAIKANA

Tyo6paikalta poistaminen

Paihtynytta henkil6a ei sallita tyopaikalla vaan se on valittomasti poistettava tyopaikalta.
Tybnantajalla on velvollisuus huolehtia tydnantajan tiloissa olevien henkildiden ja
tyontekijoiden terveellisyydesta ja turvallisuudesta. Tyonantaja on vastuussa kaikkien
tyontekijoiden tyoturvallisuudesta ja suurin vastuu juridisesti on tyontekijan esihenkil6lla.

Tybnantajan edustajan on hoidettava asianmukaisesti poistaminen ja varmistettava
tyoterveyden kanssa yhteistydssa paihtymystila. Poistettavalla henkil6lla on oikeus kutsua
poistamistilanteeseen omavalintainen henkild, luottamusmies ja tyésuojeluvaltuutettu. (liite
1)

Paihteiden vuoksi poistetulle tyontekijalle ei makseta palkkaa siltd paivalta, kun poistaminen
tapahtuu.

Paihtyneen tydntekijan kuulemista ei suoriteta siind hetkessa vaan heti, kun se on
terveydentilan vuoksi mahdollista. Tyontekijalla on velvollisuus saapua kuulemistilaisuuteen
mahdollisimman nopeasti, kun rike on tapahtunut.



Paihteiden kdytosta aiheutuvat myohdstymiset ja poissaolot tai muut siihen rinnastettavat
rikkeet

Esihenkilon on otettava heti tyontekijan kanssa puheeksi asia, jos han epailee tyontekijan
rikkovan tyonantajan saannoksia paihteiden vuoksi. Selvityksesta on tehtava kirjallinen
muistio ja toimitettava hallintojohtajalle. Puheeksi ottamisen yhteydessa tyontekijalld on
oikeus kutsua kuulemistilaisuuteen omavalintainen henkild, luottamusmies ja/ tai
tyosuojeluvaltuutettu.

8 RIKKOMUSTEN SEURAAMUKSET

8.1 ENSIMMAINEN RIKKOMUS

Esihenkil® laatii kirjallisen selvityksen tapahtuneesta ja antaa asianomaiselle suullisen
huomautuksen, johon sisdllytetaan tarvittaessa kirjallinen kehotus toimittaa
huumausainetestid koskea todistus esihenkil6lle sovitussa maaraajassa. Jokaisesta
rikkomuksesta otetaan yhteytta hallinto -ja toimialajohtajaan ja heille toimitetaan
muistioista kopiot.

Asianomainen velvoitetaan kdymaan tyoterveyshuollon vastaanotolla, josta han saa
hoitosuositukset seka toimittaa kdaynnistaan todistuksen tyonantajalle.

Hoitoonohjaussopimuksen tekeminen ei ole ensimmaisen rikkomuksen jalkeen tarpeen, jos
tyonantaja ei katso sita aiheelliseksi.

8.2 TOINEN RIKKOMUS

Ennen toisen varoituksen antamista on otettava yhteytta hallinto -ja toimialajohtajaan.
Toimialajohtaja antaa kirjallisen varoituksen, joka annetaan toisen rikkomuksen kohdalla.

Esihenkil6 ja asianomainen tekevat hoitoonohjaussopimuksen, jollei
hoitoonohjaussopimusta ole jo tehty ensimmaisen rikkomuksen jalkeen. Asianomainen ja
tyoterveyshuolto tekevat hoitosuunnitelman, jonka toimittavat tiedoksi tyonantajalle.

Toisesta rikkomuksesta annetaan kirjallinen varoitus seka laaditaan kirjallinen muistio.
Asiapapereista toimitetaan kopiot hallinto -ja toimialajohtajalle.

8.3 KOLMAS RIKKOMUS

Kolmannen rikkomuksen kohdalla esihenkil6 ilmoittaa valittomasti hallinto -ja
toimialajohtajalle tapahtuneesta.

Kolmannen rikkomuksen kohdalla padsaantoisesti asianomaisen palvelussuhde puretaan ja
tyoteko velvoite paattyy valittdmasti. Palvelussuhde voidaan purkaa kolmannen rikkomuksen
kohdalla, jos kaikki rikkomukset ovat paihteista johtuneita ja tapahtuneet 10 vuoden sisalla.



8.4 MENETTELYTAPOJEN SOVELTAMINEN

Asianomaisella on aina mahdollisuus kutsua rikkeiden kasittelytilanteisiin oma tukihenkilo,
luottamies ja/tai asiaomaisen tyosuojeluvaltuutettu tai tyoterveyshuollon edustaja.

Kaikki paihteisiin vaikuttavat rikkomukset kasitelladan mahdollisimman nopeasti tapahtuma
hetkesta. Tapahtumat kasitellaan luottamuksellisesti, yhdenmukaisesti ja
oikeudenmukaisesti seka kaikki tyonantajan sdannokset huomioon ottaen.

Rikkomuksen ollessa torkea on tydnantajan mahdollista poiketa normaaleista
menettelytavoista. Menettelyn on oltava kuitenkin kaikkien lakien sallimaa ja ihmisoikeudet
huomioon ottavaa.



9 LNTTEET

9.1 Lute 1. LAKI YKSITYISYYDEN SUOJASTA TYOELAMASSA ANNETUN LAIN MUUTTAMISESTA
Laki yksityisyyden suojasta tydeldmdssd annetun lain 4 ja 21 § muuttamisesta (759/13.8.2004)

7%
Huumausainetestid koskevan todistuksen toimittaminen tyéhén otettaessa

Tybnantaja saa ottaa vastaan tai muutoin kdsitelld huumausainetestid koskevaan todistukseen
merkittdvid tietoja tehtédvddn valitun tyénhakijan suostumuksella vain silloin, kun tyénhakijan on
tarkoitus toimia sellaisessa tydssd, joka edellyttdd tarkkuutta, luotettavuutta, itsendistd
harkintakykyd tai hyvdd reagointikykyd, ja jossa tyétehtdvien suorittaminen huumeiden
vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi:

1) vaarantaa tyéntekijén itsensd tai toisen henked, terveyttd tai tyéturvallisuutta;
2) vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta;

3) vaarantaa liikenneturvallisuutta;

4) lisétd merkittdvien ympdristévahinkojen riskid;

5) vaarantaa tyétehtdvissd saatujen tietojen suojaa, kdytettévyyttd, eheyttd ja laatua ja siten
aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassapitosddnnésten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa
rekisterdityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia; tai

6) vaarantaa liikesalaisuutta tai aiheuttaa tyénantajalle tai tdmdn asiakkaalle véihdéisté suurempaa
taloudellista vahinkoa, jos liikesalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen riskin syntymistd ei voida
muiden keinojen avulla estdd. (10.8.2018/610)

Tybnantajalla on 1 momentissa tarkoitettu tyénhakijan suostumukseen perustuva oikeus tietojen
kdsittelyyn myés silloin, kun:

1) tyénhakijan on tarkoitus hoitaa tehtdvid, joissa edellytetddn erityistd luottamusta, joissa
tydskentely tapahtuu muualla kuin tyénantajan valvomissa toimitiloissa ja joissa tydtehtdvien
suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi aiheuttaa
tyénantajan asiakkaalle merkittdvdd taloudellista vahinkoa tai vaarantaa témdén henkilékohtaista
turvallisuutta;

2) tyénhakijan on tarkoitus hoitaa tehtdvid, joihin pysyvdisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu
alaikéisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tyéskentelyd
henkilékohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikéisen kanssa eikd niihin osallistu muita henkil6ité; tai

3) tyénhakijan on tarkoitus hoitaa sellaisia tehtdvid, joissa on itsendisesti ja valvomattomasti pddsy
huumausaineisiin tai véhdisté suurempaan mddirddén sellaisia lddkkeitd, joita voidaan kéyttdd
huumaaviin tarkoituksiin.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelletaan myds, jos tyéntekijéin tyétehtdvdt muuttuvat
tydsuhteen aikana siten, ettd ne téyttdvdt edellé tarkoitetut edellytykset tybnantajan oikeudesta
késitelld huumausainetestid koskevaan todistukseen merkittyjd tietoja.



Huumausainetestié koskevan todistuksen toimittamisesta tybnantajalle virkaan nimittémisen
edellytyksend sdddetddn valtion virkamieslain (750/1994) 8 b §:ssd ja virkasuhteeseen otettaessa
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 7 §:ssd. Pdihdeohjelmasta sdddetddn
tyoterveyshuoltolain 11 §:ssd.

8¢
Huumausainetestié koskevan todistuksen toimittaminen tydsuhteen aikana

Tyénantaja voi velvoittaa tydntekijdn esittéimddn tydsuhteen aikana huumausainetestié koskevan
todistuksen, jos tyénantajalla on perusteltua aihetta epdilld, ettd tyéntekijé on huumausaineiden
vaikutuksen alaisena tydssd tai ettd tyontekijélld on riippuvuus huumeista, ja jos testaaminen on
vdlttdmdtontd tydntekijdn tyo- tai toimintakyvyn selvittdmiseksi ja tyéntekijé toimii sellaisessa
tydssd, joka edellyttdd erityistd tarkkuutta, luotettavuutta, itsendistd harkintakykydé tai hyvdd
reagointikykyd ja jossa tyotehtéivien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista
riippuvaisena:

1) vakavasti vaarantaa tyéntekijdn itsensd tai toisen henked, terveyttd tai tyéturvallisuutta;
2) vakavasti vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta;

3) vakavasti vaarantaa liikenneturvallisuutta;

4) voi lisétd huomattavasti merkittévien ympdristévahinkojen riskid;

5) vakavasti vaarantaa tyétehtdvissd saatujen tietojen suojaa, kdytettdvyyttd, eheyttd ja laatua ja
voi siten aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassapitoséénnésten suojaamille yleisille eduille tai
vaarantaa rekisterdityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia;

6) vaarantaa taloudellisesti merkittévdad liikesalaisuutta tai voi aiheuttaa tyénantajalle tai tdmdn
asiakkaalle merkittévdd taloudellista vahinkoa, jos liikesalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen
riskin syntymistd ei voida muiden keinojen avulla estdd; tai (10.8.2018/610)

7) voi merkittdvdsti lisdtd tyénantajan hallussa olevien huumausainelain 3 §:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitettujen aineiden laittoman kaupan ja leviémisen riskid. (30.5.2008/375)

Tybnantaja voi asettaa tydntekijdlle kohtuullisen mddrdajan, jonka kuluessa todistus on esitettdvd.
Pdihdeohjelmasta sdddetdén tydterveyshuoltolain 11 §:ssd.

Tyénantajalla on oikeus kdsitellé huumausainetestid koskevaan todistukseen merkittyjd tietoja
myeés, jos tydntekijé on positiivisen huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut
huumausaineiden vddrinkdyton vuoksi toteutettavaan hoitoon ja todistuksen tietojen kdsittely
liittyy hoidon toteutumisen seurantaan.



9.2 LITE 2. ESIHENKILON MUISTILISTA

Tahan on koottu pdihdeohjelman tarkeimmat yksityiskohdat ja jokaisen esihenkilon on hyva sisdistaa
kyseiset kohdat.

1. Paihtyneena tyoskentely on kielletty
Paihtyneesta tyontekijasta on ilmoitettava valittdmasti esihenkil6lla tai muulle tydnantajan
edustajalle
3. Tyo6nantaja on vastuussa kaikkien tyontekijoiden tydturvallisuudesta ja suurin vastuu juridisesti
on tyontekijan esihenkilolla
4. Nain toimit, kun tyontekija on paihtynyt:
tyontekija otetaan tyonantajan haltuun ja puhutetaan / puhallutetaan tarvittaessa
tyontekija ja esihenkild |ahtevat yhdessa tyoterveyshuoltoon hakemaan virallista tulosta
tyontekija padstetddn tyoterveyshuollosta kotiinsa ja kyseinen paiva on palkaton
tyontekijan kanssa sovitaan puhuttamistilaisuus mahdollisimman ldahelle tapahtuma

o 0 oo

ajankohtaa
e. Esihenkilo hoitaa puhuttamisen ja laatii muistion, joka toimitetaan hallinto -ja
toimialajohtajalle
i. ensimmainen rikkomus — suullinen huomautus
1. mahdollisesti hoitoonohjaussopimus
ii. toinen rikkomus — kirjallinen varoitus (toimialajohtaja)
1. laaditaan hoitoonohjaussopimus
iii. kolmas rikkomus — tydsuhde p&datetaan (toimialajohtaja)
iv. Rikkeen ollessa torkea voidaan tydsuhde paattaa valittomasti



