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Kunta selvitti henkildstdon tyohyvinvointia Paras Tyopaikka ParTy-kyselylla
2015, 2017 ja 2020. Kysely muodostui 4 eri osa-alueesta, joissa oli yhteen-
sa 38 kysymysta. Henkilostosta merkittava osa vastasi kyselyyn kaikkina
vuosina, alhaisimmillaankin vastausprosentti 68 % oli yli kuntien keskimaa-
raisen tason. Kyselyt nostivat esiin ryhmatason kehittdmiskohteita, joista
tydstettiin konkreettisia toimia vaihtelevasti.

Tybhyvinvoinnin selvittdmisella on oltava suora yhteys toimenpiteisiin, joilla
tydhyvinvointia voidaan parantaa. Laajat kyselyt, kuten ParTy, tuottavat
yleensa tietoa, jonka tulkitseminen ja toimenpiteiksi jalostaminen on haas-
teellista. Sen vuoksi kyselyjen kohdentamisella jo havaittuihin tyohyvin-
vointia kuormittaviin tekijéihin voi tuottaa parempia konkreettisia tuloksia.

Sairauspoissaolojen seurannassa on havaittu psyykkisiin syihin liittyvien
sairauspoissaolojen kasvua. Monet tydnantajasta rippumattomat tekijat
kuten Venajan hyokkayssota Ukrainassa, energiakriisi, toimeentulohuolet
ja pandemia kuluttavat henkildstdn voimavaroja. Vaikka ty6nantaja ei voi
vaikuttaa tyon ulkopuolisiin tekijoihin, voimavaroja selvittamalla voidaan
I6ydetdan ryhmat ja henkildt, joille tydnantajan ja tyéterveyshuollon tuki on
tarkeintad kohdentaa ja nain ennaltaehkaista tybuupumusta ja masennusta.
Samalla saadaan yleiskuva koko henkildston voimavarojen tilasta ja
voidaan kehittaa toimintamalleja, joilla tydn kuormitusta voidaan muuttaa
tydsta saatavaksi voimavaraksi.

Tyoterveyshuollon kanssa yhteistydssa on suunniteltu Terveystalon voima-
varakyselyn kayttamista henkiléston tydhyvinvoinnin tilan selvittdmiseen.

Terveystalon voimavarakysely on sahkoisesti toteutettava 17 kysymyksen

kysely, jolla mitataan tydkuormitusta, voimavaratasapainoa ja palautumis-

ta. Kyselyn tavoitteena on

o |0ytaa tuen tarpeessa olevat tyontekijat ennen tyduupumusta ja
loppuun palamista;

¢ mahdollistaa tarvittavien toimenpiteiden kdynnistamisen ajoissa ja
tyontekijan ohjaamisen oikealla terveyspolulle;

e antaa tietoa tyohon liittyvasta kuormittumisesta konkreettisella tasolla;

¢ havahduttaa tyontekijaa pohtimaan omaa tilannettaan, tunnistamaan
voimavaransa seka I6ytamaan keinoja kuormituksen purkamiseen ja
tydn hallintaan.

Kyselyn tuloksien perusteella yksittdinen tyontekija saa yksilépalautteen ja
suositukset sopivista jatkotoimenpiteista. Riskihenkildiden tuki suunnitel-
laan yhdessa tyoterveyshuollon kanssa kyselya valmisteltaessa. Tydyh-
teis6 saa ryhmapalautteen, jossa hydédynnetaan myds muuta tydterveys-
huollolla olevaa koko kunnan tason terveystietoa. Nain kyselyn tulokset
taydentavat kunnan tydhyvinvoinnin kokonaiskuvaa ja auttavat kohdenta-
maan tydyhteisdtason toimenpiteita.
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Yhteistyétoimikunta puoltaa voimavarakyselyn toteuttamista yhteisty6ssa
tyoterveyshuollon kanssa.

Ehdotuksen mukaan.
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Hallintosdanndn 19 § 25-kohdan mukaan kunnanhallitus paattéa henkilos-
topolitikan periaatteista seka henkildst6a koskevista asioista.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnan henkiléstolle toteutetaan
voimavarakysely yhteistyossa tydterveyshuollon kanssa.

Ehdotuksen mukaan.



