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Lahtokohta tyopaikan tydsuojelulle

Tyoturvallisuuslain mukaan tyénantajalla on oltava turvallisuuden terveellisyyden edistamiseksi ja tydontekijoiden
tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan ty6olojen
kehittamistarpeen ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Lain ldhtokohtana ja keskeisena
tavoitteena on tyépaikan oma-aloitteinen turvallisuuden hallinta, jonka avulla tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta seka tyontekijoiden tyokykya voidaan tehokkaimmin edistaa ja yllapitaa. Turvallisuuden

parantaminen ja yllapitoa ovat koko organisaation tehtavia.

Tassa toimintaohjelmassa tarkoitetaan tyontekijalla kaikkia kunnan palveluksessa olevia, niin tyo- kuin

virkasuhteitakin.

Tavoitteena on luoda turvallinen tydymparisto, ehkaista tapaturmia ja tyosta johtuvia sairauksia seka

ammattitauteja.



Tydsuojeluvastuun jakautuminen

TyOsuojelu on yhteisty6ta ja se koskee jokaista tyopaikalla tydskentelevaa henkiléa. Esimiehilld on juridinen
vastuu tyontekijoiden turvallisuudesta, mutta jokaisella meilla vastuu tydolojen seurannasta, puutteista
ilmoittamisesta ja yleisesta siisteydesta. Tyonsa ja tydympariston vaarat on tunnettava ja tiedostettava, miten
niilta suojaudutaan. Tydpaikan turvallisuusohjeita tulee noudattaa, vaaratekijat huomioida ja ilmoittaa
tyoymparistossa havaittavista puutteista ensisijaisesti esimiehelle ja tarvittaessa tyosuojelupaallikolle tai
tyosuojeluvaltuutetulle. Rikkinaisia laitteita ei saa kdyttaa ja niistad on informoitava valittdmasti lahimmalle

esimiehelle.

Jokaisella tyontekijalla on oikeus pidattaytya hengen tai terveydenvaaraa aiheuttavasta tydsta ja keskeyttaa
vaarallinen tyo6 valittomasti. Tyon keskeyttamisesta on ilmoitettava valittdmasti omalle esimiehelle, joka aloittaa

tarvittavat toimenpiteet.

Tydsuojeluorganisaatio 2022

Tyosuojelutoimikunta on yhdistetty yhteystyotoimikuntaan. Yhteistydtoimikuntaan kuuluu kymmenen (10)

jasenta, joista viisi on henkilostdon edustajaa ja viisi tydnantajan edustajaa.

TyOsuojelun yhteistyota toteutetaan lisdksi jokaiselle tydpaikalla tydsuojeluvaltuutettujen ja esimiesten kesken.

Tyosuojelupaallikko
Hallintosdaanndn mukaisesti tyosuojelupaallikkéna toimii kunnanrakennusmestari.

Kunnanrakennusmestarina toimii Mikko Hiltunen.

Ty6suojeluvaltuutetut 2022-2025
Koulut ja paivakodit

Kaisu Puranen tyosuojeluvaltuutettu
Tarja Kyllénen 1. Varavaltuutettu
Eija Bukowski 2. Varavaltuutettu

Kunnantalo, kirjastot, nuorisotoimi ja liikuntatoimi

Jaana Laukas tyosuojeluvaltuutettu
Virpi Laari 1. Varavaltuutettu
Sirpa Tonteri 2. Varavaltuutettu

Tekniikan toimialan toimipisteet lukuun ottamatta kunnantaloa, seka siivouspalvelut kaikissa

toimipisteissa (sis. tyollistamisyksikko)
Saija Lahenmies tyosuojeluvaltuutettu
Kimmo Kiljunen 1. Varavaltuutettu

- Toista varavaltuutettua ei ole valittu, koska kukaan tdman tyopaikan

tyontekijoista ei ole antanut tehtdvaan suostumustaan



Tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutettujen ja tyésuojelutoimikunnan toimikausi on nelja kalenterivuotta.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon palvelut ostetaan Terveystalo Oy:lta. Palvelut kasittavat lakisaateisen tyoterveyshuollon.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu vuodelle 2023 yhdessa tyoéterveyshuollon,
tyosuojelupdallikdn ja hallintojohtajan kanssa. Toimintasuunnitelma julkaistaan intrassa ja sen toteutumista

seurataan yhteistydtoimikunnassa vuosittain.

Ensiapuvalmius

TyOnantajan tulee huolehtia tyontekijoiden ja muiden tydpaikalla olevien henkildiden ensiavun jarjestamisesta.
Tyopaikalla on oltava saatavilla riittdva maara asianmukaisia ensiapuvalineita sopivissa ja selvasti merkityissa

kohdissa. Ensiapuvélineiden tulee olla aina ajantasaisia ja kayttokelpoisia.

Kunnan toimitiloissa on 21 kpl Merplast Oy:n yllapitdmaa Safedo-ensiapupistettd. Merplast huolehtii
ensiapupisteen yllapidosta vuotuisilla tarkastuskdynneilld ja tavara taydennyksia voi tehda myds pitkin vuotta.
Koko ensiapupisteen sisaltd paivitetddn noin neljan vuoden valein ja silmdhuuhteet vaihdetaan kahden vuoden
valein uusiin.

Ensiapupisteet sijaitsevat

o Kunnantalo
o Taavetin kirjasto ja Jurvalan kirjasto
o Toukola
o Taavetin Koulukeskus ja paivakoti
o Kangasvarren koulu ja paivakoti
o Varikko
o Vesilaitos
o Tyollistamisyksikko
o Jaahalli
o Vallikoti (allas osasto)
Kunnan toimitiloissa on 4 sydaniskuria
o Kunnantalo aula, Linnalantie 33 54500 Taavetti
o Taavetin kirjasto, Virastotie 2 54500 Taavetti
o Taavettihalli, Urheilukuja 2 54500 Taavetti
o Taavetin koulu a-talo aula, Koulutie 4 54500 Taavetti

Ensiapuvalmiuden yllapito ensiapukoulutuksilla perustuu pddosin vapaaehtoisuuteen. Tydterveyshuollon
suunnitelman mukaisesti tyontekijoista ensiapukoulutettuja tulee olla véhintdan 5 % / tyévuoro. Jokainen
toimiala on jarjestanyt koulutuksia viime vuosien aikana. Koulutuksia jarjestetdaan tarpeen mukaan myds vuona
2023.



Tybolojen seuranta

Tyoolojen seuranta kuuluu kaikille kunnan palveluksessa oleville, mutta erityisesti esimiehille ja

toimialajohtajille.

Tyontekijan on ilmoitettava valittdmasti havaitsemistaan vioista, puutteista seka turvallisuutta tai terveellisyytta
uhkaavista vaaroista omalle esimiehelleen. Esimiehen on annettava kohtuullisessa ajassa vastaus siitd, mihin

toimiin ja missa aikataulussa ilmoituksen johdosta ryhdytaan.

Tyoolojen ja tydhyvinvointia seurataan vuosittain henkildstokertomuksessa. Seurannan mittareina ovat
sairauspoissaolot ja tyotapaturmat. Lisaksi kehityskeskusteluissa kasitellaan tyooloihin ja tyohyvinvointiin

liittyvia asioita.

Kunnan kiinteist6ja hoitavan tyontekijan/viranhaltijan tulee raportoida mahdollisista kunnan kiinteist6jen

turvaongelmista (mm. kosteusvauriot ja sisdilmaongelmat) tyésuojelupaallikolle.

Ty0Ossa jaksamisen ja tydhyvinvoinnin tarkealla sijalla on tydn, tydnjaon, tydprosessien ja tydolojen johtamisen
kehittdminen.

Kunnassa on kaytossa pdihdeohjeet ” Paihdeongelmien kasittely kunnan tydpaikoilla” ja varhaisen puuttumisen
ohjeisto ” kohti pitkdaikaisterveytta Luumaen kunnassa”. Ohjeet ovat talla hetkelld paivityksessa ja julkaistaan
vuona 2023.

Tyokykya yllapitava toiminta
Tyoterveyshuollon tekemissa tyopaikkaselvityksissa tarkastellaan myos tydkykya ja tyoterveyshuolto antaa
tarvittaessa tydnantajalle suosituksia tai ohjeita. Tyoterveyshuollon kanssa tehdaan yhteistyota myos tydkyvyn

selvittdmisessa ja kuntoutukseen ohjaamisessa silloin kun havaitaan tydntekijan tydkyvyn olevan heikentymassa.

Tyokykya, yhteisollisyytta ja tydhyvinvointia lisddvaa toimintaa toteutetaan Tyky-tyéryhman suunnittelemalla

tavalla tarkoitukseen varatun maararahan puitteissa.

Tyotapaturmien, ammattitautien ja vaaratilanteiden
tutkinta ja ehkaisy

Kunnan lakisdateiset vakuutukset on otettu Pohjola Vakuutuksesta. Kunta on ottanut tyontekijoilleen
lakisdateisen tapaturmavakuutuksen lisaksi vakuutuksen, joka kattaa etatydskentelyssa sattuneen tapaturman
laajasti seka myos vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen vakituisessa seka yli 6kk:n maardaikaisessa tyosuhteella
oleville kunnan tyontekijoille. Tyotapaturmana korvataan muitakin kuin kiinteasti tyontekoon liittyvia akillisia ja
yllattavia tapaturmia. Esimerkiksi lapsen padivahoitoon viemisen yhteydessa sattunut tapaturma saattaa tulla

korvattavaksi etatyohon liittyvana tapaturmana samanlaisin perustein kuin tyématkatapaturma.

Tapahtuneet tyotapaturmat ja ilmenneet ammattitaudit tutkitaan. Syyt selvitetdaan tyésuojelupaallikon johdolla
yhteistyossa tydsuojeluvaltuutetun ja henkildston kanssa. Tarvittaessa selvitystydssa kaytetaan ulkopuolisia

asiantuntijoita.

Ty6tapaturmasta tehdaan sahkoinen tapaturmailmoitus ja vakavista tyotapaturmista ilmoitetaan aina

aluehallintovirastolle ja poliisi viranomaiselle.



Vuona 2023 on tarkoitus ottaa kayttoon jarjestelma, johon pystyy kunnan tydntekijat tekemaan itsendisesti
lahelta piti-tilanne ilmoituksia. Laheltapiti -tilanne ilmoituksia seuraavat tyosuojelupaallikko, toimialajohtajat ja

esimiehet, jotka tekevat tarvittavat toimenpiteet.

Perehdyttaminen

Lahimman esimiehen on ennen tydn aloittamista annettava uudelle tyontekijalle tiedot tydpaikasta ja sen
toimintatavoista tydsuojelu- ja tydsuhdeasioissa. Omaan tyohon liittyvat vaarat ja haitat sekd niiden

valttamiseksi tarvittavat toimet selvitetdan tassa yhteydessa.

Uudet tyontekijat ja /tai harjoittelijat tyoskentelevét alussa aina vanhemman tyontekijan kanssa. Esimiehet
ilmoittavat, etta milloin on kykeneva itsendiseen tyoskentelyyn. Huomioidaan myos tyot, jossa laki maarittelee

itsendiseen tydhon sopivan henkiln.

My0ds uusiin tehtaviin siirtyva henkild perehdytetdan silta osin kuin tehtavat poikkeavat hdanen aiemmista
tehtdvistaan.

Perehdyttamisesta on jaatava kirjallinen muistio tai kaavake, jonka esimies arkistoi.

Tydnohjaus ja -opastus
Tyonohjauksen tehtdvana on ammatillisen taidon edistdminen, mutta myos tietoisuuden yllapitdminen oman
ammattialan erityisluonteesta, tehtavista ja rajoista. Tyénohjauksen tavoitteena on aina palvelun paraneminen.
Tyonohjaus voi olla johdon ja esimiesten tydnohjausta, tyoyhteison tyonohjausta, ryhmatyénohjausta tai

yksilotydonohjausta.

Tydsuojelun kehittamisalueet ja vastuuhenkilot

Vuoden 2023 padpainona tulee olemaan turvallinen tydskentely ja oikeaoppiset turvallisuusvarusteet. Tulemme
kehittamaan opittuja tyotapoja ja miettimaan niihin myods sopivat turvavarusteet. Toimialajohtajat ottavat myos

oman alueen esimiehida mukaan kehittamistoimenpiteisiin.
Vuoden 2023 kehittamistoimenpiteet:

- Vaarojen ja riskienarvioinnin paivittaminen ja toimintasuunnitelmien
laatiminen toimipaikkakohtaisesti.
=> tydsuojeluhenkil6sto ja toimialajohtajat vastaavat toimenpiteista.
- Ensiapukoulutusten jarjestdaminen toimialoittain
=>» toimialajohtajat ja esimiehet vastaavat koulutuksien jarjestamisesta.
- Tapaturmailmoitusten ja ldhelta piti -tilanteiden seuraaminen
=>» tyosuojelupaallikko, toimialajohtajat ja esimiehet vastaavat
toimenpiteistd ja seurannasta.
- Kemikaalirekisterin kayttédnottaminen ja riskienarviointi. Esimiehet ja
toimialajohtajat vastaavat naiden tekemisesta
=>» Tyo6suojeluvaltuutetut valvovat, ettd ndama on hoidettu toimialoittain.

Tarvittaessa tyOsuojeluvaltuutettu suorittaa tehtavan itse.



- Tyoturvallisuuden kehittdminen toimialoittain elinvoiman edistaminen ja
kuntakehitys-, tekninen-, sivistys - ja hallintopalvelut
=>» Toimialajohtaja, esimiehet ja tydsuojeluvaltuutettu vastaavat

kehittdmisen toteutumisesta.

- 2 kpl uusia sydaniskureita Toukola ja Kangasvarren koulu sisdltden laitteen
opastuksen henkildokunnalle
=>» Tyo6suojelupaallikko ja hallintojohtaja vastaavat toimenpiteista

- Tarvittavien turvallisuuskortti -koulutuksien jarjestdminen
=>» Esimiehet ja toimialajohtajat. Tydsuojeluvaltuutetut vastaavat, ett

koulutukset on jarjestetty asianmukaisesti.

Vastuuhenkildt ovat velvollisia kirjallisesti raportoimaan toimialan toimialajohtajalle ja tyosuojelupaallikolle, jos

eivat saa toteutettua vaadittua toimenpidetta vaaditussa aikataulussa.

Tiedotus

Tyosuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut yhdessa tiedottavat henkilostoa tydsuojeluasioista. Yleisluonteinen
tiedottaminen ajankohtaisista asioista tehdadn vahintdan joka toinen kuukausi. Vakavista tai valttamattomista
asioista informoidaan henkilost6a joko suoraan tydsuojeluhenkildiden kautta tai toimialajohtajien kautta. Naita

tapauksia voivat olla mm;

- Vakavat tapaturmat

- Tyoturvallisuusvarusteet
- Yhtenaiset toimintatavat
- Tyosuojelulaki muutokset

- Koulutukset

Tyosuojelun toimintaohjelma jaetaan koko henkilostélle sahkopostilla ja julkaistaan intrassa.

Toimintaohjelman seuranta ja yllapito

Tyosuojelun toimintaohjelman vahvistaa yhteistyotoimikunnan esityksesta kunnanhallitus. Toimintaohjelman
seurannasta ja yllapidosta vastaa tyosuojelupaallikkd yhdessa hallintojohtajan kanssa. Toimialajohtajat seka

tyosuojeluhenkilot otetaan mukaan tydsuojelun toimintaohjelman laatimiseen ensi vuodesta alkaen.



