Tyollisyyskatsaukset tammikuu ja helmikuu 2023
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Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimiston tammikuun 2023 tydllisyyskat-
sauksen mukaan Kaakkois-Suomessa oli yhteensa 14 503 tyotonta tyon-
hakijaa, joka on 6 % vahemman kuin vuotta aikaisemmin.

Luumaella tyottomia oli 214 henkilda, joka on 3 henkilda enemman kuin
vastaavana aikana vuosi sitten. Ty6ttdmien henkildiden osuus tyévoimasta
oli 11,2 %. Alle 20-vuotiaista tyottdmana oli 0 ja alle 25-vuotiaista 13
henkil6a. Yli 50-vuotiaita ty6ttomia henkildita oli 121. Pitkaaikaistyottomana
oli 55 henkilda.

Tyottdmat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa kunnittain

Muutos Tydttbmista Tydkdmien Muutos
Tamm Joulu Tammi  Tammi 2023 tyin- tyon- Tammi  Jowks Tammi  Tammi 2023
213 M2 2022  Tammi 2022 hakijoista hakijoiden 2023 2022 2022  Tammi 2022
jomauteut OSUUs
tydwsimasta

Kunta Tyitiomat tySnhakiat % % Bwoimet tyopaikat %
Hamina a7e 104 1001 -22 2 T4 112 357 55 355 2 1
Imatra 1574 1555 1571 3 0 147 14,2 274 118 405 -131 -32
Hiotka 2 951 ima 3185 -244 -B 203 12,8 770 353 1333 -56e 42
Kowvola 3806 3844 4282 478 -1 370 106 1270 580 1683 -8B -24
Lappeenranta 3537 3660 3630 -102 3 285 1056 1612 816 1 588 45 3
Lemi 114 105 107 7 T 17 B.S 20 20 G 14 233
Luum3k 214 223 211 3 1 26 112 30 8 a7 -7 -18
Miehikkal3 78 72 20 -1 12 10 10,4 .. B .
Parikkala 178 1B5 200 =21 -10 14 ] 18 2 24 -6 -25
Pyhtad 7 230 222 -5 -2 17 83 B4 8 42 42 100
Rautjan 160 155 182 22 12 18 13.5 10 a7 .
Ruckolahti 215 188 227 -12 il 36 10,7 40 41 23 12 43
Savitaipals 146 128 140 i 4 24 11,0 12 H 33 -2 -8
Taipal=aar 163 1B0 180 -28 -14 1] 7.6 10 G 18 -6 37
Virclahti 169 158 167 2 1 24 12,8 11 12 -1 -8
Kaakkois-Suomi 14503 14719 15423 -220 il 1282 113 4520 1873 5530 -1080 -19

Helmikuun 2023 tydllisyyskatsauksen mukaan Kaakkois-Suomessa oli
yhteensa 14 608 ty6tonta tydnhakijaa, joka on 2 % vahemman kuin vuotta
aikaisemmin.

Luumaella tyottémia oli 223 henkilda, joka on 12 henkildd enemman kuin
vastaavana aikana vuosi sitten. Tyéttdmien henkildiden osuus tydvoimasta
oli 11,9 %. Alle 20-vuotiaista ty6ttdmana oli 0 ja alle 25-vuotiaista 16
henkil6a. Yli 50-vuotiaita ty6ttdmid henkildita oli 121. Pitkdaikaisty6ttomana
oli 48 henkilda.



Tyottomét tyonhakijat ja avoimet tydpaikat TE-{oimistossa kunnittain

Muutos Tyothdmista Tydttdrmien Muutos
Helmi Tammi  Helmi Hedmi 2023 tyon- tyon- Helmi Tammi  Helmi Helmi 2023
2023 2023 202 Hedmi 2022 hakijoista hakijoiden 2023 2023 2022 Helmi 2022
lomautetut osuus
tyovoimasta
Kunta TyGtomat tySnhakiat % % Bnoimet tyGpaikat %
Hamina g1 pra ar 20 2 106 115 204 LT 208 -2 -1
Imatra 1588 1574 1523 B3 4 180 14,6 187 T4 284 -7 -3
Hotka 2841 2951 3 045 -104 -3 260 13,0 B2 . 1174 -BE2  -A0
Kowwola J8ER 3808 4085 -208 -5 540 08 1027 120 1533 -6 -33
Lappeenranta 35T 3537 3 488 28 1 M 10,6 1039 1812 1328 -xgp 22
Lemi 112 114 105 7 T pd | B.S 11 20
Luumaki 223 214 211 12 3] 40 112 33 30 53 =20 -38
Mighikkala 7 79 BB -7 -18 10 B.7
Parikkala 172 178 205 -33 18 21 10,1 23 18 24 4 17
Pyhiad 215 217 224 - 4 20 B3 104 a4 108 -2 -2
Rautjidrv 162 160 182 =20 -1 23 14,2 B5 =
Ruckolahti 23 215 216 14 ] 41 115 33 40 28 T 27
Savitaipale 153 148 144 g Li] Ed 12,0 15 12 30 -15  -50
Taipalsaari 170 163 188 -3 -10 16 B2 33 10 47 -i4 -30
Vinolahti 176 168 166 10 ] 28 13,6 13 1 19 -6 -32
Kaakkois-Suomi 14808 14503 14 851 243 2 1 681 116 3344 45X 4040 -1588 -32
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus paattda merkita tammikuun ja helmikuun 2023

tyodllisyyskatsaukset tietoonsa saatetuksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.



