Tayttolupa, maaraaikainen koulutus- ja tyollisyyskoordinaattorin tehtava

Khall 27.03.2023 § 47
12/01.01.00/2023

Valmistelija Kunnanjohtaja Risto Alaheikka
puh. 050 070 0249
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallitus on paattanyt kokouksessaan 23.5.2022, etta Luumaen
kunta osallistuu "Osaajaverstas’-hankehakuun yhdessa hankkeen
toteuttajan Saimaan ammattiopisto Sammon ja osatoteuttaja LAB
ammattikorkeakoulun kanssa.

SampoLAB Osaajaverstas -hanke on pilottihanke, jossa elinkeinoelaman
osaamistarpeita vastaavat koulutus- ja yrityspalvelut tuodaan Luumaelle.
Valtakunnallinen ilmié koulutuksen keskittymisestd maakunta- ja
kasvukeskuksiin on jatkunut pitkdan. Myos Etela-Karjalassa ammatillinen
koulutus on keskittynyt Lappeenranta-Imatra akselille. Keskusten
ulkopuoliset maaseutukunnat karsivat vaestokadosta ja ikaluokkien
vanhenemisesta. Toisaalta naissa kunnissa yritykset ja elinkeinoelama
karsivat yha pahenevasta tyévoimapulasta. Ne eivat pysty tayttdmaan
avoinna olevia tehtavia, koska avoimina oleviin tehtaviin ei saada
hakijoita.

Tahan ongelmaan haetaan ratkaisua Osaajaverstas -hankkeella.
Hankkeeseen on haettu rahoitus Euroopan sosiaalirahaston plus (ESR+) -
ohjelmasta, uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027.

Luumaen kunta on ollut aloitteellinen Saimaan ammattiopiston suuntaan
ammatillisen koulutustarjonnan saamiseksi Luumaelle ja on ollut alusta
asti mukana kehittdmassa tata hankeideaa Saimaan ammattiopisto
Sammon kanssa. Tarve hankkeelle on saanut alkunsa alueen yrittajien
kanssa kaydyista keskusteluista.

Hankkeessa rakennetaan oppilaitosten, paikallisen tyéelaman ja yritysten
tydelama verkostot, joiden yhteistyona rekrytoidaan opiskelijat.
Opiskelijarekrytointi kohdistetaan yritysten ja elinkeinoelaman tyévoima- ja
kehittamistarpeisiin.

Pilotoinnissa Saimaan ammattiopisto on ammatillisen koulutuksen
jarjestajana, LAB ammattikorkeakoulu korkea-asteen koulutuksen
jarjestajana ja yrityspalveluiden tarjoajana. Hankkeessa kehitettava
koulutus- ja kehittamismalli vastaa paikallisen elinkeinoelaman
osaamistarpeisiin yhdistamalla opiskelun, tydpaikat ja yrittajyyden.
Toimintamallin avulla voidaan tuottaa osaajia, osaamista ja kehittdmista
elinkeinoeldman tarpeisiin paikan paalla niilla alueilla ja paikkakunnilla,
joissa tarve on. Tama lisaa alueiden vetovoimaa asuinpaikkana, yritysten
tydvoiman saatavuutta ja kasvun edellytyksia.

Hankkeen tavoitteena on

1. luoda paikallinen, toimintaa tukeva tydelamaverkosto, joka yhdistaa
yritysten, kunnan elinkeinoelaman kehittamistarpeet ja oppilaitosten
toiminnan pysyvaksi kumppanuudeksi.
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2. Tuoda paikallisen elinkeinoelaman osaamistarpeisiin vastaavaa
koulutusta oppilaitosten ulkopuolelle.

3. Tyodllistda nuoria, tydttdémia, alanvaihtajia, paluumuuttajia ja

maahanmuuttajia paikkakuntien yrityksiin, yrittajiksi seka innostaa

jatko-opintoihin.

Tarjota tydssa oleville osaamista tdydentavaa koulutusta.

Luoda kustannustehokas koulutus- ja kehittamismalli, jossa

yhdistetaan yhteisollinen tiimioppiminen yrityksissa tapahtuvaan

oppimiseen ja yrittajyyteen.

6. Valmentaa, tukea ja sparrata opettajia ja tydpaikkaohjaajia heidan
muuttuvissa rooleissaan.
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Kehitettavassa koulutusmallissa oppiminen ja opiskelu perustuu
tiimioppimiseen ja tiimivalmentamiseen. Opiskelijat muodostavat oppivan
yhteiséllisen tiimin, mutta kukin suorittaa opiskelijan oman
opiskelusuunnitelman mukaista tutkintoa, tutkinnon osia tai taydentaa
osaamistaan. Yhteisollisyys opiskelussa sitouttaa opiskelijan ja antaa
"porukan tuen”. Tiimioppiminen tydelamalahtdisissa projekteissa on
yrittajyytta ja yrittajamaista asennetta tukevaa. Samalla itse- ja
yhteisdohjautuvuus seka vuorovaikutustaidot kehittyvat ja tydelaman
pelisdanndt tulevat tutuiksi.

Opiskelijarekrytoinnin kohderyhmat:

- perusopetuksen paattavat nuoret, jotka harkitsevat suorittavansa
opintoja SampoLABin osaajaverstaalla.

- lukiolaiset, jotka harkitsevat suorittavansa osan opinnoistaan
SampoLABin osaajaverstaalla.

- korkea-asteen opiskelijat tai henkil6t, jotka ovat hakeutumassa korkea-
asteen opiskelijaksi.

- ty6ttdmat toimintaan tulevat henkilét.

- maahanmuuttajat, jotka harkitsevat opiskelua SampoLABIn
osaajaverstaalla.

- tyéssakayvat (ammatinvaihtajat, osaamisen paivittajat ja mahdolliset
paluumuuttajat), jotka harkitsevat opiskelua SampoLABIn
osaajaverstaalla.

- peruskoulun paattavien nuorten ja alaikaisten lukiolaisten huoltajat.

- perusopetuksen opettajat, lukion opettajat, opinto-ohjaajat, TE-toimiston
henkiléstd ja muut. Osallistuvat osaajaverstaan opettajille, opoille tai TE-
toimiston henkildstolle suunnattuihin tilaisuuksiin.

- paikalliset yhteistyoyritykset

- paikallisten yhteistydyritysten ja muun elinkeinoeldman henkildstd, mm.
tydpaikkaohjaajat.

SampolLAB -osaajaverstashankkeessa kehitettavalla koulutus- ja
kehittdmismallilla pystytdan vastaamaan paikallisen elinkeinoeldman
osaamistarpeisiin yhdistamalla opiskelu, tydpaikat ja yrittajyys.
Kustannustehokkaan toimintamallin avulla voidaan tuottaa osaajia,
osaamista ja kehittamista elinkeinoeldman tarpeisiin paikan paalla
alueella, jossa tarve on. Tdma lisda alueen vetovoimaa asuinpaikkana,
yritysten tyévoiman saatavuutta ja kasvun edellytyksia.

Hankkeen paatyttyd Luumaella ja jatkossa mahdollisesti koko Etela-
Karjalassa tulee olemaan kaytdssa koulutus- ja kehittdmismalli, jossa voi
opiskella tydelaman osaamistarpeita vastaavasti ja saada
kehittamispalveluita yritystoimintaan. Toimenpiteet on viety paikan paalle
oppilaitoksen seinien ulkopuolelle paikkakunnille, jossa ei ole pysyvaa
ammatillisen tai korkea-asteen koulutusta.



Esittelija

Ehdotus

Luumaen Taavetin lukiossa toimii yrittajyysopintolinja. Koulu on
perustanut tdman oheen osuuskunnan, joka mm. pyorittda kesaisin
jaatelokioskia Taavetin torilla. Yrittajyyskasvatuskursseja jarjestetaan
vuosittain osana lukio-opintoja. Kunnassa on perinteisesti vahva
yrittajakanta. Osaajaverstas -hankkeen toteuttaminen vahvistaa
mahdollisuuksia ja vaylan opinnoista yrittajyyteen omalla paikkakunnalla.
Kuten yleensa pienilla paikkakunnilla, Luumaella ei ole tarjolla lukion
lisdksi muuta toisen asteen koulutusta. Osaajaverstaan avulla nuorille
voidaan antaa mahdollisuus rakentaa tulevaisuuttaan omalla
kotipaikkakunnallaan ja edesauttaa myds kunnasta poismuutosta
aiheutuvaa vaestdkatoa. Elinkeinotoiminnan tukemisessa kunnassa on
vankat perinteet. Hankkeen projektikoordinaattorille suunnitellaan
tehtavakokonaisuutta, joka koostuu seka koordinaattorin etta
elinkeinoasiantuntijan tehtavista, jolloin ko. henkild pystyy tukemaan myos
jo olemassa olevia yrityksia ja vahvistaa nain ollen niiden edellytyksia
oman toimintansa kehittamiseen.

Koulutus- ja tyéllisyyskoordinaattori (1 henkild) toimii ohjaajana 50 %
tydajalla Osaajaverstas-hankkeessa tehden laheisesti yhteistyota
ammattiopisto Sammon ja LAB:n opettajien kanssa. Han tiedottaa
toiminnasta, kontaktoi yrityksia, toimii linkkina eri yhteisty6tahoille. Han
my6s markkinoi toimintaa niin kunnan sisalla kuin ulkopuolellakin. Han
vastaa verstaan osalta yhteistydstd mm. Taavetin lukion osuuskunnan
kanssa.

Koulutus- ja tydllisyyskoordinaattorin tehtdvaan rekrytoitavan henkilén
palkasta kustannetaan 50 % yleisesta elinkeinotoimesta 1601. Osa-
aikaisen tehtavan henkiléstokustannukset sisaltyvat kunnan
talousarvioon.

Elinkeinotoimen osalta on paatehtavana TE-palvelut 24 uudistuksen
valmistelusta vastaaminen Luumaen kunnan osalta. Osaajaverstas-
hankkeen maaraaikaisuus sopii hyvin yhteen myos TE-palvelut 24
uudistuksen aikataulun kanssa.

Mahdollisuuksien mukaan mitd muilta tehtaviltd mahdollisesti aikaa viela
jaa ja osaamista valittavalta henkilolta 16ytyy, tehtavaan sisallytetaan
myos aloittavien ja jo toimivien yritysten neuvontaa ja myds Luumaen
ulkopuolella toimivien Luumaella sijoittumisesta kiinnostuneiden yritysten
kontaktointia.

Yrittdjakunnasta moni on jddmassa lahivuosina elakkeelle. Siksi on
tarkeda auttaa 16ytdmaan nykyisille toimiville yrityksille jatkajia samoin
kuin saada uutta yritystoimintaa kaynnistymaan Luumaella. Yrittajat
tarvitsevat neuvontaa erityisesti yrittajyyden suunnittelu- ja
kaynnistysvaiheessa.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttéluvan osa-aikaisen (50 %),
maaraaikaiseen koulutus- ja tydllisyyskoordinaattorin tehtavaan ajalle
2.5.2023 — 28.2.2025 Elinvoiman edistamisen ja kuntakehityksen
toimialalle. Tehtava laitetaan avoimeen hakuun ja pyritaan tayttamaan
mahdollisimman nopeasti, 2.5.2023 tai mahdollisimman pian sen jalkeen.
Tehtava laitetaan tassa vaiheessa hakuun ehdollisena eli ehtona toimen



tayttamiselle on hankkeelle Hameen ELY-keskuksessa tehtava
mydnteinen rahoituspaatos.

Paatos Ehdotuksen mukaan.



