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Kunnanhallitus

Aika 27.03.2023 klo 18:00 - 20:25
Paikka Kunnanhallituksen kokoushuone

Ennen kokouksen alkua Kuntarahoituksen edustajat Heidi Havukainen ja Karl Lintukangas selostivat
hyvinvointiaseman rakentamisen rahoitusvaihtoehtoja.
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Kunnanhallitus § 41 27.03.2023

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall

Ehdotus Kunnanjohtaja Risto Alaheikka

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitddn kunnanjohtajan ajankoh-
taiskatsaus.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Khall 27.03.2023 § 42
93/02.02.02/2023

Valmistelija
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§42 27.03.2023

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Lainsdadannon vaatimukset

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi.
Kunnanhallituksen on laadittava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava tilinpaatods sen jalkeen
tilintarkastajien tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi ja
edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi kesakuun loppuun mennessa.

Tasekirja on laadittu kirjanpitolautakunnan kuntajaoston ohjeen mukaisesti.
Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteend olevat talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.
Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten
tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpaatdsasiakirjoihin
litetdan erillinen henkildstéraportti. Yhteistydtoimikunta on kasitellyt
henkiléstéraportin 20.3.2023 ja ehdottaa, ettd kunnanhallitus hyvaksyisi
raportin ja se liitettaisiin tilinpaatdésasiakirjoihin.

Kilpailulain 30d §:n mukaan kilpailutilanteessa markkinoilla tapahtuvasta
taloudellisesta toiminnasta on laadittava ja sisallytettava tilinpaatokseen
eriytetty tuloslaskelma, jos toiminnan liikevaihto on vahintdan 40 000 €.
Tuloslaskelman yhteydessa esitetdan myds lain edellyttama kuvaus
kustannuslaskennan periaatteista.Tase ja tunnusluvut on esitettava vain,
jos erillislainsaadanto sita edellyttaa.

Kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
sisallyttaa tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatés samalta paivalta kuin
kunnan tilinpaatos (KL 114 §).

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa, on
esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella
seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden
tasapainottamiseksi

(KL 115 §).

Tilinpaatos 2022

Tilinpaatdksen 2022 mukaan vuosikate on 164 000 € ja poistojen jalkeinen
tilikauden tulos -1 636 000 €. Tilikauden lopullinen alijgdma poistoerojen ja
varausten muutosten jalkeen on -999 000 €, mika on 800 000 € arvioitua
vahemman (talousarvio - 1 799 300 €). Merkittavin yksittainen tahan



Esittelija

Ehdotus

vaikuttanut tekija on Eksoten alijadman kattamisen menoarvion alittuminen
liki 600 000 eurolla. Kunnan taseessa ei ole kattamatonta alijaamaa.

Verotulot olivat yhteensa 18,8 milj.€, kasvu verrattuna vuoteen 2021 oli
0,77 % (142 000 €). Toteuma ylitti arvioidun maaran 0,4 % (78 000 €)
vuoden 2022 talousarvioista.

Valtionosuudet toteutuivat 2,4 % (325 000 €) suurempina kuin vuonna
2021. Verrattuna talousarvioihin valtionosuudet toteutuivat 0,6 % (77 709
€) arvioitua suurempana.

Toimintatuotot toteutuivat 511 000 € talousarviota suurempina. Tama johtui
paaosin siita, ettd muiden kuntien sivistysoimelle maksamia
kotikuntakorvauksista, puukaupan tuloista ja maa-alueiden myyntivoitosta.

Toimintakulut alittuivat 208 000 eurolla. Yleinen hintatason nousu ja kunta-
alan palkkaratkaisu nostivat toimintakustannuksia. Henkildstdkustannukset
nousivat 3,92 % kunta-alan palkkaratkaisun seurauksena. Tama oli otettu
huomioon vuoden 2. lisatalousarviossa, joten toteuma verrattuna
talousarvioon oli 98,74 % (menoarvion alitus 96 440 €) Talousarviossa oli
varauduttu kattamaan Eksoten alijadmaa 756 000 eurolla, mutta toteuma
talousarviovuonna oli vain 197 000 €. Purkamatonta vanhaa varausta oli
taseessa 418 000, eli yhteensa Eksoten alijgdmaa katetaan 615 000 €.
Alijadman loppuosa maksettiin ja on kirjattu pois varuksesta 2023.

Kuntakonsernin rahoituksen riittavyytta ja konsernin vakavaraisuutta
arvioidaan suhteessa ns. keltaisiin valoihin, jotka on johdettu Kuntalain 118
§:ssa maaritellyista raja-arvoista. Kattamaton alijagdma ja Kuntalain 118
§:ssa maariteltyjen kriteerien tayttyminen voi johtaa ns.
kriisikuntamenettelyyn, jossa kunta ja valtio yhdessa selvittdvat kunnan
mahdollisuudet turvata asukkailleen palvelut:

Kriteeri Raja-arvo Luumaen konserni
Konsernin Alle 500 €/asukas Luumaen konsernin
alijaama taseessa ei ole
€/asukas kattamatonta alijagamaa
Konsernin Yli 100 % (Kriisikunta: alle | 62,8 % (2021/123,6 %)
vuosikate % 80 %)
poistoista
Tulovero% Enintdan 1,5 % korkeampi | 20,5 %

kuin kuntien

keskimaarainen tulovero%
2022: 20,01 %

Konsernin
lainat ja
vastuut

Enintdan 25 % vyli
keskimaaraisesta
Kriisikunta 50 %

Saatavissa 2021 tieto:
Manner-Suomi 9065 €/as
Luumaki 4785 €/as

Laskennallinen
lainanhoitokate

Vahintaan 1,0 (Kriisikunta:
alle 0,8)

0,84 (2021/1,26)

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja.
Vuoden 2022 tasekirja ja henkildstdraportti ovat esityslistan liitteina.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle tilikauden tuloksen
-1 636 784,88 € kasittelysta seuraavan:
1. Tuloutetaan investointeihin liittyvaa poistoeroa 637 622,57 €.



Paatos

Liitteet

2. Siirretaan tilikauden alijaama -999 162,31 € edellisten tilikausien
yli/alijaamatilille, missa ennen tata kirjattu aikaisempien tilikausien
yli/alijaamia yhteensa 14,2 milj. €.

Kunnanhallitus toteaa, ettd Luumaen kunnan taseessa ei ole kattamatonta
alijadamaa, joten tarvetta kuntalain mukaisiin pakollisiin talouden
tasapainottamistoimenpiteisiin ei ole.

Kunnanhallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatdéksen seka
jattaa tilinpaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus oikeuttaa taloustoimen tarvittaessa tekemaan
tilinpaatdkseen ja henkildstoraporttiin mahdolliset teknisluonteiset, pienet,
tilinpaatdksen kannalta epaolennaiset tarkennukset ja oikaisut ennen
kunnanvaltuuston kasittelya.

Ehdotuksen mukaan.

1 Tilinpaatds ja toimintakertomus 2022
2 Henkildstoraportti 2022
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§13 16.03.2023
§43 27.03.2023

Luumaen kunnan lausunto Suurikankaan tuulivoimahankkeen YVA-ohjelmasta

Tekla 16.03.2023 § 13

Valmistelija

Tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Myrsky Energia Oy suunnittelee Luumaen kunnan Suurikankaan alueelle
tuuli- ja aurinkovoimapuistoa. Suunniteltu tuuli- ja aurinkovoima-alue
sijoittuu Luumaen kunnan lounaisosaan, lahimmilldan noin 2 km lanteen
Taavetin kuntakeskuksesta. Valtatie 6 ja rautatie sijoittuvat hankealueen
pohjoispuolelle. LAhimmat yksittaiset vakituisesti asutut kiinteistot seka
vapaa-ajan kiinteistot sijaitsevat noin kilometrin etaisyydelld Iahimmista
tuulivoimaloista.

Alueelle on suunnitteilla enintdan 15 tuulivoimalaa ja 76 ha suuruinen
aurinkovoimala-alue. Hankealueen pinta-ala on noin 1 600 ha.
Hankealueella on poistumassa olevia turvetuotantoalueita ja metsatalous-
kaytdssa olevia maita. Aurinkopaneelit on suunniteltu sijoitettavaksi
kaytosta poistuneelle turvetuotantoalueelle. YVA-menettelyssa
tarkastellaan tuuli- ja aurinkovoima-aluetta. Tuulivoima-alueen osalta
tarkastellaan vaihtoehtoja VE1, VEZ2 ja VEO. Vaihtoehdossa VE1
hankealueelle rakennetaan 15 yksikkoteholtaan 6-10 MW:n tuulivoimalaa
ja tuulivoima-alueen yhteisteho on maksimissaan 150 MW. Vaihtoehdossa
VE2 tarkastellaan vaihtoehtoa VE1 pienempaa tuulivoima-aluetta.
Vaihtoehdon VE2 tuulivoima-alueen koko tarkentuu YVA-menettelyn
edetessa. Kummasakin vaihtoehdossa hankealueelle rakennetaan lisaksi
maksimiteholtaan 100 MW aurinkovoimala. Vaihtoehtona VEO
tarkastellaan hankkeen toteuttamatta jattamista.

Hankkeen kytkemista valtakunnanverkkoon tutkitaan ensisijaisesti hanke-
alueen pohjoispuolella kulkevaan Yllikkala—Koria 110 kV voimajohtoon.
Hankealueelle rakennetaan lisdksi tarvittavat huoltotiet seka alueen
sisainen maakaapelointi tuulivoimaloiden valille.

Luumaen kunnalla on varsinaisella hankealueella kaksi eri kiinteistda, jotka
ovat ainoastaan metsatalouskaytdssa ja alueen riistanhoidon
kaytettavissa. Kunnan omistamille alueille ei ole tdamanhetkisissa
suunnitelmissa voimalasijoitusta.

YVA-menettely ja kaavoitus Suurikankaan tuulivoimahankkeeseen on
YVA-lain (252/2017) litteen 1 mukaan sovellettava ymparistovaikutusten
arviointimenettelya (YVA-menettely). Tasséa YVA-ohjelmassa esitetaan
kuvaus hankealueen nykytilasta ja esitellaan ymparistovaikutusten
arviointimenettelyssa arvioitavat toteutusvaihtoehdot. YVA-ohjelmassa
kuvataan, miten hankkeen vaikutuksia on tarkoitus arvioida ja mita
selvityksid hankealueelle tullaan laatimaan vaikutusten arvioimiseksi.
Arviointityon tulokset esitetdan YVA-selostuksessa, joka julkaistaan
selvitystydn ollessa valmis arviolta loppuvuodesta 2023.



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Khall 27.03.2023 § 43
68/11.05.02/2023

Valmistelija

YVA-menettely on avoin prosessi, johon asukkailla ja muilla asianosaisilla
on mahdollisuus osallistua. Nakemyksia hankkeesta voi esittaa
yhteysviranomaisena toimivalle Kaakkois-Suomen ELY-keskukselle,
hankevastaavalle tai YVA-konsultille. Nyt nahtavilla olevasta
arviointiohjelmasta annettavat lausunnot pyydetaan toimittamaan ELY-
Keskukselle 5.4.2023 mennessa.

Tekninen johtaja Forstén Erik
Tekninen lautakunta toteaa lausuntonaan seuraavaa:

Luumaen kunnalla ei ole kaavoitusohjelmassaan tuulivoimakaavoituksen
lisdksi hankealueelle kohdistuvia maankaytén suunnitteluhankkeita, ja
kunta on Myrsky Energia Oy:n kanssa laaditussa kaavoitussopimuksessa
varmistanut olemassa olevaan yleiskaavaan liittyvat muutostarpeet
sisaltyvaksi tuulivoimaosayleiskaavahankkeeseen.

Esitetty arviointiohjelma vaikuttaa riittdvan kattavalta antaakseen YVA-
menettelylle hyvat edellytykset tukea kunnan tuulivoimakaavoituksessa
tehtavia paatoksia. Tekninen lautakunta pitaa kuitenkin tarkeana
hankealueelle kaikkein Iahimmin sijoittuvan Heimalan kylan erityista
huomiointia koko YVA-prosessissa.

Tarkasteltavassa VE2:ssa on syyta pitda mahdollisena myo6s
voimalakokojen ja mallien poikkeaminen VE1:desta pelkan
aluerajausmuutoksen lisaksi.

Kasiteltdessa YVA-menettelyn ja kunnan kaavoituksen suhdetta toisiinsa,
on hyva pitaa esilla, etta vaikka YVA-menettelyssa kasitelldankin
aurinkovoima-alueen vaikutuksia, ei kunnassa paatettava
tuulivoimayleiskaava suoraan anna hankesuunnitelman mukaisen
aurinkovoimalan luvitusperustetta.

Lentoestevaloista mahdollisesti aiheutuvaa haittaa tulee mallintaa
erityisesti siind tapauksessa jos pimeadan aikaan tulee kaytettavaksi
vilkkuva varoitusjarjestelma. Myos YVA-menettelyn yleisotilaisuudessa
esiin tuotu huoli TV- ja radiosignaalien hairidista on syyta huomioida
riittdvan luotettavasti.

Lautakunnalla ei muutoin ole huomauttamista lausuntopyynnén
materiaaleista.

Lautakunta paattaa lahettaa lausuntonsa kunnanhallitukselle ja pyytaa
hallitusta huomioimaan lautakuntien lausunnot Luumaen kunnan
lausunnossa.

Ehdotuksen mukaan.

Tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen Suurikankaan alueelle suunniteltuun tuulivoimahankkeeseen
liittyva Ymparistévaikutusten arviointi on kaynnistynyt Kaakkois-Suomen
ELY-keskuksessa hanketoimija Myrsky Energia Oy:n aloitteesta. Myrsky



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Energia Oy:n konsulttitoimisto WSP Finland Oy on toimittanut ehdotuksen
YVA -menettelyn arviointiohjelmasta yhteysviranomaiselle.

Kunnan varsinaisen lausunnon lisdksi ELY-keskus pyytaa lausuntoa
ymparistovaikutusten arviointiohjelmasta ymparistonsuojelusta, maankay-
tosta, sosiaali- ja terveysasioista seka teknisesta toimesta vastaavilta
lautakunnilta. Luumaen kunnassa esimerkiksi maankaytén vastuita
jakautuu niin kunnanhallitukselle kuin tekniselle lautakunnallekin. Sen
sijaan ymparistolautakunnan valvovan viranomaisen rooli on yksise-
litteinen. Nain ollen ymparistdlautakunnan lausunto on pyynndn mukaisesti
syyta toimittaa itsendisena lausuntona. Tekninen lautakunta on lahettanyt
lausuntonsa kunnanhallitukselle huomioitavaksi kunnan lausunnossa.

Lausunnot pyydetaan toimittamaan Kaakkois-Suomen ELY-keskukselle
5.4.2023 mennessa. Toimitettujen lausuntojen sisalldilla on vaikutusta
YVA-menettelyn toimenpiteiden painotuksiin. YVA-menettelyn lopputul-
oksen on yhteysviranomaisen perusteltu paatelma hankkeen ymparisto-
vaikutuksista. Asiakirja tukee Luumaen kunnan kaynnistaman tuulivoima-
osayleiskaavahankkeen valmistelua ja paatoksentekoa.

Hallintojohtaja Kausto-Uski Kaisa

Kunnanhallitus yhtyy lausunnossaan edella olevaan teknisen lautakunnan
lausuntoon.

Lisaksi hallitus pyytaa yhteysviranomaista varmistamaan asukaskyselyiden
tasa-arvoisen saavutettavuuden.

Ennen asian kasittelya Aki Heikkila ja Risto Alaheikka ilmoittivat
esteellisyydestaan (Hallintolaki 28.1 § 3) ja poistuivat kokouksesta taman
asian kasittelyn ajaksi.

Ehdotuksen mukaan.

Aki Heikkild ja Risto Alaheikka palasivat jatkamaan kokousta.

3 S-posti lausuntopyynndsta
4 KUULUTUS YVA-Ohjelma Myrsky Energia Oy 22022023
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Kunnanhallitus §44 27.03.2023

Rantaosayleiskaavan muutos Ala-Kivijarvi, Tuohtianen - kaavaehdotus

Khall 19.12.2022 § 229
Valmistelija: tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kaavamuutos on kaynnistetty maanomistajien hakemuksesta. Muutos kos-
kee seuraavia tiloja:

Ala-Kivijarvi
- Maensyrja 441-404-1-126
- Maensivu 441-404-1-127

Tuohtiainen
- Kalliomaki 441-417-1-116

Kaavamuutoksen hakijoiden tarkoituksena on, ettd he maanomistajina
teettavat kustannuksellaan kaavan muutostydn. DI Pertti Hartikainen Kart-
taako Oy:sta on lupautunut hoitamaan kaavoitustyon.

Muutoksen tavoitteena on siirtdd Ala-Kivijarvella yhden rakennuspaikan si-
jaintia noin 50 m rannan suunnassa tieyhteyden ja maasto-olosuhteiden
kannalta tarkoituksenmukaisempaan paikkaan - ja edelleen Tuohtiaisella
muuttaa taustamaastossa sijaitsevan loma-asunnon (RA) rakennuspaikan
kayttétarkoitus vakituiseen asumiseen (A) rakennuspaikan alkuperaisen
kaytén mukaisesti.

Liitteend on hakemus rantaosayleiskaavan muuttamisesta 4.11.2022,
Osalllistumis- ja arviointisuunnitelma 20.10.2022, Kaavaluonnoksen kaava-
kartat ja kaavamerkintdjen selitys 20.10.2022 seka Kaavaselostus
20.10.2022.

Ehdotus Kunnanjohtaja Risto Alaheikka

Luumaen kunnanhallitus paattaa asettaa vireille Luumaen rantaosayleis-
kaavan muutoksen liitteena olevien asiakirjojen mukaisesti seka

- hyvaksya kaavan laatijaksi DI Pertti Hartikaisen Karttaako Oy:sta
- paattaa asettaa Osallistumis- ja arviointisuunnitelman seka kaava-
luonnoksen 30 paivan ajaksi nahtaville MRA 30 §:n mukaisesti ja pyy-

taa niista lausunnot

- paattaa kuuluttaa kaavahankkeesta kunnan ilmoitustaululla seka niis-
sa lehdissa, joissa kunnan kuulutukset esitetaan.

Paatos Ehdotuksen mukaan.



Khall 27.03.2023 § 44
30/10.02.02/2023

Valmistelija Tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnanhallitus on kokouksessaan 19.12.2022 § 229 paattanyt
asettaa otsikon mukaisen hankkeen kaavaluonnoksen 30 paivan ajaksi
nahtaville MRA 30 §:n mukaisesti. Nahtavilldolon aikana pyydetyissa
lausunnoissa ei esitetty huomautettavaa. Lausunnot ja yksi saapunut
mielipide on toimitettu kaavanlaatijalle, joka on antanut 20.2.2023 paivatyn
yhteenvedon ja vastineen mielipiteeseen, seka tiivistanyt muutoksen
kaavaselostuksen kohtaan 4.22.

Kaavahanke on valmiudessa siirtya ehdotusvaiheen nahtavilla oloon.
Liitteena on ehdotusvaiheen kaavakartta ja merkinnat seka maaraykset,
kaavaselostus ja ylla mainittu erillinen vastineyhteenveto.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa:
- hyvaksya kaavanlaatijan vastineet ja asettaa kaavaehdotuksen nahtaville
MRL 65 §, MRA 19 § ja MRA 20 § mukaisesti
- pyytaa ehdotusvaiheen materiaalista lausunnot osallistumis- ja
arviointisuunnitelman mukaisesti
- kuuluttaa ehdotusvaiheen nahtavilldolosta kunnan ilmoitustaululla seka
Luumaen lehdessa.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
5 Kaava ja Maaraykset Ala-Kivij ja Tuohtianen 20.2.2023
6 SelostusRantaYKMuutos AlaKivijarvi _ Tuohtiainen 20.2.2023
7 Vastine 20.2.2023 Luonnos RantaYK Maensyrja_Kalliomaki
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§17 16.03.2023
§ 45 27.03.2023

Tayttélupa kiinteistopaallikon virkaan

Tekla 16.03.2023 § 17

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Khall 27.03.2023 § 45
76/01.01.01/2023

Valmistelija

Tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnanvaltuusto on kokouksessaan 27.2.2023 § 4 paattanyt
muuttaa hallintosddnndn mukaisen asuntosihteerin viran kiinteistdpaallikon
viraksi. Asuntosihteerin virka on tayttamatta. Teknisen lautakunnan
henkildstémenoihin on huomioitu kiinteistépaallikon viran tayttdminen
kuluvan vuoden jalkimmaisesta puoliskosta alkaen. Ennen viran
haettavaksi julistamista lautakunnan on saatava kunnanhallitukselta viran
tayttolupa.

Kiinteistopaallikdn tehtaviin on asuntosihteerin virkavastuiden lisaksi tarkoi-
tus sisallyttaa tayttamatta olevan kiinteistomestarin toimen toimihenkil-
tehtavat, kiinteisténhoitajien ja siivoojien tydnjohtotehtavat seka rakennus-
valvonnan viranomaistoiminnan toiminnan varmistaminen.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on rakennusinsin6orin tutkinto tai vastaava
aiempi samantasoinen tutkinto.

Tekninen johtaja Forstén Erik

Tekninen lautakunta paattaa pyytaa kunnanhallitukselta tayttélupaa
kiinteistépaallikon virkaan.

Ehdotuksen mukaan.

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanvaltuusto muutti asuntosihteerin viran kiinteistopaallikon viraksi ja
vahvisti samalla viran kelpoisuusvaatimuskeksi rakennusinsinéoérin
tutkinnon tai vastaavan aiemman samantasoisen tutkinnon.

Valtuuston paatoksen mukaan kiinteistopaallikdon vastuisiin ja tehtaviin
kuuluisivat hallintosdannéssa asuntosihteerin virkaan maaritellyt vastuut ja
tehtavat. Lisaksi tehtaviin kuuluisivat kiinteistomestarin tehtavat,
kiinteistéhallinnon tydnjohtoa, kunnan kiinteistdjen omistajana edustamista
seka rakennusvalvonnan viranomaistehtavien sijaistamista. Vastaava
maarays viedaan hallintosaantéon sen kokonaisuudistuksen yhteydessa.



Esittelija
Ehdotus

Paatos

Tekninen lautakunta pyytaa tayttdlupaa kiinteistdpaallikdn virkaan, jonka
tehtavakuvaus ei sanamuodoltaan vastaa valtuuston paatdksen pohjana
ollutta vastuiden ja tehtavien kuvausta. Lautakunnan muotoilun mukaan
viranhaltijan tehtaviin kuuluisi "kiinteisténhoitajien ja siivoojien
tydnjohtotehtavat” (valtuusto: kiinteistéhallinnon tyénjohtoa) ja
"rakennusvalvonnan viranomaistoiminnan toiminnan varmistaminen”
(valtuusto: rakennusvalvonnan viranomaistehtavien sijaistamista). Lisaksi
valtuuston paatoksen pohjana olleesta tehtavakuvauksesta on jatetty pois
"kunnan kiinteistdjen omistajana edustaminen”.

Tekniselta johtajalta saadun selvityksen mukaan sanamuotojen
eroavaisuus ei tarkoita virkaan kuuluvien vastuiden ja tehtavien muutosta,
vaan kysymys on samojen asioiden eri ilmaisutavoista.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattéa myontaa tayttoluvan kiinteistopaallikon virkaan.

Ehdotuksen mukaan.
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§ 46 27.03.2023

Ostotarjous kunnan asemakaavatontista osoitteessa Lehtokankaantie 12

Khall 27.03.2023 § 46

86/10.00.02/2023

Valmistelija

Esittelija
Ehdotus

Paatos

Tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunta pyrkii toteuttamaan tonttimarkkinointia eri kanavissa.
Kevattalven aikana toinen kunnan kahdesta viimeisesta asemakaa-
voitetusta vakituisen asumisen rantatonteista oli sdhkodisessa huutokau-
passa. Korkein annettu huuto oli arvoltaan 10 200 euroa.

Valmistelija on todennut huutokaupassa saadun tarjouksen liian matalaksi,
eika ole vienyt asiaa toimielinkasittelyyn. Viranhaltijapaatdksella tehtavan
myynnin kynnyshinta olisi ollut kunnanvaltuuston hyvaksyma tonttihinta 78
785,00 euroa lisattyna lohkomiskustannusten ja tonttijohdon rakentamis-
korvauksen osuudella 2 216,83 euroa.

Korkeimman huudon antanut yksityishenkild on on korottanut huutonsa
9.3.2023 saapuneella sahkopostikirjeella 15 000 euroon. Tarjouskirjeessa
selvennetdan perusteluja valtuuston paattdmaa hintatasoa huomattavasti
alhaisemmalle tarjoukselle.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattaa hylata ostotarjouksen.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 47 27.03.2023

Tayttolupa, maaraaikainen koulutus- ja tyollisyyskoordinaattorin tehtava

Khall 27.03.2023 § 47
12/01.01.00/2023

Valmistelija Kunnanjohtaja Risto Alaheikka
puh. 050 070 0249
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallitus on paattanyt kokouksessaan 23.5.2022, ettd Luumaen
kunta osallistuu "Osaajaverstas’-hankehakuun yhdessa hankkeen
toteuttajan Saimaan ammattiopisto Sammon ja osatoteuttaja LAB
ammattikorkeakoulun kanssa.

SampoLAB Osaajaverstas -hanke on pilottihanke, jossa elinkeinoelaman
osaamistarpeita vastaavat koulutus- ja yrityspalvelut tuodaan Luumaelle.
Valtakunnallinen ilmié koulutuksen keskittymisestd maakunta- ja
kasvukeskuksiin on jatkunut pitkdan. Myos Etela-Karjalassa ammatillinen
koulutus on keskittynyt Lappeenranta-Imatra akselille. Keskusten
ulkopuoliset maaseutukunnat karsivat vaestokadosta ja ikaluokkien
vanhenemisesta. Toisaalta ndissa kunnissa yritykset ja elinkeinoeldméa
karsivat yha pahenevasta tyévoimapulasta. Ne eivat pysty tayttdmaan
avoinna olevia tehtavia, koska avoimina oleviin tehtaviin ei saada
hakijoita.

Tahan ongelmaan haetaan ratkaisua Osaajaverstas -hankkeella.
Hankkeeseen on haettu rahoitus Euroopan sosiaalirahaston plus (ESR+) -
ohjelmasta, uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027.

Luuméaen kunta on ollut aloitteellinen Saimaan ammattiopiston suuntaan
ammatillisen koulutustarjonnan saamiseksi Luumaelle ja on ollut alusta
asti mukana kehittdmassa tata hankeideaa Saimaan ammattiopisto
Sammon kanssa. Tarve hankkeelle on saanut alkunsa alueen yrittajien
kanssa kaydyista keskusteluista.

Hankkeessa rakennetaan oppilaitosten, paikallisen tyéelaman ja yritysten
tydelama verkostot, joiden yhteistyona rekrytoidaan opiskelijat.
Opiskelijarekrytointi kohdistetaan yritysten ja elinkeinoelaman tyévoima- ja
kehittamistarpeisiin.

Pilotoinnissa Saimaan ammattiopisto on ammatillisen koulutuksen
jarjestajana, LAB ammattikorkeakoulu korkea-asteen koulutuksen
jarjestajana ja yrityspalveluiden tarjoajana. Hankkeessa kehitettava
koulutus- ja kehittdmismalli vastaa paikallisen elinkeinoeldman
osaamistarpeisiin yhdistamalla opiskelun, tydpaikat ja yrittajyyden.
Toimintamallin avulla voidaan tuottaa osaajia, osaamista ja kehittdmista
elinkeinoeldman tarpeisiin paikan paalla niilla alueilla ja paikkakunnilla,
joissa tarve on. Tdma lisda alueiden vetovoimaa asuinpaikkana, yritysten
tyévoiman saatavuutta ja kasvun edellytyksia.

Hankkeen tavoitteena on
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1. luoda paikallinen, toimintaa tukeva tydelamaverkosto, joka yhdistaa
yritysten, kunnan elinkeinoelaman kehittamistarpeet ja oppilaitosten
toiminnan pysyvaksi kumppanuudeksi.

2. Tuoda paikallisen elinkeinoeldaman osaamistarpeisiin vastaavaa
koulutusta oppilaitosten ulkopuolelle.

3. Tyoéllistda nuoria, tydttémia, alanvaihtajia, paluumuuttajia ja

maahanmuuttajia paikkakuntien yrityksiin, yrittajiksi seka innostaa

jatko-opintoihin.

Tarjota ty0ssa oleville osaamista tdydentavaa koulutusta.

Luoda kustannustehokas koulutus- ja kehittamismalli, jossa

yhdistetaan yhteiséllinen tiimioppiminen yrityksissa tapahtuvaan

oppimiseen ja yrittajyyteen.

6. Valmentaa, tukea ja sparrata opettajia ja tydpaikkaohjaajia heidan
muuttuvissa rooleissaan.

Kehitettdvassa koulutusmallissa oppiminen ja opiskelu perustuu

tiimioppimiseen ja tiimivalmentamiseen. Opiskelijat muodostavat oppivan

yhteisoéllisen tiimin, mutta kukin suorittaa opiskelijan oman
opiskelusuunnitelman mukaista tutkintoa, tutkinnon osia tai tdydentaa
osaamistaan. Yhteisollisyys opiskelussa sitouttaa opiskelijan ja antaa

"porukan tuen”. Tiimioppiminen tyoelamalahtdisissa projekteissa on

yrittajyytta ja yrittdjamaista asennetta tukevaa. Samalla itse- ja

yhteis6ohjautuvuus seka vuorovaikutustaidot kehittyvat ja tydeldman
pelisdanndt tulevat tutuiksi.

oM

Opiskelijarekrytoinnin kohderyhmat:

- perusopetuksen paattavat nuoret, jotka harkitsevat suorittavansa
opintoja SampoLABin osaajaverstaalla.

- lukiolaiset, jotka harkitsevat suorittavansa osan opinnoistaan
SampoLABin osaajaverstaalla.

- korkea-asteen opiskelijat tai henkilot, jotka ovat hakeutumassa korkea-
asteen opiskelijaksi.

- ty6ttdomat toimintaan tulevat henkilot.

- maahanmuuttajat, jotka harkitsevat opiskelua SampoLABIn
osaajaverstaalla.

- tyGssakayvat (ammatinvaihtajat, osaamisen paivittajat ja mahdolliset
paluumuuttajat), jotka harkitsevat opiskelua SampoLABin
osaajaverstaalla.

- peruskoulun paattavien nuorten ja alaikaisten lukiolaisten huoltajat.

- perusopetuksen opettajat, lukion opettajat, opinto-ohjaajat, TE-toimiston
henkilostd ja muut. Osallistuvat osaajaverstaan opettajille, opoille tai TE-
toimiston henkildstolle suunnattuihin tilaisuuksiin.

- paikalliset yhteistyoyritykset

- paikallisten yhteistydyritysten ja muun elinkeinoelaman henkildstd, mm.
tydpaikkaohjaajat.

SampoLAB -osaajaverstashankkeessa kehitettavalla koulutus- ja
kehittamismallilla pystytaan vastaamaan paikallisen elinkeinoelaman
osaamistarpeisiin yhdistamalla opiskelu, tyépaikat ja yrittajyys.
Kustannustehokkaan toimintamallin avulla voidaan tuottaa osaajia,
osaamista ja kehittamista elinkeinoelaman tarpeisiin paikan paalla
alueella, jossa tarve on. Tama lisda alueen vetovoimaa asuinpaikkana,
yritysten tydvoiman saatavuutta ja kasvun edellytyksia.

Hankkeen paatyttyd Luumaella ja jatkossa mahdollisesti koko Etela-
Karjalassa tulee olemaan kaytéssa koulutus- ja kehittdmismalli, jossa voi
opiskella tydeldman osaamistarpeita vastaavasti ja saada



Esittelija

Ehdotus

kehittamispalveluita yritystoimintaan. Toimenpiteet on viety paikan paalle
oppilaitoksen seinien ulkopuolelle paikkakunnille, jossa ei ole pysyvaa
ammatillisen tai korkea-asteen koulutusta.

Luumaen Taavetin lukiossa toimii yrittajyysopintolinja. Koulu on
perustanut tdman oheen osuuskunnan, joka mm. pyorittda kesaisin
jaateldkioskia Taavetin torilla. Yrittdjyyskasvatuskursseja jarjestetaan
vuosittain osana lukio-opintoja. Kunnassa on perinteisesti vahva
yrittajakanta. Osaajaverstas -hankkeen toteuttaminen vahvistaa
mahdollisuuksia ja vaylan opinnoista yrittajyyteen omalla paikkakunnalla.
Kuten yleensa pienilla paikkakunnilla, Luumaella ei ole tarjolla lukion
lisdksi muuta toisen asteen koulutusta. Osaajaverstaan avulla nuorille
voidaan antaa mahdollisuus rakentaa tulevaisuuttaan omalla
kotipaikkakunnallaan ja edesauttaa myds kunnasta poismuutosta
aiheutuvaa vaestokatoa. Elinkeinotoiminnan tukemisessa kunnassa on
vankat perinteet. Hankkeen projektikoordinaattorille suunnitellaan
tehtavakokonaisuutta, joka koostuu seka koordinaattorin etta
elinkeinoasiantuntijan tehtavista, jolloin ko. henkild pystyy tukemaan myés
jo olemassa olevia yrityksia ja vahvistaa nain ollen niiden edellytyksia
oman toimintansa kehittdmiseen.

Koulutus- ja tyollisyyskoordinaattori (1 henkild) toimii ohjaajana 50 %
tydajalla Osaajaverstas-hankkeessa tehden laheisesti yhteisty6ta
ammattiopisto Sammon ja LAB:n opettajien kanssa. Han tiedottaa
toiminnasta, kontaktoi yrityksia, toimii linkkina eri yhteistyotahoille. Han
myds markkinoi toimintaa niin kunnan sisalla kuin ulkopuolellakin. Han
vastaa verstaan osalta yhteistydstd mm. Taavetin lukion osuuskunnan
kanssa.

Koulutus- ja tydllisyyskoordinaattorin tehtdvaan rekrytoitavan henkilén
palkasta kustannetaan 50 % yleisesta elinkeinotoimesta 1601. Osa-
aikaisen tehtavan henkildstékustannukset sisaltyvat kunnan
talousarvioon.

Elinkeinotoimen osalta on paatehtavana TE-palvelut 24 uudistuksen
valmistelusta vastaaminen Luumaen kunnan osalta. Osaajaverstas-
hankkeen maaraaikaisuus sopii hyvin yhteen myds TE-palvelut 24
uudistuksen aikataulun kanssa.

Mahdollisuuksien mukaan mita muilta tehtaviltd mahdollisesti aikaa viela
jaa ja osaamista valittavalta henkildlta 16ytyy, tehtavaan sisallytetdan
myads aloittavien ja jo toimivien yritysten neuvontaa ja myos Luumaen
ulkopuolella toimivien Luumaella sijoittumisesta kiinnostuneiden yritysten
kontaktointia.

Yrittajakunnasta moni on jaamassa lahivuosina elakkeelle. Siksi on
tarkeaa auttaa I6ytamaan nykyisille toimiville yrityksille jatkajia samoin
kuin saada uutta yritystoimintaa kdynnistymaan Luumaella. Yrittajat
tarvitsevat neuvontaa erityisesti yrittdjyyden suunnittelu- ja
kaynnistysvaiheessa.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttdluvan osa-aikaisen (50 %),
maaraaikaiseen koulutus- ja tydllisyyskoordinaattorin tehtavaan ajalle
2.5.2023 — 28.2.2025 Elinvoiman edistamisen ja kuntakehityksen
toimialalle. Tehtava laitetaan avoimeen hakuun ja pyritdan tayttamaan



mahdollisimman nopeasti, 2.5.2023 tai mahdollisimman pian sen jalkeen.
Tehtava laitetaan tassa vaiheessa hakuun ehdollisena eli ehtona toimen
tayttdmiselle on hankkeelle Hdmeen ELY-keskuksessa tehtava
myonteinen rahoituspaatos.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus §48 27.03.2023

Taavettihallin kabinetin vuokrasopimus, Edusampo

Khall 27.03.2023 § 48
90/02.07.01/2023

Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Kai Kéndénen
puh. 040 712 3994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnan sivistystoimi sai vuoden 2022 lopulla Saimaan
ammattiopisto Sampolta tiedustelun Luumaen kuntaan syksylla
saapuneiden kiintidpakolaisten suomen kielen opetukseen soveltuvasta
tilasta. Opetustilaksi osoitettiin Taavettihallin kabinetti ja vuokra-ajaksi
23.1. - 24.2.2023. Tekninen johtaja valmisteli vuokrasopimuksen.

Opetuksen varsinainen toteuttaja oli Edusampon maahanmuuttajapalvelut.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy Taavettihallin vuokrasopimuksen Saimaan
ammattiopisto Sampon kanssa kiintidpakolaisten suomen kielen opetuksen
jarjestamista varten ajalla 23.1.-24.2.2023.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet

8 Vuokrasopimus LUONNOS Edusampo tammi23
9 Pohjapiirros liite vuokrasopimus Edusampo
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Kunnanhallitus §49 27.03.2023

Etela-Karjalan hyvinvointialueen ostotarjous Socom Oy:n osakeomistuksesta

Khall 27.03.2023 § 49
72/02.07.01/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunta omistaa 1 sosiaali-alan osaamiskeskus Socom Oy:n A-
osakkeen. Hyvinvointialueiden kaynnistyessa ja sosiaali- ja terveyden-
huoltopalvelujen siirtyessa Eksotelta Etela-Karjalan hyvinvointialueelle
kunnat eivat enaa voi omistajina sosiaalialan osaamiskeskuksissa. (Laki
sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun lain 1 §:n muuttamisesta
(594/2022)).

Hyvinvointialueen aluehallitus on tehnyt Etela-Karjalan kunnille ostotar-
jouksen sosiaalialan osaamiskeskus Socom Oy:n osakkeista ja pyytaa
kuntia toimittamaan oman mahdollisen osakkeiden myyntia koskevan
ostotarjouksen hyvaksyvan paatdksensa hyvinvointialueelle siten, etta
osakekaupat toteutettaisiin viivytyksetta vuoden 2023 aikana.
Hyvinvointialue on valmis ostamaan kuntien omistamat A-osakkeet hintaan

200€/osake.
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa myyda kunnan omistaman sosiaalialan

osaamiskeskus Socom Oy:n A-osakkeen Etela-Karjalan hyvinvointialueelle
hintaan 200 €.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
Liitteet

10 Ptk-ote Aluehallitus 20221220, Ostotarjous Socom Oy:n
osakeomistuksesta
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§7 20.03.2023
§ 50 27.03.2023

Tyoterveyshuollon kilpailutus 2023

Yttmk 20.03.2023 § 7

Valmistelija

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnan henkiléstén tydterveyshuollon palvelut tuottaa
Terveystalo Oy, jonka Luumaen toimipisteessa tydskentelee 1
tyoterveyshoitaja. Lisaksi tydfysioterapeutti on ajoittain paikalla. Lisaksi
terveyden- tai sairaanhoitajan ja Iaakarin palveluita on saatavissa
Terveystalon Lappeenrannan ja Kouvolan toimipisteissa. Sopimuksen
irtisanomisaika on 6 kuukautta.

Sopimus kattoi 1.10.2021 saakka myos tydterveyspainoitteisen
sairaanhoidon. Kunnanvaltuusto paatti 9.12.2019 § 36 talouden
tasapainottamisesta. Henkilostdkuluihin kohdistuvana saastétoimenpiteena
paatettiin supistaa tydterveyshuollon palvelut lakisdateiselle tasolle (Yttmk
17.8.2020 § 10 ja Khall 31.08.2020 § 135). Supistamispaatokseen vaikutti
myds palveluntuottajien henkildstopula, jonka vuoksi sairaanhoidon
tavoitteet eivat olleet vuosiin toteutuneet, eika pysyvaa ja riittavaa
muutosta tilanteeseen olut odotettavissa.

Luumaen sosialidemokraattinen valtuustoryhma teki 13.6.2023 aloiteen
kunnan henkildkunnan tyéterveyshuollon kilpailuttamisesta vuodelle 2023.
Tyoterveyshuollon kustannusten korvattavuus edellyttaa, ettd toimina
perustuu toimintavuodelle tehtyyn toimintasuunnitelmaan. Kilpailutuksen
huolellinen toteuttaminen, uuden toimintasuunnitelman laatiminen,
potilastietojen siitdminen ja muut mahdollisesti tarvittavat jarjestelyt vievat
kdytannossa niin kauan, ettd mahdollinen palvelutuottajan vaihtuminen
voisi tapahtua aikaisintaan 2024 alusta. Vastauksena aloitteeseen
kunnanhallitus paatti valtuuttaa hallintojohtajan kdynnistamaan
tyéterveyshuollon palvelujen kilpailutuksen siten, ettd mahdollinen
palveluntarjoajan vaihdos ja muutos palveluiden laajuudessa voidaan
tuoda kunnanhallituksen paatettavaksi vuoden 2023 aikana (Khall
19.09.2022 § 161).

Kunnanhallitus kasittelee tyterveyshuoltopalveluiden kilpailutusta
27.3.2023. Hankinnan kohteena olisivat Luumaen kunnan henkildston
tyoterveyshuollon palvelut. Palveluun kuuluisivat lakisaateinen
ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto ja tyoterveyshuollon
sairaanhoitopalvelut. Sopimus olisi voimassa maaraaikaisena kolmen (3)
vuoden ajan, jonka jalkeen se jatkuisi toistaiseksi voimassa olevana.
Hankinnan arvo laskettuna 48 kuukauden ajanjaksolle ei ylita Laissa
julkisista hankinnoista ja kayttdéoikeussopimuksista 25 § 3-kohdassa
tarkoitettua, sosiaali- ja terveyspalveluiden hankinnan kynnysarvoa.
Tarjouspyyntd I&hetettaisiin Terveystalolle, Pihlajalinnalle ja Mehilaiselle.



Esittelija

Ehdotus

P&aatos

Khall 27.03.2023 § 50

92/02.08.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Kausto-Uski Kaisa

Yhteistydtoimikunta suosittelee tyéterveyshuollon kilpailutuksen
aloittamista.

Ehdotuksen mukaan.

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallitus paatti 19.09.2022 § 161 valtuuttaa hallintojohtajan kayn-
nistdmaan tyoterveyshuollon palvelujen kilpailutuksen siten, ettd mahdol-
linen palveluntarjoajan vaihdos ja muutos palveluiden laajuudessa voidaan
tuoda kunnanhallituksen paatettavaksi vuoden 2023 aikana. Koska asialla
on laajat vaikutukset seka talouteen ettd henkil6ston tydhyvinvointiin,
tarjouspyynt6 tuodaan vield kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hankinnan kohteena olisivat Luumaen kunnan henkiléstén tydterveys-
huollon palvelut. Palveluun kuuluisivat lakisdateinen ennaltaehkaiseva
tyoéterveyshuolto ja tyéterveyshuollon sairaanhoitopalvelut. Sopimus olisi
voimassa maaraaikaisena kolmen (3) vuoden ajan, jonka jalkeen se
jatkuisi toistaiseksi voimassa olevana.

Hankinnan arvo laskettuna 48 kuukauden ajanjaksolle ei ylitd Laissa
julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista 25 § 3-kohdassa
tarkoitettua, sosiaali- ja terveyspalveluiden hankinnan kynnysarvoa.
Tarjouspyynté lahetettaisiin Terveystalolle, Pihlajalinnalle ja Mehilaiselle.
Tarjouspyynndn luonnos lahetetddn oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus hyvaksyy luonnoksen mukaisen tarjouspyynnon
kaytettavaksi tyoterveyshuollon hankinnassa.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 51 27.03.2023

Talousarvion 2023 kayttosuunnitelmat

Khall 27.03.2023 § 51
98/02.02.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Valtuusto hyvaksyi vuoden 2023 talousarvion kokouksessaan 12.12.2022
§ 50. Kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 19.12.2022 § 228 vuoden
2023 talousarvion taytantéonpano-ohjeen, jonka mukaan lautakuntien tu-
lee 31.1.2023 mennessa hyvaksya omat kayttdsuunnitelmansa ja esittaa
ne kunnanhallitukselle vahvistettavaksi.

Lautakunnat ovat hyvaksyneet liitteen mukaiset talousarvion kayttésuunni-
telmat, tekninen lautakunta 7.2.2023 § 1, ymparistolautakunta 26.1.2023 §
2 ja sivistyslautakunta 17.1.2023 § 4.

Kunnanhallituksen alaisten toimialueiden talousarvion 2023 kayttdsuunni-
telmat hyvaksyy kunnanhallitus.

Hyvaksyttavat ja vahvistettavat kayttdsuunnitelmat ovat liitteina.
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanhallituksen alaisten toimialueiden
kayttdsuunnitelmat ja vahvistaa lautakuntien kayttdsuunnitelmat vuodelle
2023.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
11 Kayttésuunnitelma 2023 _Tekla_tulosaluetaso
12  Kayttésuunnitelma 2023_Ympla_tulosaluetaso
13 Sivistystoimen talousarvion kayttésuunnitelma 2023, summarivit
14 kunnanhallituksen kayttdosuunnitelma 2023
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Kunnanhallitus § 52 27.03.2023

Itsendisyyspaivand myonnettavien kunniamerkkien hakeminen 2023

Khall 27.03.2023 § 52

99/00.00.01/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Etela-Suomen aluehallintovirasto pyytaa taman vuoden itsenaisyyspaivana
myodnnettavia Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien
kunniamerkkeja koskevat valtiovarainministerion hallinnonalan esitykset
viimeistaan 28.4.2023.

Esitykset tehdaan henkiloista, joiden paaasialliset ansiot on saavutettu
kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen tai sellaisen kunnan lautakunnan
jasenena, jonka tehtavien ohjaus ja valvonta kuuluvat
valtiovarainministeridlle. Kunnallisten viranhaltijoiden ja tyontekijéiden
esityksia tehtdessa noudatetaan samaa periaatetta.

Kunnanhallitus haki 2022 Suomen Valkoisen Ruusun 1 luokan mitalia
kultaristein kahdelle Luum&en kunnan luottamushenkilélle.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus paattda nimeta henkilét, joille kunta hakee Suomen
Valkoisen Ruusun 1 luokan mitalia kultaristein.

Paatos Kunnanhallitus paatti valtuuttaa kunnanjohtajan hakemaan kunniamerkit
henkilbille, joiden meriittien on katsottava riittavan kunniamerkin
saamiseen.

Liitteet

15 6.12.2023Kirje
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Kunnanhallitus § 53 27.03.2023

Kunnan edustajat/seppeleenlaskijat Kansallisen veteraanipdivan ja Kaatuneitten muistopaivan
tilaisuuksissa 2023

Khall 27.03.2023 § 53
97/00.04.02/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kansallista veteraanipaivaa vietetdan 27.4.2023 ja Kaatuneitten muistopai-
vaa 21.5.2023. Tilaisuuksiin on perinteisesti nimetty Luumaen kunnan
edustajat/seppeleenlaskijat.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus nimeaa edustajat/seppeleenlaskijat Kansallisen
veteraanipaivan ja Kaatuneitten muistopaivan tilaisuuksiin.

Paatos Veteraanipaiva: Markku Huopainen ja Kaisa Kausto-Uski
Kaatuneitten muistopaiva: Katriina Ovaska ja Mari Obeng
Vakaumuksensa puolesta kaatuneet: Hannu Repo ja Vesa Piitulainen
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Kunnanhallitus § 54 27.03.2023

Kunnanvaltuuston 27.2.2023 pidetyn kokouksen paatoésten taytantéonpano

Khall 27.03.2023 § 54
6/00.02.01/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntalain 39 § 2 kohdan perusteella kunnanhallitus vastaa paitsi valtuus-
ton paatosten valmistelusta myoés niiden taytantdéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kuntalain 96 §:n mukaan "Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paa-
tds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka, etta valtuusto on ylitta-
nyt toimivaltansa tai ettd paatdés on muuten lainvastainen, kunnanhallituk-
sen on jatettava paatos taytantoonpanematta. Asia on viipymatta saatetta-
va valtuuston uudelleen kasiteltavaksi".

Jos valtuusto pysyy paatoksessaan, kunnanhallituksen on saatettava hal-
linto-oikeuden ratkaistavaksi, onko taytantdéonpanolle laillisia esteita. Hal-
linto-oikeus ei saa ratkaista asiaa ennen kuin valitusaika paatdksesta on
kulunut.

Tassa kokouksessa kunnanhallitus paattaa 27.2.2023 pidetyn valtuuston
kokouksen paatosten taytantdonpanosta ja laillisuudesta.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus tutustuu valtuuston paatoksiin ja toteaa, ettd paatdkset
voidaan taytantéénpanna sellaisenaan, koska valtuustokasittelyyn ei ole
sisaltynyt kuntalain 96 §:ssa mainittuja laillisuusesteita.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
16 Kunnanvaltuusto 27.2.2023
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Kunnanhallitus § 55 27.03.2023

Talouden toteumaraportti tammikuu 2023

Khall 27.03.2023 § 55

1/02.02.02/2023
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Kuntalain 39 § 1 mom. mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kunnan
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Hallintosdannén 70 §:n mukaan talouden
toteutumaraportit esitetddn kunnanhallitukselle kuukausittain.
Poistot kirjataan maaliskuussa vuoden kolmelta ensimmaiseltd kuukaudel-
ta yhteensa. Kayttdomaisuusohjelmaan tehdaan vuodenvaihdeajo vasta,
kun tilintarkastus on tehty.
Valtionosuuksien merkittava pienentyminen edelliseen vuoteen verrattuna
johtuu sote-palveluiden valtionapujen siirtymisesta hyvinvointialueelle.
Myos toimintakulujen merkittava muutos on seurausta hyvinvointialueen
toiminnan aloittamisesta ja Eksoten laskutuksen paattymisesta.
Toteutumaraporttien mukaan tammikuun vuosikate on 709 400 € ja
tilikauden tulos 709 400 €.
Tasainen toteuma tammikuu 8 %
Toimintatuotot | Toimintakulut |Verotulot Valtionosuudet
Tammikuu |415 100 € 1609500€ |1835800€ |60700¢€
Toteuma 6,07 % 8,90 % 17,79 % 9,59 %
talousarvios
ta
Vertailu -3,0 % -50,2 % -5,2 % -94,6 %
edelliseen 427 900 € 3232000€ [1937400€ |1130800¢€
vuoteen
Tammikuun 2023 tuloslaskelma ja toteutumavertailu liitteena.
Esittelija Kunnanjohtaja Risto Alaheikka
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouden toteumaraportin tammikuulta 2023
tiedoksi.
Paatods Ehdotuksen mukaan.
Liitteet

17 Tuloslaskelma tammikuu 2023
18 Toteumavertailu tammikuu 2023
19 Lautakuntatoteuma tammikuu 2023
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Kunnanhallitus § 56 27.03.2023

Tyollisyyskatsaukset tammikuu ja helmikuu 2023
Khall 27.03.2023 § 56

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimiston tammikuun 2023 tydllisyyskat-
sauksen mukaan Kaakkois-Suomessa oli yhteensa 14 503 tyotonta tyon-
hakijaa, joka on 6 % vahemman kuin vuotta aikaisemmin.

Luumaella tyottdomia oli 214 henkilda, joka on 3 henkildd enemman kuin
vastaavana aikana vuosi sitten. Ty6ttdmien henkildiden osuus tyévoimasta
oli 11,2 %. Alle 20-vuotiaista ty6ttdbmana oli 0 ja alle 25-vuotiaista 13
henkil6a. Yli 50-vuotiaita tyottomia henkiloita oli 121. Pitkaaikaistyottomana
oli 55 henkil6a.

Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa kunnittain

Muutos Tydtémista Tydthimien Muutos
Tamm Joulu Tammi  Tammi 2023 tyin- tyon- Tammi  Jowks Tammi  Tammi 2023
2013 2022 2022  Tammi 2022 hakijoista hakijoiden 2023 20x2 2022 Tammi 2022
lomautetut oSUUsS
tyowsimasta

Kumnia Tyittomat tydnhakiat % % Awoimet tydpaikat %
Hamina are 1014 1001 -22 2 T4 11.2 A57 55 355 2 1
Imatra 1574 1 555 UE T 3 0 147 14,2 274 118 405 -131 -3z
Kotka 2 351 J0ig 3185 -244 -8 203 12,8 7o 3a3 1338 -50B 42
Howeola 3808 3844 4282 478 -1 aro 106 1270 588 1 688 -3 -24
Lappeenranta 3R3F 3880 34630 -102 3 285 08 1812 g16 1 588 44 3
Lemi 114 105 107 7 T i7 B.5 20 20 G 14 233
Luumak 214 223 211 3 1 26 11,2 30 ] ar -1 -18
Miehikkala Ta 72 20 -1 -12 i0 10.4 . B .
Parikkala 178 1B5 200 =21 -10 14 B2 13 2 24 -6 -25
Pyhiad 217 230 222 -5 -2 i7 B3 B4 ] 42 42 100
Rautjdn: 160 155 182 22 12 ] 13.5 10 ar .
Ruckolahti 215 184 27 -12 - 3G 0.7 40 41 23 12 43
Savitaipale 148 123 140 s 4 24 11,0 12 31 34 -26 -68
Taipalsaari 163 180 188 -28 0 -14 (] 7.6 10 [i] 18 -6 -37
Virolahti 168 158 167 2 1 24 12,8 11 12 -1 -3
Kaakkois-Suomi 14503 14718 15423 -820 -G 1282 113 4520 1873 5580 -1080 -19

Helmikuun 2023 tydllisyyskatsauksen mukaan Kaakkois-Suomessa oli
yhteensa 14 608 ty6tonta tydnhakijaa, joka on 2 % vahemman kuin vuotta
aikaisemmin.

Luumaella tyoéttémia oli 223 henkilda, joka on 12 henkildd enemman kuin
vastaavana aikana vuosi sitten. Tyottomien henkildiden osuus ty6voimasta
oli 11,9 %. Alle 20-vuctiaista ty6ttdmana oli 0 ja alle 25-vuotiaista 16
henkil6a. Yli 50-vuotiaita ty6ttéomia henkildita oli 121. Pitkdaikaistyottdomana
oli 48 henkilda.



Tyottomét tyonhakijat ja avoimet tydpaikat TE-foimistossa kunnittain

Muutos Tyothimista Tydttdrmien Muutos
Helmi Tammi  Helmi Helmi 2023 tydn- tydn- Helmi Tammi Helmi Helmi 2023
2023 2023 2022 Helmi 2022 hakijoista hakijoiden 2023 2023 2022 Helmi 2022
lomautetut oSuus
tyovaimasta
Kunta Tyottomat tySnhakat % 2 Bvoimet tybpaikat 2%
Hamina ae1 Bra a7 20 2 106 115 20d LT 208 -2 -1
Imatra 1586 1574 1523 63 4 180 14,6 igr 274 284 E7 -H
Hotka 2841 2051 3 045 -104 -3 260 13,0 52 1174 -5B2  -50
Koweola JEED 3808 4085 -20d -0 540 08 1027 120 1533 -506 -33
Lappeenranta 3517 3537 34BB 29 1 334 106 1038 1612 1328 -288 -22
Lemi 112 114 106 T T 21 BS 11 20
Luurmaki 2X3 214 211 12 3] 40 1.8 33 3o 53 =20 -38
Miehikkala 71 74 &B -7 -18 i0 BT
Parikkala 172 179 205 33 -6 21 10,1 23 18 24 4 17
Pyhtad 215 217 224 - 4 20 B3 104 a4 108 -2 -2
Rautjiana 162 160 182 20 -1 23 14,2 Bs =
Ruckolahti 230 215 216 14 3] 41 1156 33 40 21 T 27
Savitaipale 153 148 144 g [i] k| 12,0 15 12 30 -15  -50
Taipalsaar 170 163 188 -1 -10 16 B2 33 10 47 -14 -30
Virclahti 178 169 166 10 L] 28 13,6 13 11 18 -6 -32
Kaakkois-Suomi 14608 14503 14851 -243 -2 1681 116 3344 4520 4040 15068 -32
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus paattéa merkitd tammikuun ja helmikuun 2023

tydllisyyskatsaukset tietoonsa saatetuksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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§ 57 27.03.2023

Konserni- ja sidosyhteiséraportointi

Khall 27.03.2023 § 57

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntalain 39 §:n 6) kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kun-
nan toiminnan omistajaohjauksesta.

Luumaen kunnan konserniohjeen mukaa kunnanhallitus

e antaa ohjeet yhtidbkokouksessa tai vastaavissa elimissa kuntaa edus-
taville henkildille kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,
jollei ohjeiden antamista ole johtosaanndilla annettu kunnan muulle vi-
ranomaiselle

e seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvit-
taessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista

Ohijeistuksen ja toimenpide-ehdotusten antamiseksi kunnanhallituksen tu-
lee olla tietoinen kuntakonserniin kuuluvien sekd muiden sidosyhteiséjensa
toiminnasta. Tassa tarkoituksessa konserniyhteisihin sek& muihin sidos-
yhteisdihin kunnan edustajaksi valittuja pyydetaan raportoimaan kunnan-
hallitukselle oman yhteisénsa toiminnasta.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitdan mahdollisesti annettavat
raportit.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 58 27.03.2023
Lautakuntien poytakirjat
Khall 27.03.2023 § 58
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712

etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan liitteiden mukaiset poytakirjat.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta poytakirjat merkitdan kunnanhallituksen
tietoon saatetuiksi eivatka ne tassa vaiheessa anna aihetta muihin
toimenpiteisiin tai erillispaatoksiin.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
20 Sivistyslautakunta 14.2.2023
21 Tekninen lautakunta 16.2.2023
22 Sivistyslautakunta 14.3.2023

23

Tekninen lautakunta 16.3.2023
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§ 59 27.03.2023

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapaatosten tiedoksi saattaminen

Khall 27.03.2023 § 59

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja ovat hallintosdannén nojalla tehneet
seuraavat, kunnanhallitukselle ilmoitettavat viranhaltijapaatokset ajalla
13.2. —20.3.2023:

Kunnanjohtaja:

22.2.2023 § 3, Tyohyvinvointiryhman asettaminen

24.2.2023 § 4, Paatos Asunto Oy Luumaen Valliheikin lainan
lyhennysohjelman muuttamisesta

Hallintojohtaja:

20.2.2023 § 8, Tekninen korjaus hallintojohtajan paatés 1/2023 saatavien
poistaminen kirjanpidosta.

8.3.2023 § 11, Sydaniskureiden hankinta Toukola, Kangasvarren koulu ja
Joukola

14.3.2023 § 12, Avustuksen myontaminen Muti-rahastosta Patteritie 10
ohjatun senioriasumisen yksikdn asukastelevision hankintaan

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus merkitsee paatokset tiedokseen ja paattaa ettei KuntalL 92
§:n perusteella ota asioita erikseen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 60 27.03.2023

Muut mahdolliset asiat
Khall 27.03.2023 § 60

Kunnassa olevista matkailukohteista viestiminen kunnan markkinoinnissa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 41, § 42, § 43, § 44, § 50, § 51, § 54, § 55, § 56, §
57,8§ 58, § 59, § 60

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 52, § 53

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Luumaen kunnan virastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Yhteystiedot:

Postiosoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti

Sahkopostiosoite: kunta@luumaki.fi

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdad Luumaen
kunnanvirastosta.



