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Sivistyslautakunta 
 
Aika 11.04.2023 klo 17:42 - 18:44 
 
Paikka Taavettihalli 
 
Käsitellyt asiat 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Juha Rintamäki ja Kai Kaltto. 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nurmilaukas Virpi puheenjohtaja  
 Ahola Timo jäsen  
 Hirvikallio Henri jäsen  
 Hämäläinen Merja jäsen  
 Rintamäki Juha jäsen  
 Vallentin Suvi jäsen  
 Kaltto Kai varajäsen  
 
Poissa Venäläinen Iiro 
 
Muu Kärmenniemi Päivi kunnanhallituksen edustaja  
 Kiviranta Outi hyvinvointisuunnittelija läsnä §:n 35 käsittelyn 

ajan 
 Kyllönen Pasi  hyvinvointiohjaaja läsnä §:n 35 käsittelyn 

ajan 
 Könönen Kai  sivistystoimenjohtaja,esittelijä,

pöytäkirjanp. 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Virpi Nurmilaukas Kai Könönen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

32 - 38 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Luumäellä 14.4.2023 
 
 
 Juha Rintamäki Kai Kaltto 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa kunnan kotisivuilla 
sekä kunnantalolla sivistystoimistossa alkaen 18.04.2023. 

 
 
  sivistystoimenjohtaja  Kai Könönen 
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Sivistyslautakunta § 32 11.04.2023 

 
Sivistystoimenjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Sivla 11.04.2023 § 32    
    

 
Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Könönen Kai 

 
 Sivistystoimenjohtajan ajankohtaiskatsaus merkitään sivistyslautakunnalle 

tietoon saatetuksi. 
 

Päätös Merkittiin tietoon saatetuksi. 
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Sivistyslautakunta § 33 11.04.2023 

 
Sivistystoimenjohtajan päätösluettelot ajalta 10.3 - 5.4.2023 
 
Sivla 11.04.2023 § 33 
  

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Kai Könönen 
puh. 040 712 3994 
etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
Sivistystoimenjohtaja on hallintosäännön nojalla tehnyt seuraavat, 
sivistyslautakunnalle ilmoitettavat viranhaltijapäätökset ajalla 10.3. - 
5.4.2023: 
 
20.03.2023 § 1 Koulutusavustus 
 
Kaksi oppilaiden erityisen tuen päätöstä. 

 
Ehdotus  Sivistystoimenjohtaja Kai Könönen 
 

Sivistyslautakunta merkitsee päätökset tiedokseen ja päättää ettei KuntaL 
92 §:n perusteella ota asioita erikseen sivistyslautakunnan käsiteltäväksi. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
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Sivistyslautakunta § 34 11.04.2023 

 
Varhaiskasvatuksen asiakastyytyväisyyskysely 2023 
  
Sivla 11.04.2023 § 34    
105/12.01.05/2023    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Kai Könönen 
 puh. 040 712 3994 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Varhaiskasvatuksen asiakastyytyväisyyskysely toteutetaan vuosittain 
huoltajille suunnattuna kyselynä.   
 
Vuoden 2023 kyselyyn saatiin yhteensä 58 vastausta. Kyselyn tulokset 
esitellään kokouksessa. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Könönen Kai 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta merkitsee sivistyslautakunnan 
asiakastyytyväisyyskyselyn tulokset vuodelta 2023 tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
Liitteet 

1 Vakan asiakastyytyväisyyskysely 2023 
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Sivistyslautakunta § 35 11.04.2023 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportin 2022 hyväksyminen 
  
Sivla 11.04.2023 § 35    
107/13.00/2023    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Kai Könönen 
 puh. 040 712 3994 

etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen työväline ja 
poliittisen päätöksenteon tuki, jota kunnan strategiatyö linjaa ja joka toimii 
talouden ja toiminnan yhtenä perustana. Hyvinvointikertomus on tiivis, eri 
hallinnonalojen asiantuntijoiden yhdessä laatima strateginen asiakirja.  
 
Valtuustolle on terveydenhuoltolain mukaan kerran valtuustokaudessa 
valmisteltava laajempi hyvinvointisuunnitelma, joka kytketään kunnan 
toiminnan ja talouden suunnitteluun. Laaja hyvinvointisuunnitelma on 
laadittu vuosille 2022–2025 ja se on hyväksytty kunnanvaltuustossa 
31.1.2022. Laajan suunnitelman kolme painopistettä, terveelliset 
elämäntavat, mielen hyvinvointi ja työllisyys ovat maakunnallisesti yhdessä 
valittuja aihe-alueita.  
 
Laajan hyvinvointisuunnitelman lisäksi kuntalaisten hyvinvoinnista ja sen 
eteen toteutuneista toimenpiteistä on lain mukaan raportoitava valtuustolle 
vuosittain. Vuoden 2022 raporttiin on koottu yhteenveto kuluneen vuoden 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toteumasta ikäryhmittäin. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportti 2022 on toteutettu 
maakunnallisen hyvinvointityöryhmän valmistelemalle pohjalle. Vuonna 
2022 ei toteutettu laajoja valtakunnallisia mittauksia, joten kuntalaisten 
hyvinvointia on arvioitu asiantuntijoiden omien havaintojen sekä 
pienempien kyselyiden pohjalta.  
 
Suuri osa hyvinvointia rakentuu sosiaali- ja terveyspalveluiden 
ulkopuolella, minkä vuoksi hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on 
yhteinen tehtävä. Kunnan kaikkien sektoreiden toiminta vaikuttaa 
hyvinvointiin. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on tietoista 
vaikuttamista terveyden ja hyvinvoinnin taustatekijöihin, kuten elintapoihin, 
elämänhallintaan, elinoloihin, elinympäristöön sekä palvelujen toimivuuteen 
ja saatavuuteen. Tavoitteena on lisätä väestön hyvinvointia ja terveyttä 
sekä kaventaa terveyseroja. Tavoitteena on myös hyvinvoiva kuntalainen. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kerroin, eli Hyte-kerroin otettiin 
käyttöön vuoden 2023 alusta. Hyte-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, 
että kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden 
tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Hyte-
kertoimella varmistetaan kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden 
hyvinvoinnin edistämiseksi sote-uudistuksen jälkeen. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Könönen Kai 
 

Ehdotus Luumäen kunnan sivistyslautakunta päättää hyväksyä Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen vuosiraportin vuodelta 2022 ja esittää sitä 
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle edelleen hyväksyttäväksi. 



 
---  
 
Hyvinvointisuunnittelija Outi Kiviranta ja hyvinvointiohjaaja Pasi Kyllönen 
esittelivät Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportin 2022. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
Liitteet 

2 Luumäen hyvinvointikertomus vuodelta 2022 



 
Luumäen kunta Pöytäkirja 4/2023  8 
 
Sivistyslautakunta § 36 11.04.2023 

 
Sivistystoimen työtehtävien täyttölupapyynnöt kunnanhallitukselle 
  
Sivla 11.04.2023 § 36    
12/01.01.00/2023    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Kai Könönen 
 puh. 040 712 3994 

etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
Varhaiskasvatuksessa on vuonna 2023 eläköitymässä yksi 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Työsuhteeseen on tarpeen valita uusi 
työntekijä toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 1.8.2023 alkaen. 
 
Perusopetuksessa on lähivuosina eläköitymässä useita luokanopettajia.  
Yksi luokanopettajan virkasuhde on tarpeen täyttää toistaiseksi voimassa 
olevana 1.8.2023 alkaen. 
 
Ruokapalveluiden henkilökunnassa on ollut viime vuosina poistumaa mm. 
eläköitymisen vuoksi. Tällä hetkellä palveluksessa on neljä vakituista 
työntekijää. Kaksi keittiötä, Taavetti ja Kangasvarsi, tarvitsevat jatkuvaa 
lisävoimaa. Tehtävissä toimii neljän vakituisen lisäksi yksi määräaikainen 
kokopäiväinen ja yksi osa-aikainen työntekijä. Tämän lisäksi yksi henkilö 
suorittaa ruokapalveluissa laitoskeittiöalan oppisopimuskoulutusta. Yhden 
määräaikaisen tehtävä on tarpeen muuttaa toistaiseksi voimassa olevaksi 
1.8.2023 alkaen. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Könönen Kai 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa yhden 
luokanopettajan, yhden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ja yhden 
ruokapalvelutyöntekijän tehtävien täyttämiseen. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
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Sivistyslautakunta § 37 11.04.2023 

 
Työntekijöiden valinta toistaiseksi voimassa oleviin työsuhteisiin 
  
Sivla 11.04.2023 § 37    
109/01.01.01/2023    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Kai Könönen 
 puh. 040 712 3994 

etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
Luumäen kunnan hallintosäännön § 45 mukaan lautakunnat päättävät 
toimialansa virka- tai työsuhteeseen valinnasta. Kunnanjohtaja ja 
toimialajohtajat päättävät talousarviomäärärahojen puitteissa toimialallaan 
määräajaksi tai vakituisen henkilön sijaiseksi valittavan henkilön 
valinnasta. Virkasuhteeseen määrättävästä ja työsuhteeseen sovittavasta 
koeajasta päättää se toimielin/viranhaltija, joka ottaa palvelussuhteeseen. 
Virkasuhteeseen ja toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 
ottaminen edellyttää aina hallintopäätöstä. 
 
Kunnanhallituksen 23.1.2023 § 5 myöntämän täyttöluvan nojalla yläkoulun 
laaja-alaisen erityisopettajan virkaan esitetään valittavan määräaikaisessa 
työsuhteessa yläkoululla parasta aikaa toimiva erityisopettaja ----- ---------. 
Varhaiskasvatuksen opettajien virkoihin esitetään ---------- sekä ---------------
-----, jotka ovat olleet kunnalla useita vuosia työssä määräaikaisissa 
virkasuhteissa. Koulunkäynninohjaajiksi esitetään niin ikään 
määräaikaisesti tehtäviä jo useita vuosia hoitaneita ---------------- ja -----------
--. Kaikilla em. henkilöillä palvelussuhde kuntaan on kestänyt niin pitkään, 
ettei koeaikaa ole syytä määrätä. 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Könönen Kai 

 
Ehdotus Sivistyslautakunta päättää nimetä toistaiseksi voimassa oleviin työ- ja 

virkasuhteisiin erityisopettaja ---------------, varhaiskasvatuksen opettajiksi --
-------- ja -------------------- sekä koulunkäynninohjaajiksi ---------------- ja -------
------. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
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Sivistyslautakunta § 38 11.04.2023 

 
Muut mahdolliset asiat 
 
Sivla 11.04.2023 § 38  
 

Ei muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 38 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Luumäen kunnan virastoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistyslautakunta  
 
Yhteystiedot: 
Postiosoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti  
Sähköpostiosoite: kunta@luumaki.fi  
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Luumäen 
kunnanvirastosta. 


