Sairauspoissaolokaytannot
Jos sairastut:

limoita esihenkil6llesi tyoyhteisdssdanne sovitulla tavalla. Yleensa ilmoitus tehdaan puhelimitse.

Esihenkil® voi antaa luvan olla poissa tyosta, jos sairautesi on dkillinen tartuntatauti tai migreeni, etka
tarvitse 1dakarin hoitoa.

Esihenkilon luvalla saa olla pois tyosta enintdan 6 paivaa vuodessa.

Jos sairauden syy on muu kuin akillinen tartuntatauti tai migreeni, tarvitset aina
terveydenhoitajan/sairaanhoitajan tai lddkérin todistuksen tydokyvyttémyydestid. Myos silloin, jos olet ollut
vuoden aikana jo 6 paivaa sairauslomalla esihenkilon luvalla, tarvitset aina todistuksen.

Hoitajan todistuksella voit olla poissa enintdan 5 paivaa. Pidemmista poissaoloista tarvitset [adkarin
todistuksen.

Tyoterveyshuollossa ei ole sairausvastaanottoa eika sieltd saa poissaolotodistusta.
Jos sairautesi pitkittyy:

Jos sairautesi jatkuu 30 paivad, ota yhteytta tyéterveyshuoltoon. (www.terveystalo.fi) Myds esimiehesi on

tassa vaiheessa yhteydessa tyoterveyshuoltoon. Tassa vaiheessa pohditaan, onko tarvetta selvittda
tyokykyasi. Tarvittaessa tyoterveyshuolto jarjestaa tyoterveysneuvottelun, johon osallistuu Sinun lisdksesi
esihenkil6si ja tyoterveyslaakari/-hoitaja.

Jos olet edelleen sairaana, kun sairautesi on kestanyt 60 paivaa, tyoterveyshuollossa tehdaan arvio
tyokyvystasi ja kuntoutustarpeestasi. Samalla tehddan alustava suunnitelma tyéhon palaamisesta.
Tarvittaessa pidetaan uusi tyoterveysneuvottelu.

90 sairauspaivan kohdalla tarvitset tyoterveysladkarin arvion jaljella olevasta tydkyvystasi ja
mahdollisuuksistasi jatkaa tydssa. Taima ns. B-lausunto lahetetdan Kelaan ja Kevaan (eldakeyhtio). Tassa
vaiheessa pidetdan aina tyoterveysneuvottelu.


http://www.terveystalo.fi/

