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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan tyokyvyttomyy-
desta on esitettava ladkarintodistus tai tydnantajan hyvaksyma muu luotet-
tava selvitys. Kunta voi itse paattaa, etta lyhyissa sairauspoissaoloissa
riittdd esimiehen antama lupa. (KVTES V luku Virka- ja tydvapaat seka
perhevapaat, 1 § Oikeus sairauspoissaoloon)

Luumaen kunnan sairauspoissaolokaytantdjen mukaan esihenkil6 voi
antaa luvan olla poissa ty0sta, jos kyseessa on akillinen tartuntatauti tai
migreeni, eika laakarin hoitoa tarvita. Poissaolo esihenkilon luvalla voi
kestaa enintaan 6 paivaa vuodessa. Jos poissaolot ovat vuoden aikana
kestaneet yhteensa vahintaan 6 paivaa, vaaditaan tervyedenhoitajan tai
Iaakarin todistus tyokyvyttdmyydesta. Jos sairauden syy on muu kuin
akillinen tartuntatauti tai migreeni, vaaditaan aina terveydenhoitajan, sai-
raanhoitajan tai Iaakarin todistus. Tydntekija voi olla hoitajan todistuksella
poissa enintdan 5 paivaa. Pidemmista poissaoloista tarvitaan
laakarintodistus.

Tyoterveyslaitoksen tutkimukseen perustuvassa ohjeessa (Pesonen,
Halonen, Liira, Martimo 2016) todetaan, etta poissaolo esihenkilén luvalla
vahentaa |aakari/hoitajakaynteija, joiden ainoa tarkoitus on saada tyénan-
tajan vaatima todistus tyokyvyttomyydesta. Tama vapauttaa terveyden-
huollon resursseja muuhun kayttdon. Lisaksi on olemassa tutkimusnayttéa,
jonka mukaan poissaolo esihenkildn luvalla lyhentaa poissaolojaksoja,
jotka liittyvat Iyhyisiin, nopeasti ohimeneviin sairauksiin, kuten kuumeiseen
flunssaan ja vatsatautiin. Poissaolopaivien vahenemisen uskotaan johtu-
van siita, ettd omailmoituksella téihin palataan heti, kun olo on parantunut.
Kaytannon katsotaan myos lisddvan luottamusta tydnantajan ja tyonteki-
jéiden valilla.

Poissaolo esihenkildn luvalla minka tahansa sairauden takia enintdan 5 — 7
paivan ajan on yleistynyt kaytantdé kunta-alalla. Kun tydntekija sairastuu,
esihenkil6 antaa luvan olla poissa 1 — 3 kalenteripaivaa kerrallaan enim-
maismaaraan asti. Yhtajaksoiseen sairauspoissaoloon lasketaan myds
vapaapaivat ja viikonloput. Esihenkilon ei ole pakko hyvaksya poissaoloa,
vaan han voi aina edellyttda hoitajan tai laakarin todistusta.

Hallintosdanon 19 § 25-kohdan mukaan kunnanhallitus paattaa henkilosto-
politikan periaatteista.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Kunnanhallitus paattda muuttaa kunnan sairauspoissaolokaytantoa siten,
ettd esihenkild voi antaa luvan sairauspoissaoloon 1 - 7 paivan ajalle ilman

diagnoosirajausta.

Ehdotuksen mukaan.



