
Paikallinen neuvottelu KVTES, OVTES ja TS paikallisten järjestelyerien käyttämisestä 1.6.2023 alkaen 

PÖYTÄKIRJA 

Neuvottelijat Kaisu Puranen, pääluottamusmies, Juko 

 Pekka Lähtevänoja, pääluottamusmies, JAU (JHL) 

 Jouni Lahikainen, pääluottamusmies, JAU (Jyty) 

 Kaisa Kausto-Uski, KT-yhteyshenkilö, Luumäen kunta 

Aika:  23.05.2023 klo 8 – 9:30  

30.05.2023 klo 15–17 (poissa Lahikainen) 

01.06.2023 klo 15 – 16:30 

 

1. Todettiin, että laskennassa käytetään maaliskuun 2023 palkkasummia.  Palkkasummassa ei oteta 
huomioon 1.6.2023 voimaan tulevaa yleiskorotusta, joka lasketaan erikseen korottamattomiin 
palkkoihin. 

a. KVTES  210 022,15 € 
b. OVTES  246 762,51 €, josta 

i. osio G on 40 603,13 € 
c. TS  53 156,31 € 

 
2. Todettiin käytettävissä olevat järjestelyerät: 

 

 
 
 

3. Sovittiin, että järjestelyerät kohdennetaan tehtäväkohtaisiin palkkoihin epäkohtien korjaamiseksi ja 
palkkakilpailukyvyn vahvistamiseksi lukuun ottamatta liitettä 12 ja liitteessä 2 hinnoittelua KIR. 
Henkilökohtaisiin lisiin käytetään yhteensä 90,52 €. 
 

4. Sovittiin järjestelyerän käyttämisestä liitteiden 1–7 mukaisesti: 
1. OVTES 
2. KVTES liite 1 ja hinnoittelemattomat 
3. KVTES liite 2 
4. KVTES liite 5 ja 12 
5. KVTES liite 6 
6. KVTES liite 8 
7. TS 

 

KVTES TS OVTES josta osio G
Palkkasumma 210 022,15 €  53 156,31 €  246 762,51 €  40 603,13 €  

0,30 % 630,07 €          159,47 €        740,29 €          121,81 €       
0,40 % 840,09 €          212,63 €        987,05 €          162,41 €       
1,20 % 2 520,27 €      637,88 €        2 961,15 €      487,24 €       

3 990,42 €   1 009,97 € 4 688,49 €   771,46 €    



5. Todettiin, että neuvottelussa on sovittu järjestelyerän jakamisesta. Liitteiden 1–7 osoittamat 
korotukset lisätään tehtäväkohtaisiin palkkoihin erillisinä erinä, joita ei koroteta 1.6.2023 voimaan 
tulevalla yleiskorotuksella.  
 

6. Todettiin, että yleiskorotuksen ja järjestelyerän jälkeen muodostuvat uudet hinnoittelukohtien 
mukaiset tehtäväkohtaiset palkat Luumäen kunnassa muodostuvat siten, että toukokuussa 
voimassa ollutta tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan ensin yleiskorotuksella. Näin saatuun 
summaan lisätään liitteiden 1–7 mukaiset korotukset. Uudet tehtäväkohtaiset palkat tarkastetaan 
yhdessä elokuun loppuun mennessä. 
 

7. Sovittiin, että pöytäkirjan allekirjoitus tapahtuu vuosilomien vuoksi elokuussa. Kaikki sopijapuolet 
vahvistavat neuvottelutuloksen hyväksymisen erillisellä sähköpostilla kesäkuussa. 
 
Luumäellä 2.6.2023 
 
 

Kaisa Kausto-Uski   Kaisu Puranen  

KT-yhteyshenkilö   Pääluottamusmies JUKO 

 

Jouni Lahikainen   Pekka Lähtevänoja 

Pääluottamusmies JAU (Jyty)  Pääluottamusmies JAU (JHL)  

 

   


