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Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimiston toukokuun 2023 tyéllisyyskat-
sauksen mukaan Kaakkois-Suomessa oli yhteensa 12 975 tyotonta tyon-
hakijaa, joka on prosentuaalisesti sama kuin vuotta aikaisemmin.

Luumaella tyottomia oli 166 henkilda, joka on 14 henkil6a vahemman kuin
vastaavana aikana vuosi sitten. Ty6ttdmien henkildiden osuus tyévoimasta
oli 8,8 %. Alle 20-vuotiaista tyéttdomana oli 0 ja alle 25-vuotiaista 16
henkil6a. Yli 50-vuotiaita ty6ttdmia henkildita oli 89. Pitkaaikaistydttomana
oli 59 henkil6a.

Tydttomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa kunnittain
MuLtos Tytmomista TyStttmian IuLtos
ToukD Huhi Touko Touko 2023 tyin- Wwor-  Touko Huhi  ToukD Touko 2023
2023 2023 M2 Touko 2022  hakjolsta hakljoiden 2023 2023 2022 Touko 20232
lomautetut DELUE

tytwolmasia
Kunta TySomat tydnhakla % % Awoimet bySpalkat %
Hamina B0 o33 B55 s 3 58 10,2 112 111 183 71 -3
Imatra 1314 1366 1324 -0 = a5 12,1 119 159 207 -85 43
¥otka 2641 2713 27EE -127 -5 145 1.7 403 425 715 -3z -4
¥ounola 3T 3527 3368 149 £ 414 8.9 E14 T2 gaz -376 3B
Lappesnrana 3X6 33T 3181 s 1 159 a7 AT a1 55 480 -50
Lemi a4 103 100 £ £ B T.2 e g o A
Lurumiakl 166 188 130 -4 B 13 8,6 19 26 23 -4 A7
Wizhlkk3l3 66 T4 G2 4 [ T 9,0 11 10 - .
Pankkaa 150 168 150 o o} E 8.8 19 21 26 T 2T
i 187 b} 193 £ -2 11 g8, 12 o a5 -13 52
Raugand 154 124 139 25 1B 5 14,2 12 17 21 £ -3
Ruakolaf 161 184 186 25 13 14 B1 o 10 B
SGavialpale 121 125 M3 g8 7 13 9.5 21 20 19 2 11
Talpaisaar 161 173 161 o 1} - 7.7 17 12 24 -T2
Wirslahtl 137 151 146 o | £ 14 10,6 a8 14 30 -24 &0
¥aakiols-Suwoml 12075 13464 12926 49 i} a3t 03 1852 2141 3240 -1388 43

Kesakuun 2023 tyollisyyskatsauksen mukaan Kaakkois-Suomessa oli
yhteensa 14 113 ty6tonta tydnhakijaa, joka on 2 % vahemman kuin vuotta
aikaisemmin.

Luumaella tyottomia oli 178 henkilda, joka on 12 henkil6a vahemman kuin
vastaavana aikana vuosi sitten. Ty6ttdmien henkildiden osuus tydvoimasta
oli 9,5 %. Alle 20-vuotiaista ty6ttdomana oli 6 ja alle 25-vuotiaista 21
henkil6a. Yli 50-vuotiaita ty6ttdmia henkildita oli 96. Pitkaaikaistydttomana
oli 62 henkilda.



Tydttomat tydnhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa kunnittain

Muutos Tyottdmists Tydthdmien Muutes
Kesa Touke  Kes3 Kes3 2023 Tyon- Tyon- Kesd Touko Hesa Kesa 2023
2023 2023 022 Kesd 2022 hakijoista hakijoiden 2023 2023 2022 Kesa 2022
lomautetut oSUUS
tyfvoimasta

Funta Tyothdmat tySnhakigat i % Byoimet tytipaikat %
Hamina 10M 830 235 65 T 53 11,8 i 112 143 -7 52
Imatra 1457 1314 1488 - -1 83 134 ] 118 174 -B5 -4
Fiotka 2916 264 3D -ae -3 121 12,9 348 403 525 1T -4
Fouvola 3004 3517 ATH3 -148 4 210 10,1 474 614 a52 -3TE 44
Lappeenranta 3808 3218 3618 -B 1] 175 10,8 418 478 859 441 51
Lemi 112 o4 123 -1 - 12 5 z
Luumaki 178 188 203 -25 -2 g B5 3] 18 13 -2 &7
Mishikkali i) aa 74 -5 11 i B.O 1] 11
Farikkala 148 150 146 2 1 7 B8 14 18 18 2 12
Pyhtad 210 187 188 1 3] 13 B 7 12 ¥y -4 &7
RautiEni 168 164 143 26 18 i 143 3] 13 17 -1 -85
Ruokolahti 182 181 07 25  -12 15 g1 3] 12 & -850
Savitapale 126 121 122 4 3 13 B3 11 21 15 4 -7
Taipalsaar 181 181 180 -8 -5 3 B 10 17 14 2 47
Virolahti 155 137 144 1 8 1 12,0 ] 15 2
Faakkois-Suwomi 14113 12975 14337 -224 -2 27 112 1462 1852 2700 -1238 48

Heinakuun 2023 tydllisyyskatsauksen mukaan Kaakkois-Suomessa oli
yhteensa 14 905 ty6tonta tydnhakijaa, joka on 2 % enemman kuin vuotta
aikaisemmin.

Luumaella tyottémia oli 188 henkil6a, joka on 20 henkil6a vahemman kuin
vastaavana aikana vuosi sitten. Tyottdmien henkildiden osuus tydvoimasta
0oli 10,0 %. Alle 20-vuotiaista ty6ttdomana oli 5 ja alle 25-vuotiaista 20
henkil6a. Yli 50-vuotiaita ty6ttdmid henkildita oli 100. Pitkaikaisty6ttomana
oli 59 henkiléa.

Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa kunnittain

Muutos Tyottomista Tyattdmien Muutos
Heind Kesd  Heina Heina 2023 tydn- tyon-  Heina Kesi  Heind Heina 2023
2023 2023 2022 Heina 2022 hakijoista hakijoiden 23 2023 2022 Heina 2022
omautebut osuus
tyovoimasta
Kunta TyGtamat tynhakiat % % Avoimet tyGpaikat %
Hamina 148 1001 el 74 ] T2 12,1 T7 7i 118 -3 -34
Imatra 1588 1457 14582 107 T BT 14,4 EO a8 20 -i21 -d0
Kotka 3116 2816 3104 12 1] 183 13,8 325 38 483 -ir3 -35
Koweola 3828 3404 | 23 1 250 10,7 503 474 723 -130  -14
Lappeenranta 3TET 3803 3 GBS B2 3 238 1.4 440 418 B25 -3B5 47
Lemi 118 112 125 7B 19 8.0 - :
Luumaki 188 178 208 20 -10 10 10,0 5 (] 25 20 -80
Miehikkal3 ag &8 T4 5 T 7 0.4 0 .
Parikkala 153 148 141 12 ] 15 6.8 13 14 14 S
Pyhias 223 210 208 15 T 25 B.& 13 T 14 -1 -7
Rautidna 177 168 148 24 20 T 15,5 [i] 21 -
Ruckolahti 185 182 184 - il | B3 5 Li] B -4 a4
Savitaipale 132 124 115 17 15 20 10,2 B 11 12 4 -33
Taipalsaari 185 181 180 8 3 11 B4 B 10 17 -8 -5
Virolahti 158 155 154 5 3 13 12,3 19 =
Kaakkois-Suomi 14805 14113 14 544 381 . 286 1186 1574 1462 2503 @20 -37
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita touko-, kesa- ja heinakuun 2023

tydllisyyskatsaukset tietoonsa saatetuksi.



Paatos Ehdotuksen mukaan.



