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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa kunnan kotisivuilla 
sekä kunnantalon hallintotoimistossa alkaen 11.10.2023.  
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Kunnanvaltuusto § 15 09.10.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kvalt 09.10.2023 § 15  
    

Valtuuston kokousilmoitus asialuetteloineen on julkaistu kunnan sähköisel-
lä ilmoitustaululla 4.9.2023. 
 
Lisäksi valtuuston kokouksesta on ilmoitettu viikolla 40/2023 ilmestyneessä 
Luumäen Lehden numerossa. Kokouksen asialista sekä esityslista liittei-
neen lähetetään valtuutetuille hallintosäännön 94 § - 96 §:n edellyttämällä 
tavalla viimeistään 4.9.2023. Näin ollen valtuuston kokouksesta on ilmoitet-
tu edellä mainittujen hallintosäännön määräysten edellyttämällä tavalla. 
 
Mikäli kunnanhallitukselle jätetään kokouskutsun ja kokouksen esityslistan 
lähettämisen jälkeen valtuustolle osoitettuja pyyntöjä, jotka koskevat va-
pautuksen myöntämistä valtuutetun luottamustoimesta 9.10.2023 pidettä-
vän valtuuston kokouksen ajaksi, nämä pyynnöt käsitellään valtuustossa 
tämän asian yhteydessä. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 

Päätös Suoritettiin nimenhuuto, jossa todettiin olevan paikalla 21 valtuutettua ja 2 
varavaltuutettua. Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätös-
valtaiseksi. 
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Kunnanvaltuusto § 16 09.10.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien vaali 
 
  
Kvalt 09.10.2023 § 16     
 

Hallintosäännön 115 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjan 9.10.2023 tarkas-
taa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei val-
tuusto jonkun asian kohdalla toisin päätä. Valtuuston kokouskutsun mu-
kaan pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä yleisessä tietoverkossa keski-
viikkona 11.10.2023 kello 9.00 alkaen. Pöytäkirja on tarkastettava ennen 
sen nähtävillä pitämistä. 

 
Ehdotus Valtuusto päättää, että valtuuston pöytäkirja tarkastetaan viimeistään 

keskiviikkona 11.10.2023 ennen nähtävilläoloajan alkamista. 
 
Edelleen valtuusto päättää valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka 
toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Henri Hirvikallio ja Mari Obeng. 
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Kunnanhallitus § 117 28.08.2023 
Kunnanvaltuusto § 17 09.10.2023 

 
Osavuosikatsaus 30.6.2023 
 
Khall 28.08.2023 § 117  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski 
 puh. 040 189 3340 

etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
Hallintosäännön 70 §:n mukaan talouden ja toiminnan toteutuminen 
raportoidaan valtuustolle osavuosikatsauksella 30.6. tilanteesta.  
 
Valtuustoa sitovat talousarvion sitovuustasot ovat: 

 Käyttötalous: lautakuntatason toimintakate 
 Tuloslaskelma: tiliryhmätaso 
 Rahoitusosa: rahavirtataso 
 Investointiosa: kokonaistaso. 

 
(Kunnanvaltuusto 15.6.2015 § 15, 11.12.2017 § 74 ja 12.11.2018 § 50) 

 
Vuoden 2023 talousarvio laadittiin 957 800 € alijäämäiseksi. Myös 
suunnitelmavuodet 2024–2025 ovat alijäämäisiä. Suunnitelmakaudella 
alijäämää kertyy yhteensä 5 milj.€. Kunnan taseessa oli tilinpäätöksessä 
2022 kertynyttä ylijäämää 14,2 milj.€. Osavuoden tuloslaskelma 30.6.2023 
on 120 035 € ylijäämäinen.  
 
KÄYTTÖTALOUS 
  
  

Toteutuma 30.6.2022  
(vertailutieto) 

Talousarvio 
2023 
  

Toteutuma 
30.6.2023 
  

Tot % 
  

Toimintatuotot 3 411 345 6 836 600 3 166 818 46,32 

Toimintakulut -19 665 81 -18 093 200 -9 048 874 50,01 

Toimintakate -16 254 36 -11 256 900 -5 882 056 52,25 
 
Toimintakate ilmoittaa, paljonko käyttötalouden kuluista jää katettavaksi 
verotuloilla ja valtionosuuksilla. 
 
Verotuloja on kertynyt 56,22 % (5,9 milj.€). Sote-uudistuksen vaikutus ei 
näy vielä täysimääräisesti kunnallis- ja yhteisöverotuloissa, koska niihin 
sisältyy vanhojen veroperusteiden mukaisia verotuloja, ns. verohäntiä. 
Kesäkuun loppuun mennessä tilitetyistä veroista 47 % on verohäntiä.  
 
Valtionosuuksia on kertynyt 57,51 %. Toukokuussa julkaistun 
valtiovarainministeriön valtionosuuslaskelman mukaan Luumäen 
valtionosuudet olisivat n. 95 000 € talousarviota suuremmat.  
 
Vuosikate osoittaa sen tulorahoituksen, joka juoksevien menojen 
maksamisen jälkeen jää jäljelle käytettäväksi investointeihin, sijoituksiin ja 
lainojen lyhennyksiin. Tulorahoitus on riittävä, jos vuosikate on vähintään 
poistojen suuruinen. Talousarvion 2023 mukainen vuosikate on 366 300 € 
ja poistot ovat 1,95 milj.€. Tilanteessa 30.6.2023 vuosikate on 669 419 € ja 
poistot ovat 867 529 €. 
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Osavuosikatsaus 30.6.2023 on liitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen 30.6.2023 tietoonsa 
saatetuksi ja päättää esittää sen edelleen tiedoksi valtuustolle. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
 
Kvalt 09.10.2023 § 17    
144/02.02.02/2023    

 
Ehdotus Valtuusto merkitsee osavuosikatsauksen 30.6.2023 tiedokseen saatetuksi. 

 
Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
Liitteet 

1 Osavuosikatsaus 30.6.2023 
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Tekninen lautakunta § 35 17.08.2023 
Kunnanhallitus § 122 28.08.2023 
Kunnanvaltuusto § 18 09.10.2023 

 
Vesilaitoksen maksutaksa vuodelle 2024 
 
Tekla 17.08.2023 § 35  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Erik Forstén 
 puh. 040 844 5593 

etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
Vesihuoltolaitos perii toimittamistaan palveluista asiakkaalta laitoksen tak-
san mukaisia maksuja. Vesihuoltolain 19 §:n mukaan laitoksen on perittävä 
vesihuollosta käyttömaksu. Lisäksi laitos voi periä liittymismaksua ja perus-
maksua sekä muita maksuja laitoksen toimittamista palveluista.  
 
Laitoksen perimillä maksuilla katetaan laitoksen toiminnan kustannuksia 
laitoksen tai kunnan maksupolitiikan tavoitteiden mukaisesti. Kunnan vesi-
laitoksen taseyksikölle on asetettu tavoitteeksi päästä taloudellisesti tasa-
painoiseen tulokseen. Nykyinen hintataso suhteutettuna ennustettuun ve-
denkulutukseen; asiakasmäärään; ja yleiseen kustannuskehitykseen; ei rii-
tä kattamaan taseyksikölle vuodelle 2024 arvioituja kuluja.  
 
Valtuusto on 12.9.2022 § 35 vahvistanut 1.1.2023 alkaen voimaan tulleet  
vesi- ja jätevesimaksut seuraavasti: 
 
Liittymismaksut: 
• vesijohtoverkostoon 1,08 €/m2  
• viemäriverkostoon 1,08 €/m2 
Käyttömaksut: 
• veden käyttömaksu 1,80 €/m3  alv 0 % 
• jäteveden käyttömaksu 2,54 €/m3  alv 0 % 
Perusmaksut: 
• veden perusmaksu 17,75 €/ vuosi     alv 0 % 
• jäteveden perusmaksu 17,75 €/ vuosi     alv 0 %  
 
Voimassa olevan vesihuoltolain mukaan vesihuollolla tarkoitetaan talous-
veden toimittamista sekä jäteveden käsittelyä. Vesihuoltolakia sovelletaan 
asutuksen vesihuoltoon sekä, jollei toisin säädetä, asutukseen rinnastuvan 
elinkeino- ja vapaa-ajantoiminnan vesihuoltoon. Sekä talousveden toimitta-
minen että jäteveden poisjohtaminen perustuu yksityisoikeudelliseen sopi-
mukseen. Laissa säädetään molemmista perittävien maksujen perusteista. 
Lain mukaan vesihuollon maksujen tulee olla sellaiset, että pitkällä aikavä-
lillä voidaan kattaa vesihuoltolaitoksen investoinnit ja kustannukset.  
Maksuihin saa sisältyä enintään kohtuullinen tuotto pääomalle. 
 
Heinäkuussa tehtyjen arvioiden mukaan korotuspaine vuoden 2024 taksoi-
hin on kuusi prosenttia. Vuoden 2022 tilinpäätöksessä vesilaitoksen 
taseyksikön tulos jäi yli 30 000 euroa tappiolliseksi. Vesihuoltolain 
mukaisen pitkän aikavälin tarkastelussa taseyksikön selkeä alibudjetointi 
on ongelmallista – varsinkin, jos tappiot ovat suuremmat kuin 
taseyksikköön sijoitetun pääoman tuotto. Valtaosa vuoden 2024 
hinnankorotuspaineesta muodostuu 2020-luvun toteutuneisiin 
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talousvesilaskutuksiin perustuvaan ennusteeseen veden kulutuksen 
vähenemisestä. Vaikka esityksenä on korotuksia vesitaksaan, tuloutuu 
niistä konkreettisesti laitokselle edeltäviä vuosia pienempi summa.  
 
Ehdotus 1.1.2024 käyttöön otettavaksi vesilaitoksen maksutaksaksi on esi-
tyslistan liitteenä. 
 
 
Taksa sisältää vesilaitoksen liittymis-, käyttö- ja perusmaksut sekä palvelu- 
ja käsittelymaksut. Keskimääräiselle kulutusasiakkaalle taksakorotuksien 
esitetyt korotukset ovat noin 6 %.  
 

Esittelijä Tekninen johtaja Forstén Erik 
 

Ehdotus Lautakunta päättää hyväksyä vesihuoltolaitoksen maksutaksan liitteen 
mukaisena ja esittää sen kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
vahvistettavaksi.  
 
Taksaehdotuksen mukaiset vesilaitoksen liittymis-, käyttö- ja perusmaksut 
ovat 1.1.2024 alkaen: 
 
Liittymismaksut: 
vesijohtoverkostoon  1,30 €/m2  
viemäriverkostoon  1,30 €/m2  
 
Käyttömaksut: 
veden käyttömaksu  1,91 €/m3   alv 0 % 
jäteveden käyttömaksu  2,70 €/m3   alv 0 % 
 
Perusmaksut: 
veden perusmaksu          18,82 €/ vuosi alv 0 % 
jäteveden perusmaksu  18,82 €/ vuosi alv 0 % 
 
Taksan arvonlisäveronalaisiin maksuihin lisätään kulloinkin voimassa oleva 
arvonlisävero. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
 
Khall 28.08.2023 § 122  
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 

 
Ehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaisen vesihuoltolaitoksen maksu-

taksan 1.1.2024 alkaen ja päättää esittää sen edelleen valtuuston 
vahvistettavaksi. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
 
Kvalt 09.10.2023 § 18    
182/02.09.00/2023    

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto vahvistaa liitteen mukaisen vesihuoltolaitoksen maksu- 

taksan 1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 



 
Liitteet 

2 Vesilaitoksen maksutaksaehdotus vuodelle 2024 
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Kunnanhallitus § 136 25.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 19 09.10.2023 

 
Eron myöntäminen luottamustehtävästä ja sivistyslautakunnan kokoonpanon täydentäminen 
 
Khall 25.09.2023 § 136  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski 
 puh. 040 189 3340 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Sivistyslautakunnan puheenjohtaja, kunnanvaltuutettu Virpi Nurmilaukas 
on pyytänyt eroa sivistyslautakunnasta. Nurmilaukas on menettänyt 
vaalikelpoisuutensa sivistyslautakuntaan siirryttyään Luumäen kunnan 
palvelukseen sivistystoimen toimialalle. Nurmilaukas ei ole osallistunut 
sivistyslautakunnan toimintaan palvelus-suhteen alettua. Hänen 
henkilökohtainen varajäsenensä on Jenni Hyytiäinen.  
 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
(Kuntalaki 74.1 § 1-kohta, 78 §, 79 §) 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää  
1. myöntää Virpi Nurmilaukakselle eron sivistyslautakunnan jäsenyydestä 
sekä toteaa hänen sivistyslautakunnan puheenjohtajan 
luottamustehtävänsä päättyneeksi; 
2. täydentää sivistyslautakunnan kokoonpanon; 
3. päättää valita Virpi Nurmilaukaksen tilalle uuden sivistyslautakunnan 
puheenjohtajan lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi . 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
 
Kvalt 09.10.2023 § 19    
215/00.00.01/2023    

 
Ehdotus Valtuusto päättää 
 
 1. myöntää Virpi Nurmilaukakselle eron sivistyslautakunnan jäsenyydestä 

sekä toteaa hänen sivistyslautakunnan puheenjohtajan 
luottamustehtävänsä päättyneeksi; 
2. täydentää sivistyslautakunnan kokoonpanon; 
3. valita Virpi Nurmilaukaksen tilalle uuden sivistyslautakunnan 
puheenjohtajan lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Valtuusto päätti 
 
1. myöntää Virpi Nurmilaukakselle eron sivistyslautakunnan jäsenyydestä 
sekä totesi hänen sivistyslautakunnan puheenjohtajan 
luottamustehtävänsä päättyneeksi; 
 



2. valita sivistyslautakunnan varsinaiseksi jäseneksi Jenni Hyytiäisen ja 
varajäseneksi Sanna Laineen; 
 
3. valita sivistyslautakunnan puheenjohtajaksi lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Henri Hirvikallion. 
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Kunnanhallitus § 90 05.06.2023 
Kunnanvaltuusto § 14 12.06.2023 
Kunnanhallitus § 138 25.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 20 09.10.2023 

 
Työvoima- ja kotoutumispalveluiden järjestäminen Etelä-Karjalassa vuoden 2025 alusta 
 
Khall 05.06.2023 § 90  
   
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski 
 puh. 040 189 3340 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu sekä kotoutumis-
palveluiden järjestäminen työnhakijana oleville kotoutuja-asiakkaille siirtyy 
kunnille työ- ja elinkeinotoimistoilta 1.1.2025. Kunnille siirtyvät myös 
julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät ELY-keskusten hankintatehtävät ja 
KEHA-keskuksen maksatustehtävät. Uudistukseen sisältyy työttömyys-
turvaetuuksien rahoituksen uudistus, joka kasvattaa kunnan osuutta 
rahoituksesta. 
 
Työvoimapalvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodos-
tuville työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 
henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteel-
lisessä yhteydessä toisiinsa ja niiden tulee muodostaa työmarkkinoiden ja 
työssäkäynnin kannalta toimiva alue. Työllisyysalue voidaan muodostaa 
joko perustamalla kuntayhtymä tai kuntien yhteistoimintasopimuksella 
(vastuukuntamalli). Taloudellisten vastuiden näkökulmasta ei ole merkittä-
vää eroa, järjestetäänkö palvelut kuntayhtymä- vai vastuukuntamallilla. 
Kuntayhtymä on hallinnollisesti raskaampi ja päätöksenteoltaan itsenäi-
sempi. Vastuukuntamalli ei muodosta uutta hallintotasoa tai -organisaa-
tiota.  
 
Kuntien on sovittava työllisyysalueiden muodostamisesta ja ilmoitettava 
siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
Asiasta päättäminen kuuluu kunnanvaltuuston toimivaltaan. 
 
Valmistelu Etelä-Karjalassa 
Etelä-Karjalassa vain Lappeenrannan kaupunki täyttää yksinään työvoima-
pohjavaatimuksen. Maakunnan muiden kuntien yhteenlasketut työvoima-
ennusteet painuvat jo 2030-luvun alussa alle vaaditun työvoimapohja-
vaatimuksen. Maakunnan kaikki kunnat kuuluvat Lappeenrannan 
työssäkäyntialueeseen.  
 
Uudistusta on valmisteltu kuntajohtajista koostuvan Lappeenranta-Imatra 
kaupunkiseudun työvaliokunnan ohjauksessa. Työvaliokunta linjasi 
28.3.2023, että Etelä-Karjalassa tähdätään yhtenäiseen työllisyys-
alueeseen, jossa Lappeenrannan kaupunki toimisi vastuukuntana. Etelä-
Karjalan maahanmuuttopalvelujen tehtävä kytkettäisiin samaan hallinnol-
liseen rakenteeseen. Lappeenrannan kaupunki on järjestänyt tehtävät koko 
maakunnalle jo vuoden 2023 alusta lähtien.  
 
Työvaliokunta on antanut vastuukuntamallin valmistelun pientyöryhmän 
tehtäväksi. Työryhmän laatima valmisteluaineisto on liitteenä. 
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Jotta lain vaatimat asiakirjat ja sopimukset saadaan valmisteltua lokakuun 
loppuun mennessä, tulee jokaisen kunnan tehdä viimeistään kesäkuun 
aikana periaatepäätös Etelä-Karjalan laajuiseen työllisyysaluevalmisteluun 
sitoutumisesta ja siitä, että Lappeenrannan kaupunki toimii vastuukuntana. 
   
Vaikutus kunnan omaan työllistämistoimintaan 
Vuonna 2022 Luumäen kunnan oma työllistämisyksikkö työllisti 35 
henkilöä, joista kuntouttavan työtoiminnan piirissä oli 14 henkilöä, 
työllistettyjä 12, avotyössä 1 henkilö ja erilaisissa työkokeiluissa 8 henkilöä. 
Velvoitetyöllistettäviä ei yksikössä ollut vuonna 2022. Varisnkin 
kuntotuttavassa työtoiminnassa työllistämisyksikön asiakkaina olevien 
henkilöiden määrä vaihtelee vuosittain. Toukokuussa 2022 voimaan tullut 
työvoimapalvelumalli on vähentänyt asiakkaiden ohjautumista kunnan 
oman työllistämisyksikön palveluihin. 
 
Toiminta madaltaa työllistämistoimenpiteisiin osallistumista, kun ne 
tapahtuvat omalla paikkakunnalla mielekkäässä työssä. Toimenpiteillä on 
voitu katkaista pidentyviä työttömyysjaksoja ja luoda jatkopolkuja 
koulutukseen tai työllistymiseen vapaille markkinoille. Erityisesti vuonna 
2018- 2019 toteutettujen nuorisoryhmienn toiminnan vaikutukset olivat 
merkittäviä.  
 
Kunnan osarahoittama työmarkkintauki oli 159 000 € vuonna 2022 
(226 000/2021 ja 238 000/2020, lähden Sotkanet). Kunnan oma toiminta 
on työllistämisyksikön mukaan pienentänyt kunnalle maksettavaksi tulevaa 
työmarkkinatuen kuntaosuutta, ns. sakkomaksua, vuosittain keskimäärin   
60 000 – 70 000 €. Tosiasiallinen vaikutus on tätä suurempi, koska 
työssäoloehdon täyttänyt henkilö on poissa ns. sakkolistalta 3 vuotta. 
 
Lainsäädännön muutokset eivät estä jatkamasta oman työllistämisyksikön 
toimintaa. Kunnan lisääntynyt rahoitusvastuu kannustaa kuntaa jatkamana 
ja kehittämään toimintaa. 
 
Vaikutus kunnan talouteen 
Työvoimapalveluista ja niihin liittyvistä palveluista syntyy kunnille uusi 
valtionosuustehtävä, jonka kustannukset korvataan täysimääräisesti 
valtionosuuksina.  Myös kuntien kasvava vastuu työttömyysturvamenoista 
korvataan kunnille kunnassa asuvien työttömien määrän ja työttömyyden 
keston perusteella porrastetusti siten, että työttömyyden lisääntyminen ja 
pitkittyminen vähentää kunnan valtionapua. Työttömyysetuuksien 
rahoitusvastuu on peruskunnilla, vaikka palveluita hoitaisi kuntien puolesta 
työllisyysalue.  
  
Työllisyysalueen rahoituksen yksityiskohdat sovittaisiin jatkovalmistelussa. 
Alustavasti on kaavailtu, että työllisyysalueen tuottamien palveluiden 
toteutuneet kustannukset jaettaisiin alueen kuntien kesken niiden tähän 
tarkoitukseen saamien valtionosuuksien suhteessa. Kukin kunta vastaisi 
itsenäisesti työttömyysetuuksien rahoituksesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että Luumäen kunta sitoutuu 
Etelä-Karjalan työllisyysaluevalmisteluun ja kotoutumispalvelujen 
uudelleen organisointiin, jossa Lappeenrannan kaupunki toimii 
vastuukuntana kuntien järjestämisvastuulla olevien työvoima- ja 
kotoutumispalvelujen osalta vuoden 2025 alusta lähtien. Kunta hyväksyy 
vastuukuntavalmistelun tavoitteet ja periaatelinjaukset. Lisäksi kunta 



sitoutuu Etelä-Karjalan työllisyysalueen valmistelun yhteisiin tavoitteisiin 
sekä osallistuu omalta osaltaan valmisteluun. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
 
Kvalt 12.06.2023 § 14  
  

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto päättää, että Luumäen kunta sitoutuu Etelä-Karjalan 

työllisyysaluevalmisteluun ja kotoutumispalvelujen uudelleen organisointiin.  
 Kunta hyväksyy vastuukuntavalmistelun tavoitteet ja periaatelinjaukset. 

Lisäksi kunta sitoutuu Etelä-Karjalan työllisyysalueen valmistelun yhteisiin 
tavoitteisiin sekä osallistuu omalta osaltaan valmisteluun. 

 
Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
 
Khall 25.09.2023 § 138  
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Risto Alaheikka 
 puh. 050 070 0249 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Taustaa 
Lainsäädäntö julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämisestä (laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023) 
vahvistettiin 23.3.2023. Lainsäädäntöön liittyvä voimaanpanolaki 
(383/2023) astui voimaan 1.4.2023. Vahvistetun lainsäädännön mukaan 
julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy kunnille työ- ja 
elinkeinotoimistoilta 1.1.2025 ja samalla työ- ja elinkeinotoimistot 
lakkautetaan. Tavoitteena on, että työvoimapalvelut siirtyvät sujuvasti ja 
hallitusti valtiolta kuntien vastuulle asiakkaat ja henkilöstö huomioiden. 
Kunnille siirtyy myös ELY-keskusten julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät 
hankintatehtävät ja KEHA-keskuksen julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät 
maksatustehtävät. Työvoimapalvelujen järjestäminen ja niihin liittyvien 
palvelujen hoitaminen on kunnille uusi valtionosuustehtävä, jonka rahoitus 
on yleiskatteisessa valtionosuudessa. 
 
Samanaikaisesti TE2024-uudistuksen rinnalla valmistellaan kotoutumisen 
kokonaisuudistusta KOTO24-uudistus. Laki kotoutumisen edistämisestä 
(681/2023) hyväksyttiin 3.3.2023. Työvoimapalveluiden myötä kuntien 
vastuulle siirtyy myös kotoutumispalveluiden järjestäminen työnhakijana 
oleville kotoutuja-asiakkaille. Työvoimapalvelu- ja kotoutumislakien 
toimeenpanoa valmistellaan valtakunnantasolla kokonaisuutena.  
 
Työvoimapalvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta 
muodostuville työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 
20 000 henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla 
maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa ja niiden tulee muodostaa 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. Valtioneuvosto 
voi tietyin laissa määritellyin perustein myöntää järjestämisvastuun 
työllisyysalueelle, jonka työvoimapohja on alle 20 000 henkilöä. 
Poikkeuslupa edellyttää, ettei palveluiden saatavuus alueella vaarannu. 
 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja 
ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun 



mennessä. Käytännössä kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on 
toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä toimielimestä 
tai kuntayhtymän perussopimus. Samassa yhteydessä kuntien on 
ilmoitettava, jos ne eivät halua vastaanottaa palveluiden järjestämiseen 
tarkoitettuja toimitiloja. Työllisyysaluetta koskevan ilmoituksen ja 
sopimusten lisäksi kuntien tulee laatia myös suunnitelma 
työvoimapalvelujen toteuttamisesta lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
Työ- ja elinkeinoministeriölle toimitettavasta suunnitelmasta tulee käydä 
ilmi: 
 laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 

henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen 
 laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat 

ratkaisut 
 toimipisteiden määrä ja sijoittuminen 
 yhteistyötahot ja –muodot 
 työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon 

sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen 
 varautuminen rakennemuutostilanteisiin. 
 
 
Etelä-Karjalan työllisyysalue 
Etelä-Karjalassa maakunnan kaikki kunnat ovat keväällä 2023 tehneet 
päätöksen sitoutumisesta Etelä-Karjalan työllisyysaluevalmisteluun ja 
kotoutumispalvelujen uudelleen organisointiin, jossa Lappeenrannan 
kaupunki toimii vastuukuntana kuntien järjestämisvastuulla olevien 
työvoima- ja kotoutumispalvelujen osalta vuoden 2025 alusta. Etelä- 
Karjalan työllisyysalueen muodostavat Lappeenrannan ja Imatran 
kaupungit sekä Lemin, Luumäen, Parikkalan, Rautjärven, Ruokolahden, 
Savitaipaleen ja Taipalsaaren kunnat.  Etelä-Karjalassa on valmisteltu 
lakisääteinen yhteistoimintasopimus yhteisestä toimielimestä Etelä-
Karjalan kuntien työvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistämisen tehtävien 
hoitamisessa. Yhteistoimintasopimus on esityslistan liitteenä.  
 
Yhteistoimintasopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien 
yhteisestä toimielimestä, jossa Lappeenrannan kaupunki toimii kuntalain 
(410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana kuntien vastuulla olevien 
lakisääteisten julkisten työvoimapalvelujen (380/2023) ja kotoutumista 
edistävien palvelujen (681/2023) osalta. Sopimuksessa sovitaan edellä 
kuvattujen palvelujen asianmukaisesta järjestämisestä sekä 
kustannustenjaosta.  Etelä-Karjalan kunnat muodostavat sopimuksella 
yhteistoiminta-alueen eli työllisyysalueen, jonka yhteisenä toimielimenä 
toimii Lappeenrannan kaupunginhallituksen alainen Etelä-Karjalan 
työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta. Lappeenrannan 
kaupunginhallituksella ei ole kuntalain 92 §:n mukaisesti oikeutta ottaa 
lautakunnan päättämää asiaa käsiteltäväkseen.  Jäseniksi lautakuntaan 
valitaan kuntalain 77 §:n mukaisesti sopijakuntien vastaavaan toimielimeen 
vaalikelpoiset henkilöt.   Työvoimaviranomaisen johtavana viranhaltijana ja 
lautakunnan esittelijänä toimii työllisyysjohtaja. Lautakunta toimii 
yhteistyössä palvelujen järjestämisessä ja kehittämisessä muiden kuntien, 
viranomaisten ja yhteisöjen kanssa. Lautakunnan alaisena 
työvoimaviranomaisena toimii Etelä-Karjalan työllisyys- ja 
maahanmuuttopalvelut eli työvoimaviranomainen. 
 
Etelä-Karjalan kuntien ja eri sidosryhmien yhteisvalmistelun pohjalta on 
myös laadittu Etelä-Karjalan työllisyysalueen suunnitelma 
työvoimapalvelujen järjestämisestä ja kotoutumisen edistämisen tehtävien 
hoitamisesta. Suunnitelmassa on kuvattu palveluiden nykytila ja 
suunnitelma palveluiden järjestämisestä vuodesta 2025 eteenpäin kesän 



2023 käytettävissä olevien tietojen pohjalta.  Suunnitelmaa hyödynnetään 
tulevan työllisyysalueen palvelustrategiatyössä ja tietoja täsmennetään 
valmistelun edetessä osana palvelustrategiatyötä. Suunnitelmassa on 
myös todettu, että Etelä-Karjalan työllisyysalue ottaa käyttöönsä nykyiset 
Kaakkois-Suomen TE-toimiston toimipisteiden tilat Lappeenrannassa ja 
Imatralla.  Etelä-Karjalan työllisyysalueen suunnitelma palvelujen 
järjestämisestä on esityslistan oheismateriaalina/liitteenä.   
 
Etelä-Karjalassa TE2024 valmistelu on käynnistynyt vuoden 2021 lopulla 
Lappeenranta-Imatra kaupunkiseudun työvaliokunnan ohjauksessa. 
Valmistelussa on ollut mukana yli 20 eri organisaatiota. Etelä-Karjalan 
maakuntaliiton maakunnan omaehtoisella kehittämisrahoituksella 
(MOKRA) on käynnistetty valmistelua tukeva Elinvoimaa Etelä-Karjalaan 
hanke, joka keskittyy toimintaympäristömuutoksen koordinointiin.  Etelä-
Karjalan työllisyysalueen kuntien välinen yhteistoimintasopimus ja 
suunnitelma on valmisteltu laajassa yhteistyössä kuntien ja eri 
sidosryhmien kanssa.  Yhteistoimintasopimusta ja suunnitelmaa on esitelty 
kuntapäättäjille 17.8.2023 yhteisessä info- ja keskustelutilaisuudessa. 
Asiakirjoja on esittelyn jälkeen ollut mahdollista kommentoida. Tulleet 
kommentit ovat olleet lähinnä teknisiä täsmennyksiä ja ne on huomioitu 
asiakirjojen viimeistelyssä. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriöön toimitettavien asiakirjojen on oltava kunnan 
toimivaltaisten elinten hyväksymiä. Sopimus ja suunnitelma palvelujen 
järjestämisestä on toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle kahden viikon 
kuluessa yhteistoimintasopimuksen hyväksymisestä. Asiakirjoilta ei 
aikataulusyistä voida edellyttää lainvoimaisuutta toimittamishetkellä. 
Asiakirjat tulee toimittaa Työ- ja elinkeinoministeriöön sähköisesti 
kirjaamo.tem@gov.fi diaarinumerolla VN/17693/202 31.10.2023 
mennessä.  Kuntien päätöksenteon ja asiakirjojen toimittamisen jälkeen 
työ- ja elinkeinoministeriö ja valtiovarainministeriö käyvät läpi kuntien 
toimittamat asiakirjat, jonka jälkeen työ- ja elinkeinoministeriö viestii 
27.11.2023 järjestämisvastuun kriteerit täyttävistä työllisyysalueista. 
Päätökset eri työllisyysalueista julkaistaan viimeistään 29.2.2024 
mennessä.  
 
Ennen sopimuksen voimaantuloa kaikkien sopijakuntien tulee olla käytynä 
muutokseen liittyvä yt-prosessi henkilökuntansa kanssa. 
Toimintaympäristö on muutoksessa niin kuntien tukipalveluiden kuin 
yhdyspintaa koskevien palvelujen osalta kuten esimerkiksi elinvoima- ja 
yrityspalveluiden, kuntien omien työllisyyspalveluiden ja Ohjaamotoiminnan 
osalta.  Luumäen kunnan yt-prosessi on näiltä osin käynnistynyt ja 
päättynyt ja jatkuu kun valtiolta siirtyvä henkilöstö on tiedossa. Muutos ei 
tähtää kuntien palveluksessa olevan henkilöstön henkilöstövähennyksiin. 
Etelä-Karjalassa siirtyneen valtiolta kuntiin eli vastuukunnan 
Lappeenrannan kaupungin organisaatioon noin 110–120 henkilötyövuotta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnan hallitus esittää, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan 
lakisääteisen yhteistoimintasopimuksen yhteisestä toimielimestä Etelä-
Karjalan kuntien työvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistämisen tehtävien 
hoitamisessa, jossa Lappeenrannan kaupunki toimii vastuukuntana. 
Lisäksi kunnanhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan 
Etelä-Karjalan työllisyysalueen suunnitelman työvoimapalvelujen 
järjestämisestä ja kotoutumisen edistämisen tehtävien hoitamisesta. 
Toimitiloja koskeva linjaus on esitetty osana suunnitelmaa. 
 



Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
 
Kvalt 09.10.2023 § 20    
142/14.07.00/2023    

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan lakisääteisen yhteistoiminta-

sopimuksen yhteisestä toimielimestä Etelä-Karjalan kuntien työvoima-
palvelujen ja kotoutumisen edistämisen tehtävien hoitamisessa, jossa 
Lappeenrannan kaupunki toimii vastuukuntana. Lisäksi kunnanvaltuusto 
hyväksyy liitteenä olevan Etelä-Karjalan työllisyysalueen suunnitelman 
työvoimapalvelujen järjestämisestä ja kotoutumisen edistämisen tehtävien 
hoitamisesta. Toimitiloja koskeva linjaus on esitetty osana suunnitelmaa. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
Liitteet 

3 MUISTIO Työvoima- ja kotoutumispalveluiden järjestäminen Etelä-
Karjalassa vuoden 2025 alusta 

4 Etelä-Karjalan kuntien välinen lakisääteinen yhteistoimintasopimus 
yhteisestä toimielimestä 

5 Työllisyysalue Etelä-Karjala_Järjestämissuunnitelma 
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Kunnanhallitus § 149 25.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 21 09.10.2023 

 
Luumäen Asunnot Oy:n korkotukilainan takauspäätöksen täydentäminen sekä 
irtisanomisehdon lisääminen kunnan ja yhtiön väliseen maanvuokrasopimukseen 
 
Khall 25.09.2023 § 149  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski 
 puh. 040 189 3340 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Kunnanvaltuusto myönsi kokouksessaan 12.12.2022 § 47 omavelkaisen 
takauksen Luumäen Asunnot Oy:lle 200 000 € pääomaiselle korkotuki-
lainalle, jonka myöntää Asumisen rahoittamis- ja kehittämiskeskus ARA. 
Lainalla rahoitetaan Kivimäessä sijatsevien vuokrarivitalojen liittyminen 
kaukolämpöön. Energiasaneeraukselle on mahdollista saada 50 % 
energia-avustus. 
 
ARA on 12.9.2023 ilmoittanut Luumäen Asunnot Oy:lle, että kunnan 
takauspäätöksessä pitää olla viittaus valtiontukisäätelyä koskevaan 
komission päätökseen yleisiiin taloudellisiin tarkoituksiin liittyvistä 
palveluista (Services of General Economic  Interests, SGEI) ja toteamus, 
että takaus on SGEI-tukea. 
 
Kyseiset rivitalot sijaitsevat kunnan omistamalla vuokratontilla. 
Maanvuokrasopimus on voimassa 31.12.2062 saakka. Sopimuksessa 
kunta on sitoutunut olemaan myymättä tonttia vuokrasopimuksen voimas-
saoloaikana. Luumäen Asunnot Oy:llä on oikeus hakea vuokraoikeutensa 
vakuudeksi kiinnitys vuokraamaansa alueeseen.Tämän lisäksi ARA 
edellyttää, että maanvuokrasopimukseen lisätään ehto, että vuokranantaja 
ei saa irtisanoa sopimusta ARAn myöntämän korkotukilainan voimassa 
olon aikana. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että kunnanvaltuusto 
 
1. lisää Luumäen Asunnot Oy:n korkotukilainan takauspäätökseen 
Asumisen rahoittamis- ja kehittämiskeskus Aran edellyttämän viittauksen, 
joka kuuluu: 
Viitaten Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 106 artiklan 2 
kohdan määräysten soveltamisesta tietyille yleisiin taloudellisiin 
tarkoituksiin liittyviä palveluita tuottaville yrityksille korvauksena julkisista 
palveluista myönnettävään valtiontukeen 20.12.2011 annetussa komission 
päätöksessä 2012/21/EU (EUVL L 7, 11.1.2012, s. 3-10) asetettuihin 
edellytyksiin, Luumäen kunta toteaa taattavan rahoituksen kohteena 
olevien asuntoyhtiön omistamien asuntojen tulevan saamaan Asumisen 
rahoitus- ja kehittämiskeskus ARAn tukea ja yhtiön ja asuntojen olevan 
siten ARA-sääntelyn alaista. Luumäen kunnanvaltuuston 12.12.2022 § 47 
kohdalla antama takaus on ja voidaan siten lukea kunnan myöntämäksi 
SGEI-tueksi. Luumäen kunta ilmoittaa tiedon takauksesta Asumisen 
rahoitus- ja kehittämiskeskukselle (ARA) edelleen välitettäväksi 
ympäristöministeriön kautta komissiolle joka toinen vuosi tehtävän 

mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi


jälkikäteisraportoinnin yhteydessä. 
 
2. että kunta sitoutuu olemaan irtisanomatta Luumäen Asunnot Oy:n 
(aiemmin Kiinteistö Oy Luumäen Valliseppä) ja kunnan välistä, 6.11.2013 
allekirjoitettua, kunnalta yhtiölle siirtyneiden vuokratalon tontteja koskevaa 
maanvuokrasopimusta ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan 
sopimusmuutoksen. 
 
-----  
 
Ennen asian käsittelyä Päivi Kärmeniemi ja Anne Marttila-Inkilä ilmoittivat 
esteellisyydestään ja poistuivat  kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi 
(Hallintolaki 28.1 § 5-kohta).  
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
 Päivi Kärmeniemi ja Anne Marttila-Inkilä palasivat jatkamaan kokousta. 
 
 
 
Kvalt 09.10.2023 § 21    
60/02.00/2023    
 
Ehdotus Kunnanvaltuusto päättää 

 
1. lisätä Luumäen Asunnot Oy:n korkotukilainan takauspäätökseen 
Asumisen rahoittamis- ja kehittämiskeskus Aran edellyttämän viittauksen, 
joka kuuluu: 
Viitaten Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 106 artiklan 2 
kohdan määräysten soveltamisesta tietyille yleisiin taloudellisiin 
tarkoituksiin liittyviä palveluita tuottaville yrityksille korvauksena julkisista 
palveluista myönnettävään valtiontukeen 20.12.2011 annetussa komission 
päätöksessä 2012/21/EU (EUVL L 7, 11.1.2012, s. 3-10) asetettuihin 
edellytyksiin, Luumäen kunta toteaa taattavan rahoituksen kohteena 
olevien asuntoyhtiön omistamien asuntojen tulevan saamaan Asumisen 
rahoitus- ja kehittämiskeskus ARAn tukea ja yhtiön ja asuntojen olevan 
siten ARA-sääntelyn alaista. Luumäen kunnanvaltuuston 12.12.2022 § 47 
kohdalla antama takaus on ja voidaan siten lukea kunnan myöntämäksi 
SGEI-tueksi. Luumäen kunta ilmoittaa tiedon takauksesta Asumisen 
rahoitus- ja kehittämiskeskukselle (ARA) edelleen välitettäväksi 
ympäristöministeriön kautta komissiolle joka toinen vuosi tehtävän 
jälkikäteisraportoinnin yhteydessä. 
 
2. että kunta sitoutuu olemaan irtisanomatta Luumäen Asunnot Oy:n 
(aiemmin Kiinteistö Oy Luumäen Valliseppä) ja kunnan välistä, 6.11.2013 
allekirjoitettua, kunnalta yhtiölle siirtyneiden vuokratalon tontteja koskevaa 
maanvuokrasopimusta ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan 
sopimusmuutoksen. 

 
 -----   
 
 Ennen asian käsittelyä Anne Marttila-Inkilä ja Päivi Kärmeniemi ilmoittivat 

esteellisyydestään ja poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi. 
 (Hallintolaki 28 § 5-kohta) 

 
Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
 Anne Marttila-Inkilä ja Päivi Kärmeniemi palasivat jatkamaan kokousta. 



 
 
Liitteet 

6 Maanvuokrasopimus Kaarretie 13 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 16, § 17 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 20, § 21 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO  
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64  
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 5642 501  
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Puhelinnumero: 029 5642 502  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Luumäen 
kunnanvirastosta. 
 
Postiosoite:  Linnalantie 33, 54500 TAAVETTI  
Käyntiosoite: Linnalantie 33  
Sähköposti: kunta@luumaki.fi 
Aukioloaika:  maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00. 
 
 


