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Oikaisuvaatimus koskien pykalda Sivistystoimenjohtajan palkan korottaminen
Khall 05.06.2023 § 91, 146/01.02.00/2023

Vaadin oikaisua ko. paatokseen puutteellisten ja osin virheellisten paatosperusteiden nojalla.

Kysymys ei ole palkan korottamisesta vaan erilliskorvauksen myontamisesta johtuen tehtavan
vaativuuden lisddntymisestd, uusien asiantuntija-alaisten tyonjohdosta seka merkittavasti
lisdantyneestd vastuullisten tydsuoritteiden maarasta. Erilliskorvauksen myéntaminen on ollut
kunnan yleinen kdytanto tehtavan vaativuuden ja tehtéavien lisddntymisen johdosta. Vaativuuden
arvioinnin perusteet ovat tdssa tapauksessa selkedsti muuttuneet hyte-tehtavien myota.

Kunnan voimassa olevan hallintosdaannén mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuuluu
kunnanjohtajalle. Kadytdannossa tehtavat ovat olleet jo vuosia sivistystoimella ja sitd myota
allekirjoittaneella ilman asianmukaista delegointimaaraysta tai tehtavastda maksettavaa
korvausta. Hallintosdantéuudistuksen viividstyminen on johtanut tilanteeseen, jossa asiaa ei ole
ratkaistu kestavalla ja oikeudenmubkaisella tavalla huolimatta useista asian esiin nostamisista.

Joitakin huomioita kh:n paatdkseen liittyen:

- johtoryhman palkkojen keskindinen vertaaminen ei ole perusteltua, silla tdssa tapauksessa
on kysymys vain sivistystoimelle/sivistystoimenjohtajalle siirtyneista vastuutehtavista, jotka
ovat kunnalle tarkeita

- mediaani tarkoittaa keskilukua tai keskimmaista lukuarvoa. "Mediaanin ylapaa” -ilmaisu
on virheellinen, vaikkakin sen voi toki ymmartaa tarkoittavan joryn palkkojen olevan
vastaavien tehtdvien osalta keskiarvon ylapuolella. Tama ei voi kuitenkaan olla peruste
jattaa korvaamatta vastuiden kasvamista ja lisatyota.

- palkantarkistuksen sitominen hyvinvointitiimin tyén tuloksiin ei ole oikeutettu
toimenpide. Lisdakorvauksen tulee perustua kasvaneisiin vastuisiin ja tehtavan
vaativuuteen.

- Allekirjoittaneen vastuut ja tehtdvat tosiasiallisesti lisdantyivat jo palvelujohtajan (2019) ja
entisen kunnanjohtajan (2020) irtisanouduttua. Kyse on siten niin toiminnallista kuin
taloudellista vastuuta sisaltavista hallinnollisista lisdtehtavista, ei
tuloksista. Lisdtehtavapalkkioita ei ole aiemminkaan sidottu jalkikdteen tehtavaan
arviointiin (esim. allekirjoittaneen toimimista kahden vuoden ajan vs. kirjastonjohtajana,
josta maksettiin lisatehtavakorvaus kaytannon mukaisesti).

- voimassa olevan Luuméden kunnan hallintosdannén mukaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen kuuluu kunnanjohtajalle. Asianmukaista delegointimaaraysta tehtavien
siirrosta sivistystoimenjohtajalle ei ole annettu. Allekirjoittanut on kuitenkin hoitanut
tehtavan vakiintuneen kdytannon ja yhteisen hyvan nimesss, silla vaikuttaminen Eteld-
Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin sisdlld toimittaessa vaati jatkuvaa aktiivista osallisuutta
erilaisissa tyoryhmissa ja hankkeissa samoin kuin tyo vaatii nytkin Eteld-Karjalan
hyvinvointialueen aloitettua toimintansa.



Liitteessa koonta hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvista kohdista kunnan
hallintosaannosta.
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Luumaen kunnan kunnanhallitukselle

Oikaisuvaatimus koskien pykdlaa Sivistystoimenjohtajan palkan korottaminen
Khall 05.06.2023 § 91, 146/01.02.00/2023

Alla on koottuna hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvat kohdat kunnan
hallintosaanndsta.

Luumaen kunnan hallintosaanto

Kunnan voimassa olevassa hallintosaannéssa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
kunnanjohtajan alaisuudessa palvelujohtajan tehtavana.

s.10-11
Elinvoiman edistaminen ja kuntakehitys toimiala

Elinvoiman edistamisen ja kuntakehityksen toimialaa johtaa kunnanjohtaja.

Toimialan tehtavana on kunnan ja kuntakonsernin kokonaisvaltainen kehittaminen elinvoiman ja
hyvinvoinnin edistamiseksi.

Elinvoiman edistaminen ja kuntakehitys- tehtavdalue vastaa kunnanhallituksen alaisuudessa,
viestintaan ja markkinointiin, elinkeinoeldaman ja tyollisyyden edistamiseen, kunnan
kehittamishankkeisiin, matkailuun ja vapaa-ajan asumiseen liittyvista tehtavista.
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Toimialan tehtaviin kuuluu kaavoituksen ja maankayton seka rakennuttamisen suunnitteluun
osallistuminen, elinkeinojen kehittaminen ja tyéllisyyden edistaminen, kunnan tunnetuksi
tekeminen ja kunnan positiivisen imagon esille tuominen markkinointiviestinnan eri keinoin,
matkailun ja vapaa-ajan asumisen kehittaminen seka kehittdmishankkeiden hallinnointi.

Toimiala jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin: sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisen
valvonta (Eksoten omistajaohjaus), kuntalaisten terveyden- ja hyvinvoinnin edistdaminen seka
jarjestoyhteistyo. Toimialan tehtdavdalueena on myds kunnan henkiléston tyéhyvinvoinnista
huolehtiminen.

1. Eksoten omistajaohjaus

Eksoten omistajaohjauksen tehtdvaalue vastaa maakuntahallintoon siirtymiseen asti vuosittain
laadittavan Eksoten ja kunnan valisen palvelusopimuksen laadinnasta, valvonnasta ja sote-
palveluiden kehittamisesta yhdessa Eksoten kanssa seka toiminnallisesta omistajaohjauksesta.

2. Hyvinvoinnin edistaminen

Tehtdvaalue vastaa poikkihallinnollisesti terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen koordinoinnista.
Tehtdvaalue vastaa kulttuuri- ja vapaa-aikatapahtumien jarjestamisesta ja yhteistyosta
kulttuurituottajien kanssa. Kuntalaisten hyvinvointia vahvistetaan oman toiminnan lisaksi



yhteistyossa maakunnan, jarjestdjen, vapaa-ajanasukkaiden, yritysten ja muiden toimijoiden
kanssa. Tehtavaalue vastaa joukko- ja asiointililkenteen jarjestamisesta.

s. 21

Seuraavassa vihrealla varilla merkitty tehtavat, joista sivistystoimenjohtaja on osittain vastannut
siitd asti, kun palvelujohtaja v. 2019 irtisanoutui kunnan palveluksesta ja kokonaan edellisen
kunnanjohtajan irtisanouduttua v. 2020:

23§

Palvelujohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi mita muualla hallintosaanndssa on maaratty, palvelujohtaja

1. vastaa Eksoten omistajaohjauksesta

2. vastaa valmistelusta toimielimille terveyden ja hyvinvoinnin osalta

3. vastaa hyvinvointistrategian valmistelusta

4. vastaa poikkihallinnollisesta hyvinvoinnin edistamisen koordinoinnista

5. vastaa kunnan henkilékunnan tyéhyvinvoinnin valvonnasta ja edistamisesta

6. vastaa yhteistyosta maakunnan, jarjestdjen, vapaa-ajanasukkaiden, yritysten ja muiden
toimijoiden kanssa terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen nakdkulmasta

7. vastaa joukko- ja asiointiliikenteen kehittamisesta

8. vastaa lapsi-, nuoriso-, liikunta-, kyldtoiminta- ja muun jarjestétoiminnan toiminta-avustusten
hakuprosessista

9. vastaa terveyden ja hyvinvoinnin ja sivistystoimen toimialueella jarjestettavista
kulttuuritapahtumista

10.vastaa yhteistyodsta kulttuurituottajien kanssa

11.vastaa Lasten — ja nuorten monialaisen tyoryhman seka Vanhus- ja Vammaisneuvoston
toiminnasta

12.vastaa lasten ja nuorten hyvinvointityon toimeenpanosta
13.vastaa ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta

14.paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa tehtavaalueen hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista.

15.paattaa lahjoitusrahastovarojen kaytosta talousarvion puitteissa

16.paattaa talousarvion puitteissa tukityollistettdavien seka kunnan nuorten kesatyontekijoiden
tyollistamisesta



s. 12-13 (ei mainintaa hyvinvointipalveluiden tehtavista):
Sivistyspalveluiden toimiala
Sivistyspalveluiden toimiala kuuluu sivistyslautakunnan alaisuuteen.

Sivistyspalveluiden tehtdvana on tukea kuntalaisten henkisté ja fyysista hyvinvointia luomalla
edellytyksia tasokkaaseen koulutukseen, varhaiskasvatukseen ja monipuoliseen vapaa-aikaan.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala jakautuu seuraaviin tehtdvaalueisiin, joita johtaa
sivistystoimenjohtaja.

1. Sivistyspalveluiden hallinto

Sivistyspalveluiden hallinnon tehtavana on avustaa sivistyslautakuntaa toimintojen linjauksia
koskevien paatosten valmistelussa ja taytantdonpanossa.

2. Lukio-opetus

Lukio-opetuksen tehtdvaalue vastaa kunnan lukio-opetuksesta.

3. Perusopetus

Perusopetuksen tehtdvaalue vastaa kunnan perusopetuksesta.

4. Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen tehtdvaalue vastaa varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta sekd koululaisten
aamu- ja iltapdivatoimintaan kuuluvista tehtavista.

5. Kulttuuri ja vapaa-aika

Kulttuurin ja vapaa-ajan tehtavaalue vastaa kunnalle kuuluvista kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso-,
liikunta- ja vapaa-aikapalveluista.

Sivistystoimenjohtajan tehtdvan vaativuustekijat:

- vastaa hyvinvoinnin ja terveyden toimialan taloudesta kunnan talousarvion raamissa

- vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimenpiteistd kunnassa

- johtaa, ohjaa ja valvoo hyte-tiimin tyota

- koordinoi yhteistyota kunnan ja hyvinvointialueen valilla

- koordinoi yhteistyota yhteistyoryhmien (esim. Lansi-Saimaan kuntien sivistystoimien ytr)
kanssa

- koordinoi yhteistyota kolmannen sektorin toimijoiden kanssa

17.6.2023

Kai Kbndnen



