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Kunnanhallitus § 131 25.09.2023

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall

Ehdotus Kunnanjohtaja Risto Alaheikka

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitddn kunnanjohtajan ajankoh-
taiskatsaus.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 132 25.09.2023

Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024 - 2026

Khall 25.09.2023 § 132
180/02.02.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Talousarviossa ja -suunnitelmassa maaritellaan kunnan palvelujen
kehittamistavoitteet seka palveluiden ja investointien rahoitus. Tavoitteet
johdetaan kuntastrategiasta. Valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavan vuoden talousarvio seka taloussuun-
nitelma kolmivuotiselle suunnitelmakaudelle. Taloussuunnitelman on oltava
tasapainossa tai ylijadmainen. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman
ensimmainen vuosi.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgdmainen. Kunnan
talouteen kertynyt alijagama tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa
tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee
taloussuunnitelmassa paattaa yksildidyista toimenpiteista, joilla alijaama
edelld mainittuna ajanjaksona katetaan. Luumaen kunnan taseessa on
ketynytta ylijgamaa 13,2 milj. € tilinpaatdksessa 2022.
Osavuosikatsaukseen perustuva tilinpaatdésennuste 2023 osoittaa 0,86
milj. € alijagamaa.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat
maararahat ja tuloarviot. Siind osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan.
Talousarviossa ja -suunnitelmass aon kayttétalous- ja tuloslaskelmosa
seka investointi- ja rahoitusosa.

Kunnanhallitus paéatti talousarvion laadintaohjeesta 28.08.2023 § 118.
Kunnanhallitus asetti talouden tasapainottamistavoitteeksi kayttétalouden
kulujen pitamisen talousarvion 2023 tasolla korotettuna ainoastaan siten,
ettd henkildstokustannuksiin tehdaan virka- ja tydehtosopimusten
edellyttdmat korotukset. Valmistelun Idhtdkohtana on kunnallisveron
korottaminen 9 %:iin (0,64 %-yksikkda).

Talousarvion laadintaohjeen aikataulun mukaan lautakuntien tuli 15.9.2023
mennessa esittda kunnanhallituksen vahvistettavaksi strategiasta
johdettavat lautakunnan toiminnan tavoitteet, lautakuntatason
menokehysesitys ja alustavat investointiehdotukset.

Sivistyslautakunta hyvaksyi lautakunnan toiminnalliset tavoitteet vuodelle
2024 ja painopistealueet vuosille 2025-2026 kokouksessaan 5.9.2023 §
60.

Liite 1.

Tekninen lautakunta hyvaksyi lautakunnan toiminnalliset tavoitteet
vuodelle 2024 ja painopistalueet vuosille 2025 — 2026 kokouksessaan
14.9.2023 § 42. Samalla lautakunta lautakunta paatti tiedottaa
kunnanhallituksen talousarviovalmistelua seuraavista huomioista seka
investointitarpeista:



e Lautakunnan ndkemys investointiohjelman kohteista ja
tarkeysjarjestyksesta toimitetaan kunnanhallitukselle
oheismateriaaliksi

e Lautakunta tulee sopeuttamaan toimintakulunsa kunnanhallituksen
linjaamaan toimintakuluja ohjaavaan tasoon. Yleisen
kustannustason nousun kompensaatiota on arvioitu saatavan
sahkdenergian hinnan laskusta, mutta muut toimenpiteet joudutaan
kohdentamaan alueiden suunnittelun ja kiinteistéjen yllapidon
entista voimakkaampaan leikkaamiseen. Kunnan rakennuksiin
kohdistuva korjausvelka tulee siis lisdantymaan edelleen vuonna
2024.

Liite 2.

Ympiristélautakunta hyvaksyi lautakunnan toiminnalliset tavoitteet
vuodelle 2024 ja painopistealueet vuosille 2025-2026 kokouksesaan
13.9.2023 § 24. Ymparistolautakunta esittdd kunnanhallitukselle 129 000
euron varausta investointiohjelmaan elainladkintahuoltotilojen uusimiseen,
12 000 euron varausta Valivaylan Lantisen osan kunnostushankkeeseen,
seka 30 000 euron varausta ohjelmistopaivityksiin. Lautakunta toteaa etta
se tulee sopeuttamaan toimintakulunsa kunnanhallituksen linjaamaan
toimintakuluja ohjaavaan tasoon silla edellytyksella etta lainsdadannon
edellyttamat ohjelmistopaivitykset saadaan budjetoida
investointiohjelmaan.

Liite 3.

Tarkastuslautakunta vastaa valtuuston ohella siita, etta tilintarkastuksen
voimavarat ovat riittavat. Lautakunnan talousarviota koskevat esitykset
valtuustolle tehdaan kunnanhallituksen kautta, koska talousarvio ja -
suunnitelma edellyttavat hallituksen koordinointia. Hallitus voi poiketa
tarkastuslautakunnan esityksista vain hallinnon ja talouden
yhteensovittamiseen liittyvistd perustelluista syista. Tarkastuslautakunta
antaa esityksensa kunnanhallitukselle myéhemmin.

Kunnanhallituksen strateginen tavoite 2023 oli Luumaen positiivisen
tunnettuuden kasvattaminen alueellisesti ja valtakunnallisesti tehokkaalla
viestinnalla ja markkinoinnilla. Tdman toteuttamiseksi vahvistettiin
toiminnallisiksi tavoitteiksi viestintasuunnitelman laatiminen,
mediauutisoinnin nakyvyys, positiivinen muuttoliike ja matkailustrategian
laatiminen.

Kunnanhallituksen tehtavaalueen strategisen tavoitteen toteuttamisessa on
edistytty hyvin ja toiminnalliset tavoitteet naytetdan saavuttettavan.
Luumaen elinvoiman vahvistaminen veto- ja pitotekijoita kehittamalla on
edelleen kunnanhallituksen tarkein tehtava. Strategisen tavoitteen tulee
tukea tehtavassa onnistumista. Toiminnalliset tavoitteet on mitoitettava
niin, ettd ne voidaan saavuttaa nykyisilla resursseilla talousarvion
valmisteluohjeen mukaisessa menokehyksessa.

Menokehyksen haasteita ovat lainsdddanndn muutoksien kunnalle tuomat
uudet tehtavat tyollisyyden hoidossa (TE24) seka kunnanhallituksen
paatdksen 5.6.2023 § 89 mukainen, henkildstdn erittain tarkeaksi kokema
tyoéterveyshuollon palveluiden laajentaminen. Naista tyoterveyshuollon
kulujen lisdys pystytdan kattamaan kunnanhallituksen toimialueiden
sisaisilla siirroilla. Sen sijaan mahdollisesti jo 2024 toteutuvat
tyodllisyysalueen toiminnan kaynnistamiseen liittyvat kustannukset eivat
viela ole tiedossa ja niiden kattaminen talousarvion laadintaohjeen



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

mukaisessa menotasossa tarkoittaa leikkauksia menoihin, jotka eivat liity
kunnan lakisaateisiin tehtaviin.

Esitylistan oheismateriaalina toimitetaan ehdotus kunnanvaltuuston ja
kunnanhallituksen toiminnallisiksi tavoitteiksi 2024 ja painopistealueiksi
2025 — 2026 seka tuloslaskelmaluonnos.

Kunnanhallitus, lautakuntien puheenjohtajat ja johtoryhma kasittelevat
lautakuntien toiminnallisia tavoitteita ja menokehysta yhteiskokouksessaan
25.9.2023 ennen kunnanhallituksen kokousta.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Kunnanhallitus vahvistaa kunnanhallituksen ja lautakuntien
kuntastrategiasta johdetut toiminnalliset tavoitteet 2024 ja toiminnan
painopistealueet 2025 - 2026 seka talousarvion suunnittelukehyksen 2024.
Ehdotuksen mukaan.

1 Sivistyslautakunta 5.9.2023 § 60

2 Tekninen lautakunta 14.9.2023 § 42
3 Ymparistolautakunta 13.9.2023 § 24
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Kunnanhallitus

§ 133

Talouden toteumaraportti heindkuu 2023

Khall 25.09.2023 § 133

1/02.02.02/2023

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Poytakirja

25.09.2023
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Kuntalain 39 § 1 mom. mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kunnan
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Hallintosdannén 70 §:n mukaan talouden
toteutumaraportit esitetddn kunnanhallitukselle kuukausittain.

Toteutumaraporttien mukaan heindkuun vuosikate on 1 090 400 € ja
tilikauden tulos 79 400 €.

Tasainen toteuma heindkuu 58,3 %.

Toimintatuotot | Toimintakulut |Verotulot Valtionosuudet
Heindkuu |3 584 900 € 10229900€ |6922900€ [425200¢€
Toteuma 52,4 % 56,5 % 67,1 % 67,1 %
talousarvios
ta
Vertailu -6,8 % -55,1 % -40,3 % -94.6 %
edelliseen |3 847 300€ |22805900€ 11605900€ |7935200¢€
vuoteen

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus merkitsee talouden toteumaraportin heinakuulta 2023

tiedoksi.

Ehdotuksen mukaan.

4 Tuloslaskelma heinakuu 2023
5 Toteumavertailu heinakuu 2023
6 Lautakuntatoteuma heinakuu 2023
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Kunnanhallitus § 134 25.09.2023

Hyvinvointiasemahankkeen uudisrakennuksen toteutusurakoitsijoiden valinta

Khall 25.09.2023 § 134
57/10.03.02.00/2023

Valmistelija Tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunta on sitoutunut toteuttamaan uudet tilat Hyvinvointialueen
vuokrattavaksi koska nykyinen Hyvinvointialueen paaosin vuokraama
Hyvinvointiasema on todettu uudisrakentamista huonommaksi vaihto-
ehdoksi. Luumaen kunta on kilpailuttanut rakennushankkeen urakoita
toteutukselle, joka on kunnan ja Hyvinvointialueen valisen esisopimuksen
mukainen. Tarjouspyynnét kustakin urakasta julkaistiin 1.8.2023 kansalli-
sessa hankintailmoitusjarjestelma HILMA:ssa EU-kynnysarvon ylittdvana
hankekokonaisuutena.

Maaraaikaan 8.9.2023 mennessa saapui 8 tarjousta paaurakasta, 3
tarjousta sahkdurakasta, 10 tarjousta LVV -urakasta ja 5 tarjousta IVA -
urakasta. Luumaen kunta ja uudisrakennuksen suunnittelija ovat rakennut-
tajakonsultti Granlund Saimaa Oy:n johdolla ottaneet edullisimmista tarjo-
uksista selon ja todennut kyseiset tarjoajat kelpoisiksi seka heidan anta-
mansa tarjoukset tarjouspyynndén mukaisiksi.

Tarjouspyyntoaineisto on ollut riittdvan yksityiskohtainen ja tarkkaan
maaritelty, etta se takaa tilaajalle vaaditun laatutason. Nain ollen on ollut
perusteltua kayttaa tarjousten vertailuperusteena halvinta hintaa.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa valita Hyvinvointiasemahankkeen
uudisrakennuksen toteutusurakoitsijoiksi seuraavat urakoitsijat
edullisimman tarjouspyyntdasiakirjojen mukaisesti tarjotun urakkahinnan
perusteella:

Rakentamisen paaurakkaan: Varte Lappeenranta Oy
Sahkoéurakkaan: VVS-Sahko Oy

LVV -urakkaan: Saipu Oy

IVAU -urakkaan: limastointiasennus Partanen Oy

Ennen asian kasittelya Linda Kiviluoma ilmoitti esteellisyydestaan ja poistui
kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1 § 4-kohta).

Paatos Ehdotuksen mukaan.
Linda Kiviluoma palasi jatkamaan kokousta.
Liitteet

7  Tarjouspyyntd LVV urakka
8 Tarjouspyyntd IVAU urakka



10
11
12
13
14
15

Tarjouspyynto rakennusurakka
Tarjouspyyntd Sahkd urakka
Avauspoytakirj RU allekirjoitettu
Avauspoytakirj SU allekirjoitettu
Avauspoytakirj IVAU allekirjoitettu
Avauspoytakirj LVV allekirjoitettu
Tarjousvertailu toteutusurakat syys23
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Kunnanhallitus §9 23.01.2023
Kunnanhallitus § 35 20.02.2023
Kunnanhallitus § 135 25.09.2023

Kiinteistoosakeyhtion perustaminen

Khall 23.01.2023 § 9

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kun kunta toimii kilpailuttamistilanteessa markkinoilla, silld on ns. yhti-
oittamisvelvollisuus. Kunnan on annettava tehtava osakeyhtiéon, osuus-
kunnan, yhdistyksen tai saatiéon hoidettavaksi. (Kuntalaki 126 §)
Kuntalaissa ei ole yleispatevaa saanndsta siita, milloin kunnan katsotaan
toimivan kilpailutilanteessa markkinoilla. Tapauskohtaisessa arvioinnissa
otetaan huomioon toiminnan laajuus, toimintaympariston markkinatilanne
ja palvelun hinnoittelu. Yhtidittamisvelvollisuuden tarkoituksena on poistaa
perusteeton kilpailuetu, jonka julkinen rahoitus toisi toiminnalle.

Hyvinvointialue on kunnan ulkopuolinen toimija, joten kunnat eivat siirtyma-
kauden jalkeen enda voi vuokrata kunnan taseessa olevia toimitiloja suo-
raan hyvinvointialueelle, vaan vuokraamisen tulee tapahtua yhtion kautta.

Inspira Oy:n kunnalle hyvinvointiasemahankkeesta tekemassa selvityk-
sessa suositellaan, ettd hyvinvointiasema toteutetaan suoraan kunnan
tytaryhtion, esimerkiksi perustettavan uuden kiinteistoyhtion, taseeseen,
jolloin yhtidittamisvelvoite taytetaan valittémasti. Nain valtytdan maksamas-
ta varainsiirtovero, joka tulisi maksettavaksi jos valmis kohde siirretaan
kunnan taseesta tytaryhtion. Lisaksi jos kiinteistd, ostajalle tulee maksetta-
vaksi yhti6ita koskeva 2 %:n varainsiirtovero Kiinteistdja koskevan 4 %:n
sijaan.

Kiinteistbosakeyhtioon sovelletaan osakeyhtidlakia. Yhtion perustamiseksi
on laadittava kirjallinen perustamissopimus. Perustamissopimuksessa on
nimettava yhtion hallituksen jasenet (vahintaan 4).
Perustamissopimukseen on liitettava yhtidjarjestys. Tilikaudesta on maa-
rattava joko perustamissopimuksessa tai yhtidjarjestyksessa.
Perustamissopimuksessa on lisdksi tarvittaessa mainittava yhtion toimi-
tusjohtaja ja tilintarkastajat. Perustamissopimuksessa voidaan nimeta
hallituksen puheenjohtaja. Koska perustettava yhtio ei tuottaisi palveluita
kunnalle (yhtion omistaja), kysymyksessa ei ole inhouseyhtid, eika
osakassopimusta tarvita.

Yhtidjarjestyksessa on aina mainittava yhtion toiminimi. Kotimaisten kielten
keskus Kotus ohjeistaa, ettd julkishallinnon nimien on oltava asiallisia,
selkeita ja ymmarrettavia, ja niiden on syyta erottua kaupallisista nimista.
Nimen tulisi lisdksi kertoa, mista julkishallinnon toimijasta on kysymys.
Talla perusteella yhtion omistukseen tulevan kiinteiston kayttdtarkoituk-
sesta huolimatta uuden yhtién nimessa on hyva valttda nimea, joka voi
johtaa sekaannukseen Hyvinvointialueen ja kunnan rooleista.



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Khall 20.02.2023 § 35

Esittelija

Ehdotus

Osakeyhtion oma padaoma voi muodostua osakepadomasta, sijoituksesta
vapaaseen omaan padomaan (SVOP), padomalainasta ja yhtidlle
myodnnettavasta velasta. Oma padoma suoritetaan yhtidlle osakkeiden
merkintdhintana joko rahana tai apporttiomaisuutena. Apporttiomaisuudella
on luovutushetkelld oltava vahintdan maksua vastaava taloudellinen arvo
yhtidlle. Perustettavan yhtion oman paaoman tulisi alkuvaiheessa kattaa
tiedossa olevat rakentamisen suunnittelukustannukset, noin 400 000
euroa.

Viranhaltijavalmistelussa on konsultoitu asianajaja Markku Lindbladia. Han
suosittelee, ettd perustettavan yhtién oma padoma muodostettaisiin
kokonaan sijoituksena vapaaseen omaan paaomaan (SVOP) ja osak-
keiden merkintdhinta suoritettaisiin yhtidlle rahana. Kunta myisi kiinteiston
kayttoon tulevan maapohjan yhtidlle kun se on lohkottu omaksi kiinteis-
tokseen ja sen kaypa arvo on maaritelty. Arvonlisaverokohtelu on sama
riippumatta siita, toteutetaanko kiinteistén omistuksen siirto apporttina vai
kauppana.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Kunnanhallitus paattaa

- perustaa kiinteistdosakeyhtion osana mahdollisesti rakennettavan uuden
hyvinvointiaseman valmistelua;

- nimeta yhtién hallitukseen puheenjohtajan ja 3 jasenta;

- kdynnistaa yhtion toimitusjohtajan valintamenettelyn;

- valtuuttaa hallintojohtajan valmistelemaan yhtién perustamissopimuksen
ja yhtidjarjestyksen siten, ettéd se on hyvaksyttavissa kunnanhallituksen
kokouksessa 21.2.2023;

- perustettavan kiinteistdosakeyhtion nimen;

- maarittaa perustettavan yhtién osakepaaomaksi 400 000 euroa, joka
suoritetaan yhtidlle osakkeiden merkintahintana rahana.

Kunnanhallitus paatti jattaa asian poydalle.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Kunnanhallitus paattaa

- perustaa kiinteistdosakeyhtion osana mahdollisesti rakennettavan uuden
hyvinvointiaseman valmistelua;

- nimeta yhtion hallitukseen puheenjohtajan ja 3 jasenta;

- kdynnistaa yhtion toimitusjohtajan valintamenettelyn;

- valtuuttaa hallintojohtajan valmistelemaan yhtion perustamissopimuksen
ja yhtidjarjestyksen siten, etta se on hyvaksyttavissa kunnanhallituksen
kokouksessa 21.2.2023;

- perustettavan kiinteistdosakeyhtién nimen;

- maarittaa perustettavan yhtion osakepaaomaksi 400 000 euroa, joka
suoritetaan yhtiélle osakkeiden merkintahintana rahana.

Kunnanjohtaja Risto Alaheikka antoi muutetun paatésehdotuksen:



Paatos
Khall 25.09.2023 § 135
27/10.03.02.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa

- perustaa kiinteistdosakeyhtion osana mahdollisesti rakennettavan uuden
hyvinvointiaseman valmistelua;

- nimeta yhtion hallitukseen puheenjohtajaksi Markku Huopaisen seka Juri
Vuorisen, Vesa Piitulaisen ja Erik Forsténin hallituksen jaseniksi;

- valtuuttaa hallintojohtajan valmistelemaan yhtién perustamissopimuksen
ja yhtidjarjestyksen siten, ettéd se on hyvaksyttavissa kunnanhallituksen
kokouksessa 27.3.2023;

- ettd perustettavan yhtién nimi on Luumaen Hyuvis, tai jos tama
nimi ei tule rekisteroditdessa hyvaksytyksi, valtuuttaa kunnanjohtajan
paattamaan muista nimiehdotuksista;

- maarittda perustettavan yhtién osakepaiaomaksi 400 000 euroa, joka
suoritetaan yhtidlle osakkeiden merkintahintana rahana.

Muutetun paatésehdotuksen mukaan.

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Uuden hyvinvointiaseman rakentamisen aikataulu ja kustannusarvio ovat
kevaan ja kesan 2023 aikana muuttuneet. Rakennuskustannusten nousu
vaikuttaa seka hyvinvointiaseman vuokran muodostukseen etta perustet-
tavan yhtion oman paaoman tarpeeseen. Koska rakentamisen aikataulu on
viivastynyt, perustettavan kiinteistbosakeyhtion paaomittaminen osake-
paaomalla sitoo tarpeettomasti kunnan varoja. Yhtion oma paaoma olisikin
joustavampaa toteuttaa sijoitettuna vapaana omana paaomana, jolloin
yhtidn osakepaaoma voisi olla 0 €.

Yhtion hallitukseen jaseneksi nimetty tekninen johtaja Erik Forstén ei ole
enaa kaytettavissa hallituksen jaseneksi. Yhtién hallituksessa on hyva olla
myds viranhaltijajasen ainakin siihen saakka, kun yhtiélle mahdollisesti
valitaan toimitusjohtaja.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattaa

- nimeta yhtion hallitukseen Erik Forsténin tilalle uuden jasenen;

- maarittda perustettavan yhtién osakepaaomaksi 0 euroa.

Asia jatettiin poydalle.
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Kunnanhallitus § 136 25.09.2023

Eron myontaminen luottamustehtavasta ja sivistyslautakunnan kokoonpanon taydentaminen
(KV)

Khall 25.09.2023 § 136
215/00.00.01/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Sivistyslautakunnan puheenjohtaja, kunnanvaltuutettu Virpi Nurmilaukas
on pyytanyt eroa sivistyslautakunnasta. Nurmilaukas on menettanyt
vaalikelpoisuutensa sivistyslautakuntaan siirryttyaan Luumaen kunnan
palvelukseen sivistystoimen toimialalle. Nurmilaukas ei ole osallistunut
sivistyslautakunnan toimintaan palvelus-suhteen alettua. Hanen
henkilbkohtainen varajdsenensa on Jenni Hyytidinen.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava
jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild.

(Kuntalaki 74.1 § 1-kohta, 78 §, 79 §)
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto paattaa
1. mydntaa Virpi Nurmilaukakselle eron sivistyslautakunnan jasenyydesta
seka toteaa hanen sivistyslautakunnan puheenjohtajan
luottamustehtavansa paattyneeksi;
2. taydentaa sivistyslautakunnan kokoonpanon;
3. paattaa valita Virpi Nurmilaukaksen tilalle uuden sivistyslautakunnan
puheenjohtajan lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi .

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 137 25.09.2023

Takauksen jatkaminen Eteld-Karjalan Virkistysaluesaation Kuntarahoitus Oy:n
kuntayritystodistuslimiitille

Khall 25.09.2023 § 137
216/02.05.06/2023

Valmistelija Kunnanjohtaja Risto Alaheikka
puh. 050 070 0249
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 13.12.2021 § 63 vastatakauksena Rautjarven
kunnalle yhteisvastuullisen taytetakauksen Etela-Karjalan virkistys-
aluesaation Kuntarahoitus Oyj:n myontamalle 1.000.000 euron kunta-
yritystodistuslimiitin omavelkaiselle takaukselle.

Vastatakauksen edellytyksena on, etta lainalimiitin ensisijaisena vakuutena
ovat Etela-Karjalan virkistysaluesaation Rautjarven kunnalle pantteina
luovuttamat kiinteistékiinnitykset ja vastatakauksen perusteella voidaan
vaatia maksua
1. jos pantteja ei ole saatu realisoitua vuoden kuluttua luoton
eraannyttdmisesta tai ulosottopaatoksesta,
2. jos ulosotossa on todettu, ettd vakuuden myynnille on este,
3. jos takaajat ilmoittavat velkojalle paavelan erdéntymisen jalkeen,
etteivat vaadi vakuuden myyntia.

Rautjarven kunnalle vakuudeksi annetuista kiinteistokiinnityksista siirretaan
takauksen maksun osuus maksun suorittajalle, jos vakuutta ei ole
realisoitu.

Etela-Karjalan Virkistysaluesaatié on hankkinut yleisia virkistys- ja
retkeilyalueita seka toteuttanut kehittdmishankkeita maakunnan alueella.
Hankinnat ja kehittdmishankkeet on toteutettu, kun niiden kokonaisrahoitus
on jarjestynyt.

Kehittamishankkeiden koko on kasvanut, jolloin sdation maksuvalmius ei
ole riittava jalkikateen maksettavien hankeavustusten osalta.
Kuntarahoitus Oy:n kuntayritystodistuslimiittia on kaytetty Hiitolanjoen
patojen lunastuksen, purun ja ennallistamisen toteuttamiseen siihen
saakka, kun hankeavustukset on saatu maksatukseen.

Hiitolanjoen kokonaisuuden osalta ovat jaljella viela syksyn 2023 aikana
toteutettavat Ritakosken purku- ja ennallistamistyét, joihin liittyvat
hankeavustukset saadaan maksatukseen vasta vuoden 2024 puolella.
Saation maksuvalmiuden turvaamiseksi limiittia on tarpeen jatkaa viela
vuoden 2024 osalta.

Rautjarven kunta on mydntanyt omavelkaisen 1.000.000,00 euron
takauksen Etela-Karjalan Virkistysaluesaation Kuntarahoitus Oy:n
kuntayritystodistuslimiitille, jonka vakuutena ovat Rautjarven kunnalle
rekisterdidyt 1.150.000,00 euron kiinteistokiinnitykset saation kiinteistdihin.
Etela-Karjalan kuntien hyvaksyma vastatakaussopimuksen (Liite 1) takaus
Rautjarven kunnan kuntatodistuslimiitille on voimassa 31.12.2023 saakka.



Vastatakausten maara perustuu kuntien rahoitusosuuteen saation
ostamista virkistysalueista.

Takauksen ja vastatakausten vastuu jakaantuu kunnittain seuraavasti:

Rautjarven kunta 7,8 % 78 000 €
Lappeenrannan kaupunki 35,8 % 358 000 €
Imatran kaupunki 19,3 % 193 000 €
Lemin kunta 5,6 % 56 000 €
Luumaen kunta 5,8 % 58 000 €
Parikkalan kunta 5,9 % 59 000 €
Ruokolahden kunta 6,1 % 61 000 €
Savitaipaleen kunta 6,0 % 60 000 €
Taipalsaaren kunta 8,1 % 81 000 €

Kuntarahoitus Oy on ilmoittanut, etta kuntatodistuksen kuntayritys-
sopimuksia tehdaan ainoastaan toistaiseksi voimassa olevina.

Etela-Karjalan Virkistysaluesaation rooli ja rahoituksen jarjestdminen vaatii
uudelleenjarjestelyja, joiden toteuttaminen on mahdollista vuoden 2024
aikana. Kun Hiitolanjoen ennallistamishankkeen hankeavustukset on saatu
virkistysaluesaatidlle, voidaan toiminnan jarjestelyjen yhteydessa irtisanoa
kuntayritystodistuslimiitti ja siihen liittyvat takaukset.

Rautjarven kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 4.9.2023 § 27 omavelkaisen
takauksen jatkamisesta toistaiseksi ja maaraaikaisen vastatakaus-
sopimuksen muutoksen toistaiseksi voimassa olevaksi. Valtuusto on
antanut valtuudet kunnanhallitukselle hyvaksya ja allekirjoittaa takaus-
asiakirjat, kun vahintdan 80 % Eteld-Karjalan virkistysaluesaation jasen-
kuntien valtuustoista on hyvaksynyt yhteisvastuullisen taytetakauksen
jatkamisen eikd paatdksen toimeenpanossa edellytetd muiden kuntien
valtuustojen paatoésten lainvoimaisuutta.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy Etela-
Karjalan kuntien ja Etela-Karjalan virkistysaluesaation sr valisen,
yhteisvastuullista taytetakausta Rautjarven kunnan omavelkaiselle
takaukselle koskevan sopimuksen muuttamisen toistaiseksi voimassa
olevaksi. Taytetakaus koskee Kuntarahoitus Oyj:n Etela-Karjalan
virkistysalueelle myéntamaa 1.000.000,00 euron
kuntayritystodistuslimiittid. Kuntayritystodistuksen rahoitusta voidaan
kayttaa ainoastaan Etela-Karjalan alueella toteutettavien hankkeitten
valiaikaiseen rahoitukseen. Kunnanhallitus paattaa takausasiakirjojen
hyvaksymisesta ja allekirjoittamisesta.

Ennen asian kasittelya Paivi Karmeniemi ilmoitti esteellisyydestaan ja
poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi (Hallintolaki 28.1 § 5-
kohta).

Paatos Asia palautettiin valmisteluun.

Paivi Kd&rmeniemi palasi jatkamaan kokousta.



Liitteet
16 Sopimus Etela-Karjalan virkistysaluesaation vastatakauksesta,
kaikki allekirjoittaneet (1)
17 SOPIMUS TAKAUSVASTUUSTA 2023., toistaiseksi voimassa
oleva
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§ 90 05.06.2023
§14 12.06.2023
§ 138 25.09.2023

Tyovoima- ja kotoutumispalveluiden jarjestaminen Etela-Karjalassa vuoden 2025 alusta (KV)

Khall 05.06.2023 § 90

Valmistelija

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestdmisvastuu seka kotoutumis-
palveluiden jarjestaminen tydnhakijana oleville kotoutuja-asiakkaille siirtyy
kunnille ty6- ja elinkeinotoimistoilta 1.1.2025. Kunnille siirtyvat myos
julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat ELY-keskusten hankintatehtavat ja
KEHA-keskuksen maksatustehtavat. Uudistukseen sisaltyy tyottdmyys-
turvaetuuksien rahoituksen uudistus, joka kasvattaa kunnan osuutta
rahoituksesta.

Tybvoimapalvelut siirretaan kunnille tai useammasta kunnasta muodos-
tuville tydllisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkil6a. Tydllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteel-
lisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa tyémarkkinoiden ja
tydssakaynnin kannalta toimiva alue. Tydllisyysalue voidaan muodostaa
joko perustamalla kuntayhtyma tai kuntien yhteistoimintasopimuksella
(vastuukuntamalli). Taloudellisten vastuiden ndkdkulmasta ei ole merkitta-
vaa eroa, jarjestetaanko palvelut kuntayhtyma- vai vastuukuntamallilla.
Kuntayhtyma on hallinnollisesti raskaampi ja paatdksenteoltaan itsenai-
sempi. Vastuukuntamalli ei muodosta uutta hallintotasoa tai -organisaa-
tiota.

Kuntien on sovittava tyéllisyysalueiden muodostamisesta ja ilmoitettava
siitd tyd- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun mennessa.
Asiasta paattaminen kuuluu kunnanvaltuuston toimivaltaan.

Valmistelu Eteld-Karjalassa

Etela-Karjalassa vain Lappeenrannan kaupunki tayttaa yksinaan tyévoima-
pohjavaatimuksen. Maakunnan muiden kuntien yhteenlasketut tyévoima-
ennusteet painuvat jo 2030-luvun alussa alle vaaditun tyévoimapohja-
vaatimuksen. Maakunnan kaikki kunnat kuuluvat Lappeenrannan
tydssakayntialueeseen.

Uudistusta on valmisteltu kuntajohtajista koostuvan Lappeenranta-Imatra
kaupunkiseudun tyévaliokunnan ohjauksessa. Tyodvaliokunta linjasi
28.3.2023, ettd Etela-Karjalassa tahdataan yhtenaiseen tyollisyys-
alueeseen, jossa Lappeenrannan kaupunki toimisi vastuukuntana. Etela-
Karjalan maahanmuuttopalvelujen tehtava kytkettaisiin samaan hallinnol-
liseen rakenteeseen. Lappeenrannan kaupunki on jarjestanyt tehtavat koko
maakunnalle jo vuoden 2023 alusta lahtien.

Tyovaliokunta on antanut vastuukuntamallin valmistelun pientyéryhman
tehtavaksi. Tyéryhman laatima valmisteluaineisto on liitteena.


mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Esittelija

Ehdotus

Jotta lain vaatimat asiakirjat ja sopimukset saadaan valmisteltua lokakuun
loppuun mennessa, tulee jokaisen kunnan tehda viimeistadan kesakuun

aikana periaatepaatds Etela-Karjalan laajuiseen tydllisyysaluevalmisteluun
sitoutumisesta ja siita, ettd Lappeenrannan kaupunki toimii vastuukuntana.

Vaikutus kunnan omaan tyéllistdmistoimintaan

Vuonna 2022 Luumaen kunnan oma tyollistdmisyksikko tyollisti 35
henkil63, joista kuntouttavan tyétoiminnan piirissa oli 14 henkil63,
tyollistettyja 12, avotydssa 1 henkilo ja erilaisissa tyokokeiluissa 8 henkiloa.
Velvoitetydllistettavia ei yksikdssa ollut vuonna 2022. Varisnkin
kuntotuttavassa tyétoiminnassa tyollistdmisyksikdn asiakkaina olevien
henkildéiden maara vaihtelee vuosittain. Toukokuussa 2022 voimaan tullut
tydvoimapalvelumalli on vahentanyt asiakkaiden ohjautumista kunnan
oman tyollistdmisyksikdn palveluihin.

Toiminta madaltaa tyéllistamistoimenpiteisiin osallistumista, kun ne
tapahtuvat omalla paikkakunnalla mielekk&assa tydssa. Toimenpiteilld on
voitu katkaista pidentyvia tyottdmyysjaksoja ja luoda jatkopolkuja
koulutukseen tai tydllistymiseen vapaille markkinoille. Erityisesti vuonna
2018- 2019 toteutettujen nuorisoryhmienn toiminnan vaikutukset olivat
merkittavia.

Kunnan osarahoittama tyémarkkintauki oli 159 000 € vuonna 2022

(226 000/2021 ja 238 000/2020, Idhden Sotkanet). Kunnan oma toiminta
on tyodllistamisyksikdn mukaan pienentanyt kunnalle maksettavaksi tulevaa
tydmarkkinatuen kuntaosuutta, ns. sakkomaksua, vuosittain keskimaarin
60 000 — 70 000 €. Tosiasiallinen vaikutus on tatd suurempi, koska
tydssaoloehdon tayttanyt henkild on poissa ns. sakkolistalta 3 vuotta.

Lainsdadannoén muutokset eivat esta jatkamasta oman tyollistamisyksikon
toimintaa. Kunnan lisdantynyt rahoitusvastuu kannustaa kuntaa jatkamana
ja kehittdmaan toimintaa.

Vaikutus kunnan talouteen

Tybvoimapalveluista ja niihin liittyvista palveluista syntyy kunnille uusi
valtionosuustehtava, jonka kustannukset korvataan taysimaaraisesti
valtionosuuksina. My6s kuntien kasvava vastuu ty6ttdmyysturvamenoista
korvataan kunnille kunnassa asuvien ty6ttdémien maaran ja tyéttdmyyden
keston perusteella porrastetusti siten, etta tyottdomyyden lisdantyminen ja
pitkittyminen vahentaa kunnan valtionapua. Tyéttémyysetuuksien
rahoitusvastuu on peruskunnilla, vaikka palveluita hoitaisi kuntien puolesta
tyollisyysalue.

Tyobllisyysalueen rahoituksen yksityiskohdat sovittaisiin jatkovalmistelussa.
Alustavasti on kaavailtu, etta tyollisyysalueen tuottamien palveluiden
toteutuneet kustannukset jaettaisiin alueen kuntien kesken niiden tahan
tarkoitukseen saamien valtionosuuksien suhteessa. Kukin kunta vastaisi
itsendisesti tyottomyysetuuksien rahoituksesta.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, ettd Luumaen kunta sitoutuu
Etela-Karjalan tydllisyysaluevalmisteluun ja kotoutumispalvelujen
uudelleen organisointiin, jossa Lappeenrannan kaupunki toimii
vastuukuntana kuntien jarjestdmisvastuulla olevien tydvoima- ja
kotoutumispalvelujen osalta vuoden 2025 alusta lahtien. Kunta hyvaksyy
vastuukuntavalmistelun tavoitteet ja periaatelinjaukset. Lisaksi kunta



Paatos

Kvalt 12.06.2023 § 14

Ehdotus

Paatos

Khall 25.09.2023 § 138
142/14.07.00/2023

Valmistelija

sitoutuu Etela-Karjalan tyollisyysalueen valmistelun yhteisiin tavoitteisiin
seka osallistuu omalta osaltaan valmisteluun.

Ehdotuksen mukaan.

Kunnanvaltuusto paattaa, ettd Luumaen kunta sitoutuu Etela-Karjalan
tydllisyysaluevalmisteluun ja kotoutumispalvelujen uudelleen organisointiin.
Kunta hyvaksyy vastuukuntavalmistelun tavoitteet ja periaatelinjaukset.
Lisdksi kunta sitoutuu Etela-Karjalan tydllisyysalueen valmistelun yhteisiin
tavoitteisiin seka osallistuu omalta osaltaan valmisteluun.

Ehdotuksen mukaan.

Kunnanjohtaja Risto Alaheikka
puh. 050 070 0249
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Taustaa

Lainsdadanto julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamisesta (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023)
vahvistettiin 23.3.2023. Lainsaadantoon liittyva voimaanpanolaki
(383/2023) astui voimaan 1.4.2023. Vahvistetun lainsdadanndén mukaan
julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnille tyo- ja
elinkeinotoimistoilta 1.1.2025 ja samalla tyo- ja elinkeinotoimistot
lakkautetaan. Tavoitteena on, etta tydvoimapalvelut siirtyvat sujuvasti ja
hallitusti valtiolta kuntien vastuulle asiakkaat ja henkiléstd huomioiden.
Kunnille siirtyy myds ELY-keskusten julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat
hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen julkisiin tyévoimapalveluihin liittyvat
maksatustehtavat. Tydvoimapalvelujen jarjestdminen ja niihin liittyvien
palvelujen hoitaminen on kunnille uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus
on yleiskatteisessa valtionosuudessa.

Samanaikaisesti TE2024-uudistuksen rinnalla valmistellaan kotoutumisen
kokonaisuudistusta KOTO24-uudistus. Laki kotoutumisen edistamisesta
(681/2023) hyvaksyttiin 3.3.2023. Tydévoimapalveluiden myéta kuntien
vastuulle siirtyy myds kotoutumispalveluiden jarjestaminen tydnhakijana
oleville kotoutuja-asiakkaille. Tyévoimapalvelu- ja kotoutumislakien
toimeenpanoa valmistellaan valtakunnantasolla kokonaisuutena.

Tyovoimapalvelut siirretdan kunnille tai useammasta kunnasta
muodostuville tydllisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava vahintaan
20 000 henkildéa. Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla
maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa
tydomarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue. Valtioneuvosto
voi tietyin laissa maaritellyin perustein myontaa jarjestamisvastuun
tydllisyysalueelle, jonka tydvoimapohja on alle 20 000 henkila.
Poikkeuslupa edellyttaa, ettei palveluiden saatavuus alueella vaarannu.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja
iimoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeriolle lokakuun 2023 loppuun



mennessa. Kaytanndssa kuntien, jotka muodostavat tydllisyysalueen, on

toimitettava ty6- ja elinkeinoministeridlle sopimus yhteisesta toimielimesta

tai kuntayhtyman perussopimus. Samassa yhteydessa kuntien on

ilmoitettava, jos ne eivat halua vastaanottaa palveluiden jarjestdmiseen

tarkoitettuja toimitiloja. Tydllisyysaluetta koskevan ilmoituksen ja

sopimusten lisaksi kuntien tulee laatia myds suunnitelma

tydvoimapalvelujen toteuttamisesta lokakuun 2023 loppuun mennessa.

Ty06- ja elinkeinoministeridlle toimitettavasta suunnitelmasta tulee kayda

ilmi:

o laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja
henkildstdvoimavarat seka niiden kohdentuminen

o laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat
ratkaisut

e toimipisteiden maara ja sijoittuminen

¢ yhteisty6tahot ja —-muodot

e tydperaisen maahanmuuton, tydvoiman ja tyopaikkojen kohtaannon
seka tydvoiman liikkuvuuden edistaminen

¢ varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Etela-Karjalan tyollisyysalue

Etela-Karjalassa maakunnan kaikki kunnat ovat kevaalla 2023 tehneet
paatdksen sitoutumisesta Etela-Karjalan tyollisyysaluevalmisteluun ja
kotoutumispalvelujen uudelleen organisointiin, jossa Lappeenrannan
kaupunki toimii vastuukuntana kuntien jarjestamisvastuulla olevien
tydvoima- ja kotoutumispalvelujen osalta vuoden 2025 alusta. Etela-
Karjalan tyodllisyysalueen muodostavat Lappeenrannan ja Imatran
kaupungit sekd Lemin, Luumaen, Parikkalan, Rautjarven, Ruokolahden,
Savitaipaleen ja Taipalsaaren kunnat. Etela-Karjalassa on valmisteltu
lakisaateinen yhteistoimintasopimus yhteisesta toimielimesta Etela-
Karjalan kuntien tyévoimapalvelujen ja kotoutumisen edistdmisen tehtavien
hoitamisessa. Yhteistoimintasopimus on esityslistan liitteena.

Yhteistoimintasopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien
yhteisesta toimielimestd, jossa Lappeenrannan kaupunki toimii kuntalain
(410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana kuntien vastuulla olevien
lakisaateisten julkisten tydvoimapalvelujen (380/2023) ja kotoutumista
edistavien palvelujen (681/2023) osalta. Sopimuksessa sovitaan edella
kuvattujen palvelujen asianmukaisesta jarjestamisesta seka
kustannustenjaosta. Etela-Karjalan kunnat muodostavat sopimuksella
yhteistoiminta-alueen eli tyéllisyysalueen, jonka yhteisena toimielimena
toimii Lappeenrannan kaupunginhallituksen alainen Etela-Karjalan
tybvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta. Lappeenrannan
kaupunginhallituksella ei ole kuntalain 92 §:n mukaisesti oikeutta ottaa
lautakunnan paattdmaa asiaa kasiteltdvakseen. Jaseniksi lautakuntaan
valitaan kuntalain 77 §:n mukaisesti sopijakuntien vastaavaan toimielimeen
vaalikelpoiset henkilét. Tydvoimaviranomaisen johtavana viranhaltijana ja
lautakunnan esittelijana toimii tyollisyysjohtaja. Lautakunta toimii
yhteistydssa palvelujen jarjestdmisessa ja kehittdmisessa muiden kuntien,
viranomaisten ja yhteisdjen kanssa. Lautakunnan alaisena
tyévoimaviranomaisena toimii Etela-Karjalan tydllisyys- ja
maahanmuuttopalvelut eli tydvoimaviranomainen.

Etela-Karjalan kuntien ja eri sidosryhmien yhteisvalmistelun pohjalta on
myds laadittu Etela-Karjalan tyéllisyysalueen suunnitelma
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta ja kotoutumisen edistdmisen tehtavien
hoitamisesta. Suunnitelmassa on kuvattu palveluiden nykytila ja
suunnitelma palveluiden jarjestamisesta vuodesta 2025 eteenpain kesan



Esittelija

Ehdotus

2023 kaytettavissa olevien tietojen pohjalta. Suunnitelmaa hyddynnetaan
tulevan tydllisyysalueen palvelustrategiatydssa ja tietoja tAsmennetaan
valmistelun edetessa osana palvelustrategiaty6td. Suunnitelmassa on
myo0s todettu, etta Etela-Karjalan tyollisyysalue ottaa kayttoonsa nykyiset
Kaakkois-Suomen TE-toimiston toimipisteiden tilat Lappeenrannassa ja
Imatralla. Etela-Karjalan tydllisyysalueen suunnitelma palvelujen
jarjestamisesta on esityslistan oheismateriaalina/liitteena.

Etela-Karjalassa TE2024 valmistelu on kaynnistynyt vuoden 2021 lopulla
Lappeenranta-lmatra kaupunkiseudun tyévaliokunnan ohjauksessa.
Valmistelussa on ollut mukana yli 20 eri organisaatiota. Etela-Karjalan
maakuntaliiton maakunnan omaehtoisella kehittdmisrahoituksella
(MOKRA) on kaynnistetty valmistelua tukeva Elinvoimaa Etela-Karjalaan
hanke, joka keskittyy toimintaymparistdmuutoksen koordinointiin. Etela-
Karjalan tyollisyysalueen kuntien valinen yhteistoimintasopimus ja
suunnitelma on valmisteltu laajassa yhteisty6ssa kuntien ja eri
sidosryhmien kanssa. Yhteistoimintasopimusta ja suunnitelmaa on esitelty
kuntapaattajille 17.8.2023 yhteisessa info- ja keskustelutilaisuudessa.
Asiakirjoja on esittelyn jalkeen ollut mahdollista kommentoida. Tulleet
kommentit ovat olleet I1&hinna teknisia tdsmennyksia ja ne on huomioitu
asiakirjojen viimeistelyssa.

Ty6- ja elinkeinoministeriéon toimitettavien asiakirjojen on oltava kunnan
toimivaltaisten elinten hyvaksymia. Sopimus ja suunnitelma palvelujen
jarjestamisesta on toimitettava tyo- ja elinkeinoministeridlle kahden viikon
kuluessa yhteistoimintasopimuksen hyvaksymisesta. Asiakirjoilta ei
aikataulusyista voida edellyttaa lainvoimaisuutta toimittamishetkella.
Asiakirjat tulee toimittaa Tyo- ja elinkeinoministeriodn sahkdisesti
kirjaamo.tem@gov.fi diaarinumerolla VN/17693/202 31.10.2023
mennessa. Kuntien paatdksenteon ja asiakirjojen toimittamisen jalkeen
tyd- ja elinkeinoministeri6 ja valtiovarainministerio kayvat [api kuntien
toimittamat asiakirjat, jonka jalkeen tyo- ja elinkeinoministerio viestii
27.11.2023 jarjestamisvastuun kriteerit tayttavista tydllisyysalueista.
Paatdkset eri tydllisyysalueista julkaistaan viimeistaan 29.2.2024
mennessa.

Ennen sopimuksen voimaantuloa kaikkien sopijakuntien tulee olla kaytyna
muutokseen liittyva yt-prosessi henkildkuntansa kanssa.
Toimintaymparistd on muutoksessa niin kuntien tukipalveluiden kuin
yhdyspintaa koskevien palvelujen osalta kuten esimerkiksi elinvoima- ja
yrityspalveluiden, kuntien omien tydllisyyspalveluiden ja Ohjaamotoiminnan
osalta. Luumaen kunnan yt-prosessi on nailta osin kaynnistynyt ja
paattynyt ja jatkuu kun valtiolta siirtyva henkil6std on tiedossa. Muutos ei
tahtaa kuntien palveluksessa olevan henkiloston henkildstévahennyksiin.
Etela-Karjalassa siirtyneen valtiolta kuntiin eli vastuukunnan
Lappeenrannan kaupungin organisaatioon noin 110—120 henkil6tydvuotta.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnan hallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy liitteena olevan
lakisdateisen yhteistoimintasopimuksen yhteisesta toimielimesta Etela-
Karjalan kuntien tydévoimapalvelujen ja kotoutumisen edistamisen tehtavien
hoitamisessa, jossa Lappeenrannan kaupunki toimii vastuukuntana.
Lisdksi kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy liitteena olevan
Etela-Karjalan tydllisyysalueen suunnitelman tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta ja kotoutumisen edistdmisen tehtavien hoitamisesta.
Toimitiloja koskeva linjaus on esitetty osana suunnitelmaa.



Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
18 MUISTIO Tyovoima- ja kotoutumispalveluiden jarjestaminen Etela-

Karjalassa vuoden 2025 alusta

19 Etela-Karjalan kuntien valinen lakisdateinen yhteistoimintasopimus
yhteisesta toimielimesta

20 Tyollisyysalue Etela-Karjala_Jarjestamissuunnitelma
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Kunnanhallitus § 139 25.09.2023

Presidentinvaalin ja europarlamenttivaalien 2024 vaalipaivien danestyspaikka

Khall 25.09.2023 § 139
179/00.00.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnassa on yksi aanestysalue, 001 Luumaki (Kunnanvaltuusto
15.4.2019 § 4). Kunnanhallitus paattaa aanestysalueen vaalipaivan
aanestyspaikan ja huolehtii sen ilmoittamisesta Digi- ja vaestotietoviraston
yllapitdmaan aanestyspaikkarekisteriin (Vaalilaki 9 § 4 momentti).
Rekisteriin ilmoitetaan vaalipaivan danestyspaikan nimi ja kayntiosoite.

Aznestyspaikan valinnassa on otettava huomioon esteettomyys, saavu-
tettavuus, jarjestyksenpito ja paloturvallisuus.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus maaraa vuoden 2024 presidentinvaalin vaalipaivan
(28.1.2024 ja mahdollinen toinen vaalipaiva 11.2.2024) seka
europarlamenttivaalien vaalipaivan (9.6.2024) aanestysalueen 001
Luumaki vaalipaikaksi Kunnantalon, Linnalantie 33.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 140 25.09.2023

Presidentinvaalin ja europarlamenttivaalien 2024 yleiset ennakkoadinestyspaikat ja niiden
aukioloajat

Khall 25.09.2023 § 140
179/00.00.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Vuoden 2024 presidentinvaali toimitetaan sunnuntaina 28.1.2024. Jos
presidentivaalissa toimitetaan toinen vaali, sen vaalipdivad on sunnuntai
11.2.2024. Ennakkodanestysajanjakso on 17. — 23.1.2024 ja mahdollisella
toisella kierroksella 31.1. — 6.2.2024. Europarlamenttivaalien vaalipaiva on
sunnuntai 9.6.2024 ja ennakkodanestyksen ajanjakso 29.5. — 4.6.2024.

Vaalilain 9 § mukaan kunnanhallitus paattaa kunnassa sijaitsevien yleisten
ennakkoaanestyspaikkojen lukumaarasta ja sijainnista. Jokaisessa
kunnassa on oltava vahintaan yksi ennakkoaanestyspaikka.

Vaalilain 47 § 2 momentin mukaan yleisen ennakkoaanestyspaikan on
oltava avoinna kaikkina paivina saadettyna ennakkoaanestysajanjaksona,
jolllei kunnanhallituksen paatoksella erityisista syista toisin maarata.

Vaalilain 48 § 1 momentin mukaan ennakkoaanestys toimitetaan yleises-sa
ennakkoaanestyspaikassa ennakkoaanestysajanjaksona kunnanhalli-
tuksen paatoksella maarattyna aikana. Adnestys ei kuitenkaan saa alkaa
arkipaivisin ennen kello 8:aa eika jatkua kello 20:n jalkeen eikd lauantaisin
ja sunnuntaisin ennen kello 9:3a eika jatkua kello 18:n jalkeen.

Oikeusministerion ohjeet ennakkoddnestyspaikkajarjestelyista
Oikeusministerié on lahettanyt kunnan- ja kaupunginhallituksille 2.6.2023
vuoden 2024 vaaleja koskevan kirjeen (VN/17100/2023). Kirjeessa
pyydetdan kunnanhallituksia maaraamaan yleiset ennakkodanestyspaikat
hyvissa ajoin ja ilmoittamaan ne aanestyspaikkarekisteriin.

Kunnan on vaalijarjestelyissdan huolehdittava siita, ettd aanestyspaikat
ovat saavutettavia ja esteettdmia ja ettd danestdminen danestyspaikoissa
on kaikissa tilanteissa aanestajille mahdollisimman turvallista ja etta
jarjestelyt myds nayttavat danestajien silmissa silta. Yhta lailla danestys-
paikoissa on pystyttava huolehtimaan vaalivirkailijoiden turvallisuudesta.

Ennakkoaanestyspaikkoja tulee olla riittavasti suhteessa kunnan aanioi-
keutettujen maaraan, jotta dadnestdminen ennakkoon olisi mahdollisimman
vaivatonta ja vahan aikaa vievaa. Ennakkoaanestyspaikan tulee olla
aatteellisilta ja taloudellisilta kytkenndiltdan mahdollisimman puolueeton
seka tiloiltaan etta sijainniltaan sovittava tarkoitukseen myos jarjestyksen-
pidon kannalta.

Ennakkodanestystilan tulee olla riittdvan suuri, jotta 8dnestys voidaan
toimittaa sujuvasti ja luotettavasti eli vaalisalaisuus, vaalivapaus ja vaali-
rauha turvaten. Tilan tulee olla siten mitoitettu ja jarjestetty, etta ruuhkaa ja
jonoja syntyy mahdollisimman vahan. Ennakkoaanestyspaikka tulee



Esittelija

Ehdotus

Paatos

sijoittaa rakennuksessa niin, etta paloturvallisuus ei vaarannu. Kunnan on
tehokkaasti tiedotettava kunnan alueella olevista yleisistd ennakkoaanes-
tyspaikoista ja niiden aukioloajoista.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattaa, etta vuoden 2024 presidentinvaalissa ja
europarlamenttivaaleissa

1. yleisiksi ennakkoaanestyspaikoiksi Luum&en kunnassa maarataan
kuntakeskuksessa Taavetissa sijaitseva kunnantalon Karajasali seka
Jurvalan taajamassa sijaitsevan monitoimitalo Toukolan kahvio;

2. vyleiset ennakkoaanestyspaikat maarataan pidettavaksi avoinna
jokaisena ennakkoaanestyspaivana;

3. ennakkoaanestyspaikkojen aukioloajoiksi molemmissa vaaleissa
vahvistetaan:
- Taavetissa, kunnantalon Karajasalissa ma - pe klo 13 — 17,
laklo 13 —-15jasu klo10-12
- Jurvalassa, monitoimitalo Toukolassa ma - pe klo 9 — 11.30,
laklo10-12jasu13-15

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 141 25.09.2023

Presidentinvaalin ja europarlamenttivaalien 2024 ennakkoaanestyspaikoiksi maarattavat
laitokset

Khall 25.09.2023 § 141
179/00.00.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Vaalilain 9 §:n mukaan ennakkodanestyspaikkoja ovat yleisten ennakko-
aanestyspaikkojen lisdksi mm. sairaalat, ymparivuorokautista hoitoa
antavat ja muut kunnanhallituksen paatoksellda maaratyt sosiaalihuollon
toimintayksikot seka rangaistuslaitokset.

Ennakkodanestys laitoksissa toimitetaan vahintdan yhtena ja enintdan
kahtena paivana vaalitoimikunnan maaraamina aikoina. Laitosdanestys on
tarkoitettu hoito- ja muissa laitoksissa hoidettavana oleville tai muuten
laitokseen otetuille henkildille.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus maaraa ennakkoaanestyspaikoiksi seuraavat laitokset ja
toimintayksikot:

Vallikoti

Palvelukeskus Mantykodin asunto-osa

Patteritie 10

Oljamikoti Oy

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 142 25.09.2023

Presidentinvaalin ja europarlamenttivaalien 2024 vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
jasenten ja varajasenten vaali

Khall 25.09.2023 § 142
179/00.00.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen vaaleja asetettava danestys-
aluetta varten vaalilautakunta seka laitoksessa toimitettavaa ennakko-
aanestysta varten vaalitoimikunta.

Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme
muuta jasentd seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on oltava
vahintaan kolme.

Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu
jasen seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on oltava vahintaan
kolme.

Seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenten etta niiden varaja-
senten tulee edustaa kunnassa edellisissad kuntavaaleissa ehdokkaita
asettaneita danestajaryhmia. Vaalilautakunnan varajasenet ja vaalitoimi-
kunnan varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan.

Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jasenena eika varajasenena.
Ehdokas tai hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei
voi olla vaalitoimikunnan jasenena eika varajadsenena. (Vaalilaki 15 §)

Vaalilautakuntien jdsenten ja varajasenten valinnassa sovelletaan tasa-
arvolakia. Seka varsinaisissa jasenissa etta varajasenissa on oltava naisia
ja miehia kumpiakin vahintdan 40 %. (Laki naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta, 4a §)

Edellisissa kuntavaaleissa Luumaella on ollut edustettuina ehdokaslistojen
yhdistelmien mukaan Suomen Keskusta, Kansallinen Kokoomus, Suomen
Sosialidemokraattinen Puolue, Suomen Kristillisdemokraatit ja
Perussuomalaiset.

Puolueiden edustuksen jarjestaminen ja tasa-arvovaatimuksen turvaami-
nen on hyva valmistella hyvissa ajoin etukateen, koska kunnanhallituk-
sessa kaikkien asiaan vaikuttavien nakokohtien yhteensovittaminen voi olla
hankalaa.

Vaalilautakuntaan tarvitaan 5 varsinaista jasenta ja vahintaan 3 varaja-
senta. Vaalitoimikuntaan tarvitaan 3 varsinaista jasenta ja vahintaan 3
varajasenta.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto



Ehdotus Kunnanhallitus toimittaa vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenten ja
varajasenten vaalin sekd maaraa molempiin puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos Kunnanhallitus toimitti vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan vaalin.
Jaseniksi ja varajaseniksi sekd puheenjohtajiksi ja varapuheenjohtajiksi
valittiin:

Vaalilautakunta
varsinaiset:

Maria Taina, pj

Tapio Niinijarvi, varapj
Esa Taina

Vesa Piitulainen

Marjo Syvanen

varajasenet:
Marja Laari

Terhi Karhu

Paivi Karmeniemi
Timo-Esa Tuuri
Seikku Kaita

Vaalitoimikunta
varsinaiset:

Juha Rintamaki pj

Pasi Hakkarainen varapj
Paivi Kdrmeniemi

varajasenet:
Rauno Vanhoja
Hannu Purho
Terhi Karhu



Luuméaen kunta

Kunnanhallitus

Poytakirja 9/2023 30

§ 143 25.09.2023

Lausunto Eteld-Karjalan maakuntaohjelman 2022 - 2025 paivityksesta

Khall 25.09.2023 § 143
217/00.04.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Etela-Karjalan liitto pyytaa kunnalta lausunto paivitetysta maakunta-
ohjelmasta ja sen ymparistdselostuksesta. Lausuntopyynt6 on rajattu
litteena oleviin dokumentteihin merkittyihin muutoksiin.

Maakuntavaltuusto hyvaksyi maakuntaohjelman 2021-2025
kokouksessaan 13.12.2021. Kevaan 2022 Venajan hydkkayssodasta
kaynnistynyt toimintaymparistén muutos johti Etela-Karjalassa
maakuntaohjelman uudelleenarviointiin. Maakuntahallitus kaynnisti
30.1.2023 paivitysprosessin ja paatti 28.8.2023 asettaa muutetun Etela-
Karjalan maakuntaohjelman 2022-2025 ja sen ymparistdselostuksen
nahtaville.

Ohjelman paivittdminen kesken kauden ei ole tavanomaista. Etela-
Karjalassa on kuitenkin katsottu, ettd kevattalven 2022 tapahtumista
lahtien aluekehittdmisen toimintaymparistdé on muuttunut tavalla, jolla
paivittdminen on perusteltua. Paivitys on rajattu koskemaan selvasti
muuttunutta strategisluonteista sisaltda eli Venaja-yhteistyota, EU
ulkorajaohjelmaa (CBC-ohjelma) seka maakunnallisen liikennejarjestelman
kehittamistd. Paivitys on tehty Etela-Karjalan litossa monialaisena
virkamiestyona.

Maakuntaohjelmaa on vuoden 2023 kevaan aikana toteutussa paivi-
tyksessa muokattu siten, ettd itdrajan suuntaan ja yli tapahtuvan yhteistydn
tilanne on muutettu. Ohjelmakaudella likennestrategia on paivitetty rajan-
ylitysten ja sen kerrannaisvaikutusten osalta mukaan lukien Saimaan
kanavan tilanne. Rajaohjelman osalta kuluva ohjelmakausi hoidetaan lop-
puun, mutta uuden ohjelmakauden rahat siirtyvat muihin kehittamis-
rahoituksiin. Venaja-yhteistyota ei tulla tekemaan taman maakuntaohjelma-
kauden kuluessa, joten viittauksia esitetdan joko poistettaviksi tai korvatta-
viksi mm. EU:n sisdisen yhteistyon tiivistamisella ulkoraja-alueiden kesken.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Kunnanhallitus paattéa antaa Etela-Karjalan liitolle kunnanhallituksen
kokouksessa esitellyn lausunnon maakuntaohjelma 2022 - 2025

paivityksesta.

Ehdotuksen mukaan.
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§ 144 25.09.2023

Lausuntopyynto esityksesta Etela-Karjalan jatemaksutaksaksi vuodelle 2024

Khall 25.09.2023 § 144

219/00.04.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Etela-Karjalan jatehuoltoviranomainen on yhdessa Etela-Karjalan
Jatehuolto Oy:n (EKHJ) kanssa valmistellut esityksen Etela-Karjalan
jatemaksutaksaksi 1.1.2024 alkaen. Taksa koskee kunnan jarjestamis-
vastuulle kuuluvaa jatehuoltoa eli asumisessa ja kunnan hallinto- ja
palvelutoiminnassa muodostuvaa jatetta sekd muuta kunnan
jarjestdmaa jatehuoltoa. Jatelain 78 §:n mukaan kunnan on perittava
jatehuollosta jatemaksua, jolla katetaan sille tehtavan hoitamisesta
aiheutuvat kustannukset.

Kunnalle varataan mahdollisuus antaa lausunto asiasta ennen asian
kasittelya Etela-Karjalan jatelautakunnassa. Lausunto tulee toimittaa
23.10.2023 mennessa.

Ehdotuksen perusteluissa todetaan, ettd kustannustaso on noussut
merkittavasti. Erityisesti polttoainekustannukset vaikuttavat lahes kaikkiin
EKJH:n kustannuksiin. Korkokulut ovat myds kasvaneet merkittavasti.
Kevaalla 2023 EKJH joutui suurimman aliurakoitsijan konkurssin vuoksi
tekemaan suorahankintasopimukset uusien urakoitsijoiden kanssa, jotta
palvelun jatkuvuus saatiin varmistettua. Poikkeuksellisen tilanteen takia
kustannukset nousivat EKJH:n toimialueen eri urakoissa yhteensa 504 000
€/a.

EKJH:n kasittelema jatemaara on jonkin verran kasvanut ja palvelutarjonta
laajentunut (monilokero-kerays taajama-alueilla, poistotekstiilikerays
Hyddyksi-asemilla). Biokaasuliiketoiminnan kehittaminen, prosessin
toiminnan ja kustannustehokkuuden varmistaminen seka lopputuotteiden
hyddyntaminen vaatii viela useita investointeja tulevina vuosina.

Kustannuksiin vaikuttaa myos se, ettd 1.7.2023 voimaan tullut uusi jatelaki
lisda kunnan jatehuoltotehtavia (mm. pakkausjatteiden pakollinen keraily
5-9 talouden kiinteistoilta).

Merkittdva osa EKJH:n palveluista tuotetaan joko ilmaiseksi tai alikatteel-
lisilla maksuilla. Naiden palveluiden kustannukset on tarkoitus kattaa
jokaiselta taloudelta kerattavilla perusmaksuilla.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, etta jatemaksutaksaan ehdotetut
korotukset ovat perusteltuja.

Ehdotuksen mukaan.


mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi
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Lausuntopyynt6 Etela-Karjalan jatemaksutaksa 2024
Muutokset ja perustelut taksaesitykseen 2024

Esitys Etela-Karjalan jatemaksutaksaksi 2024
Maksutaulukot 2024
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Kunnanhallitus § 145 25.09.2023

Toimitilan vuokraus maahanmuuttopalvelutoimintaan Lappeenrannan kaupungille

Khall 25.09.2023 § 145
218/02.07.01/2023

Valmistelija Tekninen johtaja Erik Forstén
puh. 040 844 5593
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Etela-Karjalan Maahanmuuttopalveluilla on tarve saada toimitilaa
Luumaeltd kunnantalon yhteydesta. Maahanmuuttopalveluiden erityis-
asiantuntija ja Luumaen kunnanjohtaja ovat paasseet yhteisymmarrykseen
sopivasta tilasta Luumaen kunnantalolla.

Maahanmuuttopalvelut jarjestdvan Lappeenrannan kaupungin kanssa on
alustava hyvaksynta liitteena olevalle vuokrasopimukselle.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan valiaikaisen vuokrasopimuksen
toistaiseksi voimassa olevaksi ja valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan
tarvittaessa sopimusmuutoksia, jotka ovat vaikutuksiltaan vahaisia.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet

25 VuokrasopimusLUONNOS valiaikainen syys23
26 Ponhjapiirros liitteeksi vuokrasopimukseen
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§ 146 25.09.2023

Konserni- ja sidosyhteiséraportointi

Khall 25.09.2023 § 146

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntalain 39 §:n 6) kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kun-
nan toiminnan omistajaohjauksesta.

Luumaen kunnan konserniohjeen mukaan kunnanhallitus

e antaa ohjeet yhtidbkokouksessa tai vastaavissa elimissa kuntaa edus-
taville henkildille kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,
jollei ohjeiden antamista ole johtosaanndilla annettu kunnan muulle vi-
ranomaiselle

e seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvit-
taessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista

Ohijeistuksen ja toimenpide-ehdotusten antamiseksi kunnanhallituksen tu-
lee olla tietoinen kuntakonserniin kuuluvien sekd muiden sidosyhteiséjensa
toiminnasta. Tassa tarkoituksessa konserniyhteisihin sek& muihin sidos-
yhteisdihin kunnan edustajaksi valittuja pyydetaan raportoimaan kunnan-
hallitukselle oman yhteisénsa toiminnasta.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitdan mahdollisesti annettavat
raportit.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 147 25.09.2023

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapaatosten tiedoksi saattaminen

Khall 25.09.2023 § 147

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanjohtaja on hallintosaannon nojalla tehnyt seuraavan, kunnanhalli-
tukselle ilmoitettavan viranhaltijapaatoksen ajalla 22.8. — 18.9.2023:

12.9.2023 § 12 Markkinointiyhteistydsopimus/Liiga-Saipa Oy

Hallintojohtaja ei ole tehnyt ajalla 22.8. — 18.9.2023 kunnanhallitukselle
ilmoitettavia viranhaltijapaatoksia.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee paatoksen tiedokseen ja paattaa ettei KuntalL 92
§:n perusteella ota asiaa erikseen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 148 25.09.2023

Lautakuntien poytakirjat

Khall 25.09.2023 § 148

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan liitteiden mukaiset poytakirjat.
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta poytakirjat merkitdan kunnanhallituksen
tietoon saatetuiksi eivatka ne tassa vaiheessa anna aihetta muihin
toimenpiteisiin tai erillispaatoksiin.
Paatos Ehdotuksen mukaan.
Liitteet
27 Sivistyslautakunta 5.9.2023

28 Ymparistélautakunta 13.9.2023
29 Tekninen lautakunta 14.9.2023
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Kunnanhallitus § 149 25.09.2023

Luuméaen Asunnot Oy:n korkotukilainan takauspaatoksen taydentaminen seka
irtisanomisehdon lisdaminen kunnan ja yhtion valiseen maanvuokrasopimukseen

Khall 25.09.2023 § 149
60/02.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanvaltuusto myonsi kokouksessaan 12.12.2022 § 47 omavelkaisen
takauksen Luumaen Asunnot Oy:lle 200 000 € paaomaiselle korkotuki-
lainalle, jonka myontaa Asumisen rahoittamis- ja kehittamiskeskus ARA.
Lainalla rahoitetaan Kivimaessa sijatsevien vuokrarivitalojen liittyminen
kaukoldmpdon. Energiasaneeraukselle on mahdollista saada 50 %
energia-avustus.

ARA on 12.9.2023 ilmoittanut Luumaen Asunnot Oy:lle, ettd kunnan
takauspaatoksessa pitda olla viittaus valtiontukisaatelya koskevaan
komission paatokseen yleisiiin taloudellisiin tarkoituksiin liittyvista
palveluista (Services of General Economic Interests, SGEI) ja toteamus,
ettd takaus on SGEI-tukea.

Kyseiset rivitalot sijaitsevat kunnan omistamalla vuokratontilla.
Maanvuokrasopimus on voimassa 31.12.2062 saakka. Sopimuksessa
kunta on sitoutunut olemaan myymatta tonttia vuokrasopimuksen voimas-
saoloaikana. Luumaen Asunnot Oy:lla on oikeus hakea vuokraoikeutensa
vakuudeksi kiinnitys vuokraamaansa alueeseen.Taman lisdksi ARA
edellyttda, ettd maanvuokrasopimukseen lisadtdan ehto, ettd vuokranantaja
ei saa irtisanoa sopimusta ARAn mydntaman korkotukilainan voimassa

olon aikana.
Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta kunnanvaltuusto

1. lisda Luumaen Asunnot Oy:n korkotukilainan takauspaatdkseen
Asumisen rahoittamis- ja kehittdmiskeskus Aran edellyttdman viittauksen,
joka kuuluu:

Viitaten Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 106 artiklan 2
kohdan maaraysten soveltamisesta tietyille yleisiin taloudellisiin
tarkoituksiin liittyvia palveluita tuottaville yrityksille korvauksena julkisista
palveluista myonnettavaan valtiontukeen 20.12.2011 annetussa komission
paatoksessa 2012/21/EU (EUVL L 7, 11.1.2012, s. 3-10) asetettuihin
edellytyksiin, Luumaen kunta toteaa taattavan rahoituksen kohteena
olevien asuntoyhtion omistamien asuntojen tulevan saamaan Asumisen
rahoitus- ja kehittamiskeskus ARAnN tukea ja yhtion ja asuntojen olevan
siten ARA-saantelyn alaista. Luumaen kunnanvaltuuston 12.12.2022 § 47
kohdalla antama takaus on ja voidaan siten lukea kunnan myoéntamaksi
SGEl-tueksi. Luumaen kunta ilmoittaa tiedon takauksesta Asumisen
rahoitus- ja kehittamiskeskukselle (ARA) edelleen valitettavaksi
ymparistdministerion kautta komissiolle joka toinen vuosi tehtéavan
jalkikateisraportoinnin yhteydessa.
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Paatos

Liitteet

2. ettd kunta sitoutuu olemaan irtisanomatta Luumaen Asunnot Oy:n
(aiemmin Kiinteistd Oy Luumaen Valliseppa) ja kunnan valista, 6.11.2013
allekirjoitettua, kunnalta yhtidlle siirtyneiden vuokratalon tontteja koskevaa
maanvuokrasopimusta ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan
sopimusmuutoksen.

Ennen asian kasittelya Paivi Kdrmeniemi ja Anne Marttila-Inkild ilmoittivat
esteellisyydestaan ja poistuivat kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi
(Hallintolaki 28.1 § 5-kohta).

Ehdotuksen mukaan.

Paivi Karmeniemi ja Anne Marttila-Inkila palasivat jatkamaan kokousta.

30 Maanvuokrasopimus Kaarretie 13
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§ 91 05.06.2023
§ 151 25.09.2023

Sivistystoimenjohtajan palkan korottaminen

Khall 05.06.2023 § 91

Valmistelija

Kunnanjohtaja Risto Alaheikka
puh. 050 070 0249
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Hyvinvoivat ja terveet asukkaat ovat hyvinvoivan kunnan ja alueellisen

yhteistydn perusta. Hyvinvointijohtamiseen tarvitaan selkead johtamis-

jarjestelma ja selkeasti nimetyt vastuut. Ylin johto vastaa hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisesta seka kunnassa ettd maakunnassa (STM).

Kunnan tulee

e Nimeta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahot.

o Asettaa strategisessa suunnittelussa tavoitteet ja maariteltava
toimenpiteet.

¢ Arvioida ja ottaa huomioon paatdsten ja ratkaisujen vaikutukset
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain.

e Seurata asukkaittensa hyvinvointia ja terveytta ja niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain.

¢ Valmistella hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokausittain.

e Seurata ja arvioida toteutettuja toimenpiteitd ja raportoida niista
vuosittain valtuustolle.

o Edistettava jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.

Kunnissa ja hyvinvointialueilla on oltava olla pysyvia tahoja, jotka edistavat
hyvinvointia ja terveytta. Tallaisia tahoja ovat muun muassa kuntien
hyvinvointitydryhmat seké kunnassa toimivat hyvinvointikoordinaattorit tai
vastaavat nimetyt henkilGt.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen tavoitteet ovat muun muassa
kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja ja hillitd kustannusten kasvua.
Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistydssa painopiste on hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa, mika vahentaa tarvetta sosiaali- ja terveyden-
huollon palveluihin.

Asukkaiden yhdenvertaisuus ja osallisuus ovat tarkeita tavoitteita:

o Palveluiden pitaa olla kaikkien saavutettavia ja asiakaslahtoisia.

¢ Hallinnon taytyy edistda asukkaiden mahdollisuuksia ja oikeuksia
vaikuttaa ja osallistua kunnan ja hyvinvointialueen toimintaan.

e Kunnan ja hyvinvointialueen taytyy kuunnella asukkaiden mielipiteita ja
tiedottaa toiminnastaan.

Edelld mainituista asioista vastaaminen on Luumaen kunnan uuden
hallintosdanndn valmistelussa suunniteltu sivistystoimen tehtavaksi.
Sivistystoimi valmisteli talven 2022-2023 aikana Savitaipaleen kunnan
kanssa yhteistydsopimuksen hyvinvointiasiantuntijan 50 % ostopalvelusta.
Sopimus astui voimaan 1.3.2023 ja on ensi vaiheessa voimassa
maaraajan vuoden 2023 loppuun. Kuntaan muodostettiin sivistystoimen-
johtajan alaisuuteen hyvinvointi- eli hyte-tiimi, joka valmistelee ja toteuttaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet kunnassa. Tiimiin



kuuluvat sivistystoimenjohtaja, hyvinvointiasiantuntija, hyvinvointisuun-
nittelija ja hyvinvointiohjaaja.

Tiimin osalta kunnan talousarvioon ovat jo aiemmin sisaltyneet sivistys-
toimenjohtajan, hyvinvointisuunnittelijan (paivakodinjohtajan tehtavasta
virkavapaalla) ja hyvinvointiohjaajan (ent. likunnanohjaaja) tehtdvakoh-
taiset palkkakustannukset. Hyvinvointiasiantuntijan tydajaksi on maaritelty
50 % taydesta viikkotydajasta, joten kunnan sijoitus uuteen hyvinvointia ja
terveytta edis-tdvaan toimintaan on kustannustehokas. Tiimityona toteu-
tettuna edellytykset saavuttaa hyvia tuloksia ovat olemassa.

Tiimissa vastuut ovat jakautuneet seuraavasti:

Sivistystoimenjohtaja

- vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteista
kunnassa

- johtaa, ohjaa ja valvoo hyte-tiimin tyéta

- koordinoi yhteisty6td kunnan ja hyvinvointialueen valilla

- koordinoi yhteisty6ta yhteistyéryhmien (esim. Lansi-Saimaan
kuntien sivistystoimien ytr) kanssa

- koordinoi yhteisty6td kolmannen sektorin toimijoiden kanssa

- vastaa hyvinvoinnin ja terveyden toimialan taloudesta kunnan
talousarvion raamissa

Hyvinvointiasiantuntija

- hyvinvointialueen kanssa tehtavan yhteistyon
yhteensovittamiseen liittyvat asiat

- hyvinvointia ja terveytta edistavien toimenpiteiden valmistelu
ja seuranta

- kunnan hyvinvointikertomuksen valmistelu ja seuranta

- kunnan henkilékunnan tyéhyvinvoinnin edistaminen

Hyvinvointisuunnittelija

- lasten ja nuorten hyvinvointitydryhman eli Lyhdyn pj

- kunnan tydhyvinvointitydryhman pj

- liikenneturvallisuustyéryhma

- maakunnalliset tydryhmat (7 kpl)

- lasten kulttuurin Metku-yhteistydverkosto

- maahanmuuttajien kotoutumistoiminnasta vastaaminen
kunnan tasolla, yhteistyd maahanmuuttoviranomaisten ja
maahanmuutosta maakunnassa vastaavan Lappeenrannan
maahanmuuttopalvelujen kanssa

Hyvinvointiohjaaja

- likunnanohjausta varhaiskasvatuksessa, kouluilla,
iltapaivatoiminnan harrastuskerhoissa seka erilaisissa
avoimissa kuntalaisryhmissa

- kunnan tyhy-liikuntaryhma

- vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerina ja valmistelijana
toimiminen

- vastaa kunnan liikuntatiloista, niiden varauksista ja
laskutuksesta

- yhteistyd liikuntaan liittyvissa asioissa kolmannen sektorin
toimijoihin

- maakunnalliset tydryhmat (mm. EKLU ja Ikaverkosto)

Liikunnanohjaajan tehtavanimike muutettiin 1.4.2023 alkaen hyvinvointioh-

jaajaksi. Taavetin paivakodin johtaja nimettiin maaraaikaisesti vuoden
2023 loppuun hyvinvointisuunnittelijaksi.

Em. liséksi sivistystoimenjohtajan tehtdvaksi on maaratty SampolLaB
Osaajaverstas -hankkeen ohjausvastuu kunnan osalta. Hankkeeseen on



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Khall 25.09.2023 § 151
146/01.02.00/2023

Valmistelija

palkattu koulutus- ja tydllisyyskoordinaattori, joka toimii koulutusosion
osalta 50 % tydajalla Sammon seka LAB:n kanssa tehtédvassa yhteistydssa
sivistystoimenjohtajan alaisuudessa. Hanke on alkanut 1.3.2023 ja jatkuu
helmikuun 2025 loppuun.

Muut hallintosdantoon sisaltyvat sivistystoimenjohtajan vastuutehtavat
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukion, liikunnan ja vapaa-ajan seka
kulttuurin osalta jaavat ennalleen.

Hyvinvointialueen tulevien vuosien taloudellisten haasteiden nakdkulmasta
kunnan oma edunvalvonta on ensiarvoisen tarkeaa. Hyvinvoinnin ja tervey-
den toimialaan panostaminen on tehtava ajoissa palveluiden turvaamiseksi
monipuolisen paikallisen tyon ja hyvinvointialueen yhteistydhdn osallistumi-
sen ja aktiivisen vaikuttamisen kautta.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus myéntaa sivistystoimenjohtaja Kai Kéndselle maksettavaksi
300 euron erillisen palkanlisdn maaraaikaisena silta ajalta, jolla
hyvinvointiasiantuntijan tehtavaa vuoden 2023 talousarvioon varatun
kokoaikaisen tehtavan sijaan hoidetaan Savitaipaleen kunnalta ostettavalla
50 %:n tybaikapanoksella. Maaraaikainen erillislisa astuu voimaan
takautuvasti 1.3.2023 alkaen.

Ennen asian kasittelyd Annukka Kimmo, Tarja Kyllénen ja Kaisa Kausto-
Uski ilmoittivat esteellisyydesta (Hallintolaki 28.1 § 7-kohta) ja poistuivat
asian kasittelyn ajaksi.

Pdytakirjanpitdjana § 91 ajan toimi kunnanjohtaja Risto Alaheikka.

Kunnanhallituksessa kaydyssa keskustelussa todettiin, ettd Luumaen
kunnassa maksetut johtoryhman palkat ovat mediaanin ylapaassa.

Tassa vaiheessa kunnanhallitus ei myénna sivistystoimenjohtajalle 300
euron erillistd palkanlisaa.

Kunnanhallitus on valmis palaamaan erillislisan maksamiseen uudestaan,
kun hyvinvointitiimin toiminnan tuloksista on saatu enemman nayttoa.

Annukka Kimmo, Tarja Kyllénen ja Kaisa Kausto-Uski palasivat jatkamaan
kokousta.

Kunnanjohtaja Risto Alaheikka
puh. 050 070 0249
etunimi.sukunimi@luumaki.fi



Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023 lukien. Hyvinvointialueet
vastaavat sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen palveluista omalla
alueellaan. Uudistuksesta huolimatta kuntiin on jadnyt runsaasti toimintoja,
jotka edistavat kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Naita ovat muun
muassa lasten ja nuorten palvelut, liikuntatoimi, vanhusten ja vammaisten
osallisuuteen liittyvat toiminnot sekd maahanmuuttotyd. Kunnissa tulee olla
my0s pysyvia tahoja, jotka vastaavat yhteistydsta hyvinvointialueiden ja
muiden toimijoiden kanssa.

Uudistukseen liittyen Luumaelld on vuoden 2023 aikana tehty toimenpiteitd
hyvinvointiin ja terveyteen liittyvien toimintojen rationalisoimisessa.
Kuntaan muodostettiin alkuvuodesta hyvinvointi- eli hyte-tiimi, joka valmis-
telee ja toteuttaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimenpiteet
kunnissa. Tiimi toimii sivistystoimenjohtajan alaisuudessa ja siihen
kuuluvat sivistystoimenjohtajan lisdksi hyvinvointiasiantuntija, hyvinvoint-
isuunnittelija ja hyvinvointiohjaaja. Hyvinvointiasiantuntijan tehtéava on uusi
ja hanen tydpanoksensa on ostettu 1.3.2023 lukien palvelusopimuksella
Savitaipaleen kunnalta. Hyvinvointiasiantuntija on osa-aikainen (50 %) ja
palvelusopimus on talla erda voimassa 31.12.2023 saakka. Vuoden 2023
talousarviossa oli maararahavaraus kokoaikaiseen hyvinvointiasiantuntijan
tehtavaan. Asian valmistelun yhteydessa paadyttiin kuitenkin siihen, etta
hyte-tiimia vahvennetaan talla eraa osa-aikaisella asiantuntijalla.

Luumaen kunnan hallintosaantéa ollaan niin ikdan paivittamassa
muuttunutta tilannetta vastaavaksi.

Kunnanhallituksen sivistystoimenjohtajan palkkaa koskeva paatos ja siihen
tehty oikaisuvaatimus

Kunnanjohtaja esitti sivistystoimenjohtajalle 300,00 euron palkanlisaa silta
ajalta, kun hyvinvointiasiantuntijan tehtavaa hoidetaan kokoaikaisen
tehtavan sijaan osa-aikaisella panoksella. Kunnanhallitus paatti kokouk-
sessaan 5.6.2023 § 91, ettei sivistystoimenjohtajan palkkaa tassa vaihees-
sa tarkisteta. Kunnanhallitus totesi, etta asiaan voidaan palata, kun hyvin-
vointitiimin tuloksista on saatu enemman nayttoa.

Sivistystoimenjohtaja Kai Kbndnen on tehnyt paatoksesta oikaisu-
vaatimuksen. Oikaisuvaatimus liitteineen on kunnanhallituksen esityslistan
liitteena.

Sivistystoimenjohtaja on vaatinut paatokseen oikaisua katsoen, etta
paatdksen perustelut ovat puutteellisia ja osin virheellisia.

Oikaisuvaatimuksessaan sivistystoimenjohtaja on katsonut, etta kyse ei ole
palkan korottamisesta, vaan erilliskorvauksen myontamisesta tehtavan
vaativuuden ja tyGsuoritteiden lisddntymisen vuoksi. Erilliskorvauksen
mydntdminen on ollut myds kunnan yleinen kaytantd. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen liittyvat toiminnot ovat oikaisuvaatimuksen mukaan
olleet jo pitkdan sivistystoimella, mutta asiaa ei ole kestavalla tavalla
ratkaistu.

Oikaisuvaatimuksen mukaan johtoryhman palkkojen vertaaminen ei ole
perusteltua, koska nyt on kyse vain sivistystoimelle/sivistystoimenjohtajalle
siirtyneista tehtavista.

Kasitettd mediaani on kaytetty oikaisuvaatimuksen mukaan virheellisesti.
Vaikka kunnan johtoryhman palkat olisivat vastaavien tehtavien keskiarvon



ylapuolella, ei se voi olla peruste olla korvaamatta vastuiden kasvamista ja
lisaty6ta. Oikaisuvaatimuksen mukaan palkantarkistuksen sitominen hyte-
tiimin tuloksiin ei ole oikeutettua, koska korvauksen tulee perustua
kasvaneisiin vastuisiin ja tehtavan vaativuuteen. Vastaavia lisatehtava-
palkkioita ei ole aikaisemminkaan sidottu jalkikateen tehtavaan arviointiin.

Sivistystoimenjohtajan palkkarakenne ja tehtavissa tapahtuneet muutokset

Sivistystoimenjohtajan palkka maaraytyy Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan. Kyseessa on palkkahinnoittelun ulkopuolinen
tehtava, mika tarkoittaa sita, ettd KVTES:ssa ei ole maaritelty viran
tehtavakohtaisen palkan alarajaa.

Kyseessa ei ole kuitenkaan KVTES:n Il luvun 17 §:n mukainen tyénantajan
edustajan palkka eli sopimuspalkka. Sopimuspalkkaa Luumaella on
maksettu vain kunnanjohtajalle.

Sivistystoimenjohtajan varsinainen palkkaa kostuu tehtavakohtaisesta
palkasta ja tydkokemuslisasta.

Tehtavakohtainen palkka maaritellaan KVTES:ssa todettujen vaativuus-
kriteerien perusteella. Naita ovat tydn edellyttdma osaaminen (tiedot,
taidot, harkinta), tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen
ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyon edellyttdmat yhteistyotaidot
(vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) seka tydskentelyolosuhteet.
KVTES:n mukaan tehtadvakohtaista palkkaa tulee tarkistaa, mikali se ei
vastaa muuttunutta tilannetta.

Tyokokemuslisd maaraytyy palveluvuosien mukaan.

Erillispalkkioiden maksaminen ei ole ollut kunnan yleinen kaytanto.
Luumaella erilliskorvausta on maksettu yksittaisissa tilanteissa ja lahinna
silloin, kun viranhaltija/tyontekija on hoitanut toisen henkilon tehtavia omien
tehtaviensa ohella. Nyt ei ole kyse tallaisesta tilanteesta. Painvastoin
hyvinvointitimin resurssointia on vahvistettu hyvinvointiasiantuntijan 50
%:lla tydpanoksella.

Tehtavajarjestelyt ja tehtavien mahdollinen lisdantyminen eivat merkitse
sita, ettd tehtdvakohtaista palkkaa automaattisesti tarkistetaan. Kyse on
aina kokonaisarvioinnista KVTES:n vaativuuskriteerien perusteella.
Oikaisuvaatimuksessa on vedottu tehtavan vaativuuden ja tydsuoritteiden
lisddntymiseen seka siihen, etta tehtavat ovat olleet sivistystoimella
pitkdan. Mikali kokonaisuuteen liittyvaa tyon vaativuuden arviointia ei ole
paivitetty, se on tarkoituksenmukaista tehda siina vaiheessa, kun
hyvinvointitiimin jarjestelyt lopullisesti selviavat. Tassa yhteydessa voidaan
ottaa kantaa myos siihen, milla palkkatekijalla (erilliskorvaus/tk-palkan
korottaminen) tydn vaativuuden lisdantyminen huomioidaan, mikali tama
todetaan perustelluksi.

Tyoén vaativuuden arvioinnilla tarkoitetaan sita, etta tehtavakohtaiset palkat
asetetaan oikeudenmukaiseen suhteeseen toisiinsa ndhden ottaen
huomioon KVTES:ssa maaritellyt vaativuuskriteerit. Kunnallinen tydmark-
kinalaitos on tdhdentanyt, ettd tyon vaativuuden arvioinnissa tulee
asianmukaisella tavalla ottaa huomioon myds johtavien viranhaltijoiden
asema. Kunta- ja hyvinvointialalla on vireilla laaja-alainen ja useita vuosia
kestava palkkausjarjestelmien kehittdmisohjelma, joka sisaltdd myds



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

paikallisesti kohdennettavia erid. Johtavien viranhaltijoiden tilanne voidaan
ottaa tarkasteluun tassa yhteydessa KT:n suosituksen mukaisesti.

Johtopaatds

Sivistystoimenjohtaja on vaatinut kunnanhallituksen paatdkseen, 5.6.2023
§ 91, oikaisua, koska paatds on hanen mukaansa perustunut puutteellisiin
ja osin virheellisiin paatdsperusteisiin.

Sivistystoimenjohtajan ndkemyksen mukaan 300,00 euron erilliskor-

vauksen maksamiselle on olemassa perusteet, koska tydn vaativuus on
tehtavajarjestelyjen johdosta kasvanut ja tydsuoritteet ovat lisdantyneet.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole kuitenkaan tuotu esille sellaisia, uusia
toiminnallisia seikkoja, mitka eivat olisi jo olleet kunnanhallituksen tiedossa
aikaisempaa paatosta tehtaessa.

Tasta syysta kunnanhallitus katsoo, ettei asiassa ole syyta muuttaa
5.6.2023 tehtya paatosta § 91.

Asian perusteltuja on selvennetty edella perusteluosassa oikaisu-
vaatimuksen tekijan vaatimin tavoin.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattaa hylata sivistystoimenjohtaja Kai Kéndsen
oikaisuvaatimuksen.

Ennen asian kasittelya Kaisa Kausto-Uski ilmoitti esteellisyydestaan ja
poistui kokouksesta (Hallintolaki 28.1 § 7-kohta). Kunnanjohtaja Risto
Alaheikka toimi pdytakirjanpitdjana tassa asiakohdassa.

Ehdotuksen mukaan.

31 sivistystoimen johtajan oikaisuvaatimus liitteineen 20230617
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 131, § 132, § 133, § 136, § 138, § 139, § 140, §
141, § 142, § 143, § 144, § 146, § 147, § 148, § 150

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 134
HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaljempana
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaliempana
hankintaoikaisu). Asia voidaan my0s saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeu-
delle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaliempana asianosainen). Asianosainen on se,
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa.

| HANKINTAOIKAISUOHJE
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi
vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankinta-
yksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt
ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sadadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintayksikdn paatéksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdys-
ta ratkaisusta. Vaatimus on esitettdvd maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapai-
va, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen
tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto
Jos hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkodisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon han-
kintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sdhkoéinen viesti on vastaanottajan kay-
tettavissa tman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut
tiedon paatdksesta lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenne-
yhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti
on saapunut asianosaiselle mydhemmin.

Jos hankintapaatés on annettu tiedoksi postitse kirjeella, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta
tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei asianosainen nayta saaneensa tiedon
mydhemmin.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on
kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole
hankintayksikdn hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikdlle.

Hankintayksikon yhteystiedot: Luumé&en kunta
Kunnanhallitus

Osoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti

Sahkoposti: kunta@luumaki.fi

etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Aukioloaika: maanantai — perjantai klo 9.00 — 15.00.
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Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asian-
osainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.
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Il VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikdn paatds tai hankinta-
yksikdn muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan ase-
maan.

Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai
muuta ratkaisua, joka koskee:
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitd, ettd 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejarjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus
myonna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on mydnnettava, jos asian
kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa, tai siihen on
painava, hankintayksikdn menettelyyn liittyva syy.

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskeva hankinta

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa
hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146
§:n mukaisesti. Lupa on mydnnettava, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa
samanlaisissa asioissa tarkeaa tai siihen on painava, hankintayksikdn menettelyyn liittyva syy.

Tiedoksianto
Jos hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkodisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon han-
kintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sdhkoinen viesti on vastaanottajan kay-
tettdvissa tdman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan kasitella. Asianosainen on saanut
tiedon paatdksesta lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenne-
yhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti
on saapunut asianosaiselle mydhemmin.

Jos hankintapaatés on annettu tiedoksi postitse kirjeella, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta
tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei asianosainen nayta saaneensa tiedon
myohemmin.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika
Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankin-
taa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitus-

aikaan.

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden aukioloajan
paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Hankintayksikkd ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta. Suorahankintaa
koskeva valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun hankintasopimus on tehty.

Poikkeukset sadnnonmukaisesta valitusajasta
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikko on tehnyt

hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla
noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn
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perusteella tehtdvaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehta-
vaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa,
ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatdksesta valitusosoituksineen ja hankinta-
paatds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista
koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi
myontaa.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymattd markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut
enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se
toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa vaatimuksilleen
uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden
muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon
tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 32 §:ssa sdadetaan.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomio-
istuinmaksulaissa 1455/2015 ja oikeusministerion asetuksessa 1122/2021 saadetaan.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta kuntalain (410/2015) eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankin-
tayksikdlle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llmoitus on toimitettava hankinta-
yksikdlle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus
on toimitettava hankintayksikon kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen
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Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkildkohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin valityksella, postitse, telekopiona tai sdhkdpostin
avulla kuten sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan.
Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Osoite: Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Puhelin: 029 564 3300

Faksi: 029 564 3314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 135, § 137, § 145, § 149, § 151

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Luumaen kunnan virastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Yhteystiedot:

Postiosoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti

Sahkopostiosoite: kunta@luumaki.fi

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi



Luuméen kunta

Poytakirja

Poytakirja 9/2023 53
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytdad Luumaen
kunnanvirastosta.



