LUUMAKI Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen,
s Jarjestamislaki 241/2021

- Keskeisena tavoitteena hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka tahan sisaltyva
sosiaalisten ja terveyteen liittyvien ongelmien ehkaisy, mm.
e ehkaiseva paihdetyo
e turvallisuuden edistaminen (esim. tapaturmat, vakivallan ehkaisy)
- Yhdenvertaisuus, demokratia, paatoksenteon lapinakyvyys
- Mahdollisuus vaikuttaa itsedaan ja omaa yhteis6aan koskeviin paatoksiin seka
osallisuus mielekkaassa ja omia yhteisdja palvelevassa tekemisessa



LUUMAKI Hyvinvointijohtaminen kunnassa

Kylichngiimen.

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on lakisaateista

- Tieto ohjaa suunnittelua

- Kunnanvaltuusto tekee strategiset paatokset

- Johtoryhma ja hyvinvointiryhma vastaavat toteutuksesta

- Luottamushenkilot mahdollistavat tyon

- Hyvinvointikoordinaattori toimii yhteistyon edistajana

- Ennakkoarvioinnilla huomioidaan paatosten vaikutukset kuntalaisiin
- Hyvinvointia edistetaan yhteistyolla
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LUUMAKI Hyvinvointijohtaminen kunnassa

Kylichngiimen.

- Kunnan tulee sopia yhdessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteista ja
keinoista.

- Kunkin toimialan on tunnistettava oman tyonsa vaikutukset kuntalaisten
hyvinvointiin ja terveyteen.



LUUMAKI Hyvinvoinnin edistaminen lautakuntatydssa

Kylichngiimen.

- Lautakuntarakenne vaihtelee kunnittain. Pakollisia lautakuntia ovat ainoastaan
tarkastus- ja vaalilautakunta.

- Sivistyslautakunnan nimen uudistus Luumaen kunnan uudistettavassa
hallintosaanndssa:

»Sivistys- ja hyvinvointilautakunta”
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LUUMAKI Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen portaat

Kyléihagiimen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen portaat
Kunnan toiminnassa

Aktiivinen, jatkuva toin
kehittaminen kalkllla

Mille ktoreilla.
@ Porfealie Toiminta on pitkajanteista ja johdettu

Cl ":"a{,‘&’fr:&'; systemaattisesti tavoitteista
- = Vastuutahot on nimetty ja resursoitu, jarjestdt ovat
‘ ‘ kumppaneitamme
& 3 On meilla tavoitteitakin ja vahan satunnaisesti valittuja
i toimenpiteita on osoitettu eri toimijoille ja rahaa jarjestoille

Kylla me seuraamme, kun on pakko ja onhan meilla joka talvi jadkiekkokaukalo

Tiedetaan, mutta ei tehd3, koska sita ei voi osoittaa vaikuttavaksi ja korjaavan tyon
tarve on niinsuurta

Mika HYTE? Ei me osteta mitaan, SOTEhan sen hoitaa....

, « |\ 10/2023 |

. : Terveyden Ja
www.thlfi/hyte hyvinvoinnin laitos
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LUUMAKI Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen portaat

Kylichngiimen.

- Vahimmillaan kunta ulkoistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistoiminnan
pelkastaan sosiaali- ja terveystoimelle.

- Kunta on tietoinen asian tarkeydesta, mutta aktiivista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimintaa ei ole.

- Kunta seuraa asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Lisaksi kunnassa on kaynnissa
yksittaisia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteita.

- Kunta asettaa tavoitteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamissa, mutta
toimenpiteet ovat yha satunnaisia. Kunta tukee jarjest6jen toimintaa.

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahot kunnassa on nimetty ja
resursoitu. Jarjestot ovat toiminnassa kumppaneina.

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista johdetaan kunnassa systemaattisesti
tavoitteista lahtien ja toiminta on pitkajanteista.

- Parhaimmillaan kunnan kaikki sektorit ovat mukana-ayvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa ja toimintaa kehitetaan jatkuvasti.
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LUUMAKI HYTE-korvaus kunnalle

Kylichngiimen.

- HYTE-perustein kuntien kesken jaetaan 100 miljoonaa euroa eli keskimaarin 18,23
euroa asukasta kohti. Vaihteluvali on noin 7,50 eurosta 22 euroon. Keskimaarin
kunnille jaetaan valtionosuutta noin 640 euroa asukasta kohti vuonna 2023.

- HYTE-kerroin



Yhdyspintaneuvottelut 2023 2>

LUUMAKI

Kylichngiimen.

- Kuntaneuvottelut
- HVA, kunta ja E-K liitto
- 1/v
- Johdon tapaamiset
- Kuntajohto, HVA johto
- 1-2/v.
- Hyte-neuvottelut
- Operatiivinen neuvottelu
- Kuntien hyte-tyoryhmat
- Syyskuussa 1/v.
- Asukastapaamiset
- HVA johto
- 1-2/v.
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