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Johdanto 
Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekä käyttää kunnan päätösvaltaa. Valtuusto siirtää toimivaltaa toimielimille, luottamushenkilöille 
ja viranhaltijoille tällä hallintosäännöllä. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa sekä hallinnollisen pakon käyttämisessä voidaan siirtää vain 
monijäseniselle toimielimelle. Jos Kuntalain 14 §:ssä tai muualla laissa määrätään, että toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetyllä kunnan viranomaisella, 
valtuusto ei voi siirtää toimivaltaa. Toimielin ja viranhaltija voivat päättää sille hallintosäännöllä siirretyn toimivallan siirtämisestä alaiselleen viranomaiselle. 
Toimivallan siirtämispäätöksistä on pidettävä ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain maaliskuussa. 

Luumäen kunnan hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä päätöksenteko- ja kokousmenettelyssä noudatetaan tämän hallintosäännön määräyksiä 

 toimielimistä ja johtamisesta 
 toimivallasta ja tehtävistä konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa 
 kunnan viranomaisten muista tehtävistä ja toimivallan jaosta 
 taloudesta sekä ulkoisesta ja sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta 
 valtuuston toiminnasta ja kokouksista 
 toimielinten kokouksista sekä päätöksenteko- ja hallintomenettelystä 

 
Hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja hallintomenettelystä sekä valtuuston 
toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. 

Toimielimellä tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia sekä toimikuntia ja muita tilapäisiä työ- ja seurantaryhmiä. Viranomaisilla tarkoitetaan 
toimielimiä sekä luottamushenkilöitä ja viranhaltijoita, joille on hallintosäännössä annettu toimivaltaa ja määrätty tehtäviä. Henkilöstöllä tarkoitetaan virka- 
ja työsuhteessa olevia. 

Viranhaltijan erinäisistä oikeuksista ja velvollisuuksista täytyy päättää hallintopäätöksellä (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta). Valtuuston pitää 
päättää näitä asioita koskevasta toimivallan jaosta hallintosäännöllä, jos lainsäädännössä ei ole määräystä toimivallasta. Myös eräistä työsuhteisiin liittyvistä 
oikeuksista ja velvollisuuksista on syytä määrätä hallintosäännöllä. Jos hallintosäännön määräys koskee sekä työsuhteita että virkasuhteita, 
hallintosäännössä käytetään termiä palvelussuhde. 

Hallintosäännön lisäksi kunnan toimintaa ohjataan hallintosääntöä alempitasoisilla säännöillä ja ohjeilla. Ajantasaiset säännöt ja ohjeet julkaistaan kunnan 
verkkosivuilla. 
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Luku 1, Kunnan johtaminen 
 

§ 1 Hallintosäännön soveltaminen 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Luumäen kunnan hallinnon ja toiminnan 
järjestämisessä sekä päätöksenteko- ja 
kokousmenettelyssä noudatetaan tämän 
hallintosäännön määräyksiä, ellei laissa 
ole toisin säädetty. Hallintosäännössä 
määrätään 
• toimielimistä ja johtamisesta 
• toimivallasta ja tehtävistä 
konserniohjauksessa ja sopimusten 
hallinnassa 
• kunnan viranomaisten muista 
tehtävistä ja toimivallan jaosta 
• taloudesta sekä ulkoisesta ja 
sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnasta 
• valtuuston toiminnasta ja 
kokouksista 
• toimielinten kokouksista sekä 
päätöksenteko- ja hallintomenettelystä 
Hallintosäännössä toimielimellä 
tarkoitetaan valtuustoa, 
kunnanhallitusta, lautakuntia sekä 
toimikuntia ja muita tilapäisiä työ- ja 
seurantaryhmiä. Viranomaisilla 
tarkoitetaan toimielimiä sekä 
luottamushenkilöitä ja viranhaltijoita, 

Luumäen kunnan hallinnon ja toiminnan 
järjestämisessä sekä päätöksenteko- ja 
kokousmenettelyssä noudatetaan tämän 
hallintosäännön määräyksiä, ellei laissa ole toisin 
säädetty. 

Nykyinen määräys on sisällysluettelon ja 
johdannon kaltainen kuvailu. Siirretään teksti 
hallintosäännön johdantoon, jolloin määräyksen 
luettavuus paranee. 
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joille on hallintosäännössä annettu 
toimivaltaa ja määrätty tehtäviä. 
Henkilöstöllä tarkoitetaan virka- ja 
työsuhteessa olevia. 
Hallintosäännön ohella kunnan toimintaa 
ohjataan muun muassa seuraavilla 
säännöillä ja ohjeilla, joihin nähden 
hallintosääntöä sovelletaan ensisijaisesti, 
ellei laissa ole toisin säädetty. 
• konserniohje (kv) 
• sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan ohje 
• kunnan viestintäohje (kh) 
• kunnan hankintaohje (kh) 
• kunnan sopimusohje (kh) 
• asiakirjahallinnan toimintaohje 
(kh) 
• luottamushenkilöiden 
palkkiosääntö (kv) 
• sijoitusstrategia (kv) 
• henkilöstöstrategia (kv) 
valmiussuunnitelman yleinen osa (kv) 
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§ 2 Kunnan johtamisjärjestelmä 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, 
taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekä muihin 
valtuuston päätöksiin. 

Ei muutosta  

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja 
taloudesta, käyttää kunnan päätösvaltaa ja siirtää 
toimivaltaansa hallintosäännön määräyksillä. 

Ei muutosta  

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, 
hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa 
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja 
omistajaohjauksesta sekä kunnan 
henkilöstöpolitiikasta ja huolehtii kunnan 
sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan 
järjestämisestä. Kunnanhallitus vastaa valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta 

Kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöön panosta ja laillisuuden 
valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan 
toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus 
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja 
omistajaohjauksesta sekä kunnan 
henkilöstöpolitiikasta ja huolehtii kunnan 
sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan 
järjestämisestä. 

Ei sisällöllistä muutosta. Uusi muotoilu on 
mallisäännöstä ja esittää asiat loogisessa 
järjestyksessä. 

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena 
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta 
toimintaa. 

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena 
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta 
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden 
valmistelusta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

Ei sisällöllistä muutosta. Uusi muotoilu on 
mallisäännöstä ja esittää asiat loogisessa 
järjestyksessä. 

Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen 
esittelijänä ja vastaa asioiden valmistelusta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  
 

Poistetaan tästä > § 3 
 

Esittelijä määrätään mallisäännön mukaisesti § 3, 
esittelijän tehtävät on määrätty osassa 4, §:ssä 
”Esittely”. Valmisteluvastuu siirretty 2 
momenttiin. 
 

Kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja tai 
kunnanhallituksen kunnanjohtajan sijaiseksi 
määräämä henkilö. Tilanteessa, jossa näistä 
kumpikin on estynyt, kunnanhallitus päättää 
sijaisen erikseen. 

Poistetaan tästä > asiakohtaiset §:t Sijaisuudet määritellään asiakohtaisissa §:ssä tai 
kunnanhallituksen päätöksessä, poistetaan tästä 
päällekkäisyyden vuoksi 
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§ 3 Esittely kunnanhallituksessa 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
 Kunnanhallituksen esittelijänä toimii 

kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai 
esteellinen, esittelijänä toimii hänen sijaisekseen 
määrätty. 

Mallisääntö 

 

§ 4 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtävät 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja  
1.     johtaa kuntastrategian sekä 
kunnanhallituksen tehtävien toteuttamisen 
edellyttämää poliittista yhteistyötä käymällä 
asioiden käsittelyn edellyttämiä keskusteluja 
poliittisten ryhmien kanssa sekä pitämällä sopivin 
tavoin yhteyttä kunnan asukkaisiin ja muihin 
sidosryhmiin, 

Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
johtaa kuntastrategian ja kunnanhallituksen 
tehtävien toteuttamista  

edistämällä poliittisten ryhmien 
yhteistyötä ja; 
pitämällä yhteyttä kunnan asukkaisiin ja 
muihin sidosryhmiin. 

Muotoilun selkiyttäminen 

2.     vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen 
valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja 
valtuuston kytkemisestä valmisteluprosessiin 
tarkoituksenmukaisella tavalla sekä 
3.     vastaa siitä, että kunnanjohtajan kanssa 
käydään vuosittain tavoite- ja 
arviointikeskustelut. 
 

Ei muutosta  

 toimii kunnanjohtajan hallinnollisena 
esihenkilönä 

sisältyy § 2, mutta hyvä kirjoittaa näkyviin ja 
avata sisältö = hallinnollinen 

4. edustaa kuntaa eri tilaisuuksissa. Ei muutosta  
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§ 5 Valtuuston puheenjohtajan tehtävät 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Valtuuston puheenjohtaja edistää toiminnallaan 
valtuustotyöskentelyn vastuullisuutta ja 
tuloksellisuutta, seuraa kunnan kehitystä, 
edustaa kuntaa eri tilaisuuksissa sekä edistää 
valtuuston ja kunnan muiden toimielinten 
yhteistoimintaa. 

Valtuuston puheenjohtaja edistää toiminnallaan 
valtuustotyöskentelyn vastuullisuutta ja 
tuloksellisuutta, seuraa kunnan kehitystä, 
edustaa kuntaa eri tilaisuuksissa sekä edistää 
valtuuston, kunnan muiden toimielinten ja 
poliittisten ryhmien yhteistoimintaa. 

Lisätään poliittisten ryhmien yhteistoiminnan 
edistäminen. 
 

 
§ 6 Kunnan viestintä 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintää ja 
tiedottamista kunnan toiminnasta. 

Ei muutosta  

Kunnanhallitus hyväksyy yleiset ohjeet viestinnän 
ja tiedottamisen periaatteista. 

Ei muutosta  

Toimielimet luovat omalla toimialallaan 
edellytyksiä läpinäkyvälle toiminnalle asioiden 
valmistelussa ja päätöksenteossa. 

Ei muutosta  

Kunnanjohtaja vastaa koko kuntaa koskevasta 
viestinnästä ja tiedottamisesta ja toimialajohtajat 
vastaavat toimialaansa koskevasta viestinnästä ja 
tiedottamisesta. 
 

Ei muutosta  

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekä 
toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, 
että kunnan asukkaat ja palvelujen käyttäjät 
saavat riittävästi tietoja valmisteltavina olevista 
yleisesti merkittävistä asioista ja voivat osallistua 
ja vaikuttaa näiden asioiden valmisteluun. 
Viestinnässä käytetään selkeää ja ymmärrettävää 
kieltä ja otetaan huomioon kunnan eri 
asukasryhmien tarpeet. 

Siirretään kunnanhallituksen antamaan 
viestinnän periaatteet -ohjeeseen 

Ohjeen tasoinen määräys, ei sisällä toimivallan 
antamista 
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Luku 2, Toimielinorganisaatio 
 

§ 7 Valtuusto 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Valtuustossa on 23 valtuutettua. 
Varavaltuutettujen lukumäärästä säädetään 
Kuntalain 17 §:ssä. Valtuuston puheenjohtajistoa 
koskevat määräykset ovat Kuntalain 18 §:ssä. 

Valtuustossa on 23 valtuutettua. 
Varavaltuutettujen lukumäärästä ja valtuuston 
puheenjohtajistosta säädetään Kuntalaissa. 

Vältetään yksilöityjä viittauksia, jotta 
hallintosääntöä ei tarvitse avata esimerkiksi §-
numeroinnin muuttamisen takia 

 

§ 8 Kunnanhallitus 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanhallituksessa on yhdeksän (9) jäsentä, 
joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen 
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. 

Ei muutosta  

Jokaisella kunnanhallituksen jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Kunnanhallituksen 
varsinaisten jäsenten tulee olla valtuutettuja. 
Kunnanhallituksen varajäsenet voivat olla myös 
varavaltuutettuja 

Ei muutosta  
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§ 9 Tarkastuslautakunta 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Tarkastuslautakunnassa on 5 jäsentä, joista 
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 

Ei muutosta  

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. 

Ei muutosta Kuntalaki 121 § 

Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. 

Ei muutosta  

 

§ 10 Lautakunnat 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Sivistyslautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä. 
Teknisessä lautakunnassa on seitsemän (7) 
jäsentä. Ympäristölautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä. 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 7 jäsentä. 
Kunnan teknisten palveluiden lautakunnassa on 7 
jäsentä. 
Ympäristölautakunnassa on 5 jäsentä. 

”Uusi kunta”, hyvinvointialueet, hyte-kerroin 
valtionosuuksissa, hyte-hankerahoitukset 
kuntastrategia 

Valtuusto valitsee lautakuntien jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Lautakuntien puheenjohtajien ja 
varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. 

Ei muutosta  

 

 

§ 11 Vaalitoimielimet 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja 
vaalitoimikunnista säädetään vaalilaissa. 

Ei muutosta  
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§ 12 Vaikuttamistoimielimet 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnassa toimii nuorisovaltuusto ja vanhus- ja 
vammaisneuvosto. 

Kunnassa toimii nuorisovaltuusto ja vanhus- ja 
vammaisneuvosto, joiden asettamisesta, 
kokoonpanosta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kunnanhallitus. 

Järjestys ja täsmennys 

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kunnanhallitus.  
 
Kunnanhallitus voi tarvittaessa päättää myös 
muiden vaikuttamistoimielinten asettamisesta. 

Kunnanhallitus voi tarvittaessa päättää myös 
muiden vaikuttamistoimielinten asettamisesta, 
kokoonpanosta ja toimintaedellytyksistä. 
 
 
 

Järjestys ja täsmennys 

 

§ 13 Edustajat muihin toimielimiin 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Valtuusto nimeää edustajat kuntayhtymien 
valtuustoihin sekä seudullisiin ja alueellisiin 
lautakuntiin. 

Ei muutosta  

Kunnanhallitus nimeää edustajat muihin 
toimielimiin ja yhteisöihin. Nimetyllä edustajalla 
on läsnä-olo- ja puheoikeus toimielimen/yhteisön 
kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös 
kunnanhallituksen varajäsen tai kunnanjohtaja. 

Ei muutosta  

Kunnanjohtajalla ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus 
lautakuntien kokouksissa. 

Kunnanjohtajalla ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus 
kunnan lautakuntien kokouksissa. 

Täsmennys, koska määräys ei koske 
kuntayhtymien lautakuntia ja 
seudullisia/alueellisia lautakuntia 

Kunnanhallitus ei nimeä edustajaansa 
tarkastuslautakuntaan ja 
keskusvaalilautakuntaan. 

Ei muutosta  
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Luku 3 Henkilöstöorganisaatio 
 

§ 14 Henkilöstöorganisaatio 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnan henkilöstöorganisaatiota johtaa 
kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja. 

Ei muutosta  

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat muodostavat 
johtoryhmän, jonka tehtävänä on tukea ja 
kehittää kunnan kokonaisjohtamista yhteistyössä 
henkilöstön ja luottamushenkilöorganisaation 
kanssa. 

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat muodostavat 
johtoryhmän, jonka tehtävänä on tukea ja 
kehittää kunnan kokonaisjohtamista yhteistyössä 
henkilöstön ja luottamushenkilöorganisaation 
kanssa. Johtoryhmä ei ole kunnan toimielin. 

Sisältö ei muutu, mutta avataan johtoryhmän 
asemaa. 

Kunnan henkilöstöorganisaatio jakautuu 
seuraaviin toimialoihin: 
1. Elinvoiman edistäminen ja kuntakehitys, jota 
johtaa kunnanjohtaja 
2. Hallintopalvelut, jota johtaa hallintojohtaja 
3. Sivistyspalvelut, jota johtaa 
sivistystoimenjohtaja 
4. Tekniset palvelut, jota johtaa tekninen johtaja. 

Kunnan henkilöstöorganisaatio jakautuu 
seuraaviin toimialoihin: 
1. Elinvoiman edistäminen ja kuntakehitys, jota 
johtaa kunnanjohtaja 
2. Hallintopalvelut, jota johtaa hallintojohtaja 
3. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut, jota johtaa 
sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja 
4. Tekniset palvelut, jota johtaa tekninen johtaja. 

Hyte 

Toimialojen välisestä työnjaosta ja työvoiman 
käytöstä päättää kunnanjohtaja. Toimialan 
sisäisestä työnjaosta ja työvoiman käytöstä 
päättää toimialajohtaja. 

Ei muutosta  

Toimialat jakautuvat tehtäväalueisiin ja 
toimintayksiköihin. Tehtäväalueiden 
jakautumisesta toimintayksiköihin päättää ao. 
tehtäväalueesta vastaava toimielin. 

Toimialat voivat jakautua tehtäväalueisiin ja 
toimintayksiköihin. Tehtäväalueista määrätään 
hallintosäännöllä Tehtäväalueiden 
jakautumisesta toimintayksiköihin päättää ao. 
tehtäväalueesta vastaava toimielin. 

Poistetaan keinotekoinen ja käytännössä 
merkityksetön pakko jakaa pieniä 
toimialueita/tehtäväalueita (esim. 
hallintopalvelut). 
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§ 15 Kunnanjohtaja 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen 
toimialan toiminnasta sekä johtaa ja kehittää 
operatiivista toimintaa kunnanhallituksen 
alaisuudessa. 

Ei muutosta  

 Kuntalain tarkoittamassa johtajasopimuksessa 
sovitaan kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 
kunnanjohtajan välisestä työnjaosta. 

Mallisääntö 

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa 
poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja tai 
kunnanhallituksen sijaiseksi määräämä 
viranhaltija. 

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa 
poissa lyhytaikaisesti tai esteellinen toimii 
hallintojohtaja. Kunnanhallitus määrää 
kunnanjohtajan sijaisen, jos poissaolo 
lomakauden ulkopuolella kestää yli 2 viikkoa.  

Jos kunnanjohtaja on lomakauden ulkopuolella 
vuosilomalla tai muusta syystä poissa työstä 
useita viikkoja, ei ole kysymys lyhytaikaisesta, 
"tavanomaisesta" poissaolosta, joiden 
sijaistaminen on jo otettu huomioon 
hallintojohtajan tehtäväkohtaisessa palkassa. Kun 
kunnanhallitus näissä tapauksissa määrää yli 2 
viikkoa kestävälle poissaololle sijaisen, 
noudatetaan palkkauksessa KVTES:n määräyksiä 
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§ 16 Toimialojen organisaatio ja tehtävät 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanhallitus ja lautakunnat määräävät 
alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtävistä 
siltä osin kuin hallintosäännössä ei ole asiasta 
määrätty. 

Kunnanhallitus päättää toimialojen välisestä 
tehtäväjaosta siltä osin kuin hallintosäännössä ei 
ole asiasta määrätty 

Nykyinen 2 momentti siirretään loogisuuden 
vuoksi 1 momentiksi 

Kunnanhallitus päättää toimialojen välisestä 
tehtäväjaosta siltä osin kuin hallintosäännössä ei 
ole asiasta määrätty 

Kunnanhallitus ja lautakunnat määräävät 
alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtävistä 
siltä osin kuin hallintosäännössä ei ole asiasta 
määrätty.  
 

Nykyinen 1 momentti siirretään loogisuuden 
vuoksi 2 momentiksi 

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikön 
esimies päättävät johtamansa yksikön työvoiman 
käytöstä ja organisaatiosta, siltä osin kuin siitä ei 
ole määrätty hallintosäännössä tai 
kunnanhallituksen taikka lautakunnan 
päätöksellä. 

Toimialajohtaja ja toimintayksikön esihenkilö 
päättävät johtamansa yksikön työvoiman 
käytöstä ja organisaatiosta, siltä osin kuin siitä ei 
ole määrätty hallintosäännössä tai 
kunnanhallituksen taikka lautakunnan 
päätöksellä 

Kunnanjohtajalla on toimivalta vain oman 
toimialueensa osalta, eli silloin kun toimii 
toimialajohtajana 
 
 

 
Elinvoiman edistäminen ja kuntakehitys 
toimiala 

Ei muutosta  

Elinvoiman edistämisen ja kuntakehityksen 
toimialaa johtaa kunnanjohtaja. 

Poistetaan Perustelu kaikkien toimialojen 
muutosehdotuksiin: 
Yhteensovitus strategian ja muuttuvien tehtävien 
kanssa, selkiytys ja riittävän yleinen taso sekä 
yhdenmukaisuus kaikilla toimialoilla. Toimialojen 
johtajat on lueteltu aiemmin § 14 

Toimialan tehtävänä on kunnan ja 
kuntakonsernin kokonaisvaltainen kehittäminen 
elinvoiman ja hyvinvoinnin edistämiseksi. 

Elinvoiman edistämisen ja kunnan 
kokonaiskehittämisen toimiala kuuluu 
kunnanhallituksen alaisuuteen. Toimialan 
tehtävänä on kunnan ja kuntakonsernin 
kokonaisvaltainen kehittäminen elinvoiman ja 
hyvinvoinnin edistämiseksi. 
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Elinvoiman edistäminen ja kuntakehitys- 
tehtäväalue vastaa kunnanhallituksen 
alaisuudessa, viestintään ja markkinointiin, 
elinkeinoelämän ja työllisyyden edistämiseen, 
kunnan kehittämishankkeisiin, matkailuun ja 
vapaa-ajan asumiseen liittyvistä tehtävistä. 

Toimiala vastaa viestintään ja markkinointiin, 
elinkeinoelämän ja työllisyyden edistämiseen, 
joukkoliikenteeseen, maahanmuuttoon, koko 
kuntaa koskeviin kehittämishankkeisiin, 
järjestöyhteistyöhön, matkailuun ja vapaa-ajan 
asumiseen liittyvistä tehtävistä sekä ohjaa 
kaavoituksen, maankäytön ja rakennuttamisen 
suunnittelua. 

  

Toimialan tehtäviin kuuluu kaavoituksen ja 
maankäytön sekä rakennuttamisen suunnitteluun 
osallistuminen, 

poistetaan sisältyy 1 ja 2 mom 

elinkeinojen kehittäminen ja työllisyyden 
edistäminen, kunnan tunnetuksi tekeminen ja 
kunnan positiivisen imagon esille tuominen 
markkinointiviestinnän eri keinoin, matkailun ja 
vapaa-ajan asumisen kehittäminen sekä 
kehittämishankkeiden hallinnointi. 

poistetaan sisältyy 1 ja 2 mom 

Toimiala jakautuu seuraaviin tehtäväalueisiin: 
sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisen 
valvonta (Eksoten omistajaohjaus), kuntalaisten 
terveyden- ja hyvinvoinnin edistäminen sekä 
järjestöyhteistyö 

poistetaan jako tehtäväalueisiin pienellä toimialalla 
tarpeeton. 

Toimialan tehtäväalueena on myös kunnan 
henkilöstön työhyvinvoinnista huolehtiminen. 

poistetaan siirretään hallintopalveluille 

 
Hallintopalveluiden toimiala 

 
Hallintopalveluiden toimiala 

 
 

Hallintopalveluiden toimiala kuuluu 
kunnanhallituksen alaisuuteen. Toimialan 
tehtävänä on avustaa valtuustoa, 
kunnanhallitusta ja kunnanjohtajaa kunnan 
toimialojen ja konserniin kuuluvien yhteisöjen 
johtamisessa ja toimintojen linjauksia koskevien 
kunnanhallituksen ja valtuuston päätösten 
valmistelussa ja täytäntöönpanossa. 

Hallintopalveluiden toimiala kuuluu 
kunnanhallituksen alaisuuteen. Toimialan 
tehtävänä on valtuuston, kunnanhallituksen ja 
kunnanjohtajan avustaminen kunnan toimialojen 
ja kuntakonserniin kuuluvien toimintojen 
johtamisessa sekä kunnanhallituksen ja 
valtuuston päätösten valmistelussa ja 
toimeenpanossa. 

selkiytys, toimialojen yhdenmukaisuus 
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Lisäksi toimialan tehtävänä on vastata mm. 
kuntakonsernin yleishallintoon, taloushallintoon, 
henkilöstöhallintoon, tietohallintoon, 
riskienhallintaan, hankintoihin ja muihin 
tukipalveluihin liittyvistä tehtävistä ja 
koordinoinnista kunnan eri toimialojen välillä 

Toimiala vastaa kunnan yleishallintoon, talouden 
suunnitteluun ja raportointiin sekä 
taloushallintoon, kunnan palkkalaskentaan, 
varallisuuden hoitoon, henkilöstöhallintoon, 
yhteistoimintaan henkilöstön kanssa, 
työhyvinvointiin ja työterveyshuollon 
yhteistyöhön, tietohallintoon, riskienhallintaan, 
ja hallinnon tukipalveluihin liittyvistä tehtävistä ja 
koordinoinnista kunnan eri toimialojen välillä ja 
kuntakonsernissa. 

Työhyvinvointi siirretty kunnanjohtajan 
alaisuudesta. Lisätty työterveyshuollon yhteistyö, 
yhteistoiminta henkilöstön kanssa 

Hallintopalveluiden toimiala jakautuu seuraaviin 
tehtäväalueisiin, joita johtaa hallintojohtaja: 
1. Hallintopalvelut 
Tehtäväalue vastaa kunnan yleishallinnosta ja 
siihen liittyvistä tehtävistä, kunnan riskienhallin-
nasta ja kunnan omaisuuden hallintaa koskevista 
asioista. 
2. Henkilöstöhallinto ja palkat 
Tehtäväalue vastaa kunnan henkilöstöhallinnosta 
ja kunnan palveluksessa olevan henkilöstön sekä 
luottamushenkilöiden palkanlaskennasta.  
3. Laskutus  
Tehtäväalue vastaa omalta osaltaan kunnan 
sisäisestä ja ulkoisesta laskutuksesta sekä 
saatavien valvonnasta. 
4.Päätöksenteko 
Tehtäväalue avustaa kunnanhallituksen ja 
valtuuston päätösten valmistelussa ja 
täytäntöönpanossa, 
5.Talouden seuranta ja raportointi 
Tehtäväalue vastaa kunnan kirjanpidon ja kunnan 
sekä kuntakonserniyhtiöiden tilinpäätösten 
laadinnasta sekä kunnan maksuliikenteestä (osto- 
ja myyntireskontra). Tehtäväalue vastaa kunnan 

Poistetaan Jako tehtäväalueisiin tarpeeton pienellä 
toimialalla. 
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talousarvion ja osavuosikatsauksen laadinnasta 
yhteistyössä toimialojen kanssa. Se tuottaa toimi-
aloille ja kunnanhallitukselle päätöksenteon 
tueksi ajantasaiset talouden raportit ja 
talousarvion toteutumavertailut. 
Sivistyspalveluiden toimiala Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala  
Sivistyspalveluiden toimiala kuuluu 
sivistyslautakunnan alaisuuteen. 
Sivistyspalveluiden tehtävänä on tukea 
kuntalaisten henkistä ja fyysistä hyvinvointia 
luomalla edellytyksiä tasokkaaseen koulutukseen, 
varhaiskasvatukseen ja monipuoliseen vapaa-
aikaan. 

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala kuuluu 
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuuteen. 
Toimialan tehtävänä on edistää kuntalaisten 
henkistä ja fyysistä terveyttä ja hyvinvointia sekä 
luoda edellytykset hyvään koulutukseen, 
varhaiskasvatukseen ja kulttuuripalveluihin sekä 
monipuoliseen vapaa-aikaan. 

Hyte 

 Toimiala vastaa sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan päätöksenteon 
valmistelusta ja toimeenpanosta, 
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukio-
opetuksen järjestämisestä, kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluista sekä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen johtamisesta ja 
yhteensovittamisesta eri toimialojen kesken. 

Hyte 
Perusopetus- ja lukio-opetuksen järjestäminen 
sisältää oppilaskuljetusten järjestämisen. 
Palvelukuljetukset kuuluvat hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseen. 
 

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala 
jakautuu seuraaviin tehtäväalueisiin, joita johtaa 
sivistystoimenjohtaja. 
1. Sivistyspalveluiden hallinto 
Sivistyspalveluiden hallinnon tehtävänä on 
avustaa sivistyslautakuntaa toimintojen linjauksia 
koskevien päätösten valmistelussa ja 
täytäntöönpanossa. 
2. Lukio-opetus 
Lukio-opetuksen tehtäväalue vastaa kunnan 
lukio-opetuksesta. 
3. Perusopetus 

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala 
jakautuu seuraaviin tehtäväalueisiin, joita johtaa 
sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja. 
1. Sivistyspalveluiden hallinto 
Sivistyspalveluiden hallinnon tehtävänä on 
avustaa sivistyslautakuntaa toimintojen linjauksia 
koskevien päätösten valmistelussa ja 
täytäntöönpanossa. 
2. Lukio-opetus 
Lukio-opetuksen tehtäväalue vastaa kunnan 
lukio-opetuksesta. 
3. Perusopetus 

Lisätään hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
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Perusopetuksen tehtäväalue vastaa kunnan 
perusopetuksesta. 
4. Varhaiskasvatus 
Varhaiskasvatuksen tehtäväalue vastaa 
varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta sekä 
koululaisten aamu- ja iltapäivätoimintaan 
kuuluvista tehtävistä. 
5. Kulttuuri ja vapaa-aika 
Kulttuurin ja vapaa-ajan tehtäväalue vastaa 
kunnalle kuuluvista kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso-, 
lii-kunta- ja vapaa-aikapalveluista. 

Perusopetuksen tehtäväalue vastaa kunnan 
perusopetuksesta. 
4. Varhaiskasvatus 
Varhaiskasvatuksen tehtäväalue vastaa 
varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta sekä 
koululaisten aamu- ja iltapäivätoimintaan 
kuuluvista tehtävistä. 
5. Kulttuuri ja vapaa-aika 
Kulttuurin ja vapaa-ajan tehtäväalue vastaa 
kunnalle kuuluvista kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso-, 
liikunta- ja vapaa-aikapalveluista. 
6. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
Hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen 
tehtäväalue vastaa hyvinvointialueen kanssa 
tehtävästä rajapintayhteistyöstä, muusta 
maakunnallisesta yhteistyöstä, laajan 
hyvinvointisuunnitelman laadinnasta, 
kuntalaisten hyvinvoinnin seurannasta ja 
raportoinnista, teemaviikkojen, ryhmien ja hyte-
tapahtumien toteuttamisesta sekä 
hyvinvointityön koordinoinnista kunnassa.  

 

 
Teknisten palveluiden toimiala 

 
Teknisten palveluiden toimiala  

 

Teknisten palveluiden toimiala kuuluu osin 
teknisen lautakunnan alaisuuteen ja osin 
ympäristölautakunnan alaisuuteen.  Teknisten 
palveluiden tehtävänä on vastata 
rakennusvalvonta- ja lupapalveluista sekä kunnan 
toimesta tapahtuvasta rakentamisesta, kunnan 
omistaman rakennetun ympäristön (kadut, 
verkostot, hulevedet, puistot, leikkikentät, 
satamat, muut yleiset alueet sekä rakennukset ja 
rakennelmat) kunnossapito- ja käyttötehtävistä 

Teknisten palveluiden toimiala kuuluu osin 
teknisen lautakunnan ja osin 
ympäristölautakunnan alaisuuteen. Toimialan 
tehtävänä on kunnan investointien koordinointi 
eri toimialojen kesken, varautuminen ja 
turvallisuus, ympäristönsuojelu, liikenneväylien, 
rakennetun ympäristön ja infrastruktuurin 
kehittäminen, käyttö ja kunnossapito, 
maankäytön ja rakentamisen suunnittelu, ohjaus 
ja valvonta, kuntatekniikka, kunnan 

selkiytys jakamalla 2 momenttiin 
lisätty ateriapalvelut 
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sekä vesi- ja viemärilaitoksen ylläpitämisestä. 
Teknisten palveluiden toimiala vastaa lisäksi 
Etelä-Karjalan pelastuslaitoksen ja 
Lappeenrannan seudun ympäristötoimen 
sopimusohjauksesta. Teknisten palveluiden 
vastuulle kuuluu kunnan maa- ja metsätila-
omaisuuden hoito. 

kunnossapito-, toimitila-, puhtaanapito- ja 
ateriapalveluiden tuottaminen, vesi- ja 
viemärilaitoksen toiminta. 

 Toimiala vastaa teknisen lautakunnan ja 
ympäristölautakunnan päätöksenteon 
valmistelusta ja toimeenpanosta, alueellisen 
pelastustoimen, maaseututoimen ja 
ympäristötoimen sopimusohjauksesta, kaava- ja 
yksityistieasioista, ympäristölupiin ja -valvontaan 
liittyvät tehtävistä, rakennusvalvonta- ja 
lupapalveluista, kunnan maa- ja 
metsätilaomaisuuden hoidosta sekä kunnan 
omaan tarpeeseen kaavoittamiseen liittyvien 
asioiden hoitamisesta. 

selkiytys jakamalla 2 momenttiin 

Teknisten palveluiden toimiala jakautuu 
seuraaviin tehtäväalueisiin: 
1. Teknisten palveluiden hallinto, vastuuhenkilö 
tekninen johtaja 
Teknisten palveluiden hallinnon tehtävänä on 
avustaa teknistä lautakuntaa toimialan 
johtamisessa ja toimintojen linjauksia koskevien 
päätösten valmistelussa ja täytäntöönpanossa. 
Teknisten palveluiden hallinto vastaa lisäksi 
alueellisen pelastustoimen, maaseututoimen 
sekä seudullisen ympäristötoimen 
sopimusohjauksesta. 
2. Liikenneväylät ja yleiset alueet, vastuuhenkilö 
kunnanrakennusmestari 
Liikenneväylät ja yleiset alueet -tehtäväalue 
vastaa kunnan omistaman rakennetun 

Työllistäminen kokonaisuutena Elinvoima-
toimialalle 
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ympäristön (kadut, puistot, leikkikentät, satamat, 
muut yleiset alueet sekä rakennukset ja 
rakennelmat) kunnossapito- ja käyttötehtävistä. 
Tehtäväalue vastaa teknisen lautakunnan 
alaisuudessa kunnan kaava- ja yksityisteihin 
liittyvien asioiden hoitamisesta. 
(Yksityistieasioiden hoitamisen vastuuhenkilö 
rakennustarkastaja) 
3. Kunnallistekniikka ja vesilaitos, vastuuhenkilö 
kunnanrakennusmestari 
Kunnallistekniikka ja laitokset -tehtäväalue vastaa 
vesi- ja viemärilaitoksen, sekä niihin liittyvien 
verkostojen ylläpitämisestä. 
4. Ympäristönsuojelu, vastuuhenkilö 
ympäristönsuojelusihteeri 
Ympäristönsuojelu -tehtäväalue vastaa 
ympäristölautakunnan alaisuudessa 
ympäristölupiin ja–valvontaan liittyvistä 
tehtävistä. 
5. Kiinteistötoimi, vastuuhenkilö tekninen johtaja 
Kiinteistötoimi vastaa kunnan tilapalveluiden ja 
kunnan suorassa omistuksessa olevan asunto-
omaisuuden hoitamisesta. 
6. Rakennusvalvonta- ja lupapalvelut, 
vastuuhenkilö rakennustarkastaja 
Rakennusvalvonta ja lupapalvelut -tehtäväalue 
vastaa ympäristölautakunnan alaisuudessa 
rakennuslupiin ja –valvontaan liittyvistä 
tehtävistä. 
7. Maa- ja metsätilat, vastuuhenkilö 
kunnanrakennusmestari 
8. Kaavoitus, vastuuhenkilö tekninen johtaja 
Kaavoitus -tehtäväalue vastaa teknisen 
lautakunnan alaisuudessa kunnan omaan 
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tarpeeseen kaavoittamiseen liittyvien asioiden 
hoitamisesta. 
9. Työllistäminen 

 

 

§ 17 Toimialajohtajat 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Toimialajohtajan yleiset tehtävät ja toimivalta   
Toimialajohtajat vastaavat toimialansa 
toiminnasta sekä johtavat ja kehittävät toimintaa 
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja 
lautakunnan alaisuudessa. 

Toimialajohtaja vastaa toimialan toiminnasta 
sekä johtaa ja kehittää toimintaa 
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja 
lautakunnan alaisuudessa kunnanvaltuuston 
asettamien strategisten tavoitteiden mukaisesti. 

Kuntastrategian ohjausvaikutus 

Kunkin toimialajohtajan tehtävänä on 
toimialallaan, sen lisäksi mitä muualla on 
säädetty ja ellei kyseisessä tehtävässä ole siirretty 
päätösvaltaa toiselle viranhaltijalle: 

Toimialajohtajan tehtävänä on, sen lisäksi mitä 
muualla on säädetty ja ellei toimivaltaa ole 
hallintosäännössä annettu toiselle viranhaltijalle: 

delegoinnin selkiyttäminen 

1. johtaa, kehittää ja valvoa toimialaa 
kunnanvaltuuston asettamien päämäärien, 
strategisten päätösten ja tavoitteiden mukaisesti 

poistetaan sisältyy 1 momenttiin 

2. seurata toimialan yleistä kehitystä ja tehdä sen 
edellyttämiä esityksiä toiminnan kehittämiseksi 
 

poistetaan Sisältyy johtamisen käsitteeseen 

3. vastata toimialan hallinnosta ja taloudesta 
sekä huolehtia toimialaa koskevasta 
henkilöstösuunnittelusta, ammattitaidon 
ylläpitämisestä ja kehittämisestä sekä 
henkilöstöryhmien tiedotustoiminnasta 

vastata toimialan hallinnosta ja taloudesta sekä 
henkilöstösuunnittelusta, osaamisen 
kehittämisestä ja sisäisestä viestinnästä 

termien päivitys 

 toimia esihenkilönä toimialallaan 
tehtäväalueiden vastuuhenkilöille ja muille 
suorille alaisilleen 

puuttuu nykyisestä hallintosäännöstä 
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4. päättää talousarvioon varattujen 
määrärahojen puitteissa toimialan hankinnoista, 
sopimuksista ja sitoumuksista silloin kun niiden 
arvo on enintään 150 000 euroa.  

päättää talousarvioon varattujen määrärahojen 
puitteissa toimialan hankinnoista, sopimuksista ja 
sitoumuksista silloin kun yksittäisen hankinnan, 
sopimuksen tai sitoumuksen kokonaisarvo on 
enintään 250 000 euroa.  

Päivitys 
Hankintarajojen päivittäminen, ks. erillinen 
taulukko 
 

Toimialajohtaja voi delegoida hankintavaltuutta 
alaiselleen viranhaltijalle enintään 50 000 euroa. 

Toimialajohtaja voi delegoida toimivallan 
edelleen alaiselleen viranhaltijalle, jolloin 
yksittäisen hankinnan, sopimuksen tai 
sitoumuksen kokonaisarvo voi olla enintään 100 
000 euroa. 

Täsmennys ja päivitys toimialajohtajan 
delegointivaltuuteen 

5. päättää toimialaansa kuuluvien 
vahingonkorvausten ja harkinnanvaraisten 
korvausten maksamisesta vaatimuksen ollessa 
enintään 2 000 euroa 

päättää vahingonkorvausten ja 
harkinnanvaraisten korvausten maksamisesta, 
kun vaatimuksen määrä on enintään 5 000 euroa 

päivitys 
kieliasu (+ ei tarvitse toistaa ”toimialaansa 
kuuluvien”, koska käy ilmi jo johtolauseesta) 

6. myöntää toimialaa koskevat tutkimusluvat, 
ellei asiaa ole delegoitu tehtäväalueen 
vastuuhenkilölle tai tulosyksikön esimiehelle 

myöntää tutkimusluvat, ellei toimivaltaa ole 
hallintosäännössä siirretty toiselle viranhaltijalle 

selkiytys, täsmennys delegointiin 

7. päättää maksuhuojennukset ja 
maksuvapautukset alle 2 000 euron yksittäisen 
saatavan osalta sekä 

myöntää maksuhuojennukset ja 
maksuvapautukset, kun yksittäinen saatava on 
alle 3 000 euroa ja saatavat, joista huojennus tai 
vapautus myönnetään, yhteensä enintään 5 000 
euroa 

täsmennys, päivitys, kieliasu 

8. päättää hallussaan olevan kirjanpidosta 
poistetun omaisuuden myynnistä, ellei asiaa ole 
delegoitu edelleen. 

päättää toimialan yksinomaisessa hallinnassa ja 
käytössä olevan, arvoltaan vähäisen ja käytöstä 
poistetun irtaimiston myynnistä 

täsmennys, delegointimääräysten 
täsmentäminen 

9. toimia sopimushallinnan vastuuhenkilönä 
oman toimialansa sopimusten osalta 

vastata sopimuksista ja sopimushallinnasta kieliasu 

10. päättää oman toimialansa hankkeiden 
käynnistämisestä ja niiden hallinnoinnista ja 
resurssoinnista 

päättää hankkeiden käynnistämisestä ja niiden 
hallinnoinnista ja resurssoinnista talousarviossa 
myönnettyjen määrärahojen puitteissa 

talousarviosidonnaisuus 

Kunnanjohtaja määrää toimialajohtajan sijaisen, 
joka hoitaa toimialajohtajan tehtäviä hänen 
ollessa poissa tai esteellinen. 

Kunnanjohtaja määrää toimialajohtajan sijaisen, 
joka hoitaa toimialajohtajan tehtäviä hänen 
ollessaan poissa tai esteellinen, ellei 
hallintosäännössä ole määrätty toimialajohtajan 

sijaisuudet yhdenmukaisesti johtavilla 
viranhaltijoilla 
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sijaista. Jos poissaolo lomakauden ulkopuolella 
kestää yli 2 viikkoa, kunnanjohtaja määrää 
toimialajohtajan sijaisen riippumatta siitä, onko 
sijainen määrätty hallintosäännössä. 

 

 

§ 18 Esimiehen/vastuuhenkilön Tehtäväalueen ja toimintayksikön vastuuhenkilön yleiset tehtävät ja toimivalta  
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Tehtäväalueen vastuuhenkilö vastaa 
tehtäväalueen toiminnasta sekä johtaa ja 
kehittää toimintaa kunnanhallituksen, 
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. 

Vastuuhenkilö vastaa 
tehtäväalueen/toimintayksikön toiminnasta sekä 
johtaa ja kehittää 
tehtäväaluetta/toimintayksikköä toimialajohtajan 
alaisuudessa tehtäväalueelle/toimintayksikölle 
määriteltyjen strategisten tavoitteiden 
mukaisesti 

Kuntastrategian ohjausvaikutus 
 

Toimialajohtaja määrää tehtäväalueen 
vastuuhenkilön sijaisen, joka hoitaa 
tehtäväalueen vastuuhenkilön tehtäviä tämän 
ollessa poissa tai esteellinen. 

siirretään §:n loppuun Sijaisuuksien yhteneväinen määrittely 
viranhaltijoilla 

Kunkin tehtäväalueen vastuuhenkilön tehtävänä 
on tehtäväalueellaan, sen lisäksi mitä muualla on 
säädetty ja ellei kyseisessä tehtävässä ole siirretty 
päätösvaltaa toiselle viranhaltijalle: 

Vastuuhenkilön tehtävänä on, sen lisäksi mitä 
muualla on säädetty ja ellei toimivaltaa ole 
hallintosäännössä siirretty toiselle viranhaltijalle: 

Delegoinnin täsmentäminen 

1. johtaa, kehittää ja valvoa tehtäväaluetta 
kunnanvaltuuston asettamien päämäärien, 
strategisten päätösten ja tavoitteiden mukaisesti 
sekä 

poistetaan sisältyy 1 mom 

2. seurata toimialan yleistä kehitystä ja tehdä sen 
edellyttämiä esityksiä toiminnan kehittämiseksi. 

poistetaan sisältyy 1 mom 
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3. toimia työantajan edustajana ja johtaa 
alaisensa henkilöstön työtä 

toimia tehtäväalueen/toimintayksikön 
esihenkilönä  

työnantajan edustaminen tarkoittaa mm. 
oikeutta tehdä paikallisia sopimuksia, mitä tässä 
ei ole tarkoitettu 

4. vastata alaistensa tehtävänkuvien 
määrittelystä 

vastata alaistensa tehtävänkuvien määrittelystä 
virkamääräyksen tai työsopimuksen 
määrittämissä rajoissa 

Täsmennys 

5. huolehtia yhteistyöstä muiden toimijoiden 
kanssa 

poistetaan sisältyy 1 mom 

6. vastata johtamansa yksikön henkilöstön, 
talouden ja toiminnan suunnittelusta ja 
seurannasta 
 

poistetaan sisältyy 1 mom 

7. vastata töiden ja työvuorojen suunnittelusta, 
työmenetelmien kehittämisestä, työtehtävien 
jakamisesta ja työhön opastamisesta 

ei muutosta  

8. vastata työturvallisuudesta, työhyvinvoinnista, 
työkyvyn ylläpidosta sekä henkilöstön osaamisen 
ylläpitämisestä ja kehittämisestä johtamassaan 
yksikössä  

vastata työturvallisuudesta, työhyvinvoinnista, 
työkyvyn ylläpidosta sekä henkilöstön osaamisen 
ylläpitämisestä ja kehittämisestä 

kieliasu 

samoin kuin valmius-, väestönsuojelu- ja 
pelastussuunnittelusta 

vastata valmius-, väestönsuojelu- ja 
pelastussuunnittelusta 

kieliasu 

9. huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista ja 
välittömästä yhteistoiminnasta 

poistetaan sisältyy kohtaan 3 

10. vastata tietojen välittämisestä 
organisaatiossa sekä 

vastata työyhteisöviestinnästä ja tiedonkulusta tämäkin sisältyy kohtaan 3, mutta halutaan 
korostaa 

11. vastata henkilörekisteriasioiden, 
arkistoasioiden sekä tietoturva- ja tietosuoja-
asioiden asianmukaisesta hoidosta. 

ei muutosta  

 Toimialajohtaja määrää 
tehtäväalueen/toimintayksikön vastuuhenkilön 
sijaisen, joka hoitaa vastuuhenkilön tehtäviä 
tämän ollessa poissa tai esteellinen. 

täydentävä lisäys 
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta  
Luku on siirretty mallisäännön mukaiselle paikalle 

 § 19 Konsernijohto 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus 
ja kunnanjohtaja 

Ei muutosta  

 
§ 20 Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako 

Kunnanhallitus Ehdotus Perustelu 
vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen 
periaatteiden ja konserniohjeen kehittämisestä ja 
valmistelusta valtuustolle, 

Ei muutosta  

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja 
organisoi konsernijohtamisen ja 
konsernivalvonnan, 

Ei muutosta  

määrää konsernijohtoon kuuluvien 
viranhaltijoiden tytäryhteisö- ja 
osakkuusyhteisökohtaisen työnjaon 

poistetaan koska konsernijohtoon ei kuulu muita 
viranhaltijoita kuin kunnanjohtaja, tämä on 
tarpeeton määräys 

antaa valtuustolle vuosittain tilinpäätöksen 
yhteydessä raportin yhtiöiden tavoitteiden 
toteutumisesta ja taloudellisen aseman 
kehittymisestä sekä arvion tulevasta kehityksestä 
ja riskeistä, 

ei muutosta  

seuraa ja arvioi yhtiöiden tavoitteiden 
toteutumista ja taloudellisen aseman kehitystä, 

ei muutosta  

arvioi vuosittain omistajaohjauksen 
tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun 
toteutumisen, riskienhallinnan ja 
menettelytapojen kannalta ja teettää 
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa 
sekä käsittelee arvioinnin tulokset ja 

ei muutosta  
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johtopäätökset valtuuston puheenjohtajiston 
kanssa 
antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen 
edellyttämissä asioissa 

ei muutosta  

nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen sekä 
muiden yhteisöjen hallituksiin 

ei muutosta   

nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille 
omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet. 

ei muutosta  

 Kunnanjohtaja  
 toimii konsernin operatiivisena johtajana ja 

aktiivisella omistajaohjauksella myötävaikuttaa 
ohjattavakseen määrättyjen yhtiöiden hallintoon 
ja toimintaan. 

Mallisääntö 

 
§ 21 Sopimusten hallinta 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja 
sopimusvalvonnan järjestämisestä, antaa 
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekä 
määrää sopimusten vastuuhenkilöt toimialallaan. 

Ei muutosta  

Lautakunta määrää tarvittaessa sopimusten 
vastuuhenkilöt toimialallaan. 

Ei muutosta   
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Luku 5 Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako 
 

§ 22 Kunnanvaltuuston tehtävät 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kuntalain 14 §:n mukaan kunnassa on oltava 
valtuusto, joka vastaa kunnan toiminnasta ja 
taloudesta sekä käyttää Kuntalain 14 §:n 
mukaista päätösvaltaa. 

Ei muutosta   

 

§ 23 Kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa 
kuntalaissa säädetyistä tehtävistä sekä päättää 
kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle 
yksinomaan säädetyistä asioista, jollei kunta-
laissa tai erityislaeissa erikseen muuta säädetä 
taikka jollei tässä hallintosäännöstä toimivallasta 
muuta määrätä. 
Sen lisäksi mitä kuntalaissa on määrätty 
kunnanhallituksen tehtävistä, kunnanhallitus 
päättää 

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa 
kuntalaissa säädetyistä tehtävistä. Kunnanhallitus 
päättää kunnan puolesta niistä asioista, joita 
eivät kuulu yksinomaan valtuuston toimivaltaan, 
jos lainsäädännöstä tai hallintosäännöstä ei johdu 
muuta.  
 
 

Mallisäännössä vain: ”Kunnanhallitus johtaa 
kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa 
säädetyistä tehtävistä sekä päättää…” 

 Kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta.  

Kuntalaki 39 § 

 Kunnanhallitus päättää  
18. lausunnon antamisesta valtuuston 
päätöksestä tehdystä valituksesta, jos 
kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston päätöstä 
ole valituksessa esitetyillä perusteilla kumottava 

ei muutosta sisältöön paikka 
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1. kunnan elinkeinopolitiikan johtamisesta ei muutosta  
2. kunnan viestinnästä ja tiedottamisesta, siltä 
osin kuin päätösvaltaa ei ole tässä 
hallintosäännössä annettu muulle toimielimelle 
tai viranhaltijalle sekä viestintäohjeen 
laadinnasta 

poistetaan sisältyy 6 §:ään 

6. valmiussuunnitelman hyväksymisestä kunnan valmiussuunnitelmasta kieliasu, paikka 
14. kunnallisten maksujen perusteista ja 
euromääristä, siltä osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole 
tässä hallintosäännössä annettu lautakunnalle tai 
viranhaltijalle 

kunnallisten maksujen perusteista ja 
euromääristä valtuuston päättämien yleisten 
perusteiden mukaisesti siltä osin kuin toimivaltaa 
ei ole hallintosäännössä annettu toimielimelle tai 
viranhaltijalle 

Kuntalain 14 § valtuusto päättää palveluista ja 
muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä 
perusteista 
Tämä sisältää myös MRL 59 § 
Asemakaavan laatimisesta perittävä korvaus 
Jos asemakaava tai kaavan muutos on pääasiassa 
yksityisen edun vaatima ja laadittu 
maanomistajan tai -haltijan aloitteesta, kunnalla 
on oikeus periä tältä kaavan laatimisesta ja 
käsittelystä aiheutuneet kustannukset. 
 

12. investointihankkeiden toteuttamisesta 
talousarviomäärärahojen puitteissa, siltä osin 
kuin päätösvaltaa ei ole tässä hallintosäännössä 
annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle 

investointihankkeiden toteuttamisesta 
talousarviomäärärahojen puitteissa siltä osin kuin 
toimivaltaa ei ole hallintosäännössä annettu 
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle 

kieliasu, paikka 

3. kunnan hankintaohjeen laadinnasta, missä 
määritetään yleiset hankintoja ohjaavat 
toimintatavat ja –periaatteet 

kunnan hankintoja ohjaavista toimintatavoista ja 
-periaatteista 

kieliasu 

4. talousarvioon varattujen määrärahojen 
puitteissa toimialojen yli 150 000 euron hankin-
noista ellei tehtävää ole tässä hallintosäännössä 
annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle 

toimialojen yli 250 000 € hankinnoista 
talousarvion puitteissa, jos toimivaltaa ei ole 
hallintosäännössä annettu muulle toimielimelle 
tai viranhaltijalle 
 

Päivitys, ks. erillinen taulukko 

13. urakka- ja suunnittelusopimusten 
hyväksymisestä, siltä osin kuin päätösvaltaa ei ole 
tässä hallintosäännössä annettu muulle 
toimielimelle tai viranhaltijalle 

urakka- ja suunnittelusopimusten hyväksymisestä 
siltä osin kuin toimivaltaa ei ole 
hallintosäännössä annettu muulle toimielimelle 
tai viranhaltijalle 

kieliasu, paikka 
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5. kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
ohjeen, kunnan sopimusohjeen ja asiakirja-
hallinnan toimintaohjeen laadinnasta 

poistetaan määräykset ovat luvussa7/konserniohjaus ja 
sopimukset, luvussa 10/sisäinen valvonta ja 
riskienhallinta sekä luvussa 8/Tiedonhallinnan ja 
asiakirjahallinnon järjestäminen 

8. kiinteän omaisuuden ostamisesta ja 
myymisestä valtuuston päättämien perusteiden 
mukaan 

pinta-alaltaan yli 1 ha suuruisen kiinteän 
omaisuuden ostamisesta ja myymisestä 
valtuuston päättämien perusteiden mukaan 

Annetaan toimivalta enintään 1 ha suuruiseen 
teklalle ja enintään 0,5 ha tekniselle johtajalle 
Ja tonteiksi lohkottavien määräalojen (kun alle 
10000 m2) teklalle 

9. kerrostalorakentamiseen sekä teolliseen 
toimintaan tarkoitettujen asemakaavatonttien 
myymisestä ja vuokraamisesta valtuuston 
päättämien perusteiden mukaan sekä näiden 
tonttien mahdollisesta takaisinostosta ja 
kauppakirjan/vuokrasopimuksen ehtojen valvon-
nasta ja täytäntöönpanosta 

ei muutosta  

11. irtaimen omaisuuden ostamisesta, 
myymisestä, vuokraamisesta, vaihtamisesta ja 
lunastamisesta tai muusta käytettäväksi 
luovuttamisesta, siltä osin kuin tehtävää ei ole 
tässä hallintosäännössä annettu muulle 
toimielimelle tai viranhaltijalle. 

irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisestä, 
vuokraamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta 
tai muusta käytettäväksi luovuttamisesta, siltä 
osin kuin toimivaltaa ei ole hallintosäännössä 
annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle. 

tekniselle johtajalle annetaan toimivalta:  
 yksittäisten asuinhuoneistojen hallintaan 

oikeuttavien osakkeiden myyminen, 
 osaomistusasuntojen vuokraaminen ja 

myyminen 
 kestävän metsänhoidon edellyttämistä 

toimenpiteistä johtuva puukauppa.  
 

 kunnan varainhoitosopimuksen hyväksymisestä  uusi: sisältyy nykyisin sijoitustoiminnan 
periaatteisiin, pitää olla hallintosäännössä 

 vuosittain sijoitussuunnitelmasta ja valvoo 
sijoitustoimintaa. 
 

uusi: sisältyy nykyisin sijoitustoiminnan 
periaatteisiin, pitää olla hallintosäännössä 

7. kunnalle etuostolain nojalla kuuluvan etuosto-
oikeuden käyttämisestä 

kunnalle etuostolain nojalla kuuluvan etuosto-
oikeuden käyttämisestä siltä osin kuin toimivaltaa 
ei ole hallintosäännössä annettu muulle 
toimielimelle tai viranhaltijalle 

paikka 
tekniselle johtajalle delegoidaan etuosto-
oikeuden käyttämättä jättäminen, joka on 
nykyisin delegoitu kunnanjohtajalle 

16. kunnalle annettujen vakuuksien 
hyväksymisestä, muuttamisesta ja 

kunnalle annettujen vakuuksien hyväksymisestä, 
muuttamisesta ja vapauttamisesta velan tai 

sama sanamuoto kuin vastaavissa muissa, 
delegointia koskevissa kohdissa, ei muuta sisältöä 
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vapauttamisesta velan tai muun saamisen 
vähentymisen tai lakkaamisen myötä, lukuun 
ottamatta urakkasopimusten vakuuksia, joiden 
ratkaisuvalta delegoitu tekniselle johtajalle ja 
maa-aineslain mukaisia vakuuksia, joita koskeva 
ratkaisuvalta delegoitu ympäristölautakunnalle 

muun saamisen vähentymisen tai lakkaamisen 
myötä siltä osin kuin toimivaltaa ei ole 
hallintosäännössä annettu toimielimelle tai 
viranhaltijalle 

20. talousarviolainojen, muiden pitkäaikaisten 
lainojen ja tilapäisten lainojen ottamisesta ja 
lainaehtojen hyväksymisestä kunnanvaltuuston 
asettamissa rajoissa, siltä osin kuin päätösvaltaa 
ei ole tässä hallintosäännössä annettu muulle 
toimielimelle tai viranhaltijalle 

talousarviolainojen, muiden pitkäaikaisten 
lainojen ja tilapäisten lainojen ottamisesta ja 
lainaehtojen hyväksymisestä kunnanvaltuuston 
asettamissa rajoissa siltä osin kuin toimivaltaa ei 
ole tässä hallintosäännössä annettu muulle 
toimielimelle tai viranhaltijalle 

termit 

21. kunnan myöntämän lainan lyhennyksen ja 
koron lykkäyksen myöntämisestä 

kunnan myöntämän lainan lyhennyksen ja koron 
lykkäyksen myöntämisestä siltä osin kuin 
toimivaltaa ei ole hallintosäännössä annettu 
viranhaltijalle 

delegoidaan hallintojohtajalle esim. 5 000 
€/lyhennyserät yhteensä ja 1000 €/korkoerät 
yhteensä 

22. vapautuksen tai lykkäyksen myöntämisestä 
kunnallisen maksun ja sille määrätyn 
viivästyskoron suorittamisesta siltä osin kuin 
päätösvaltaa ei ole tässä hallintosäännössä 
annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle 

vapautuksen tai lykkäyksen myöntämisestä 
kunnallisen maksun ja sille määrätyn 
viivästyskoron suorittamisesta siltä osin kuin 
toimivaltaa ei ole hallintosäännössä annettu 
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle 

termit 

23. vahingonkorvauksen myöntämisestä 
tapauksissa, joissa kunta on katsottava 
korvausvelvolliseksi, siltä osin kuin päätösvaltaa 
ei ole tässä hallintosäännössä annettu muulle 
toimielimelle tai viranhaltijalle 

vahingonkorvauksen myöntämisestä, jos kunnan 
korvausvelvollisuus on riidaton siltä osin kuin 
toimivaltaa ei ole hallintosäännössä annettu 
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle 

termit 

27. saatavien poistamisesta kirjanpidosta siltä 
osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole tässä 
hallintosäännössä ole siirretty viranhaltijalle 

saatavien poistamisesta kirjanpidosta siltä osin 
kuin toimivaltaa ei ole hallintosäännössä annettu 
viranhaltijalle 

termit, paikka 

15. kehotuksen antamisesta maanomistajalle 
rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva raken-
nustontti tai –paikka 

Ei muutosta sisältöön paikka 
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17. seuraavista maankäyttö- ja rakennuslain 
mukaisista asioista 
1. kunnan kaavoituskatsauksen laadinnasta (MRL 
7 §) 
2. maankäyttösopimusten hyväksymisestä, ellei 
laista tai asetuksista muuta johdu (MRL 91 b §) 
3. valituksen tekemisestä kaavaa tai 
rakennusjärjestystä koskevasta hallinto-oi-
keuden kumoamis- tai muuttamispäätöksestä, 
muun viranomaisen poikkeamis-päätöksestä tai 
erillisestä tonttijaosta (MRL 191 §) 
4. yleiskaavojen nähtävillä olosta ja kuulemisesta 
(MRA 30 § ja 19 §) 
5. asemakaavojen nähtävillä olosta ja 
kuulemisesta (MRA 27 §) 
6. huolehtii tarpeellisista yleiskaavojen 
laadinnasta ja ajan tasalla pitämisestä (MRL § 36) 
7. asemakaavojen laadinnasta ja ajan tasalla 
pitämisestä (MRL § 51) 
8. vaikutuksiltaan vähäisten asemakaavojen 
hyväksymisestä (MRL 52 §)! 
9. asemakaavan laatimisesta perittävästä 
korvauksesta (MRL 59 §) 
10. kunnan maanhankinnasta ja kaavojen 
toteuttamiseen liittyvistä tavoitteista ja 
toimenpiteistä (MRL 5 a §) 
 
11. kaavoittajan valinnasta (MRL 20 §) 
12. maankäyttö- ja rakennuslain 38 §:n ja 53 §:n 
mukaisista rakennuskielloista ja 
toimenpiderajoituksista yleis- ja asemakaavaa 
laadittaessa 

Kunnan maapolitiikasta sekä kunnanhallitukselle 
maankäyttöä ja rakentamista koskevassa 
erityislainsäädännössä määrätyistä tehtävistä 
 
(luettelo ja lakiviittaukset poistetaan) 

Jos luettelo ja lakiviittaukset säilytetään, on 
muistettava päivittää ja pitää luettelo kattavana = 
hallintosääntöä on pian päivitettävä uudestaan. 
 
MRL 5 a §:  
Kunnan maapolitiikka 
Kunnan maapolitiikka käsittää kunnan 
maanhankintaan ja kaavojen toteuttamiseen 
liittyvät tavoitteet ja toimenpiteet, joilla luodaan 
edellytykset yhdyskuntien kehittämiselle. 
 
MRL 59 § sisältyy kohtaan 14 
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28. ratkaisee kiinteistönmuodostamislain ja –
asetuksen mukaan kunnan päätösvallassa olevat 
asiat ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty 
viranhaltijalle 

kiinteistönmuodostamista koskevan 
lainsäädännön mukaan kunnan päätösvallassa 
olevista asioista 

verbi johtolauseessa on ”päättää”, sanamuoto 
sen mukaan + poistetaan tarpeeton maininta 
delegoinnista  

29. ratkaisee aravarajoituslain (17.12.1993/1190) 
mukaiset kunnan päätösvallassa olevat asiat ellei 
ratkaisuvaltaa ole siirretty viranhaltijalle 

aravavuokra-asuntoja ja -taloja koskevista, 
kunnan päätösvallassa olevista asioista 

poistetaan tarpeeton maininta delegoinnista 

19. lausunnon antamisesta naapurikuntien 
kaavoituksista, rakennusjärjestyksistä ja 
maakuntakaavoista. 

lausunnon antamisesta maakuntakaavasta naapurikuntien kaavat ja rakennusjärjestykset 
delegoidaan lautakunnalle  

24. vapautuksen, huojennuksen tai lykkäyksen 
myöntämisestä veron suorittamisesta kunnan 
toimivallan rajoissa 

poistetaan lainsäädäntömuutoksen myötä ratkaisuvalta 
siirtyi Verohallinnolle 1.1.2019 alkaen suoraan 
lain nojalla 

25. henkilöstöpolitiikan, palkkauksen ja 
henkilöstöetuuksien periaatteista sekä 
henkilöstöä koskevista asioista siltä osin, kun 
tehtävää ei tässä hallintosäännössä ole määrätty 
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle 

henkilöstöpolitiikan, palkkauksen ja 
henkilöstöetuuksien periaatteista sekä 
henkilöstöä koskevista asioista siltä osin kuin 
toimivaltaa ei hallintosäännössä ole annettu 
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle 

termit 

26. virka- ja työehtosopimusten 
täytäntöönpanosta, harkinnanvaraisten ehtojen 
soveltamisperiaatteista, palkkausperusteiden 
vahvistamisesta sekä pääsopimusten mukaisten 
paikallissopimusten neuvottelutulosten 
vahvistamisesta ja hyväksymisestä, siltä osin kuin 
toimivaltaa ei ole siirretty työnantajaa edustaville 
neuvottelijoille, muulle toimielimelle tai 
viranhaltijalle 

virka- ja työehtosopimusten soveltamisen 
periaatteista, yleisten palkkausperiaatteiden 
vahvistamisesta, pääsopimusten mukaisten 
paikallisten sopimusten ja erimielisyyksiä 
koskevien paikallisneuvotteluiden tulosten 
vahvistamisesta kuntaa sitovaksi 

termistön päivitys +poistetaan tarpeeton 
maininta delegoinnista 

 työsuojelupäällikön valinnasta nykyisin sisällytetty kunnan rakennusmestarin 
toimenkuvaan suoraan hallintosäännön nojalla; 
on tällä hetkellä tarkoituksenmukainen ratkaisu 
ja viranhaltija hoitaa tehtävää erinomaisesti, 
mutta annetaan tulevaisuutta ajatellen 
mahdollisuus päättää myös toisin 
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30. kunnanjohtajan erityistoimivallan 
käyttöönottamisesta häiriötilanteissa ja 
poikkeusoloissa ja erityistoimivallan 
lakkaamisesta 

poistetaan määräykset uudessa luvussa 6 

31. itselleen kuuluvan ratkaisuvallan siirtämisestä 
kunnan muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle 

ei muutosta  

Kunnanhallitus voi saattaa toimivaltaansa 
kuuluvan yksittäisen asian myös valtuuston 
päätettäväksi 

ei muutosta 
 

 

 

§ 24 Lautakuntien yleinen toimivalta 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Lautakunnat johtavat ja kehittävät alaistaan 
toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta 
järjestämisestä. Lautakunnat seuraavat ja 
arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat 
asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden osallistua 
palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen. 

Ei muutosta  

Lautakunnat edustavat kuntaa ja käyttävät 
kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa 
asioissa. 

Ei muutosta  

Siltä osin kun tehtäviä ei ole siirretty 
viranhaltijoiden päätettäväksi, kyseinen 
lautakunta vastaa toiminnan ja talouden 
suunnittelusta, tavoitteiden saavuttamisesta sekä 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä, toimeenpanon valvonnasta ja 
tuloksellisuudesta ja raportoi siitä 
kunnanhallitukselle. 

Lautakunta vastaa oman alueensa toiminnan ja 
talouden suunnittelusta, tavoitteiden 
saavuttamisesta sekä sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä, toimeenpanon 
valvonnasta ja tuloksellisuudesta siltä osin kuin 
toimivaltaa ei ole annettu toiselle toimielimelle 
tai viranhaltijalle. Lautakunta raportoi 
kunnanhallitukselle. 

tekstin muokkaus luettavammaksi ja 
yhdenmukaiseksi muiden toimivallan siirtoa 
koskevien määräysten kanssa 

Lautakunnat laativat talousarvio- ja 
taloussuunnitelmaehdotuksen ja vahvistavat 
talousarvioon sopeutuvat käyttösuunnitelmat, 

Lautakunnat laativat kunnanhallitukselle 
toimialansa talousarvio- ja 
toimintasuunnitelmaehdotuksen sekä 

Korjataan tulosalue ja -yksikkö toimialaksi ja 
tehtäväalueeksi, muokataan teksti vastaamaan 
valtuuston vuosittain hyväksymää käytäntöä sekä 
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joilla tulosalueen käyttötalousmääräraha ja 
tuloarvio tarkempine tulostavoitteineen jaetaan 
tulosyksikölle, sekä hyväksyvät 
toimintakertomuksen. 

ehdotuksen hyväksytyn talousarvion 
käyttösuunnitelmaksi, jolla toimialan 
käyttötalousmääräraha ja tuloarvio tarkempine 
tulostavoitteineen jaetaan tehtäväalueille ja 
toimintayksiköille. Lautakunnat hyväksyvät 
ehdotuksen toimialansa toimintakertomukseksi. 

termistöltään yhteneväiseksi talousarvioissa ja 
niiden täytäntöönpanosuunnitelmissa 
käytettyjen termien kanssa 

Lautakunnat päättävät Lautakunnat päättävät toimialallaan  
4. erityislakeihin, asetuksiin ja niiden 
toimeenpanoon sisältyvistä asioista 

lautakunnan toimivaltaan erityislainsäädännössä 
säädetyistä asioista 

kieliasu, paikka 

1. toiminnassa noudatettavista perusteista, 
maksuista, taksoista ja yleisistä ohjeista sekä 
huolehtivat niiden ajantasaisuudesta 

toimintaperiaatteista ja yleisistä ohjeista sekä 
maksujen ja taksojen perusteista ja euromääristä 

kieliasu, ei muutosta sisältöön  

2. hankinnoista hankinnoista hallintosäännön hankintarajoja 
koskevien määräysten ja kunnan hankintaohjeen 
mukaisesti talousarviossa hyväksyttyjen 
määrärahojen puitteissa 

viittaus toimivallan rajauksiin 

5. avustusmäärärahojen jaosta ja mahdollisesta 
takaisinperinnästä 

avustusmäärärahojen jaosta ja takaisinperinnästä  

6. sopimuksista ja sitoumuksista talousarviossa 
hyväksyttyjen määrärahojen puitteissa siltä osin 
kun sitä ei ole siirretty viranhaltijalle. 

sopimuksista ja sitoumuksista talousarviossa 
hyväksyttyjen määrärahojen puitteissa siltä osin 
kuin toimivaltaa ei ole hallintosäännössä annettu 
viranhaltijalle 

termit, yhdenmukaisuus 

3. viranomaisten pyytämien lausuntojen 
antamisesta 

viranomaisten pyytämien lausuntojen 
antamisesta, ellei toimivalta kuulu lain tai 
hallintosäännön nojalla kunnanhallitukselle tai 
valtuustolle 

yhteensovitus valtuuston ja kunnanhallituksen 
toimivallan kanssa  
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§ 25 Kunnanjohtajan tehtävät ja toimivalta 
Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa, 
henkilöstöorganisaatiota, taloudenhoitoa, 
elinkeinopolitiikkaa sekä muuta kunnan 
toimintaa kuntalain määräysten mukaisesti 

poistetaan Sisältyy 3 §:ään ja 16 §:ään 

Kunnanjohtajan tehtävistä sovitaan tarkemmin 
johtajasopimuksessa, jonka hyväksyy 
kunnanvaltuusto. 

Kunnanjohtajan tehtävistä sovitaan tarkemmin 
kuntalain tarkoittamassa johtajasopimuksessa, 
jonka hyväksyy kunnanhallitus. 

Kuntalain 42 § mukaan hyväksyjä kh. 

Sen lisäksi mitä muualla hallintosäännössä on 
määrätty, kunnanjohtajan tehtävänä on 

Sen lisäksi, mitä kunnanjohtajan tehtävistä on 
säädetty kuntalaissa ja määrätty 
hallintosäännössä, kunnanjohtaja 

 

1. vastata kunnan edustus-, tiedotus- ja 
neuvottelutilaisuuksien järjestämistä ja niistä 
aiheutuvien menojen maksettavaksi 
hyväksymistä 

vastaa kunnan edustus-, tiedotus- ja 
neuvottelutilaisuuksien järjestämistä ja niistä 
aiheutuvien menojen maksettavaksi 
hyväksymistä 

verbimuoto 

2. päättää kunnan vaakunan käytöstä ja valvoa 
sen käyttöä 

päättää kunnan vaakunan käytöstä ja valvoo sen 
käyttöä 

verbimuoto 

3. vastata kunnan markkinoinnista vastaa kunnan markkinoinnista verbimuoto 
4. antaa lausuntoja elinkeinon harjoittamiseen 
liittyvissä asioissa 

ei muutosta  

5. käyttää kunnan puheoikeutta tuomioistuimissa 
ja muissa viranomaisissa 

käyttää kunnan puhevaltaa tuomioistuimissa ja 
muissa viranomaisissa siltä osin kuin toimivaltaa 
ei ole hallintosäännössä annettu lautakunnalle 

termi, viittaus lautakuntaan 

6. ratkaista kunnalle etuosto-oikeuslain nojalla 
kuuluvan etuosto-oikeuden käyttämättä 
jättäminen 

poistetaan toimivalta siirretään tekniselle johtajalle 

7. päättää elinkeinoelämän kehittämisavustusten 
myöntämisestä kunnanhallituksen hyväksymien 
perusteiden mukaisesti talousarviomäärärahojen 
puitteissa 

ei muutosta  

8. huolehtia valmiussuunnittelun valmistelusta vastaa valmiussuunnitelmasta ja varautumisesta  
9. vastata olemassa olevan lainakannan riskien 
hallinnasta, ehtojen muuttamisesta, uudella 

vastaa olemassa olevan lainakannan riskien 
hallinnasta, ehtojen muuttamisesta, uudella 

Vakuuksien muuttaminen kunnanhallituksen 
toimivallassa 
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lainalla korvaamisesta, vakuuksien 
muuttamisesta sekä muista lainajärjestelyihin 
liittyvistä toimenpiteistä 

lainalla korvaamisesta ja muista 
lainajärjestelyihin liittyvistä toimenpiteistä 

10. päättää kunnan myöntämien lainojen, 
takausten ja muiden vakuuksien vastavakuutena 
olevien vapautuvien vakuuksien palauttamisesta 
11. päättää poikkihallinnollisten työryhmien 
nimeämisestä ja tehtävänannosta 
12. päättää ratkaisuvaltansa siirtämisestä kunnan 
muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle 
13. päättää lyhytaikaisen lainan myöntämisestä 
14. päättää koko kuntaa koskevien 
kehittämishankkeiden/projektien hallinnoinnista 
ja hankkeiden resurssoinnista 

ei muutosta  

 toimii toimialuejohtajien esihenkilönä. korvaa aiempia yksityiskohtaisia (mutta 
vaillinaisia) määräyksiä §:stä 51 

Kunnanjohtaja voi poikkeusoloissa ja 
häiriötilanteissa käyttää tämän hallintosäännön 
säätämästä toimivallasta poiketen päätösvaltaa 
peruspalvelujen turvaamiseksi ja häiriötilanteen 
normalisoimiseksi, milloin asia koskee 
toimenpiteiden yhteensovittamista eri 
toimialueiden välillä, resurssien 
tai henkilöstöresurssien suuntaamista, 
tiedottamista tai muuta häiriötilanteen 
hoitamiseksi välttämätöntä päätöstä. 
Tätä kunnanjohtajan erityistoimivaltaa 
sovelletaan häiriötilanteissa ja tarvittaessa 
valtioneuvoston määrittelemissä poikkeusoloissa. 

SIIRRETÄÄN UUTEEN POIKKEUSOLOJA 
KOSKEVAAN LUKUUN 

KUNTALAKI 90 §  

Kunnanjohtajan sijaisena tämän ollessa 
esteellinen tai estynyt toimii hallintojohtaja tai 
sijaiseksi määrätty viranhaltija, ellei 
kunnanjohtajalle ole erikseen valittu sijaista. 

poistetaan Sisältyy § 15 
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§ 26 Hallintojohtajan tehtävät ja toimivalta 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Sen lisäksi mitä muualla on säädetty, 
hallintojohtajan tehtävänä on: 

Sen lisäksi, mitä hallintosäännön § x on määrätty, 
hallintojohtaja: 

 

vastata kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston 
asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta sekä 
toimia näiden toimielinten pöytäkirjanpitäjänä 

vastaa… verbimuoto 

vastata kunnan talousarvion valmistelusta 
kunnanhallituksen antamien laadintaohjeiden 
mukaisesti 

vastaa verbimuoto 

vastata kuntakonsernin tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen valmistelusta 

vastaa verbimuoto 

vastata kunnan kirjanpidon ja tilinpäätöksen 
laadinnasta, talouden seurannasta ja 
raportoinnista sekä maksuvalmiuden ja 
maksuliikenteen käytännön hoitamisesta 

vastaa verbimuoto 

päättää kirjanpitolain ja – asetuksen mukaisesta 
saatavien kirjanpidosta poistamisesta 10 000 
euron (alv 0 %) enimmäismäärään asti. 
Enimmäismäärä lasketaan asiakaskohtaisesti. 

ei muutosta  

6. huolehtia saatavien perinnän järjestämisestä 
annettujen ohjeiden mukaisesti 

vastaa saatavien perinnän järjestämisestä 
kunnanhallituksen hyväksymien ohjeiden 
mukaisesti 

verbi, täsmennys 

7. päättää perimättä jättämisestä, jos saatava on 
vähäinen 

päättää saatavan perimättä jättämisestä, jos 
saatavan kertynyt pääoma korkoineen on 
enintään 5 000 €. 

määritellään ”vähäinen” 

 päättää enintään 3 kuukauden lykkäyksen 
myöntämisestä enintään 5 000 euron suuruisen 
lainan lyhennyksen ja enintään 5 000 euron 
korkosaatavan maksamiselle 

nykyisin hallintojohtaja saa päättää perimättä 
jättämisestä mutta ei lykkäyksestä 

8. päättää kunnan rahavarojen sijoittamisesta 
valtuuston päättämien sijoitustoiminnan 
perusteiden mukaisesti 

päättää kunnan rahavarojen sijoittamisesta 
valtuuston hyväksymien sijoitustoiminnan 

lisätään kh:n hyväksymä sijoitussuunnitelma 
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perusteiden ja kunnanhallituksen vuosittain 
hyväksymän sijoitussuunnitelman mukaisesti 

9. päättää kunnan pankkitilien avaamisesta ja 
sulkemisesta 

ei muutosta  

10. päättää tilinkäyttöoikeuden myöntämisestä ja 
lakkauttamisesta 

ei muutosta  

11. päättää käteiskassojen (alitilityskassa) 
avaamisesta ja käytöstä 

ei muutosta  

12. päättää julkisista kuulutuksista annetussa 
laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan 
vastuunalaisen hoitajan määräämisestä 

vastaa hallintolaissa tarkoitetuista julkisista 
kuulutuksista 

Laki julkisista kuulutuksista on kumottu 1.1.2020 
alkaen, noudatetaan hallintolain 62a § 

13. vastata kunnan arkistotoimen hoitamisesta toimii kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja 
arkistonmuodostusta johtavana viranhaltijana 

nykyisen lainsäädännön edellyttämät tehtävät 

14. päättää taloushallinnon sisäisten erien 
laskennan perusteista 

ei muutosta  

15. toimia KT-yhteyshenkilönä 
16. päättää suoraan virka- ja 
työehtosopimukseen perustuvista 
tehtäväkohtaisista palkoista ja virka- ja 
työehtosopimukseen ja työkokemukseen 
perustuvista palkanmuutoksista sekä virka- ja 
työehtosopimusten määräysten soveltamisesta 
17. päättää työkokemuslisään oikeuttavan 
palvelusajan hyväksymisestä ja sen perusteella 
määräytyvien työkokemuslisien määrästä. 

siirretään lukuun  4 
toimii KT-yhteyshenkilönä, joka vastaa kunnassa 
käytävistä paikallisista sopimusneuvotteluista ja 
erimielisyyksiä koskevista paikallisneuvotteluista 
sekä päättää virka- ja työehtosopimusten 
määräysten soveltamisesta yhteistyössä 
toimialajohtajien kanssa. 

termien päivitys ja kieliasun yksinkertaistaminen, 
sisältö ennallaan, yhdistetään kohdat 15 – 17 
sekä siirretään määräys lukuun 4, toimivalta 
henkilöstöasioissa  

 vastaa kunnan henkilöstöhallinnosta ja 
henkilöstön työhyvinvoinnin kehittämisestä sekä 
toimii työterveyshuollon yhteyshenkilönä 

työhyvinvointi siirtona kunnanjohtajalta, vastaa 
tosiasiallista tilannetta 

Hallintojohtajan sijaisena tämän ollessa 
esteellinen tai estynyt toimii kunnanjohtaja tai 
kunnanjohtajan nimeämä muu johtoryhmän 
jäsen, ellei hallintojohtajalle ole erikseen valittu 
sijaista. 

Hallintojohtajan sijaisena tämän ollessa 
esteellinen tai estynyt toimii kunnanjohtaja tai 
kunnanjohtajan nimeämä muu viranhaltija, ellei 
hallintojohtajalle ole erikseen valittu sijaista. 

Tulevaisuudessa voi olla muukin viranhaltija kuin 
johtoryhmän jäsen. 
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§ 23 Palvelujohtajan tehtävät ja toimivalta: poistetaan. Hyvinvointiasiantuntijan tehtävät uusi § 29. 

 

§ 27 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtävät ja toimivalta 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Sivistyslautakunta johtaa ja kehittää alaistaan 
toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta 
järjestämisestä. Lautakunta seuraa ja arvioi 
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja 
käyttäjille mahdollisuuden osallistua palveluiden 
suunnitteluun ja kehittämiseen. 

Lautakunta johtaa ja kehittää alaistaan toimialaa 
ja vastaa palvelujen tuloksellisesta 
järjestämisestä. Lautakunta seuraa ja arvioi 
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja 
käyttäjille mahdollisuuden osallistua palveluiden 
suunnitteluun ja kehittämiseen. 

Lautakunnille yhdenmukainen muotoilu 

Lautakunta edustaa kuntaa ja käyttää kunnan 
puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. 

Ei muutosta  

Lautakunta järjestää lasten ja nuorten kasvuun ja 
oppimiseen sekä tukemiseen liittyvät palvelut ja 
vastaa ja päättää mm. varhaiskasvatuslain, 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun 
lain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta 
annetun lain, perusopetuslain, lukiolain, oppilas- 
ja opiskeluhuoltolain, taiteen perusopetuksesta 
annetun lain, nuorisolain ja lastensuojelulain 12 
§:n sekä niiden nojalla annettujen säädösten ja 
määräysten mukaan kunnalle kuuluvista 
tehtävistä. 
Lautakunta järjestää kuntalaisten 
toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvät 
palvelut ja siinä tarkoituksessa huolehtii mm. 
kuntien kulttuuritoimesta annetun lain, vapaasta 
sivistystyöstä annetun lain, kirjastolain, 
museolain ja liikuntalain mukaan kunnalle 
kuuluvista tehtävistä sikäli, kun näistä tehtävistä 
ei ole erikseen määrätty 

Lautakunnan toimialaan kuuluvat lasten ja 
nuorten kasvu ja oppiminen, kirjasto-, museo- ja 
kulttuuritoiminta, liikunta ja vapaa-aika sekä 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen. Lautakunta järjestää niihin liittyvät 
lainsäädännön mukaan kunnalle kuuluvat 
palvelut sekä kunnan itsehallinnollisiin tehtäviin 
liittyvät palvelut. 

Hyte 
ei viitata lakeihin nimellä, vaan asian kautta 
(päivittämistarve vähäisempi) 
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Sivistyslautakunta päättää Lautakunta päättää:  
1. varhaiskasvatus- sekä perus- ja lukio-

opetuksen opetussuunnitelmista sekä 
vuosisuunnitelmien perusteista 

ei muutosta  

2. päiväkotien toiminta-ajoista ja koulujen 
työ- ja loma-ajoista 

ei muutosta  

3. toimialalla suoritettavista kokeiluista ja 
lupahallintoon liittyvistä tehtävistä 

ei muutosta  

4. esiopetuksen ja perusopetuksen 
oppilasalueista sekä oppilaaksi ja 
opiskelijaksi ottamisen perusteista 

ei muutosta  

5. koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan 
järjestämisestä 

ei muutosta  

6. perusopetukseen valmistavan opetuksen 
järjestämisestä ja lisäopetuksen 
järjestämisestä 

ei muutosta  

7. lasten ja nuorten vapaa-ajan toiminnan 
koordinoinnista ja tukemisesta 

ei muutosta  

8. perusopetuksen järjestämisestä muille 
kuin oppivelvollisille 

ei muutosta  

9. oppilaskuljetussäännöistä ei muutosta  
10. kunnalle kuuluvasta lasten ja nuorten 

hyvinvointityön koordinoinnista 
ei muutosta  

11. sopimuksista, jotka koskevat toimialan 
järjestämien palvelujen tarjoamista 
muiden kuntien asukkaille tai palvelujen 
hankkimista muilta kunnilta tai 
yhteisöiltä 

Sopimuksista, jotka koskevat toimialan 
järjestämien palvelujen tarjoamista muiden 
kuntien asukkaille. 

Palveluiden hankinta sisältyy kohtaan 14 

12. opettajaviran virkanimikemuutoksesta, 
kun se johtuu oppiaineiden 
opetustuntimäärien vaihtelusta tai 
muista säädöksistä ja määräyksistä 

ei muutosta  
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13. kaikista niistä asioista, joista 
varhaiskasvatus-, perusopetus-, nuoriso- 
ja taiteen perusopetussäännösten sekä 
ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 
annetun lain mukaan on päätettävä 
monijäsenisessä toimielimessä, ellei 
hallintosäännöstä muuta johdu 

Lautakunnan toimialaa koskevan lainsäädännön 
mukaan monijäsenisen toimielimen päätettäväksi 
kuuluvista asioista. 

 

14. toimialaa koskevista yli 150 000 euron, 
mutta alle 500 000 € hankinnoista 
talousarvioon varattujen määrärahojen 
puitteissa 

Toimialaa koskevista yli 250 000 euron, mutta 
alle 500 000 € hankinnoista talousarvioon 
varattujen määrärahojen puitteissa 

päivitys, ks. erillinen taulukko 

15. lapsi-, nuoriso-, liikunta-, kylätoiminta- ja 
muun järjestötoiminnan toiminta-avustusten 
perusteista ja avustusten myöntämisestä 
talousarvioon varattujen määrärahojen puitteissa 

ei muutosta  
 

 

§ 28 Sivistystoimenjohtajan tehtävät ja toimivalta 
Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Sen lisäksi mitä muualla hallintosäännössä on 
määrätty, sivistystoimenjohtaja 

Sen lisäksi mitä muualla hallintosäännössä on 
määrätty, sivistystoimenjohtaja päättää 

verbit: päättää, ratkaisee – mikä on ero? 

1. päättää varhaiskasvatuslain mukaiseen 
varhaiskasvatukseen ja perusopetuslain 
mukaiseen esiopetukseen sijoittamisesta 

verbi pois, on johtolauseessa  

2. päättää varhaiskasvatuspalvelujen 
asiakasmaksuista sivistyslautakunnan 
vahvistamien perusteiden mukaisesti 

poistetaan Toimivalta siirretään päiväkodin johtajalle 
 

3. päättää varhaiskasvatuspalvelujen 
saajilta perittävistä asiakasmaksuista 
vapauttamisesta tai maksujen 
alentamisesta sekä myöntää lykkäyksen 
varhaiskasvatuspalvelujen 
asiakasmaksujen maksamiseen, mikäli 
tähän on erityistä syytä 

verbi pois, on johtolauseessa  
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4. päättää perusopetuslain mukaiseen 
koululaisten aamu- ja iltapäivätoimintaan 
valinnasta ja sijoittamisesta 

verbi pois, on johtolauseessa  

5. päättää varhaiskasvatuspalvelujen saajia 
koskevien maksusitoumusten 
myöntämisestä (ostopalvelut) 
talousarvioon varattujen määrärahojen 
puitteissa 

varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 
maksusitoumusten myöntämisestä talousarvioon 
varattujen määrärahojen puitteissa 

yhdistetty kohdat 5 ja 8 

6. päättää kunnan 
varhaiskasvatuspalvelujen 
järjestämisestä toisessa kunnassa 
asuvalle lapselle sivistyslautakunnan 
määrittämien perusteiden mukaisesti 
sekä 

verbi pois, on johtolauseessa  

7. päättää talousarvioon varattujen 
määrärahojen puitteissa tehtäväalueen 
hankinnoista, sopimuksista ja 
sitoumuksista 

talousarvioon varattujen määrärahojen ja 
hankintavaltuuksiensa puitteissa tehtäväalueen 
hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista 

 

8. päättää perusopetuksen 
maksusitoumusten myöntämisestä 
talousarvioon varattujen määrärahojen 
puitteissa 

poistetaan yhdistetty kohtaan 5 

9. päättää sivistyslautakunnan 
määrittämistä koulunkäyntialueista 
poikkeamisesta yksittäistapauksissa 

verbi pois, on johtolauseessa  

10. päättää lapsen oikeudesta aloittaa 
perusopetus vuotta säädettyä 
aikaisemmin tai luvasta aloittaa 
perusopetus vuotta säädettyä 
myöhemmin 

verbi pois, on johtolauseessa  

11. päättää oppilaan lisäopetukseen 
ottamisesta 

verbi pois, on johtolauseessa  

12. päättää koulunkäyntivapauden 
myöntämisestä yli kuukauden ajaksi 

verbi pois, on johtolauseessa  
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13. päättää peruskoulujen 
lukuvuosisuunnitelmista 

verbi pois, on johtolauseessa  

14. päättää kunnan esi- ja perusopetuksessa 
olevalle lapselle annettavan erityisen 
tuen järjestämisestä 

verbi pois, on johtolauseessa  

15. oppilaan määräaikaisesta erottamisesta 
(yhdessä lautakunnan puheenjohtajan 
kanssa) 

ilman sulkuja  

16. päättää yli 2 kk kestävistä 
perusopetuslain 18 §:n mukaisista 
oppilaskohtaisista erityisistä 
opetusjärjestelyistä koulujen esitysten 
perusteella 

verbi pois, on johtolauseessa  

17. päättää perus- ja esiopetuksen 
oppilaskuljetuksista sivistyslautakunnan 
vahvistamien perusteiden mukaisesti 

verbi pois, on johtolauseessa  

18. päättää oppilaiden ulkomaille 
suuntautuvista leirikouluista ja 
opintoretkistä 

verbi pois, on johtolauseessa  

19. päättää toissijaista koulupaikkaa 
hakevien muiden kuin luumäkeläisten 
oppilaiden ottamisesta peruskoulujen 
vapaille oppilaspaikoille koulun rehtoria 
kuultuaan lautakunnan antamien 
ohjeiden ja kuntien välisten sopimusten 
mukaisesti 

verbi pois, on johtolauseessa  

20. ratkaisee lautakunnan antamien ohjeiden 
perusteella oppilaspaikan hankkimista 
muun opetuksen järjestäjän 
ylläpitämästä koulusta koskevan asian 

verbi pois, on johtolauseessa  

21. päättää kokeiluihin osallistumisesta verbi pois, on johtolauseessa  
22. päättää niistä oppivelvollisuuteen 

liittyvistä asioista, joita ei ole siirretty 
tulosyksikön esimiehelle 

verbi pois, on johtolauseessa  
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23. antaa poikkeamislupiin ja 
suunnittelutarveratkaisuihin liittyvät lausunnot, 
jotka koskevat koulukuljetustarvetta 

verbi pois, on johtolauseessa  

 
 
§ 29 Rehtorin tehtävät ja toimivalta 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Sen lisäksi mitä muualla hallintosäännössä on 
määrätty, rehtorin tehtävänä on 

ei muutosta  

1. päättää tehostetun tuen antamisesta koulunsa 
oppilaalle ja tehostetun tuen antamisen 
lopettamisesta 

ei muutosta  

2. vastata tehostettua tukea saavan oppilaan 
oppimissuunnitelman sekä erityistä tukea saa-
van oppilaan opetuksen järjestämistä koskevan 
henkilökohtaisen suunnitelman laadinnasta 

ei muutosta  

3. tehdä esitys koulussaan oppilaana olevan 
erityistä tukea saavan oppilaan päätöksen 
tarkistamisesta tai erityisen tuen lopettamisesta 

ei muutosta  

4. päättää peruskoulun oppilaan vapauttamisesta 
jonkin oppiaineen opiskelusta, mikäli huoltajan 
kanta on myönteinen 

ei muutosta  

5. edustaa opetuksen järjestäjää sovittaessa 
erikoissairaanhoidon piirissä olevan oppilaan 
opetuksen järjestämisestä perusopetuslain 4a §:n 
mukaisesti 

ei muutosta  

6. edustaa opetuksen järjestäjää sovittaessa 
erikoissairaanhoidon piirissä olevan oppilaan 
sairaalaopetukseen siirtymisen kannalta 
välttämättömän tuen järjestämisestä 
perusopetuslain 4a §:n mukaisesti 

ei muutosta  

7. hyväksyy koulujen järjestyssäännöt ei muutosta  
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8. päättää oppilaaksi ottamisesta koulussaan 
järjestettävään perusopetukseen valmistavaan 
opetukseen 

ei muutosta  

9. määrätä ryhmänohjaaja tai luokanvalvoja ei muutosta  
10. päättää huoltajia kuultuaan alle 2 kk 
kestävistä perusopetuslain 18 §:n mukaisista 
oppilaskohtaisista erityisistä opetusjärjestelyistä 

ei muutosta  

11. päättää perusopetuksessa olevalle lapselle 
annettavasta perusopetuslain mukaisen erityisen 
tuen käytännön järjestämisestä 

ei muutosta  

12. päättää enintään lukuvuoden kestävän luvan 
myöntämistä koulukiinteistön tai –huoneiston 
luovuttamiseksi ulkopuoliseen käyttöön 

ei muutosta  

13. päättää väliaikaisen opetustoimeen liittyvän 
henkilöstön (opetusharjoittelijat, työharjoittelijat, 
opiskelijat yms.) ottamisesta lautakunnan 
määrittämien yleisten perusteiden mukaisesti 

ei muutosta  

14. päättää oppilaaksi ottamisesta lautakunnan 
määräämissä rajoissa 

ei muutosta  

15. päättää huoltajia kuultuaan valitun aineen 
opiskelun muuttamisesta 

ei muutosta  

16. päättää koulun oppimateriaalin käyttöön 
ottamisesta 

ei muutosta  

17. päättää oppilaan korvaavan opetuksen 
järjestämisestä kuultuaan huoltajia 

ei muutosta  

18. päättää tutkivan opettajan määräämisestä 
sellaiselle oppilaalle, joka opiskelee kotona tai 
muutoin poikkeavasti läsnä ollen 

ei muutosta  

19. päättää perusopetuksen oppimäärän 
suorittamista erityisessä tutkinnossa 

ei muutosta  

20. päättää oppilaan arvioinnin uusimisesta ei muutosta  
21. myöntää oppilaalle väliaikaisen vapautuksen 
opetuksesta, ellei ole siirtänyt enintään viisi 

ei muutosta  
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päivää kestävän vapautuksen myöntämistä 
alaiselleen viranhaltijalle 
22. päättää kirjallisen varoituksen antamisesta 
oppilaalle kurinpitorangaistuksena 

ei muutosta  

23. päättää rajoituksista päästä seuraamaan 
opetusta 

ei muutosta  

24. vastata oppilas- ja opiskelijahuoltolain 
mukaisen opiskeluhuollon toiminnasta koulussa 

ei muutosta  

25. päättää peruskoulun oppilaan 
valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa 
määräajassa tai huoltajan valitsemaa opetusta ei 
voida järjestää 

ei muutosta  

26. päättää kotimaassa tapahtuvan opintoretken 
ja leirikoulun toteuttamisesta 
opetussuunnitelman ja lautakunnan 
määräämissä rajoissa sekä tulosyksikön 
määrärahojen puitteissa 

toimintayksikkö termin korjaus 

27. päättää ratkaisuvaltansa siirtämisestä 
alaiselleen viranhaltijalle 

poistetaan ei tarpeellinen, saa delegoida joka tapauksessa 
lisäksi vs kohta 21 rajaava määräys 

28. suorittaa muut toimialajohtajan määräämät 
tehtävät. 

poistetaan ei kuulu hallintosääntöön ja hämärtää toimivallan 
rajoja 

 osallistua talousarvion valmisteluun sekä vastat 
oman yksikkönsä talouden käyttösuunnitelman 
valmistelusta, seurannasta, toteutuksesta ja 
raportoinnista 

vrt päiväkodinjohtaja 

 päättää yksikköään koskevista hankinnoista 
toimialajohtajan delegoimien 
hankintavaltuuksien rajoissa 

 vrt päiväkodinjohtaja ja kirjastonjohtaja 
 
 

Apulaisrehtori käyttää rehtorin toimivaltaa 
rehtorin ollessa esteellinen tai estynyt, ellei 
rehtorille ole määrätty erikseen sijaista. 

Rehtorin ollessa esteellinen tai estynyt 
apulaisrehtori käyttää rehtorin toimivaltaa, ellei 
rehtorille ole määrätty erikseen sijaista.  

sisältö ei muutu, mutta yhdenmukainen muiden 
vastaavien määräysten kanssa + § koskee 
rehtorin toimivaltaa 
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§ 30 Päiväkodinjohtajan tehtävät ja toimivalta  
Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Sen lisäksi mitä muualla hallintosäännössä on 
määrätty, päiväkodinjohtajan tehtävänä on 

  

1. johtaa yksikkönsä varhaiskasvatusta ja 
esiopetusta varhaiskasvatus- ja perusopetuslain 
mukaisesti 

ei muutosta  

2. vastata yksikön pedagogiikan kehittämisestä ja 
henkilöstöpolitiikan toteuttamisesta 

ei muutosta  

 päättää varhaiskasvatuspalvelujen 
asiakasmaksuista sivistyslautakunnan 
vahvistamien perusteiden mukaisesti 

siirto sivistys- ja hyvinvointijohtajalta; vastaa 
nykykäytäntöä 

3. osallistua vuosittain talousarvioprosessin 
valmisteluun sekä vastata oman yksikkönsä 
talouden käyttösuunnitelman valmistelusta, 
seurannasta, toteutuksesta ja raportoinnista. 

osallistua talousarvion valmisteluun sekä vastat 
oman yksikkönsä talouden käyttösuunnitelman 
valmistelusta, seurannasta, toteutuksesta ja 
raportoinnista 

 

4. päättää yksikköään koskevista hankinnoista 
lautakunnan vahvistamissa rajoissa. 

päättää yksikköään koskevista hankinnoista 
toimialajohtajan delegoimien 
hankintavaltuuksien rajoissa 

 

5. määrätä alaisensa henkilökunnan tehtävistä 
tehtävänkuvausten mukaisesti 

toimia esihenkilönä yksikössään sisältää tehtävistä päättämisen lisäksi esim. 
työvuorot, vuosilomat, poissaolot jne 

6. myöntää varhaiskasvatusyksikkönsä kiinteistön 
ja huoneiston käyttöluvan lautakunnan 
hyväksymien kriteerien mukaisesti. 

ei muutosta  

7. vastata tehostettua tukea saavan esiopetuksen 
lapsen oppimissuunnitelman sekä erityistä tukea 
saavan lapsen opetuksen järjestämistä koskevan 
henkilökohtaisen suunnitelman laadinnasta 

ei muutosta  

8. Myöntää yksikkönsä varhaiskasvatuspaikan ei muutosta  
9. suorittaa muut toimialajohtajan määräämät 
tehtävät. 
 
 

poistetaan ei kuulu hallintosääntöön ja hämärtää toimivallan 
rajoja 

 



Hallintosäännön uudistaminen 2023; I Osa: Hallinnon ja toiminnan järjestäminen 
 

46 
 

 

§ 31 Kirjastonjohtajan tehtävät ja toimivalta 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Sen lisäksi mitä muualla hallintosäännössä on 
määrätty, kirjastonjohtajan tehtävänä on 

ei muutosta  

1. vastata kirjastolain ja –asetuksen mukaisten 
kirjastopalvelujen käytännön toteuttamisesta 

ei muutosta  

2. vastata kirjastoon liittyvien asioiden 
valmistelusta sivistyslautakunnalle 

ei muutosta  

3. toimia kirjaston henkilökunnan lähiesimiehenä toimia esihenkilönä yksikössään termit 
4. vastata kirjaston hankinnoista talousarvion 
määrärahojen puitteissa 

päättää yksikköään koskevista hankinnoista 
toimialajohtajan delegoimien 
hankintavaltuuksien rajoissa 

hankintarajoista keskustellessa todettiin, että 
toimialajohtajien alaiset saavat valtuudet 
delegoinnilla, jonka enimmäismäärä on 
määritelty toimialajohtajan yleisissä valtuuksissa 

 osallistua talousarvion valmisteluun sekä vastata 
oman yksikkönsä talouden käyttösuunnitelman 
valmistelusta, seurannasta, toteutuksesta ja 
raportoinnista 

 

5. laatia vuosittain kirjastoa koskevat tilastot ei muutosta  
6. vastata muista toimialajohtajan määräämistä 
tehtävistä. 

poistetaan ei kuulu hallintosääntöön ja hämärtää toimivallan 
rajoja 
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§ 32 Hyvinvointiasiantuntijan tehtävät ja toimivalta (pohjana palvelujohtajan kuvaus) 
Nykyinen palvelujohtajaa koskeva määräys Ehdotus  Perustelu 
Sen lisäksi mitä muualla hallintosäännössä on 
määrätty, palvelujohtaja 

Sen lisäksi mitä muualla hallintosäännössä on 
määrätty, hyvinvointiasiantuntija 

 

1. vastaa Eksoten omistajaohjauksesta yhteensovittaa hyvinvointialueen kanssa 
tehtävää yhteistyötä koskevat asiat 

hyvinvointialue 

2. vastaa valmistelusta toimielimille terveyden ja 
hyvinvoinnin osalta 

vastaa kunnan hyvinvointia ja terveyttä 
edistävien toimenpiteiden valmistelusta 
toimielimille sekä niiden toimeenpanosta ja 
seurannasta 

hyte-kerroin 

3. vastaa hyvinvointistrategian valmistelusta vastaa kunnan hyvinvointikertomuksen 
valmistelusta, toimeenpanosta ja seurannasta 

hyvinvointikertomus on vakiintunut termi 

4. vastaa poikkihallinnollisesta hyvinvoinnin 
edistämisen koordinoinnista 

poistetaan sisältyy uuteen kohtaan 2 

5. vastaa kunnan henkilökunnan työhyvinvoinnin 
valvonnasta ja edistämisestä 

poistetaan työhyvinvointi nykyisin kj ja työsuojelupäällikkö, 
tarkoitus siirtää kj:n osuus hallintojohtajalle 

6. vastaa yhteistyöstä maakunnan, järjestöjen, 
vapaa-ajanasukkaiden, yritysten ja muiden 
toimijoiden kanssa terveyden- ja hyvinvoinnin 
edistämisen näkökulmasta 

poistetaan sisältyy uuteen kohtaan 2 

7. vastaa joukko- ja asiointiliikenteen 
kehittämisestä 

poistetaan sivistystoimenjohtaja 

8. vastaa lapsi-, nuoriso-, liikunta-, kylätoiminta- 
ja muun järjestötoiminnan toiminta-avustusten 
hakuprosessista 

vastaa järjestö- ja asukastoiminnan toiminta-
avustusten hakuprosessista. 

ei sisältömuutosta 

9. vastaa terveyden ja hyvinvoinnin ja 
sivistystoimen toimialueella järjestettävistä 
kulttuuritapahtumista 

poistetaan  

10. vastaa yhteistyöstä kulttuurituottajien kanssa poistetaan  
11. vastaa Lasten – ja nuorten monialaisen 
työryhmän sekä Vanhus- ja Vammaisneuvoston 
toiminnasta 

poistetaan  
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12. vastaa lasten ja nuorten hyvinvointityön 
toimeenpanosta 

poistetaan sisältyy uuteen kohtaan 2 

13. vastaa ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä poistetaan nuorisotyö 
14. päättää talousarvioon varattujen 
määrärahojen puitteissa tehtäväalueen 
hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista. 

päättää toimintaansa koskevista hankinnoista 
toimialajohtajan delegoimien 
hankintavaltuuksien rajoissa 

vrt rehtori, päiväkodinjohtaja ja kirjastonjohtaja 
Jos on hankittu ostopalveluna, toimivalta pitää 
siirtää sivistystoimenjohtajalle 

15. päättää lahjoitusrahastovarojen käytöstä 
talousarvion puitteissa 

päättää lahjoitusrahastovarojen käyttämisestä 
rahastojen sääntöjen ja talousarvion puitteissa 

Jos on hankittu ostopalveluna, toimivalta pitää 
siirtää sivistystoimenjohtajalle 

16. päättää talousarvion puitteissa 
tukityöllistettävien sekä kunnan nuorten 
kesätyöntekijöiden työllistämisestä 
 

poistetaan tukityöllistettävät > 
kunnanjohtaja/työllistämisyksikkö 
nuoret kesätyöntekijät > hallintojohtaja 
koordinoi, toimialajohtajat rekrytoivat 

 
§ 33 Teknisten palveluiden lautakunnan tehtävät ja toimivalta 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Tekninen lautakunta johtaa ja kehittää alaistaan 
toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta 
järjestämisestä. Lautakunta seuraa ja arvioi 
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja 
käyttäjille mahdollisuuden osallistua palveluiden 
suunnitteluun ja kehittämiseen. 

Lautakunta johtaa ja kehittää alaistaan toimialaa 
ja vastaa palvelujen tuloksellisesta 
järjestämisestä. Lautakunta seuraa ja arvioi 
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja 
käyttäjille mahdollisuuden osallistua palveluiden 
suunnitteluun ja kehittämiseen. 

Eri lautakuntia koskevien määräysten 
yhdenmukaistaminen  

Lautakunnan vastuulla on kunnan teknisten 
toimintojen toteuttaminen sekä kuntayhteisön 
toimintamahdollisuuksien ylläpitäminen ja 
kehittäminen. 

Lautakunnan toimialaan kuuluvat kunnan 
teknisten toimintojen toteuttaminen sekä 
kunnan toimintamahdollisuuksien ylläpitäminen 
ja kehittäminen. 

Eri lautakuntia koskevien määräysten 
yhdenmukaistaminen 
Termien täsmennys 

Lautakunta edustaa kuntaa ja käyttää kunnan 
puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. 

Ei muutosta  

Teknisen lautakunnan tehtävät Lautakunta päättää  
1. Kunnallistekniikan, vesi- ja viemärilaitoksen, 
liikennealueiden, talonrakennuksen ja yleisten 
alueiden suunnittelu ja rakentaminen. 

Kunnallistekniikan, vesi- ja viemärilaitoksen, 
liikennealueiden, talonrakennuksen ja yleisten 
alueiden suunnittelusta, rakentamisesta ja 
ylläpidosta; 
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 enintään 1 ha suuruisen kiinteistöjen ja tontiksi 
lohkottavien määräalojen ostamisesta ja 
myymisestä valtuuston päättämien perusteiden 
mukaan  

 

9. Asuinrakentamiseen varattujen 
asemakaavatonttien (pl. kerrostalotontit) 
markkinointi ja myynti/vuokraus. 

Asuinrakentamiseen varattujen 
asemakaavatonttien (pl. kerrostalotontit) 
myynnistä ja vuokrauksesta; 

 

13. Asuinrakentamiseen tarkoitettujen tonttien 
kauppakirja-/vuokrasopimusmallin hyväksyminen 

asuinrakentamiseen tarkoitettujen tonttien 
kauppakirja-/vuokrasopimusmallin 
hyväksymisestä; 

 

2. Kunnan suoraan omistaman asunto-
omaisuuden hoitaminen. 
 

Kunnan suoraan omistaman asunto-omaisuuden 
hoitamisesta; 

hoitaminen tarkoittaa myös kehittämistä, 
tavoitteen asettelua ja ohjausta 

 Asuntojen vuokrien vuosittainen tarkistaminen. kunnan suorassa omistuksessa olevien asuntojen 
vuokrien tarkistamisesta; 

 

3. Kiinteistötoimen rakennusten ylläpito. Kiinteistötoimen rakennusten ylläpidosta;   
4. Kunnan maa- ja metsätilojen hoitaminen. Kunnan maa- ja metsätilojen hoitamisesta;  
10. Maa-ainesten ja metsän myynti 500 000 
euroon asti. 

maa-ainesten ja metsän myynnistä silloin kun 
yksittäisen kaupan kauppahinta on enintään 
500 000 euroa; 

 

5. Liikenneväylien ja yleisten alueiden 
kunnossapito. 

Liikenneväylien, kaavateiden ja yleisten alueiden 
kehittämisestä ja kunnossapidosta  

kehittäminen sisältää liikenteen sujuvuudesta ja 
liikenneturvallisuudesta huolehtimisen  

6. Kaavateiden suunnittelu, rakentaminen ja 
ylläpito sekä kaavatiesuunnitelmien 
hyväksyminen ja kadunpitopäätöksen antaminen 

kaavatiesuunnitelmien hyväksymisestä ja 
kadunpitopäätöksen antamisesta sekä 
katusuunnitelmien kuuluttamisesta; 

 

7. Yleisistä ja yksityisistä teistä annetussa laissa 
tielautakunnalle annetut tehtävät sekä 
tielautakunnan kunnalliset ja hallinnolliset 
tehtävät. 

Laissa liikennejärjestelmästä ja maanteistä sekä 
Yksityistielaissa kunnan monijäseniselle 
toimielimelle annetuista tehtävistä; 

Laki yleisistä teistä kumottu 
 

7. Kadun ja eräiden yleisten alueiden kunnossa- 
ja puhtaanapidosta annetussa laissa kunnan 
päätettäväksi määrätyt asiat. 

kadun ja eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja 
puhtaanapidosta annetussa laissa kunnan 
päätettäväksi määrätyistä asioista; 
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9. Ohjeet yksityisten teiden kunnossapidon ja 
rakentamisen avustamiseksi. 

yksityisten teiden kunnossapidon ja 
rakentamisen avustamisen periaatteista ja 
ohjeista; 

siirretään yksityistieasiat peräkkäin 

6. Kunnan vesilaitoksen ylläpito. Kunnan vesihuollon järjestämisestä;  
11. Vesihuoltolaissa vesihuoltolaitosta koskevat 
asiat kunnan vesihuoltolaitoksen osalta. 

 onko tarpeellinen vai sisältyykö edelliseen 
kohtaan? 

8. Vesihuoltoavustusten myöntäminen siltä osin, 
kun tehtävää ei ole siirretty viranhaltijalle. 

Vesihuoltoavustusten myöntämisestä valtuuston 
hyväksymien periaatteiden mukaisesti siltä osin, 
kuin toimivaltaa ei ole hallintosäännössä annettu 
viranhaltijalle; 

 

10. Kunnan hulevesiviranomaisena toimiminen Kunnan hulevesiviranomaisen toimivaltaan 
kuuluvista asioista; 

 

12. Yhdyskuntateknisten ja vähäisten laitteiden 
sijoittamista koskevat sopimukset muilla kuin 
kunnan omistamilla alueilla. 

yhdyskuntateknisten ja vähäisten laitteiden 
sijoittamista koskevista sopimuksista muilla kuin 
kunnan omistamilla alueilla; 

 

1. Talousarviomäärärahojen puitteissa 
suunnittelijan valinnat ja 
suunnittelusopimukset, sekä muut 
tavara- ja palveluhankinnat, joiden arvo 
ylittää 150 000 €, mutta alittaa 
hankintalain mukaisen EU-kynnysarvon. 

2. Talousarvioon varatuilla määrärahoilla 
toteutettavien rakennusurakoiden 
hankinnat, joiden arvo ylittää 150 000 €, 
mutta alittaa 500 000 €. 

Toimialaa koskevista yli 250 000 euron, mutta 
alle 500 000 € tavara- ja palveluhankinnoista 
talousarvioon varattujen määrärahojen puitteissa 
sekä yli 250 000 euron, mutta alle 500 000 euron 
rakennusurakoiden hankinnoista talousarvioon 
varattujen määrärahojen puitteissa 

 

3. Teknisen osaston palveluiden myynti ja niistä 
perittävät maksut 

lautakunnan toimialan palveluiden myynnistä, 
kaluston vuokraamisesta ja niistä perittävistä 
maksuista; 

 

5. Kunnallistekniikan ja yleisten alueiden 
suunnittelu, rakentaminen ja ylläpito 

poistetaan sisältyy kohtaan 1  

8. Vuokrattavien autolämmitys-, vene- ja 
toripaikkojen yms. vuokrien vahvistaminen. 

vuokrattavien autonlämmitys- ja -latauspaikkojen 
sekä vene- ja toripaikkojen vuokrien 
vahvistamisesta; 

Hallintosäännössä ei voi olla ”yms”, vaan pitää 
avata 
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14. Vesihuoltoavustusten myöntäminen 
valtuuston hyväksymien periaatteiden mukaan. 

poistetaan; yhdistetty aiempaan, samansisältöiseen kohtaan 

15. Maankäyttö- ja rakennuslain mukaisista 
hulevesien käsittelyä koskevista 
viranomaisasioista, kuten hulevesien 
viemäröintiä koskevasta sopimuksesta taikka 
hulevesimaksuista. 

poistetaan 
 

yhdistetään hulevesiasiat yhteen kohtaan 
 
 

 

§ 34 Teknisen johtajan toimivalta 
Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Teknisen johtajan tehtävänä on Sen lisäksi mitä muualla hallintosäännössä on 

määrätty, tekninen johtaja päättää 
Yhdenmukaiset ilmaisut eri viranhaltijoille 

1. Päättää talousarvioon varattujen 
määrärahojen puitteissa toimialan hankinnoista, 
sopimuksista ja sitoumuksista silloin kun niiden 
arvo on enintään 150 000 euroa. Virkaa 
sijaistavan toimialajohtajan hankintaraja olisi 
puolet vakinaisen toimialajohtajan 
hankintarajasta. 

poistetaan hankintavaltuudet määritelty § 
17/toimialajohtaja; sijaisella samat vastuut ja 
oikeudet silloin kun toimii sijaisena (eli kun 
toimialajohtaja on estynyt tai esteellinen) 

2. Urakka- ym. sopimusten ja suunnitelmien 
työnaikaiset muutokset, jotka eivät aiheuta 
käyttötarkoitusten muutoksia tai ovat 
kustannusvaikutuksiltaan vähäisiä tai eivät ylitä 
hankintakokonaisuuden kustannusta yli 150 000 
euron. Virkaa sijaistavan toimialajohtajan 
hankintaraja olisi puolet vakinaisen 
toimialajohtajan hankintarajasta. 

poistetaan hankintavaltuudet määritelty § 
17/toimialajohtaja 

3. Tilata ja teettää kiireelliset hankinnat ja 
käytännön työsuoritukset. 

kiireellisten hankintojen, palveluiden ja 
työsuoritusten tilaamisesta ja teettämisestä 

 

4. Hyväksyä katu- ja tiesuunnitelmien 
työnaikaiset vähäiset muutokset 

siirretään kunnan rakennusmestarille  

5. Päättää johtojen, kilpien, mainosten, 
aluekeräyspisteiden ym. laitteiden sijoittamisesta 

ei muutosta  
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kunnan omistamille ja hallitsemille alueille ja 
rakennuksiin.  
Päättää liikennemerkkien sekä liikenteen 
ohjauslaitteiden asettamisesta ja 
taajamamerkkien käyttämisestä, ellei ole delegoi-
nut tätä toimivaltaa alaiselleen. 

siirretään kunnan rakennusmestarille  

6. Päättää rakennusaikaisista ja muista 
urakkasopimusten mukaisista vakuuksista. 

ei muutosta  

 enintään 0,5 ha suuruisen kiinteistöjen 
ostamisesta ja myymisestä valtuuston 
päättämien perusteiden mukaan 

 

 yksittäisten asuinhuoneistojen hallintaan 
oikeuttavien osakkeiden myynnistä sekä 
osaomistusasuntojen vuokraamisesta, myynnistä, 
ja omaksi lunastamisesta sekä 
osaomistusasuntojen takaisin ostamisesta 
kunnanvaltuuston hyväksymin ehdoin. 
 

toimivalta on annettu erillisellä päätöksellä, pitää 
olla hallintosäännössä 

 kunnan suoraan omistamien asuinhuoneistojen 
vuokravakuuksista 

siirto asuntosihteeriltä 

 kunnan suoraan omistamien asuntojen 
asukasvalinnoista ja vastaa näiden asuntojen 
isännöitsijän tehtävistä sekä valvoo kunnan 
tytäryhtiön omistamien asuntojen asukasvalintaa 

siirto asuntosihteeriltä 

7. Alle yhden kuukauden vuokran suuruisista 
vuokran hyvityksistä päättäminen niissä vuokra-
sopimuksissa, jotka ovat teknisen lautakunnan tai 
ympäristölautakunnan vastuualueella. 

poistetaan sisältyy 17 §/toimialajohtaja 

8. Hallintokunnan omistaman, arvoltaan vähäisen 
ja käytöstä poistetun irtaimiston myynnistä 
päättäminen. 

poistetaan määräys siirretty toimialajohtajan yleiseen 
toimivaltaan 

9. Vuokrattavien autolämmitys-, vene- ja 
toripaikkojen yms. vuokraus. 

auton lämmityspaikkojen ja sähköautojen 
latauspaikkojen sekä vene- ja toripaikkojen 
vuokraamisesta; 

hallintosäännössä ei voi olla ”yms”, pitää avata 
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10. Kunnan omistamien ja hallitsemien maa-
alueiden tilapäisten käyttölupien myöntäminen. 

kunnan omistamien ja hallitsemien maa-alueiden 
tilapäisten käyttölupien myöntämisestä ja 
enintään 5 vuoden määräajaksi vuokraamisesta; 

 

11. Asuinrakentamiseen varattujen tonttien 
myynti/vuokraus valtuuston vahvistamien 
perusteiden sekä teknisessä lautakunnassa 
hyväksytyn kauppakirja-/vuokrasopimusmallin 
mukaisesti. Kerrostalotonttien myynti/vuokraus 
ei ole teknisen johtajan tai teknisen lautakunnan 
päätösvallassa.  
12. Teknisen johtajan päätöksellä myytyjen 
tonttien mahdollinen takaisin ostaminen 
kauppakirjan ehtojen mukaisesti, sekä 
kauppakirjan/vuokrasopimuksen ehtojen 
valvonta ja täytäntöönpano. 

asuinrakentamiseen varattujen muiden kuin 
kerrostalotonttien myynnistä ja vuokrauksesta 
valtuuston vahvistamien perusteiden ja 
teknisessä lautakunnassa hyväksytyn 
kauppakirja- tai vuokrasopimusmallin mukaisesti 
sekä näiden tonttien kauppakirjan ehtojen 
mukaisesta takaisinostamisesta, ja valvoo kaupan 
tai vuokrasuhteen ehtojen toteutumista. 

yhdistetty 11 ja 12 

13. Asemakaavan toteuttamista varten 
tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden 
ostamisesta, myymisestä, vaihtamisesta tai 
lunastamisesta talousarviomäärärahojen 
puitteissa 

asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien 
alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, 
myymisestä, vaihtamisesta tai lunastamisesta 
talousarviomäärärahojen puitteissa 

 

14. Poikkeamislupiin ja 
suunnittelutarveratkaisuihin liittyvät lausunnot, 
jotka koskevat vesihuoltoa tai 
kaavoitustilannetta. 

kaavoitukseen, rakennusvalvontaan, ympäristö- 
ja vesihuoltoon tai hulevesiasioihin liittyvistä 
lausunnoista, suostumuksista ja vastauksista 
naapurin kuulemiseen  
 

täsmennys 

15. Vuokraa kunnan omistamat pellot, metsästys- 
ja kalastusoikeudet sekä myy 
metsänhoitosuunnitelmiin perustuvia 
luonnonvaroja (ei koske metsän myyntiä) 
 

kunnan omistamien peltojen, metsästys- ja 
kalastusoikeuksien vuokraamisesta sekä 
metsänhoitosuunnitelmiin perustuvasta muiden 
luonnonvarojen kuin metsän myymisestä; 
 

 

 kestävän metsänhoidon edellyttämistä 
toimenpiteistä johtuvasta puukaupasta enintään 
50 000 euron kauppahinnasta 
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 maanmittaustoimituksen hakemisesta kunnan 
maankäytöllisten tavoitteiden toteuttamista 
varten, kunnan edustamisesta 
maanmittaustoimituksessa sekä muutoksen 
hakemisesta kunnan puolesta 

 

 vesihuoltolaitoksen tariffien mukaisista 
liittymissopimuksista sekä 

siirto kunnanrakennusmestarilta 

 kunnan etuosto-oikeuden käyttämättä 
jättämisestä. 
 

siirto kunnanjohtajalta 

 Teknisen johtajan sijaisena teknisen johtajan 
ollessa esteellinen tai poissa lyhytaikaisesti toimii 
kunnan rakennusmestari. Kunnanhallitus määrää 
teknisen johtajan sijaisen, jos poissaolo 
lomakauden ulkopuolella kestää yli 2 viikkoa. 

Jos tekninen johtaja on lomakauden ulkopuolella 
vuosilomalla tai muusta syystä poissa työstä 
useita viikkoja, ei ole kysymys lyhytaikaisesta, 
"tavanomaisesta" poissaolosta, joiden 
sijaistaminen on jo otettu huomioon 
kunnanrakennusmestarin tehtäväkohtaisessa 
palkassa. Kun kunnanhallitus näissä tapauksissa 
määrää 2 viikkoa kestävälle poissaololle sijaisen, 
noudatetaan palkkauksessa KVTES:n määräyksiä. 

 

§ 35 Kunnanrakennusmestarin toimivalta 
Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanrakennusmestarin tehtävänä on Kunnan rakennusmestari    
 päättää teiden ja katujen nimeämisestä sekä 

osoitenumeroista;  
määräys puuttuu nykyisin, on julkisen vallan 
käyttämistä 

 päättää kaava-alueen ulkopuolella vähäisistä 
muutoksista tielinjauksiin; 

 

 vastaa laissa ajoneuvojen siirtämisestä ja 
romuajoneuvojen hävittämisestä kunnalle 
säädetyistä tehtävistä 

 

 liikennemerkkien sekä liikenteen ohjauslaitteiden 
asettamisesta ja taajamamerkkien käyttämisestä 

siirto tekniseltä johtajalta 
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 katu- ja tiesuunnitelmien työnaikaisista vähäisistä 
muutoksista 

siirto tekniseltä johtajalta 

 Kunnan rakennusmestari toimii teknisten 
palveluiden johtajan sijaisena  

Jos teknisten palveluiden johtaja on lomakauden 
ulkopuolella vuosilomalla tai muusta syystä 
poissa työstä useita viikkoja, ei ole kysymys 
lyhytaikaisesta, "tavanomaisesta" poissaolosta, 
joiden sijaistaminen on jo otettu huomioon 
kunnanrakennusmestarin tehtäväkohtaisessa 
palkassa. Kun kunnanhallitus näissä tapauksissa 
määrää 2 viikkoa kestävälle poissaololle sijaisen, 
noudatetaan palkkauksessa KVTES:n määräyksiä) 

toimii työsuojelupäällikkönä poistetaan siirretään kunnanhallituksen päätettäväksi 

 
36 § Ympäristölautakunnan tehtävät ja toimivalta 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Ympäristölautakunnan tehtävänä on valvoa 
kuntalaisten etua, palveluiden laatua ja 
kustannusten kehittymistä yleisen 
terveysvalvonnan ja eläinlääkintähuollon 
palveluiden toteutumisessa voimassa olevalla 
sopimuksella Lappeenrannan seudun 
ympäristötoimen kanssa.  
 
Vastaavat seikat ympäristölautakunnan tulee 
huolehtia vastuullaan olevista kunnan itsenäisesti 
tuottamista ympäristönsuojelu- ja 
rakennusvalvontatehtävistä. 

Ympäristölautakunnan tehtävänä on valvoa 
kuntalaisten etua, palveluiden laatua ja 
kustannusten kehittymistä ympäristönsuojelussa 
ja rakennusvalvonnassa sekä yleisen 
terveysvalvonnan ja eläinlääkintähuollon 
palveluiden toteutumisessa. 
 

Palvelun järjestämistapa ei ole 
hallintosääntöasia. 

Ympäristölautakunnan tehtävänä on Ympäristölautakunta  
Rakennusvalvonta  
1. toimia kunnan 
rakennusvalvontaviranomaisena.  
 

toimii kunnan rakennusvalvonta- ja 
ympäristönsuojeluviranomaisena 
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2.hyväksyä maisematyöluvat, 
suunnittelutarveratkaisut ja poikkeamispäätökset 

hyväksyy maisematyöluvat, 
suunnittelutarveratkaisut ja poikkeamispäätökset 
sekä 

 

3. Välittää rakennus- ja huoneistotiedot 
väestötietojärjestelmään 

välittää rakennus- ja huoneistotiedot 
väestötietojärjestelmään 

 

Ympäristönsuojelu  
1. Toimia kunnan 
ympäristönsuojeluviranomaisena 

siirretään kohtaan 1  

2. Maa-ainesten ottamisen lupa- ja 
valvontatehtävät sekä maa-aineslain 4 § ja 
ympäristön-suojelulain 27 § mukaisen 
yhtenäisluvan käsittely  

  

vastaa maa-ainesten ottamisen lupa- ja 
valvontatehtävistä sekä toimialaansa kuuluvien 
eri lupahakemusten yhteiskäsittelystä 

 

3. Toimia seuraavien lakien määrittelemänä 
vastaavana/valvovana viranomaisena:  

 ympäristönsuojelulaki  
 ulkoilulaki  
 jätelaki ja -asetus  
 luonnonsuojelulaki  
 vesihuoltolaki  
 maastoliikennelaki  
 vesiliikennelaki  
 vesilaki  
 kemikaalilaki  

 

Toimia ympäristön- ja luonnonsuojelua, 
vesivarojen ja vesiympäristön käyttöä, jätteiden 
keräämistä ja käsittelyä, vesihuoltoa, kemikaalien 
käsittelyä ja turvallisuutta sekä ulkoilureittejä, 
retkeilyä, leirintäalueita, maastoliikennettä ja 
vesiliikennettä koskevan lainsäädännön 
tarkoittamana vastaavana/valvovana 
viranomaisena. 
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37 § Rakennustarkastajan tehtävät ja toimivalta 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Rakennustarkastajan tehtävänä on Rakennustarkastaja vastaa  
1. Maankäyttö- ja rakennuslain mukaiset tehtävät 
lukuun ottamatta 
 pakkokeinoja, 
 rivitalon tai sitä suurempien 
rakennushankkeiden rakennuslupia 
 sekä suunnittelutarveratkaisu- ja 
poikkeamislupapäätöksiä. 
 

1. maankäyttöä ja rakentamista koskevista 
kunnan viranomaistehtävistä lukuun 
ottamatta 
 pakkokeinojen käyttämistä 
 rivitalon tai sitä suurempien 

rakennushankkeiden rakennuslupia 
 suunnittelutarveratkaisu- ja 

poikkeamislupapäätöksiä 

käytetään johtolauseessa verbiä 

2. Toimii kunnan rakennusneuvojana. 
 

2. kunnan rakennusneuvonnasta  

Yksityisteiden kunnossapidon avustusten 
jakaminen teknisen lautakunnan hyväksymän 
avustusohjeen ja talousarvioon varatun 
määrärahan mukaan. 

3. yksityisteiden kunnossapidon avustusten 
jakamisesta teknisen lautakunnan 
hyväksymän avustusohjeen ja talousarvioon 
varatun määrärahan mukaan. 

 

 
38 § Ympäristönsuojelusihteerin tehtävät ja toimivalta 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Ympäristösuojelusihteerin tehtävänä on 
 

Ympäristönsuojelusihteeri vastaa  

1. Kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta annetun lain 
mukaan ympäristö-suojeluviranomaiselle kuuluvat tehtävät 
lukuun ottamatta pakkokeinoja. 

ympäristönsuojelua koskevista 
kunnan viranomaistehtävistä lukuun 
ottamatta pakkokeinoista päättämistä 
ja muita monijäseniselle toimielimelle 
kuuluvia tehtäviä. 

vrt. lautakunta toimii 
ympäristönsuojeluviranomaisena 

2. Ympäristönsuojelulain ja -asetuksen mukaiset valvonta-, 
ilmoitus-, tarkastus- ja päätäntä-asiat poislukien ns. 
yhtenäisluvat (maa-aineslaki 4 § ja ympäristönsuojelulaki 27 
§) 

ympäristön- ja luonnonsuojelua, 
vesivarojen ja vesiympäristön käyttöä, 
jätteiden keräämistä ja käsittelyä, 
vesihuoltoa, kemikaalien käsittelyä ja 
turvallisuutta sekä ulkoilureittejä, 
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3. Jätelain ja -asetuksen mukaiseen valvontaan kuuluvat 
ilmoitus-, tarkastus- ja päätäntäasiat 
4. Luonnonsuojelulain mukaiset tarkastusasiat. 
5. Ulkoilulain mukaiset valvonta-, tarkastus- ja päätäntäasiat. 
6. Maastoliikennelain ja -asetuksen mukaiset valvonta-, 
tarkastus- ja päätäntäasiat. 
7. Vesiliikennelain mukaiset päätäntäasiat. 
8. Maa-aineslain mukaisen lupa-asian valmistelu sekä 
valvonta. 
9. Valtioneuvoston asetuksen talousjätevesien käsittelystä 
vesihuoltolaitosten viemäriverkosto-jen ulkopuolisilla 
alueilla mukaiseen valvontaan kuuluvat tarkastusasiat. 
10. Valtioneuvoston asetuksen maataloudesta peräisin 
olevien nitraattien vesiin pääsyn rajoitta-misesta mukaiseen 
valvontaan kuuluvat ilmoitus-, tarkastus- ja päätäntäasiat. 
11. Vesihuoltolain mukaiset valvontaan liittyvät tarkastus- ja 
päätäntäasiat. 
12. Aluekeräyspisteiden sijaintia ja siirtoa koskevat 
lausunnot. 

retkeilyä, leirintäalueita, 
maastoliikennettä ja vesiliikennettä 
koskevan lainsäädännön mukaisista 
kunnan valvonta-, ilmoitus- ja 
tarkastustehtävistä sekä 
päätöksenteosta siltä osin kuin 
tehtävät eivät kuulu monijäseniselle 
toimielimelle. 
 
 

 

UUSI VÄLIOTSIKKO: Muut yleistä toimivaltaa koskevat määräykset 
39 § Toimivallan edelleen siirtäminen 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Toimielin voi siirtää sille tässä luvussa määrättyä 
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. 
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi 
enää siirtää toimivaltaa edelleen. 

ei muutosta  

Alemmalle viranomaiselle annetaan tällä 
hallintosäännön määräyksellä oikeus siirtää 
toimivalta ylemmälle viranomaiselle asian 
käsittelyn niin edellyttäessä. 

ei muutosta  
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40 § Toimivalta päättää asiakirjan antamisesta 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnöt 
ratkaisee hallintojohtaja. 
 

ei muutosta  

Toimielin voi päättämässään laajuudessa siirtää 
asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen 
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. 

ei muutosta  

 

41 § Asian ottaminen kunnanhallituksen tai lautakunnan käsiteltäväksi 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja. 

Ei muutosta  

 Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi 
päättää lautakunnan puheenjohtaja tai 
lautakunnan esittelijä. Lautakunnalla on 
yksittäisessä asiassa otto-oikeus vain siinä 
tapauksessa, että asiaa ei ole otettu 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

Lisättävä, koska nykyisessä 39 § on selostettu 
menettelytapa lautakunnan otto-oikeuden 
käyttämiselle, mutta lautakunnalla ei ilman 
hallintosäännön määräystä ole otto-oikeutta 
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42 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista 
kunnanhallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-
oikeuttaan. 

ei muutosta  

Lautakunnan alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava lautakunnalle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista lautakunta 
on ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  
 

ei muutosta  

Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa 
pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei 
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. 

Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa 
viranhaltijapäätöksen allekirjoittamisesta tai 
toimielimen pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan 
pöytäkirjan allekirjoittamisesta. 

lisätty viranhaltijapäätös 

Ilmoitus tehdään sähköisesti kunnanhallituksen 
(ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijälle. 

Ilmoitus tehdään sähköisesti otto-oikeuden 
käyttämiseen toimivaltaisen toimielimen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle.  
 

selkiytystä ja kattavuutta yritän 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse 
ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä 
panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen 
(tai lautakunnan) käsiteltäväksi. 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse 
ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä 
panna täytäntöön, jollei toimivaltaisen 
toimielimen puheenjohtaja tai esittelijä ole 
yksittäistapauksessa ilmoittanut asian 
ottamisesta toimielimen käsiteltäväksi. 

selkiytystä ja kattavuutta yritän 
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UUSI 6. LUKU: Normaalista toimivallasta poikkeaminen  

§ 45 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi 
Ehdotus Perustelu 
Hallintosäännön muiden lukujen toimivaltamääräyksistä voidaan poiketa välttämättömän 
syyn vuoksi. Tällaisia syitä voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat 
sekä elintärkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistöihin, muuhun 
omaisuuteen tai ympäristöön kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat välittömän vaaran tai 
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin. 

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja voivat tämän 
§:n nojalla tehdä tilanteen kannalta 
välttämättömät päätökset, jotka täytyy tehdä 
välittömästi.  
 

Kunnanjohtaja voi käyttää normaalista toimivallasta poikkeavaa päätösvaltaa 
kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi välttämättömän syyn 
vuoksi.  

. 

Toimialajohtaja voi käyttää normaalista toimivallasta poikkeavaa päätösvaltaa 
kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan 
välttämättömän syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja päätä asiasta. 

 

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tähän §:ään perustuvalla toimivallalla tehdyistä 
päätöksistä. 

 

 

§ 46 Normaalista toimivallasta poikkeavan päätösvallan käyttöön ottaminen määräajaksi kunnanhallituksen päätöksellä 
Ehdotus Perustelu 
Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta 
poikkeavan päätösvallan määräajaksi x §:ssä mainitun välttämättömän syyn vuoksi. 
Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekä ennen määräajan päättymistä todeta, ettei 
normaalista toimivallasta poikkeavan päätösvallan käytölle ole enää perusteita. 

Mikäli tilanne jatkuu pidemmän aikaa 
kunnanhallituksen/valtuuston tulee 
mahdollisimman pian ottaa 
toimivaltakysymykseen kantaa. 
Kunnanhallituksen kannanoton jälkeen 
normaalista toimivallasta poikkeava 
päätöksentekovalta perustuu 
kunnanhallituksen tämän §:n nojalla tekemään 
päätökseen/valtuuston toimivaltaan 
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7 luku Toimivalta henkilöstöasioissa 
 

§ 47 Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilöstöasioissa  
Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole 
säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, 
toimivalta on kunnanhallituksella. 

Ei muutosta Jos tätä määräystä ei olisi, toimivalta olisi 
valtuustolla 

 

§ 48 Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen muuttaminen  
Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Valtuusto päättää viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta lukuun ottamatta § 27 mainittuja 
opettajavirkojen virkanimikemuutoksia.  

Ei muutosta (paitsi viitatun § nro tarvittaessa) Kuntalaki 88 § 

Kunnanhallitus päättää toimien perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä tehtävänimikkeen 
muuttamisesta. 

Ei muutosta  

 

§ 49 Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi 
Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanhallitus päättää virkasuhteen 
muuttamisesta työsuhteeksi. 

Ei muutosta Kuntalaki 89 § (jos viran tehtäviin ei kuulu 
julkisen vallan käyttäminen) 

 

§ 50 Kelpoisuusvaatimukset  
Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista 
päättää valtuusto. 

Ei muutosta  

Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää 
viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole 
päätetty virkaa perustettaessa. 

Ei muutosta  Viranhaltijalaki 6 § 
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Työsuhteiseen tehtävään vaadittavasta 
kelpoisuudesta päättää tarvittaessa 
työsuhteeseen ottava viranomainen. 

Ei muutosta  

Jos henkilö otetaan virkasuhteeseen ilman, että 
tehtävää varten on perustettu virkaa, 
kelpoisuusvaatimuksista päättää virkasuhteeseen 
ottava viranomainen. 

Jos henkilö otetaan määräaikaiseen 
virkasuhteeseen ilman, että tehtävää varten on 
perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista 
päättää virkasuhteeseen ottava viranomainen. 

Kuntalaki 87 § 

 Henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta 
tehdyistä päätöksistä pidetään erillistä luetteloa. 

 

 

§ 51 Täyttölupa ja haettavaksi julistaminen 
Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Viran tai toimen vakinaiseen täyttämiseen 
tarvitaan kunnanhallituksen täyttölupa. 

Kunnanhallitus antaa täyttöluvan toistaiseksi 
voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottamista 
varten. 

ajantasaiset termit, päätöksenteko 
aikajärjestyksessä 

Kunnanhallitus voi tarvittaessa antaa erilliset 
määräykset määräaikaisen viran/toimen 
täyttölupamenettelyn osalta. 

Kunnanhallitus voi antaa erillisiä määräyksiä 
määräaikaisten palvelussuhteiden 
täyttölupamenettelystä. 

on annettu mm. talousarvion täytäntöönpano-
ohjeessa 

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai 
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi 
kunnanhallitus. 

Ei muutosta Kuntalaki 87 § 
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§ 52 Palvelussuhteeseen ottaminen  
Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Henkilöstö palkataan Luumäen kunnan 
palvelukseen. 

Henkilöstö otetaan palvelussuhteeseen Luumäen 
kuntaan. 

termit 

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja 
tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen yli 6 kk:n 
viransijaisuuteen. 

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja 
kunnanjohtajan sijaisen tai viran tilapäisen 
hoitajan yli 6 kuukautta kestävään 
virkasuhteeseen.  

Nykyisessä hallintosäännössä puhutaan vain 
sijaisesta. Virka voi olla tilapäisesti hoidettuna 
myös silloin, kun se on täyttämättä, lisätään tämä 
vaihtoehto.  
 

Kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan sijaisen 
(alle 6 kk), 

Kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan viran 
tilapäisen hoitajan enintään 6 kuukautta 
kestävään palvelussuhteeseen. 
 

Hallintosäännön 14 § mukaan kunnanjohtajan 
sijaisena toimii hallintojohtaja tai 
kunnanhallituksen määräämä viranhaltija, 
lisätään tilapäistä viranhoitajaa koskeva määräys. 
Tilapäinen viranhaltija = kunnassa ei ole 
vakinaista kunnanjohtajaa.  

hallintojohtajan, sivistystoimenjohtajan, 
palvelujohtajan ja teknisen johtajan. 

Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat.  

Lautakunnat päättävät toimialansa muiden 
viranhaltijoiden valinnasta. 

Kunnanhallitus ja lautakunnat valitsevat 
toimialansa muun henkilöstön, joka otetaan 
toistaiseksi voimassa olevaan 
palvelussuhteeseen. 

Nykyisessä hallintosäännössä on määrätty vain 
viranhaltijoiden valinnasta. Kunnanjohtajalle ja 
toimialajohtajalle on kuitenkin annettu toimivalta 
vain määräaikaiseen virka- ja työsuhteeseen 
ottamiseen. Jos toimivallasta ottaa vakinaiseen 
työsuhteeseen ei ole määräystä, sovelletaan 40 § 
= kunnanhallitus valitsee.  

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat päättävät, 
talousarviomäärärahojen puitteissa, toimialallaan 
määräajaksi tai vakituisen henkilön sijaiseksi 
valittavan henkilön valinnasta. 

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat valitsevat 
toimialallaan määräaikaiseen palvelussuhteeseen 
otettavan henkilön. 

termit 

Virkasuhteeseen määrättävästä ja työsuhteeseen 
sovittavasta koeajasta päättää se toimielin/ 
viranhaltija, joka ottaa palvelussuhteeseen. 

Palvelussuhteessa sovellettavasta koeajasta 
päättää palvelussuhteeseen ottava 
viranomainen. 

yhdenmukaisuus muiden §:ien sanamuotojen 
kanssa 

Virkasuhteeseen ja toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen ottaminen edellyttää aina 
hallintopäätöstä. 

Toistaiseksi voimassa olevaan 
palvelussuhteeseen ottamisesta tehdään aina 
hallintopäätös. 

työsuhdekin voi syntyä virheellisessä 
järjestyksessä tai lain vastaisesti: jos ei ole 
päätöstä, muutoksenhakuoikeus jää epäselväksi 
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 Viranhaltijalle annetaan kirjallinen 
viranhoitomääräys. Työsopimukset tehdään 
kirjallisesti. 

Korvaa § 46/tehtävänkuvaus 
Viranhaltijalaki 9 §  

 

Poistetaan: Tehtävänkuvaus ja tehtävän vaativuuden arviointi  
Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Tehtävänkuvauksessa määritellään henkilön 
asema organisaatiossa ja hänen keskeiset 
tehtävänsä. Tehtävänkuvauksen valmistelee lähin 
esimies yhdessä työntekijän / viranhaltijan kanssa 
ja se tarkistetaan henkilön kanssa käytävän 
kehityskeskustelun yhteydessä sekä organisaatio- 
ja tehtävämuutosten yhteydessä. 
Henkilöstön tehtävänkuvaukset laaditaan ja 
tehtävien vaativuuden arviointi suoritetaan siten, 
kuin kulloinkin voimassa olevassa ao. henkilöön 
sovellettavassa virka- ja työehtosopimuksessa on 
säädetty. Tehtävänkuvauksessa ja tehtävän 
vaativuuden arvioinnissa tulee huomioida lisäksi 
paikallisesti annetut virka- ja työehtosopimusten 
soveltamisohjeet. Tehtävän vaativuuden 
arviointia ei suoriteta palkkahinnoittelun 
ulkopuolisille työnantajan edustajille, joita ovat 
kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja tehtäväalueen 
päälliköt (KVTES II luku 9 § ja 17 §). 

poistetaan Tehtäväkuvaukset sisältyvät 
viranhoitomääräykseen ja työsopimukseen, ks. 
Palvelussuhteeseen ottaminen. 
Tehtävän vaativuuden arvioinnista määrätään 
virka- ja työehtosopimuksissa. Tämä § ei sisällä 
hallintosääntöön kuuluvaa toimivallan jakoa tai 
tehtävän osoittamista viranomaiselle. 
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§ 53 Palvelussuhteen ehdot (korvaa Palkkaus (47 §)) 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Luumäen kunnan henkilöstön 
palkkausjärjestelmä perustuu palkkahinnoittelun 
ulkopuolisia työnantajan edustajia lukuun 
ottamatta voimassaoleviin virka- ja 
työehtosopimuksiin sekä tehtävän vaativuuden 
kokonaisarviointiin. 

Poistetaan Ei kuulu hallintosääntöön (ei määritä toimivaltaa 
tai tehtävää). Lisäksi on ristiriita virka- ja 
työehtosopimusten kanssa 

 Kunnanjohtajan virkasuhteen ehdot määritellään 
kuntalain tarkoittamassa johtajasopimuksessa, 
jonka hyväksyy kunnanhallitus. 
 

Kuntalaki muuttunut, toimivalta 
kunnanhallituksella 

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten johtoryhmän 
jäsenten (kunnanjohtaja, hallintojohtaja, 
palvelujohtaja, sivistystoimenjohtaja, tekninen 
johtaja) palkkauksesta päättää kunnanhallitus. 

Toimialajohtajien virkasuhteen ehdoista päättää 
kunnanhallitus. 

 

Muun henkilöstön osalta tehtävän vaativuuden 
kokonaisarvioinnista ja siihen perustuvasta 
tehtäväkohtaisen palkan määrästä päättää se 
toimielin/viranhaltija kuka päättää ao. henkilön 
valinnasta. 
 

Muun henkilöstön palvelussuhteen ehdoista 
päättää palvelussuhteeseen ottava viranomainen 
noudattaen sovellettavaa virka- ja 
työehtosopimusta sekä kunnassa noudatettavia 
ohjeita ja periaatteita, ellei hallintosäännössä ole 
annettu toimivaltaa hallintojohtajalle. 

Ei toisteta KVTES:n määräyksiä. 
Hallintojohtaja on KT-yhteyshenkilö, jonka 
toimivalta on määritelty hallintosäännössä, 
nykyinen § 22 
 ”Virka- ja työehtosopimusten harkinnanvaraisten 
määräysten soveltaminen”-pykälään sisältyy 
tällaista toimivallan antamista toiselle 
viranomaiselle 

Valittavan henkilön palkkaa voidaan alentaa 
muodollisen kelpoisuuden puuttumisen johdosta 
kulloinkin voimassaolevien virka- ja 
työehtosopimusten mukaisesti. Henkilöstön 
palkkaan tehtävästä muodollisen kelpoisuuden 
puuttumisesta johtuvasta palkan alentamisesta 
päättää se, joka hallintosäännön mukaisesti 
päättää ao. henkilön tehtäväkohtaisesta palkasta. 

poistetaan ei kuulu hallintosääntöön, määräykset löytyvät 
KVTES ja toimivalta määräytyy edellisen 
momentin sekä hallintojohtajan toimivallan 
mukaisesti 
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Palkkaan sisällytettävän luontoisedun 
myöntämisestä päättää kunnanhallituksen 
määrittämien pe-rusteiden mukaisesti se 
toimielin/viranhaltija, joka päättää ao. henkilön 
palkkauksesta. 

Kunnanhallitus päättää luontoisetujen 
myöntämisen perusteista ja määristä. 
Luontoisedun myöntämisestä päättää se 
viranomainen, joka päättää palvelussuhteeseen 
ottamisesta. 

sanamuotoilua 

 
Poistetaan: Palkkausjärjestelmän mukaiset palkanlisät (48 §) 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kulloinkin voimassa olevien kunnan henkilöstöön 
sovellettavien työ- ja virkaehtosopimusten 
mukaisten palkanlisien määräytymisen 
perusteista ja käyttöönotosta siltä osin kuin 
työnantajalla on asiassa harkintavaltaa päättää 
kunnanhallitus. Käytössä olevien palkanlisien 
osalta päätökset tekee hallintojohtaja, 
toimialajohtajaa kuultuaan. 

Poistetaan Ei kuulu hallintosääntöön ja sisältö on epäselvä. 
Toimivallanjako löytyy ”Virka- ja 
työehtosopimusten harkinnanvaraisten 
määräysten soveltaminen”-pykälästä jäljempänä 

 

§ 54 Ehdollisen valintapäätöksen vahvistaminen (49 §) 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättänyt 
viranomainen. 

ei muutosta   

 Valtuuston ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa 
kunnanhallitus. 

Looginen (ja mallisäännön mukainen) järjestys 

Mikäli valinnasta on päättänyt toimielin, 
vahvistaa ehdollisen valintapäätöksen, 
edellytettyjen todistusten ollessa 
varauksettomat, ko. toimielimen esittelijä. 

Toimielimen esittelijä vahvistaa toimielimen 
tekemän valintapäätöksen, mikäli valinnan 
ehtoina olleet todistukset ja rikosrekisteriote 
ovat varauksettomia. 

sanamuoto 

Valtuuston ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa 
kuitenkin kunnanhallitus. 

siirto ylemmäs  



Hallintosäännön uudistaminen 2023; I Osa: Hallinnon ja toiminnan järjestäminen 
 

68 
 

Ehdollisen valintapäätöksen raukeamisen toteaa 
päätöksellään palvelussuhteeseen ottamisesta 
päättänyt viranomainen. 

ei muutosta  

 

§ 55 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista (50 §) 
 

Nykyinen määräys Ehdotus  Perustelu 
Jos haettavana olleeseen virkaan tai 
virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu 
ennen virantoimituksen alkamista, 
eikä varalle ole valittu ketään, voidaan 
viranhaltija valita niiden virkaa tai 
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, 
jotka ilmoittavat hakemuksensa 
olevan edelleen voimassa. 

Ei muutosta  Viranhaltijalaki 4.3 § 

 

Viranhaltijoiden ja työntekijöiden toimivalta henkilöstöasioissa (51 §): PURETAAN ERI §:IIN MALLISÄÄNNÖN MUKAISESTI 

Nykyisessä 51 §:ssä asiat on määritelty viranomaiskohtaisesti, mallisäännössä asiakohtaisesti. Mallisäännön mukainen jaottelu palvelee paremmin 
hallintosäännön käyttäjää, joka etsii tietyn asian toimivaltaista tahoa 

UUSI § 56 Harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanjohtajan harkinnanvaraisen 
virkavapauden myöntämisestä, keskeyttämisestä 
ja peruuttamisesta päättää kunnanhallitus.  

Kunnanjohtajan harkinnanvaraisesta 
virkavapaasta päättää kunnanhallitus. 

siirto 51 §  
 

 Toimialajohtajan yli 30 päivän 
harkinnanvaraisesta virkavapaasta päättää 
toimialueen asioista vastaava toimielin. 

Tarkoittaa lautakuntaa ja kunnanhallitusta, en 
osaa muotoilla fiksummin. Jos ei ole määräystä, 
toimivalta on kunnanhallituksella. 
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 Toimialajohtajan enintään 30 päivää kestävästä 
harkinnanvaraisesta virkavapaasta päättää 
kunnanjohtaja. 

 

 Toimialajohtaja päättää alaisensa henkilöstön yli 
30 päivää kestävästä harkinnanvaraisesta virka- 
ja työvapaasta 

siirto 51 §/toimialajohtajan toimivalta 

harkinnanvaraisen virkavapauden ja työloman 
myöntäminen, keskeyttäminen ja peruuttami-
nen enintään 30 kalenteripäivää kestävän 
virkavapauden ja työloman osalta 

Tehtäväalueen/toimintayksikön vastuuhenkilö 
päättää tehtäväalueellaan enintään 30 päivää 
kestävästä harkinnanvaraisesta virka- ja 
työvapaasta 

siirto 51 §/vastuuhenkilön toimivalta 

Virka- ja työvapaan keskeyttämiseen ja 
peruuttamiseen liittyvät päätökset tekee sama 
taho kuin sen on myöntänyt. 

Harkinnanvaraisen virka- ja työvapaan 
keskeyttämisestä tai peruuttamisesta päättää 
vapaan myöntänyt viranomainen. 

 

virkavapauden tai työloman myöntäminen 
palkallisena täydennyskoulutukseen 
osallistumista varten enintään viiden (5) 
työpäivän osalta 

Tehtäväalueen/toimintayksikön vastuuhenkilö 
päättää virka- ja työvapaan myöntämisestä 
palkallisena enintään 5 päivää kestävään 
täydennyskoulutukseen. 

Siirto 51 § ja vähän sanamuotoilua 

 Toimivaltaisen viranomaisen on kuultava KT-
yhteyshenkilöä ennen kuin se päättää muun kuin 
edellä tarkoitetun koulutusvapaan 
harkinnanvaraisen virka- tai työvapaan 
myöntämisestä palkallisena. 

KT-yhteyshenkilö valvoo yhdenvertaisuutta eri 
toimialojen välillä 
 

Viranhaltijan virkavapaushakemukset ratkaistaan 
hallintopäätöksellä. Työsuhteisten yli 3 kk kestä-
vät harkinnanvaraiset työvapaat ratkaistaan 
hallintopäätöksellä. 

Harkinnanvaraista virka- ja työvapaata koskevista 
ratkaisuista tehdään aina hallintopäätös. 

Mihin ero virkasuhteen ja työsuhteen välillä 
perustuisi? Jos ei ole päätöstä, ei voi hakea 
oikaisua. 

Jollei edellä olevasta muuta johdu 
tehtäväalueesta vastaava toimielin päättää 
alaisensa henkilöstön virka-/työvapaan 
myöntämisestä 

poistetaan ei jää mitään, mistä yllä ei olisi määrätty 
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UUSI: § 57 Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
sellaisen virkavapauden ja työloman 
myöntäminen, jonka saamiseen viranhaltijalla ja 
työntekijällä on lainsäädännön tai kulloinkin 
voimassaolevan virka- ja työehtosopimuksen 
nojalla ehdoton oikeus 

Tehtäväalueen/toimintayksikön vastuuhenkilö 
päättää sellaisen virka- ja työvapaan 
myöntämisestä, johon viranhaltijalla/työntekijällä 
on lain tai virka- ja työehtosopimuksen mukaan 
ehdoton oikeus. 

Siirto 51 § ja vähän sanamuotoilua 

Sellaisen työvapaan, johon työntekijällä on lain 
tai työehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, 
myöntäminen ei vaadi hallintopäätöksen 
tekemistä. 

Sellaisen työvapaan, johon työntekijällä on lain 
tai työehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, 
myöntäminen ei vaadi hallintopäätöksen 
tekemistä. 

 

Jollei edellä olevasta muuta johdu 
tehtäväalueesta vastaava toimielin päättää 
alaisensa henkilöstön virka-/työvapaan 
myöntämisestä 

poistetaan Ei jää päätettävää 

 

Alla olevat määräykset sisällytetään kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan tehtäviin sekä toimialajohtajan ja tehtäväalueen 
vastuuhenkilön yleiseen toimivaltaan yleisellä viittauksella esihenkilönä toimimiseen 

välittömien alaistensa osalta 
työmarkkinajärjestöjen hyväksymään 
koulutukseen osallistumisen hyväksyminen 
hallintojohtajaa kuultuaan 

poistetaan  

Kunnanjohtajan koulutusohjelman hyväksyy ja 
kunnanjohtajan vuosilo-man myöntää 
kunnanhallituksen puheenjohtaja. 

poistetaan  

koulutusohjelman hyväksyminen käytettävissä 
olevien määrärahojen puitteissa 

poistetaan  

vuosiloman myöntäminen poistetaan  
Kunnanjohtaja käyttää suorien alaistensa osalta 
toimialajohtajalle tai tehtäväalueen 
vastuuhenkilölle määritettyä toimivaltaa. 

poistetaan  
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Toimialajohtajan toimivalta henkilöstöasioissa poistetaan  
Välittömien alaistensa osalta toimialajohtaja 
käyttää tässä pykälässä tehtäväalueen 
vastuuhenkilölle määritettyä toimivaltaa. 

poistetaan  

Sen lisäksi toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu: poistetaan  
 poistetaan  
toimialan henkilöstön ulkomaan virkamatkoista 
päättäminen 

poistetaan  

Tehtäväalueen vastuuhenkilön toimivalta 
henkilöstöasioissa 

poistetaan  

Välittömien alaistensa osalta tehtäväalueen 
vastuuhenkilön toimivaltaan kuuluu: 

poistetaan  

tarvittaessa sijaisen ottaminen ja palkkauksen 
määrittäminen myönnetyn virkavapauden tai 
työloman ajaksi 

poistetaan  

virkamatkamääräyksen antaminen poistetaan  
henkilöstön määrääminen tarvittaessa lisä-, yli-, 
lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varalla-oloon 

poistetaan  

 

§ 58 Virka- ja työehtosopimuksen harkinnanvaraisten määräysten soveltaminen 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Mikäli tässä luvussa ei ole toisin määrätty, virka- 
ja työehtosopimuksen harkinnanvaraisten mää-
räysten soveltamisesta päättää kunnanjohtaja. 

Virka- ja työehtosopimusten harkinnanvaraisten 
määräysten soveltamisesta päättää KT-
yhteyshenkilö ellei toimivaltaa ole 
hallintosäännössä annettu toiselle 
viranomaiselle. 

KT-yhteyshenkilöt koordinoivat henkilöstöasioita, 
huolehtivat virka- ja työehtosopimusten 
täytäntöönpanosta sekä yhtenäisen linjan 
noudattamisesta sopimusten soveltamisessa 
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UUSI § 59 Kirjallisen varoituksen antaminen 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
toimialajohtaja Palvelussuhteita koskevassa lainsäädännössä 

tarkoitetun kirjallisen varoituksen antaa 
toimialajohtaja KT-yhteyshenkilöä kuultuaan. 

tarkoitetaan viranhaltijalakia, jonka nyt voimassa 
oleva nimi on laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta, sekä työsopimuslakia 

 

§ 60 Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen  
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Viranhaltijan siirtämisestä toiseen 
virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 
§:n nojalla päättää viranomainen, jolla on 
toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. 
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtämisestä 
päättää kunnanhallitus. 

Viranhaltijan siirtämisestä toiseen 
virkasuhteeseen kunnan viranhaltijoita koskevan 
lainsäädännön nojalla päättää viranomainen, jolla 
on toimivalta molempiin virkasuhteisiin 
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, 
siirtämisestä päättää kunnanhallitus.  

tarkoitetaan viranhaltijalakia, jonka nyt voimassa 
oleva nimi on laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 

 

§ 61 Sivutoimet  
Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja 
sivutoimiluvan peruuttamisesta sekä sivutoimen 
vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä 
päättää kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus 

Kunnanhallitus ratkaisee kunnanjohtajan 
sivutoimilupahakemuksen ja päättää 
sivutoimiluvan peruuttamisesta sekä sivutoimen 
vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä. 

sanamuoto 

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat päättävät 
välittömässä alaisuudessaan olevien 
viranhaltijoiden sivutoimiluvista. 

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja tehtäväalueen 
vastuuhenkilö päättävät välittömässä 
alaisuudessaan olevien viranhaltijoiden 
sivutoimiluvista. 

 

 Jos sivutoimen pitämiseen ei tarvita 
sivutoimilupaa, siitä tulee tehdä sivutoimi-
ilmoitus toimialajohtajalle. 

tsl ja viranhaltijalaki 
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§ 62 Viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen  
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja päättää 
kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla 
terveydentilaa koskevien tietojen pyytämisestä 
kunnanjohtajalta sekä kunnanjohtajan 
määräämisestä terveydentilaa koskeviin 
tarkastuksiin ja tutkimuksiin. 

Kunnanhallitus päättää terveydentilaa koskevien 
tietojen pyytämisestä kunnanjohtajalta sekä 
kunnanjohtajan määräämisestä terveydentilaa 
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin 
noudattaen kunnan viranhaltijoita koskevaa 
lainsäädäntöä. 

Toimielimelle 

Kunnanjohtaja päättää kunnallisen 
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa 
koskevien tietojen pyytämisestä alaiseltaan 
viranhaltijalta sekä viranhaltijan määräämisestä 
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja 
tutkimuksiin. 

Kunnanjohtaja päättää terveydentilaa koskevien 
tietojen pyytämisestä alaiseltaan viranhaltijalta 
sekä viranhaltijan määräämisestä terveydentilaa 
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin 
noudattaen kunnan viranhaltijoita koskevaa 
lainsäädäntöä. 

lakiviittaus  

Toimialajohtaja päättää kunnallisen 
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa 
koskevien tietojen pyytämisestä alaiseltaan 
viranhaltijalta sekä viranhaltijan määräämisestä 
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja 
tutkimuksiin. 

Toimialajohtaja päättää terveydentilaa koskevien 
tietojen pyytämisestä alaiseltaan viranhaltijalta 
sekä viranhaltijan määräämisestä terveydentilaa 
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin 
noudattaen kunnan viranhaltijoita koskevaa 
lainsäädäntöä. 

lakiviittaus  
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§ 63 Virantoimituksesta pidättäminen  
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan 
valtuusto päättää kunnanjohtajan 
virantoimituksesta pidättämisestä. 

Valtuusto päättää kunnanjohtajan 
virantoimituksesta pidättämisestä. 

ei sisältömuutoksia 

Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston 
kokousta päättää kunnanjohtajan väliaikaisesta 
virantoimituksesta pidättämisestä. 

Valtuuston puheenjohtaja voi ennen seuraavaa 
valtuuston kokousta päättää kunnanjohtajan 
väliaikaisesta virantoimituksesta pidättämisestä. 

 

Kunnanhallitus päättää muun viranhaltijan kuin 
kunnanjohtajan virantoimituksesta 
pidättämisestä. 

Ei muutosta  

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen 
kokousta päättää viranhaltijan väliaikaisesta 
virantoimituksesta pidättämisestä. 

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen 
seuraavaa kokousta päättää viranhaltijan 
väliaikaisesta virantoimituksesta pidättämisestä. 

 

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta 
päättää lautakunnan alaisen viranhaltijan 
väliaikaisesta virantoimituksesta pidättämisestä. 

Poistetaan Olisikohan tämä jäänyt tekstiin vahingossa? Tällä 
olisi käyttöä vain, jos lautakunta voisi päättää 
virantoimituksesta pidättämisestä 

 

§ 64 Virkasuhteen ja työsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi  
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Virkasuhteen ja työsuhteen muuttamisesta osa-
aikaiseksi päättää palvelussuhteeseen ottava 
viranomainen. 

Ei muutosta sopiminen otettava huomioon, terveydentila 
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§ 65 Lomauttaminen  
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanhallitus päättää henkilöstön 
lomauttamisen periaatteista, lomautettavista 
henkilöryhmistä ja lomautuksen kestosta. 
Viranhaltijan ja työntekijän lomauttamisesta 
toistaiseksi tai määräajaksi päättää 
kunnanjohtaja tai toimialajohtaja. 

Ei muutosta  

 

§ 66 Palvelussuhteen päättäminen  
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, 
irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena 
pitämisestä päättää palvelussuhteeseen ottava 
viranomainen. 
 

Ei muutosta  

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen 
irtisanomisesta ja työntekijän ilmoitus 
työsuhteen irtisanomisesta saatetaan 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen 
viranomaisen tietoon. 

Ei muutosta  

 

§ 67 Menetettyjen ansioiden korvaaminen  
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n 
nojalla maksettavasta korvauksesta päättää kun-
nanjohtaja. 

Viranhaltijalle maksettavasta virkasuhteita 
koskevaan lakiin perustuvasta korvauksesta 
päättää kunnanjohtaja. 

lakiviittaus 
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§ 68 Palkan, palkkion ja muun taloudellisen etuuden takaisinperiminen  
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun 
virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden 
takaisinperinnästä päättää hallintojohtaja. 

Ei muutosta  

Kunnanjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan 
takaisinperinnästä ja takaisinperinnästä 
luopumisesta päättää kunnanhallitus 

Kunnanjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan 
tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen 
etuuden takaisinperinnästä päättää 
kunnanhallitus. 

sanamuoto 

Hallintojohtajan osalta päätöksen tekee 
kunnanjohtaja 

Hallintojohtajalle aiheettomasti maksetun palkan 
tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen 
etuuden takaisinperinnästä päättää 
kunnanjohtaja. 

sanamuoto 

Luottamushenkilöille aiheettomasti maksetun 
kokouspalkkion tai muun korvauksen 
takaisinperin-nästä ja takaisinperinnästä 
luopumisesta päättää hallintojohtaja. 

Luottamushenkilölle aiheettomasti maksetun 
kokouspalkkion tai muun korvauksen 
takaisinperinnästä päättää hallintojohtaja. 

sanamuoto 
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8. luku Asiakirjahallinto Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjestäminen 
§ 69 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtävät 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Kunnanhallitus vastaa siitä, että 
asiakirjahallinnon ohjeistus, käytännöt, vastuut ja 
valvonta on määritelty kunnan eri tehtävissä sekä 

Kunnanhallitus vastaa siitä, että tiedonhallinnan 
ja arkistotoimen vastuut, käytännöt ja valvonta 
on määritelty kunnassa. 

tiedonhallintaL, arkistoL 

 Kunnanhallitus   
vastata hyvän tiedonhallintatavan ja hyvän 
henkilötietojen käsittelyn toteuttamisesta 

vastaa hyvän tiedonhallintatavan ja hyvän 
henkilötietojen käsittelyn toteuttamisesta 

 

 vastaa tiedonhallintaa koskevan lainsäädännön 
mukaisten kuvausten koostamisesta ja 
ylläpidosta 

TiedonhallintaL(tiedonhallintamalli (5 §), 
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja 
asiakirjajulkisuutta 
koskeva kuvaus (28 §), 

 vastaa tietoaineistojen sähköiseen muotoon 
muuttamisesta ja saatavuudesta 

tiedonhalllintaL  

 vastaa tietoturvallisuusjärjestelyistä, 
tietojärjestelmien toiminnasta ja 
yhteentoimivuudesta sekä tietovarantojen 
yhteentoimivuudesta  

tiedonhallintaL (2 §:n 13 
kohta, 5 §, 12 - 17 §, 22 - 24 §) 

 vastaa asianhallinnan ja palvelujen 
tiedonhallinnan järjestämisestä sekä 
tietoaineistojen säilyttämisen järjestämisestä 

tiedonhallintaL(21 §, 25 - 27 §)   

antaa tarkemmat määräykset asiakirjahallinnon 
hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan 
viranhaltijan, toimialojen sekä toimialojen 
asiakirjahallinnosta vastaavien henkilöiden 
tehtävistä, 

antaa tarkemmat määräykset asiakirjahallinnon 
hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkilöiden 
tehtävistä 

 

päättää tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, 
AMS) yleisistä periaatteista (sisältö, laadinnan 

päättää tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) 
yleisistä periaatteista kuten sisältö, laadinnan 
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vastuut, vahvistaminen käyttöön, valvonta ja 
seuranta) 

vastuut, vahvistaminen käyttöön, valvonta ja 
seuranta 

nimetä kunnan arkistonmuodostajat ja 
rekisterinpitäjät, mikäli hallintosäännössä ei ole 
määrätty rekisterinpitäjää. 

nimeää kunnan arkistonmuodostajat ja 
rekisterinpitäjät 

 

määrätä kunnan asiakirjahallintoa johtavan 
viranhaltijan, jollei hallintosäännössä ole muuten 
tätä määrätty 

poistetaan 22 § mukaan hallintojohtaja 

   
   

 

§ 70 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtävät 
Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa 
kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja 
vastaa kunnan pysyvästi säilytettävistä 
asiakirjatiedoista sekä 

ei muutosta  

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon 
viranomaistehtävien valmistelusta ja täytäntöön-
panosta, 

ei muutosta  

ohjaa ja kehittää asiakirjahallintoa osana kunnan 
tiedonhallintaa, 

ei muutosta  

hyväksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman, hyväksyy tiedonkäsittelyn, säilytyksen ja 
arkistoinnin ohjeistuksen 

kattavampi ilmaisu, sisältää myös TOS:n 

vastaa keskusarkistosta ja pysyvästi 
säilytettävistä asiakirjatiedoista, 

ei muutosta  

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, 
että tehtävät hoidetaan annettujen ohjeiden 
mukaisesti sekä 

ei muutosta  

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvästä 
koulutuksesta ja neuvonnasta. 

ei muutosta  
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§ 71 Lautakunnan ja toimialan asiakirjahallinnon tehtävät 
 

Nykyinen määräys Ehdotus Perustelu 
Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa 
asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen 
määräysten ja ohjeiden mukaisesti sekä nimeää 
asiakirjahallinnon vastuuhenkilön omalla 
toimialallaan. 

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa 
asiakirjahallinnon hoitamisesta annettujen 
määräysten ja ohjeiden mukaisesti sekä nimeää 
asiakirjahallinnon vastuuhenkilön omalla 
toimialallaan. 

sisältö ei muutu 

 

 


