Hallintosdannon uudistaminen 2023; | Osa: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

Johdanto

Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kdyttaa kunnan paatosvaltaa. Valtuusto siirtda toimivaltaa toimielimille, luottamushenkilGille
ja viranhaltijoille talla hallintosdaannolla. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttamisessa voidaan siirtaa vain
monijaseniselle toimielimelle. Jos Kuntalain 14 §:ssa tai muualla laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylld kunnan viranomaisella,
valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Toimielin ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintosdaannalla siirretyn toimivallan siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle.
Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain maaliskuussa.

Luumdaen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosadnnén maarayksia

e toimielimista ja johtamisesta

e toimivallasta ja tehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
e kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

e taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
e valtuuston toiminnasta ja kokouksista

e toimielinten kokouksista sekd paatoksenteko- ja hallintomenettelysta

Hallintosdaanndssa annetaan tarpeelliset maardykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatéksenteko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston
toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa.

Toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia seka toimikuntia ja muita tilapaisia ty6- ja seurantaryhmia. Viranomaisilla tarkoitetaan
toimielimia seka luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita, joille on hallintosadnndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkilostolla tarkoitetaan virka-
ja tyosuhteessa olevia.

Viranhaltijan erinaisista oikeuksista ja velvollisuuksista taytyy paattaa hallintopaatokselld (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta). Valtuuston pitaa
paattdaa naita asioita koskevasta toimivallan jaosta hallintosaannolla, jos lainsdadanndssa ei ole maaradysta toimivallasta. Myos erdista tyosuhteisiin liittyvista
oikeuksista ja velvollisuuksista on syyta maarata hallintosaannolla. Jos hallintosadannon maarays koskee seka tydsuhteita etta virkasuhteita,
hallintosdaanndssa kdytetdaan termia palvelussuhde.

Hallintosdaannon lisdksi kunnan toimintaa ohjataan hallintosdantda alempitasoisilla sdanndilld ja ohjeilla. Ajantasaiset sdannot ja ohjeet julkaistaan kunnan
verkkosivuilla.
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Luku 1, Kunnan johtaminen

§ 1 Hallintosdannon soveltaminen

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Luumaen kunnan hallinnon ja toiminnan
jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman
hallintosdannon maarayksia, ellei laissa
ole toisin saadetty. Hallintosdanndssa
madaarataan

. toimielimista ja johtamisesta

. toimivallasta ja tehtavista
konserniohjauksessa ja sopimusten
hallinnassa

o kunnan viranomaisten muista
tehtavista ja toimivallan jaosta

. taloudesta seka ulkoisesta ja
sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta

. valtuuston toiminnasta ja
kokouksista
. toimielinten kokouksista seka

paatdksenteko- ja hallintomenettelysta
Hallintosddanndssa toimielimelld
tarkoitetaan valtuustoa,
kunnanhallitusta, lautakuntia seka
toimikuntia ja muita tilapaisia tyo- ja
seurantaryhmia. Viranomaisilla
tarkoitetaan toimielimia seka
luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita,

Luumaéen kunnan hallinnon ja toiminnan
jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman
hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Nykyinen maarays on sisdllysluettelon ja
johdannon kaltainen kuvailu. Siirretdan teksti
hallintosdaannon johdantoon, jolloin maarayksen
luettavuus paranee.
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joille on hallintosadannossa annettu
toimivaltaa ja maaratty tehtavia.
Henkilostolla tarkoitetaan virka- ja
tydsuhteessa olevia.

Hallintosaannon ohella kunnan toimintaa
ohjataan muun muassa seuraavilla
saannoilla ja ohjeilla, joihin ndhden
hallintosdaant6a sovelletaan ensisijaisesti,
ellei laissa ole toisin saadetty.

. konserniohje (kv)

. sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohje

. kunnan viestintdaohje (kh)
. kunnan hankintaohje (kh)
. kunnan sopimusohje (kh)
. asiakirjahallinnan toimintaohje
(kh)

o luottamushenkildiden
palkkiosaanto (kv)

. sijoitusstrategia (kv)

. henkilostostrategia (kv)

valmiussuunnitelman yleinen osa (kv)
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§ 2 Kunnan johtamisjarjestelma

taloudesta, kayttdaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, Ei muutosta

taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin

valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja Ei muutosta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka kunnan
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa valtuuston
paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten
valmistelusta, taytantéon panosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan
toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka kunnan
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Ei sisallollistd muutosta. Uusi muotoilu on
mallisdanndsta ja esittdd asiat loogisessa
jarjestyksessa.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Ei sisallollistd muutosta. Uusi muotoilu on
mallisdannosta ja esittaa asiat loogisessa
jarjestyksessa.

Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen
esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Poistetaan tasta > § 3

Esittelija maarataan mallisadnnon mukaisesti § 3,
esittelijan tehtavat on maaratty osassa 4, §:ssa
"Esittely”. Valmisteluvastuu siirretty 2
momenttiin.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja tai
kunnanhallituksen kunnanjohtajan sijaiseksi
maardama henkild. Tilanteessa, jossa naista
kumpikin on estynyt, kunnanhallitus paattaa
sijaisen erikseen.

Poistetaan tasta > asiakohtaiset §:t

Sijaisuudet maaritellaan asiakohtaisissa §:ssa tai
kunnanhallituksen paatoksessa, poistetaan tasta
paallekkaisyyden vuoksi
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§ 3 Esittely kunnanhallituksessa

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu
Kunnanhallituksen esittelijana toimii Mallisdanto
kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maaratty.

§ 4 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka
kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttdamaa poliittista yhteistyota kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin
tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
johtaa kuntastrategian ja kunnanhallituksen
tehtdvien toteuttamista
edistamalla poliittisten ryhmien
yhteisty6ta ja;
pitdmalla yhteytta kunnan asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin.

Muotoilun selkiyttaminen

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen
valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaasiitd, ettd kunnanjohtajan kanssa
kdaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

Ei muutosta

toimii kunnanjohtajan hallinnollisena
esihenkilona

sisdltyy § 2, mutta hyva kirjoittaa nakyviin ja
avata sisalto = hallinnollinen

4. edustaa kuntaa eri tilaisuuksissa.

Ei muutosta
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§ 5 Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Valtuuston puheenjohtaja edistda toiminnallaan
valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta, seuraa kunnan kehitysta,
edustaa kuntaa eri tilaisuuksissa seka edistaa
valtuuston ja kunnan muiden toimielinten
yhteistoimintaa.

Valtuuston puheenjohtaja edistda toiminnallaan
valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta, seuraa kunnan kehityst3,
edustaa kuntaa eri tilaisuuksissa sekd edistaa
valtuuston, kunnan muiden toimielinten ja
poliittisten ryhmien yhteistoimintaa.

Lisataan poliittisten ryhmien yhteistoiminnan
edistaminen.

§ 6 Kunnan viestinta

viestinnasta ja tiedottamisesta ja toimialajohtajat
vastaavat toimialaansa koskevasta viestinnasta ja
tiedottamisesta.

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja Ei muutosta

tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan | Ei muutosta

ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan Ei muutosta

edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden

valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanjohtaja vastaa koko kuntaa koskevasta Ei muutosta

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka
toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua
ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.
Viestinnassa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa
kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

Siirretdan kunnanhallituksen antamaan
viestinndn periaatteet -ohjeeseen

Ohjeen tasoinen maarays, ei sisalla toimivallan
antamista
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Luku 2, Toimielinorganisaatio

§ 7 Valtuusto

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Valtuustossa on 23 valtuutettua.
Varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan
Kuntalain 17 §:ssa. Valtuuston puheenjohtajistoa
koskevat maaraykset ovat Kuntalain 18 §:ssa.

Valtuustossa on 23 valtuutettua.
Varavaltuutettujen lukumaarasta ja valtuuston
puheenjohtajistosta sdadetadn Kuntalaissa.

Viltetaan yksiloityja viittauksia, jotta
hallintosaantoa ei tarvitse avata esimerkiksi §-
numeroinnin muuttamisen takia

§ 8 Kunnanhallitus

henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen
varsinaisten jasenten tulee olla valtuutettuja.
Kunnanhallituksen varajasenet voivat olla myos
varavaltuutettuja

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu
Kunnanhallituksessa on yhdeksan (9) jasenta, Ei muutosta

joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen

puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.

Jokaisella kunnanhallituksen jasenelld on Ei muutosta
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§ 9 Tarkastuslautakunta

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu
Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista Ei muutosta
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla | Ei muutosta Kuntalaki 121 §
valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen Ei muutosta
varajasen.
§ 10 Lautakunnat
Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7)
jasenta. Ymparistélautakunnassa on viisi (5)
jasenta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 7 jasenta.
Kunnan teknisten palveluiden lautakunnassa on 7
jasenta.

Ymparistolautakunnassa on 5 jasenta.

”Uusi kunta”, hyvinvointialueet, hyte-kerroin
valtionosuuksissa, hyte-hankerahoitukset
kuntastrategia

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilékohtainen varajasen.
Lautakuntien puheenjohtajien ja
varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Ei muutosta

§ 11 Vaalitoimielimet

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja
vaalitoimikunnista sdddetdan vaalilaissa.

Ei muutosta
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§ 12 Vaikuttamistoimielimet

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kunnassa toimii nuorisovaltuusto ja vanhus- ja
vammaisneuvosto.

Kunnassa toimii nuorisovaltuusto ja vanhus- ja
vammaisneuvosto, joiden asettamisesta,
kokoonpanosta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus.

Jarjestys ja tasmennys

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi tarvittaessa paattaa myos
muiden vaikuttamistoimielinten asettamisesta.

Kunnanhallitus voi tarvittaessa paattaa myos
muiden vaikuttamistoimielinten asettamisesta,
kokoonpanosta ja toimintaedellytyksista.

Jarjestys ja tasmennys

§ 13 Edustajat muihin toimielimiin

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu
Valtuusto nimeda edustajat kuntayhtymien Ei muutosta

valtuustoihin seka seudullisiin ja alueellisiin

lautakuntiin.

Kunnanhallitus nimeda edustajat muihin Ei muutosta

toimielimiin ja yhteis6ihin. Nimetylla edustajalla
on ldsné-olo- ja puheoikeus toimielimen/yhteison
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajalla ja kunnanhallituksen
puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
lautakuntien kokouksissa.

Kunnanjohtajalla ja kunnanhallituksen
puheenjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus
kunnan lautakuntien kokouksissa.

Tasmennys, koska maarays ei koske
kuntayhtymien lautakuntia ja
seudullisia/alueellisia lautakuntia

Kunnanhallitus ei nimeéa edustajaansa
tarkastuslautakuntaan ja
keskusvaalilautakuntaan.

Ei muutosta
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Luku 3 Henkildstborganisaatio

§ 14 Henkilostoorganisaatio

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kunnan henkiléstéorganisaatiota johtaa
kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja.

Ei muutosta

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat muodostavat
johtoryhman, jonka tehtavana on tukea ja
kehittaa kunnan kokonaisjohtamista yhteistydssa
henkildston ja luottamushenkildorganisaation
kanssa.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat muodostavat
johtoryhman, jonka tehtavana on tukea ja
kehittaa kunnan kokonaisjohtamista yhteistydssa
henkiloston ja luottamushenkil6organisaation
kanssa. Johtoryhma ei ole kunnan toimielin.

Sisaltd ei muutu, mutta avataan johtoryhman
asemaa.

Kunnan henkiléstoorganisaatio jakautuu
seuraaviin toimialoihin:

1. Elinvoiman edistdminen ja kuntakehitys, jota
johtaa kunnanjohtaja

2. Hallintopalvelut, jota johtaa hallintojohtaja

3. Sivistyspalvelut, jota johtaa
sivistystoimenjohtaja

4. Tekniset palvelut, jota johtaa tekninen johtaja.

Kunnan henkilostéorganisaatio jakautuu
seuraaviin toimialoihin:

1. Elinvoiman edistaminen ja kuntakehitys, jota
johtaa kunnanjohtaja

2. Hallintopalvelut, jota johtaa hallintojohtaja

3. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut, jota johtaa
sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja

4. Tekniset palvelut, jota johtaa tekninen johtaja.

Hyte

Toimialojen vialisesta tyonjaosta ja tyévoiman
kaytosta paattdaa kunnanjohtaja. Toimialan
sisdisesta tyonjaosta ja tyovoiman kaytosta
paattaa toimialajohtaja.

Ei muutosta

Toimialat jakautuvat tehtdvaalueisiin ja
toimintayksikoihin. Tehtavaalueiden
jakautumisesta toimintayksikoihin paattaa ao.
tehtavaalueesta vastaava toimielin.

Toimialat voivat jakautua tehtavaalueisiin ja
toimintayksikdihin. Tehtdvaalueista maarataan
hallintosaannolla Tehtdvaalueiden
jakautumisesta toimintayksikoihin paattaa ao.
tehtdvdalueesta vastaava toimielin.

Poistetaan keinotekoinen ja kdytannossa
merkitykseton pakko jakaa pienia
toimialueita/tehtavaalueita (esim.
hallintopalvelut).

10
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§ 15 Kunnanjohtaja

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen Ei muutosta
toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
operatiivista toimintaa kunnanhallituksen
alaisuudessa.
Kuntalain tarkoittamassa johtajasopimuksessa Mallisdanto

sovitaan kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kunnanjohtajan vélisesta tyonjaosta.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja tai
kunnanhallituksen sijaiseksi maardaama
viranhaltija.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa
poissa lyhytaikaisesti tai esteellinen toimii
hallintojohtaja. Kunnanhallitus maaraa
kunnanjohtajan sijaisen, jos poissaolo
lomakauden ulkopuolella kestaa yli 2 viikkoa.

Jos kunnanjohtaja on lomakauden ulkopuolella
vuosilomalla tai muusta syysta poissa tyosta
useita viikkoja, ei ole kysymys lyhytaikaisesta,
"tavanomaisesta" poissaolosta, joiden
sijaistaminen on jo otettu huomioon
hallintojohtajan tehtavakohtaisessa palkassa. Kun
kunnanhallitus ndissa tapauksissa maaraa yli 2
viikkoa kestavalle poissaololle sijaisen,
noudatetaan palkkauksessa KVTES:n maarayksia

11
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§ 16 Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat
alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta
maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta
tehtdvajaosta silta osin kuin hallintosdadannossa ei
ole asiasta maaratty

Nykyinen 2 momentti siirretdan loogisuuden
vuoksi 1 momentiksi

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta
tehtdvajaosta silta osin kuin hallintosdadannossa ei
ole asiasta maaratty

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat
alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
silta osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta
maaratty.

Nykyinen 1 momentti siirretdan loogisuuden
vuoksi 2 momentiksi

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikon
esimies paattavat johtamansa yksikon tydvoiman
kaytosta ja organisaatiosta, silta osin kuin siita ei
ole maaratty hallintosdanndssa tai
kunnanhallituksen taikka lautakunnan

Toimialajohtaja ja toimintayksikon esihenkil®
paattavat johtamansa yksikdon tyévoiman
kaytosta ja organisaatiosta, silta osin kuin siita ei
ole maaratty hallintosdaanndssa tai
kunnanhallituksen taikka lautakunnan

Kunnanjohtajalla on toimivalta vain oman
toimialueensa osalta, eli silloin kun toimii
toimialajohtajana

toimialaa johtaa kunnanjohtaja.

paatoksella. paatoksella
Ei muutosta
Elinvoiman edistaminen ja kuntakehitys
toimiala
Elinvoiman edistamisen ja kuntakehityksen Poistetaan Perustelu kaikkien toimialojen

muutosehdotuksiin:

Yhteensovitus strategian ja muuttuvien tehtavien
kanssa, selkiytys ja riittavan yleinen taso seka
yhdenmukaisuus kaikilla toimialoilla. Toimialojen
johtajat on lueteltu aiemmin § 14

Toimialan tehtavana on kunnan ja
kuntakonsernin kokonaisvaltainen kehittdminen
elinvoiman ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Elinvoiman edistamisen ja kunnan
kokonaiskehittamisen toimiala kuuluu
kunnanhallituksen alaisuuteen. Toimialan
tehtdvana on kunnan ja kuntakonsernin
kokonaisvaltainen kehittdminen elinvoiman ja
hyvinvoinnin edistamiseksi.

12
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Elinvoiman edistaminen ja kuntakehitys-
tehtavaalue vastaa kunnanhallituksen
alaisuudessa, viestintdaan ja markkinointiin,
elinkeinoelaman ja tyodllisyyden edistamiseen,
kunnan kehittamishankkeisiin, matkailuun ja
vapaa-ajan asumiseen liittyvista tehtavista.

Toimiala vastaa viestintdaan ja markkinointiin,
elinkeinoelaman ja tyollisyyden edistamiseen,
joukkoliikenteeseen, maahanmuuttoon, koko
kuntaa koskeviin kehittamishankkeisiin,
jarjestoyhteistydohon, matkailuun ja vapaa-ajan
asumiseen liittyvista tehtavista seka ohjaa
kaavoituksen, maankayton ja rakennuttamisen
suunnittelua.

Toimialan tehtaviin kuuluu kaavoituksen ja

osallistuminen,

maankayton seka rakennuttamisen suunnitteluun

poistetaan

sisdltyy 1ja 2 mom

elinkeinojen kehittaminen ja tyollisyyden
edistdminen, kunnan tunnetuksi tekeminen ja
kunnan positiivisen imagon esille tuominen
markkinointiviestinnan eri keinoin, matkailun ja
vapaa-ajan asumisen kehittdminen seka
kehittdmishankkeiden hallinnointi.

poistetaan

sisdltyy 1 ja 2 mom

Toimiala jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin:
sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisen
valvonta (Eksoten omistajaohjaus), kuntalaisten
terveyden- ja hyvinvoinnin edistaminen seka
jarjestoyhteistyo

poistetaan

jako tehtavaalueisiin pienella toimialalla
tarpeeton.

Toimialan tehtavaalueena on myos kunnan
henkiloston tydhyvinvoinnista huolehtiminen.

poistetaan

siirretaan hallintopalveluille

Hallintopalveluiden toimiala

Hallintopalveluiden toimiala

Hallintopalveluiden toimiala kuuluu
kunnanhallituksen alaisuuteen. Toimialan
tehtdavana on avustaa valtuustoa,
kunnanhallitusta ja kunnanjohtajaa kunnan
toimialojen ja konserniin kuuluvien yhteiséjen
johtamisessa ja toimintojen linjauksia koskevien
kunnanhallituksen ja valtuuston paatosten
valmistelussa ja taytantdonpanossa.

Hallintopalveluiden toimiala kuuluu
kunnanhallituksen alaisuuteen. Toimialan
tehtavana on valtuuston, kunnanhallituksen ja
kunnanjohtajan avustaminen kunnan toimialojen
ja kuntakonserniin kuuluvien toimintojen
johtamisessa seka kunnanhallituksen ja
valtuuston paatosten valmistelussa ja
toimeenpanossa.

selkiytys, toimialojen yhdenmukaisuus

13



Hallintosdannon uudistaminen 2023; | Osa: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

Lisaksi toimialan tehtavana on vastata mm.
kuntakonsernin yleishallintoon, taloushallintoon,
henkilostohallintoon, tietohallintoon,
riskienhallintaan, hankintoihin ja muihin
tukipalveluihin liittyvista tehtavista ja
koordinoinnista kunnan eri toimialojen valilla

Toimiala vastaa kunnan yleishallintoon, talouden
suunnitteluun ja raportointiin seka
taloushallintoon, kunnan palkkalaskentaan,
varallisuuden hoitoon, henkilostohallintoon,
yhteistoimintaan henkil6stdn kanssa,
ty6hyvinvointiin ja tyoterveyshuollon
yhteistyohon, tietohallintoon, riskienhallintaan,
ja hallinnon tukipalveluihin liittyvista tehtavista ja
koordinoinnista kunnan eri toimialojen valilla ja
kuntakonsernissa.

Ty6hyvinvointi siirretty kunnanjohtajan
alaisuudesta. Lisatty tyoterveyshuollon yhteistyo,
yhteistoiminta henkildston kanssa

Hallintopalveluiden toimiala jakautuu seuraaviin
tehtdvaalueisiin, joita johtaa hallintojohtaja:

1. Hallintopalvelut

Tehtdvaalue vastaa kunnan yleishallinnosta ja
siihen liittyvista tehtavista, kunnan riskienhallin-
nasta ja kunnan omaisuuden hallintaa koskevista
asioista.

2. Henkilostohallinto ja palkat

Tehtdvaalue vastaa kunnan henkildéstohallinnosta
ja kunnan palveluksessa olevan henkiloston seka
luottamushenkiléiden palkanlaskennasta.

3. Laskutus

Tehtdvaalue vastaa omalta osaltaan kunnan
sisdisesta ja ulkoisesta laskutuksesta seka
saatavien valvonnasta.

4.Paatoksenteko

Tehtdvaalue avustaa kunnanhallituksen ja
valtuuston paatosten valmistelussa ja
taytantéonpanossa,

5.Talouden seuranta ja raportointi

Tehtdvaalue vastaa kunnan kirjanpidon ja kunnan
seka kuntakonserniyhtididen tilinpaatdsten
laadinnasta sekd kunnan maksuliikenteestd (osto-
ja myyntireskontra). Tehtavaalue vastaa kunnan

Poistetaan

Jako tehtdvaalueisiin tarpeeton pienella
toimialalla.
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talousarvion ja osavuosikatsauksen laadinnasta
yhteistyOssa toimialojen kanssa. Se tuottaa toimi-
aloille ja kunnanhallitukselle paatoksenteon
tueksi ajantasaiset talouden raportit ja
talousarvion toteutumavertailut.

Sivistyspalveluiden toimiala

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala

Sivistyspalveluiden toimiala kuuluu Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala kuuluu | Hyte
sivistyslautakunnan alaisuuteen. sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuuteen.
Sivistyspalveluiden tehtdvana on tukea Toimialan tehtdvana on edistaa kuntalaisten
kuntalaisten henkista ja fyysista hyvinvointia henkista ja fyysista terveytta ja hyvinvointia seka
luomalla edellytyksia tasokkaaseen koulutukseen, | luoda edellytykset hyvaan koulutukseen,
varhaiskasvatukseen ja monipuoliseen vapaa- varhaiskasvatukseen ja kulttuuripalveluihin seka
aikaan. monipuoliseen vapaa-aikaan.

Toimiala vastaa sivistys- ja Hyte

hyvinvointilautakunnan paatoksenteon
valmistelusta ja toimeenpanosta,
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukio-
opetuksen jarjestamisesta, kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluista seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen johtamisesta ja
yhteensovittamisesta eri toimialojen kesken.

Perusopetus- ja lukio-opetuksen jarjestaminen
sisaltaa oppilaskuljetusten jarjestamisen.
Palvelukuljetukset kuuluvat hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala
jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin, joita johtaa
sivistystoimenjohtaja.

1. Sivistyspalveluiden hallinto
Sivistyspalveluiden hallinnon tehtavana on
avustaa sivistyslautakuntaa toimintojen linjauksia
koskevien paatosten valmistelussa ja
taytantédnpanossa.

2. Lukio-opetus

Lukio-opetuksen tehtdvaalue vastaa kunnan
lukio-opetuksesta.

3. Perusopetus

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala
jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin, joita johtaa
sivistys- ja hyvinvointitoimenjohtaja.

1. Sivistyspalveluiden hallinto
Sivistyspalveluiden hallinnon tehtavana on
avustaa sivistyslautakuntaa toimintojen linjauksia
koskevien paatosten valmistelussa ja
taytantdonpanossa.

2. Lukio-opetus

Lukio-opetuksen tehtdvaalue vastaa kunnan
lukio-opetuksesta.

3. Perusopetus

Lisataan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
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Perusopetuksen tehtdvaalue vastaa kunnan
perusopetuksesta.

4. Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen tehtdvaalue vastaa
varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta seka
koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaan
kuuluvista tehtavista.

5. Kulttuuri ja vapaa-aika

Kulttuurin ja vapaa-ajan tehtadvaalue vastaa
kunnalle kuuluvista kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso-,
lii-kunta- ja vapaa-aikapalveluista.

Perusopetuksen tehtavaalue vastaa kunnan
perusopetuksesta.

4. Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen tehtavdalue vastaa
varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta seka
koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan
kuuluvista tehtavista.

5. Kulttuuri ja vapaa-aika

Kulttuurin ja vapaa-ajan tehtdvaalue vastaa
kunnalle kuuluvista kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso-,
liilkunta- ja vapaa-aikapalveluista.

6. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen
Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen
tehtdvaalue vastaa hyvinvointialueen kanssa
tehtavasta rajapintayhteistyosta, muusta
maakunnallisesta yhteistyosta, laajan
hyvinvointisuunnitelman laadinnasta,
kuntalaisten hyvinvoinnin seurannasta ja
raportoinnista, teemaviikkojen, ryhmien ja hyte-
tapahtumien toteuttamisesta seka
hyvinvointitydén koordinoinnista kunnassa.

Teknisten palveluiden toimiala

Teknisten palveluiden toimiala

Teknisten palveluiden toimiala kuuluu osin
teknisen lautakunnan alaisuuteen ja osin
ymparistélautakunnan alaisuuteen. Teknisten
palveluiden tehtdvana on vastata
rakennusvalvonta- ja lupapalveluista sekd kunnan
toimesta tapahtuvasta rakentamisesta, kunnan
omistaman rakennetun ymparistén (kadut,
verkostot, hulevedet, puistot, leikkikentat,
satamat, muut yleiset alueet seka rakennukset ja
rakennelmat) kunnossapito- ja kayttotehtavista

Teknisten palveluiden toimiala kuuluu osin
teknisen lautakunnan ja osin
ympdristélautakunnan alaisuuteen. Toimialan
tehtdvdna on kunnan investointien koordinointi
eri toimialojen kesken, varautuminen ja
turvallisuus, ymparisténsuojelu, liikennevaylien,
rakennetun ympariston ja infrastruktuurin
kehittdminen, kaytto ja kunnossapito,
maankayton ja rakentamisen suunnittelu, ohjaus
ja valvonta, kuntatekniikka, kunnan

selkiytys jakamalla 2 momenttiin
lisatty ateriapalvelut
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seka vesi- ja viemarilaitoksen yllapitamisesta.
Teknisten palveluiden toimiala vastaa lisaksi
Eteld-Karjalan pelastuslaitoksen ja
Lappeenrannan seudun ymparistétoimen
sopimusohjauksesta. Teknisten palveluiden
vastuulle kuuluu kunnan maa- ja metsitila-
omaisuuden hoito.

kunnossapito-, toimitila-, puhtaanapito- ja
ateriapalveluiden tuottaminen, vesi- ja
viemdrilaitoksen toiminta.

Toimiala vastaa teknisen lautakunnan ja
ympdristélautakunnan paatoksenteon
valmistelusta ja toimeenpanosta, alueellisen
pelastustoimen, maaseututoimen ja
ympdristétoimen sopimusohjauksesta, kaava- ja
yksityistieasioista, ymparistolupiin ja -valvontaan
liittyvat tehtdvistd, rakennusvalvonta- ja
lupapalveluista, kunnan maa- ja
metsatilaomaisuuden hoidosta sekd kunnan
omaan tarpeeseen kaavoittamiseen liittyvien
asioiden hoitamisesta.

selkiytys jakamalla 2 momenttiin

Teknisten palveluiden toimiala jakautuu
seuraaviin tehtavaalueisiin:

1. Teknisten palveluiden hallinto, vastuuhenkilo
tekninen johtaja

Teknisten palveluiden hallinnon tehtavana on
avustaa teknista lautakuntaa toimialan
johtamisessa ja toimintojen linjauksia koskevien
paatosten valmistelussa ja taytantdonpanossa.
Teknisten palveluiden hallinto vastaa lisaksi
alueellisen pelastustoimen, maaseututoimen
seka seudullisen ymparistétoimen
sopimusohjauksesta.

2. Liikennevaylat ja yleiset alueet, vastuuhenkilo
kunnanrakennusmestari

Lilkkennevaylat ja yleiset alueet -tehtavaalue
vastaa kunnan omistaman rakennetun

Tyollistaminen kokonaisuutena Elinvoima-
toimialalle
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ympériston (kadut, puistot, leikkikentat, satamat,
muut yleiset alueet seka rakennukset ja
rakennelmat) kunnossapito- ja kdyttotehtavista.
Tehtdvaalue vastaa teknisen lautakunnan
alaisuudessa kunnan kaava- ja yksityisteihin
liittyvien asioiden hoitamisesta.
(Yksityistieasioiden hoitamisen vastuuhenkilo
rakennustarkastaja)

3. Kunnallistekniikka ja vesilaitos, vastuuhenkil®
kunnanrakennusmestari

Kunnallistekniikka ja laitokset -tehtdvaalue vastaa
vesi- ja viemarilaitoksen, seka niihin liittyvien
verkostojen yllapitamisesta.

4. Ymparistonsuojelu, vastuuhenkild
ymparistonsuojelusihteeri

Ymparistonsuojelu -tehtavaalue vastaa
ymparistélautakunnan alaisuudessa
ymparistolupiin ja—valvontaan liittyvista
tehtavista.

5. Kiinteist6toimi, vastuuhenkil6 tekninen johtaja
Kiinteistotoimi vastaa kunnan tilapalveluiden ja
kunnan suorassa omistuksessa olevan asunto-
omaisuuden hoitamisesta.

6. Rakennusvalvonta- ja lupapalvelut,
vastuuhenkild rakennustarkastaja
Rakennusvalvonta ja lupapalvelut -tehtavaalue
vastaa ymparistolautakunnan alaisuudessa
rakennuslupiin ja —valvontaan liittyvista
tehtavista.

7. Maa- ja metsatilat, vastuuhenkild
kunnanrakennusmestari

8. Kaavoitus, vastuuhenkil6 tekninen johtaja
Kaavoitus -tehtdvdalue vastaa teknisen
lautakunnan alaisuudessa kunnan omaan
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tarpeeseen kaavoittamiseen liittyvien asioiden
hoitamisesta.
9. Tydllistaminen

§ 17 Toimialajohtajat

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Toimialajohtajan yleiset tehtavat ja toimivalta

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa
toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja
lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajohtaja vastaa toimialan toiminnasta
seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja
lautakunnan alaisuudessa kunnanvaltuuston
asettamien strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Kuntastrategian ohjausvaikutus

Kunkin toimialajohtajan tehtavana on
toimialallaan, sen lisdksi mita muualla on
sdddetty ja ellei kyseisessa tehtavassa ole siirretty
paatdsvaltaa toiselle viranhaltijalle:

Toimialajohtajan tehtavana on, sen lisaksi mita
muualla on saddetty ja ellei toimivaltaa ole

hallintosdanndssa annettu toiselle viranhaltijalle:

delegoinnin selkiyttaminen

edellyttamia esityksia toiminnan kehittamiseksi

1. johtaa, kehittaa ja valvoa toimialaa poistetaan sisaltyy 1 momenttiin
kunnanvaltuuston asettamien paamaarien,

strategisten paatosten ja tavoitteiden mukaisesti

2. seurata toimialan yleista kehitysta ja tehda sen | poistetaan Sisdltyy johtamisen kasitteeseen

3. vastata toimialan hallinnosta ja taloudesta
seka huolehtia toimialaa koskevasta
henkilostosuunnittelusta, ammattitaidon
yllapitamisesta ja kehittamisesta seka
henkilostéryhmien tiedotustoiminnasta

vastata toimialan hallinnosta ja taloudesta seka
henkilostdésuunnittelusta, osaamisen
kehittdmisesta ja sisdisesta viestinnasta

termien paivitys

toimia esihenkilona toimialallaan
tehtdvaalueiden vastuuhenkildille ja muille
suorille alaisilleen

puuttuu nykyisesta hallintosaannosta

19



Hallintosdannon uudistaminen 2023; | Osa: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

4. paattaa talousarvioon varattujen
madrarahojen puitteissa toimialan hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista silloin kun niiden
arvo on enintaan 150 000 euroa.

paattaa talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa toimialan hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista silloin kun yksittdisen hankinnan,
sopimuksen tai sitoumuksen kokonaisarvo on
enintdaan 250 000 euroa.

Paivitys
Hankintarajojen paivittaminen, ks. erillinen
taulukko

Toimialajohtaja voi delegoida hankintavaltuutta

alaiselleen viranhaltijalle enintdan 50 000 euroa.

Toimialajohtaja voi delegoida toimivallan
edelleen alaiselleen viranhaltijalle, jolloin
yksittaisen hankinnan, sopimuksen tai
sitoumuksen kokonaisarvo voi olla enintdan 100
000 euroa.

Tasmennys ja paivitys toimialajohtajan
delegointivaltuuteen

5. paattaa toimialaansa kuuluvien
vahingonkorvausten ja harkinnanvaraisten
korvausten maksamisesta vaatimuksen ollessa
enintaan 2 000 euroa

paattaa vahingonkorvausten ja
harkinnanvaraisten korvausten maksamisesta,
kun vaatimuksen maéara on enintdan 5 000 euroa

paivitys
kieliasu (+ ei tarvitse toistaa “toimialaansa
kuuluvien”, koska kay ilmi jo johtolauseesta)

6. myontaa toimialaa koskevat tutkimusluvat,
ellei asiaa ole delegoitu tehtdvaalueen
vastuuhenkildlle tai tulosyksikdn esimiehelle

myontaa tutkimusluvat, ellei toimivaltaa ole
hallintosdadannossa siirretty toiselle viranhaltijalle

selkiytys, tdsmennys delegointiin

7. paattaa maksuhuojennukset ja
maksuvapautukset alle 2 000 euron yksittdisen
saatavan osalta seka

myontda maksuhuojennukset ja
maksuvapautukset, kun yksittdinen saatava on
alle 3 000 euroa ja saatavat, joista huojennus tai
vapautus myonnetaan, yhteensa enintaan 5 000
euroa

tdsmennys, paivitys, kieliasu

8. paattaa hallussaan olevan kirjanpidosta
poistetun omaisuuden myynnistd, ellei asiaa ole
delegoitu edelleen.

paattaa toimialan yksinomaisessa hallinnassa ja
kdytOssa olevan, arvoltaan vahaisen ja kaytosta
poistetun irtaimiston myynnista

tdsmennys, delegointimaaraysten
tdsmentaminen

9. toimia sopimushallinnan vastuuhenkilona
oman toimialansa sopimusten osalta

vastata sopimuksista ja sopimushallinnasta

kieliasu

10. paattaa oman toimialansa hankkeiden
kaynnistamisesta ja niiden hallinnoinnista ja
resurssoinnista

paattaa hankkeiden kdynnistamisesta ja niiden
hallinnoinnista ja resurssoinnista talousarviossa
myonnettyjen maararahojen puitteissa

talousarviosidonnaisuus

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen,
joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen
ollessa poissa tai esteellinen.

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen,
joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen
ollessaan poissa tai esteellinen, ellei
hallintosdaanndssa ole maaratty toimialajohtajan

sijaisuudet yhdenmukaisesti johtavilla
viranhaltijoilla
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sijaista. Jos poissaolo lomakauden ulkopuolella
kestaa yli 2 viikkoa, kunnanjohtaja maaraa
toimialajohtajan sijaisen riippumatta siita, onko
sijainen maaratty hallintosadannossa.

§ 18 Esimiehentvastuvhenkildn Tehtdvaalueen ja

toimintayksikon vastuuhenkildon yleiset tehtavat ja toimivalta

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Tehtdvaalueen vastuuhenkil6 vastaa
tehtdvaalueen toiminnasta seka johtaa ja
kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Vastuuhenkil6 vastaa
tehtdvaalueen/toimintayksikdn toiminnasta seka
johtaa ja kehittaa
tehtdvaaluetta/toimintayksikk6a toimialajohtajan
alaisuudessa tehtavaalueelle/toimintayksikolle
maariteltyjen strategisten tavoitteiden
mukaisesti

Kuntastrategian ohjausvaikutus

Toimialajohtaja maaraa tehtavaalueen
vastuuhenkilon sijaisen, joka hoitaa
tehtdvaalueen vastuuhenkildn tehtavid taman
ollessa poissa tai esteellinen.

siirretdan §:n loppuun

Sijaisuuksien yhtenevdinen maarittely
viranhaltijoilla

Kunkin tehtavaalueen vastuuhenkilon tehtavana
on tehtavaalueellaan, sen lisdksi mitd muualla on
saadetty ja ellei kyseisessa tehtavassa ole siirretty
paatosvaltaa toiselle viranhaltijalle:

Vastuuhenkilon tehtavana on, sen lisaksi mita
muualla on sdadetty ja ellei toimivaltaa ole
hallintosdaanndssa siirretty toiselle viranhaltijalle:

Delegoinnin tdsmentaminen

1. johtaa, kehittaa ja valvoa tehtavaaluetta poistetaan sisdltyy 1 mom
kunnanvaltuuston asettamien paamaarien,

strategisten paatosten ja tavoitteiden mukaisesti

seka

2. seurata toimialan yleista kehitysta ja tehda sen | poistetaan sisdltyy 1 mom

edellyttamia esityksia toiminnan kehittamiseksi.
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3. toimia ty0antajan edustajana ja johtaa
alaisensa henkiloston tyota

toimia tehtavaalueen/toimintayksikon
esihenkilona

tyonantajan edustaminen tarkoittaa mm.
oikeutta tehda paikallisia sopimuksia, mita tassa
ei ole tarkoitettu

4. vastata alaistensa tehtavankuvien
madrittelysta

vastata alaistensa tehtavankuvien maarittelysta
virkamaarayksen tai tydsopimuksen
maarittamissa rajoissa

Tasmennys

5. huolehtia yhteistyosta muiden toimijoiden poistetaan sisdltyy 1 mom
kanssa

6. vastata johtamansa yksikon henkiloston, poistetaan sisdltyy 1 mom
talouden ja toiminnan suunnittelusta ja

seurannasta

7. vastata toiden ja tydvuorojen suunnittelusta, ei muutosta

tyomenetelmien kehittamisesta, tyotehtavien
jakamisesta ja tydhon opastamisesta

8. vastata tyoturvallisuudesta, tyohyvinvoinnista, | vastata tyéturvallisuudesta, tydhyvinvoinnista, kieliasu
tyokyvyn yllapidosta seka henkiloston osaamisen | tyokyvyn yllapidosta seka henkiloston osaamisen
yllapitamisesta ja kehittamisesta johtamassaan yllapitamisesta ja kehittamisesta

yksikossa

samoin kuin valmius-, vdaesténsuojelu- ja vastata valmius-, vdestonsuojelu- ja kieliasu

pelastussuunnittelusta

pelastussuunnittelusta

9. huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista ja
valittdmasta yhteistoiminnasta

poistetaan

sisaltyy kohtaan 3

10. vastata tietojen valittamisesta
organisaatiossa seka

vastata tyOyhteisoviestinnasta ja tiedonkulusta

tamakin sisaltyy kohtaan 3, mutta halutaan
korostaa

11. vastata henkilorekisteriasioiden,
arkistoasioiden seka tietoturva- ja tietosuoja-
asioiden asianmukaisesta hoidosta.

ei muutosta

Toimialajohtaja maaraa
tehtdvaalueen/toimintayksikon vastuuhenkilon
sijaisen, joka hoitaa vastuuhenkilon tehtavia
tdman ollessa poissa tai esteellinen.

taydentava lisdys
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
Luku on siirretty mallisdannon mukaiselle paikalle

§ 19 Konsernijohto

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus | Ei muutosta
ja kunnanjohtaja

§ 20 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus Ehdotus Perustelu

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen Ei muutosta
periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja Ei muutosta
organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

madraa konsernijohtoon kuuluvien poistetaan koska konsernijohtoon ei kuulu muita
viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja viranhaltijoita kuin kunnanjohtaja, tdma on
osakkuusyhteisokohtaisen tyonjaon tarpeeton maarays

antaa valtuustolle vuosittain tilinpaatoksen ei muutosta

yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta
ja riskeista,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden ei muutosta
toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,
arvioi vuosittain omistajaohjauksen ei muutosta

tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja
menettelytapojen kannalta ja teettaa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa
seka kasittelee arvioinnin tulokset ja




Hallintosdannon uudistaminen 2023; | Osa: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa

vastuuhenkil6t toimialallaan.

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen ei muutosta

edellyttdmissa asioissa

nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen seka ei muutosta

muiden yhteiséjen hallituksiin

nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille ei muutosta

omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Kunnanjohtaja
toimii konsernin operatiivisena johtajana ja Mallisaanto
aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon
ja toimintaan.

§ 21 Sopimusten hallinta

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja Ei muutosta

sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa

tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka

madraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa tarvittaessa sopimusten Ei muutosta
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Luku 5 Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

§ 22 Kunnanvaltuuston tehtavat

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kuntalain 14 §:n mukaan kunnassa on oltava
valtuusto, joka vastaa kunnan toiminnasta ja
taloudesta seka kayttaa Kuntalain 14 §:n
mukaista paatodsvaltaa.

Ei muutosta

§ 23 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa
kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka paattaa
kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle
yksinomaan sdadetyista asioista, jollei kunta-
laissa tai erityislaeissa erikseen muuta sdadeta
taikka jollei tassa hallintosdanndsta toimivallasta
muuta maarata.

Sen lisaksi mita kuntalaissa on maaratty
kunnanhallituksen tehtavistd, kunnanhallitus
paattaa

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa
kuntalaissa sdaddetyista tehtavista. Kunnanhallitus
paattaa kunnan puolesta niista asioista, joita
eivat kuulu yksinomaan valtuuston toimivaltaan,
jos lainsaadannosta tai hallintosdannosta ei johdu
muuta.

Mallisdanndssa vain: “Kunnanhallitus johtaa
kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa
saddetyista tehtavista seka paattaa...”

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten
valmistelusta, tdytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kuntalaki 39 §

Kunnanhallitus paattaa

18. lausunnon antamisesta valtuuston
paatoksesta tehdysta valituksesta, jos
kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta
ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava

ei muutosta sisaltoon

paikka
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1. kunnan elinkeinopolitiikan johtamisesta

ei muutosta

2. kunnan viestinnasta ja tiedottamisesta, silta
osin kuin paatdsvaltaa ei ole tassa
hallintosaanndssa annettu muulle toimielimelle
tai viranhaltijalle seka viestintdohjeen
laadinnasta

poistetaan

sisaltyy 6 §:3an

6. valmiussuunnitelman hyvaksymisesta

kunnan valmiussuunnitelmasta

kieliasu, paikka

14. kunnallisten maksujen perusteista ja
euromaaristj, silta osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole
tdssa hallintosdannossa annettu lautakunnalle tai
viranhaltijalle

kunnallisten maksujen perusteista ja
euromadrista valtuuston paattamien yleisten
perusteiden mukaisesti siltd osin kuin toimivaltaa
ei ole hallintosdadnndssa annettu toimielimelle tai
viranhaltijalle

Kuntalain 14 § valtuusto paattaa palveluista ja
muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista

Tama sisaltad myos MRL 59 §

Asemakaavan laatimisesta perittava korvaus

Jos asemakaava tai kaavan muutos on paaasiassa
yksityisen edun vaatima ja laadittu
maanomistajan tai -haltijan aloitteesta, kunnalla
on oikeus peria talta kaavan laatimisesta ja
kasittelysta aiheutuneet kustannukset.

12. investointihankkeiden toteuttamisesta
talousarviomadrarahojen puitteissa, siltd osin
kuin paatosvaltaa ei ole tassa hallintosaanndssa
annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

investointihankkeiden toteuttamisesta
talousarviomadrarahojen puitteissa siltd osin kuin
toimivaltaa ei ole hallintosaanndssa annettu
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

kieliasu, paikka

3. kunnan hankintaohjeen laadinnasta, missa
madritetdan yleiset hankintoja ohjaavat
toimintatavat ja —periaatteet

kunnan hankintoja ohjaavista toimintatavoista ja
-periaatteista

kieliasu

4. talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa toimialojen yli 150 000 euron hankin-
noista ellei tehtavaa ole tassa hallintosdaanndssa
annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

toimialojen yli 250 000 € hankinnoista
talousarvion puitteissa, jos toimivaltaa ei ole
hallintosdaanndssa annettu muulle toimielimelle
tai viranhaltijalle

Paivitys, ks. erillinen taulukko

13. urakka- ja suunnittelusopimusten
hyvaksymisestd, siltad osin kuin paatosvaltaa ei ole
tdssa hallintosdaanndssa annettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle

urakka- ja suunnittelusopimusten hyvaksymisesta
siltd osin kuin toimivaltaa ei ole
hallintosdaanndssa annettu muulle toimielimelle
tai viranhaltijalle

kieliasu, paikka
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5. kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohjeen, kunnan sopimusohjeen ja asiakirja-
hallinnan toimintaohjeen laadinnasta

poistetaan

madraykset ovat luvussa7/konserniohjaus ja
sopimukset, luvussa 10/sisdinen valvonta ja
riskienhallinta seka luvussa 8/Tiedonhallinnan ja
asiakirjahallinnon jarjestaminen

8. kiintedn omaisuuden ostamisesta ja
myymisesta valtuuston paattamien perusteiden
mukaan

pinta-alaltaan yli 1 ha suuruisen kiintean
omaisuuden ostamisesta ja myymisesta
valtuuston paattamien perusteiden mukaan

Annetaan toimivalta enintdaan 1 ha suuruiseen
teklalle ja enintdaan 0,5 ha tekniselle johtajalle
Ja tonteiksi lohkottavien maaraalojen (kun alle
10000 m2) teklalle

9. kerrostalorakentamiseen seka teolliseen
toimintaan tarkoitettujen asemakaavatonttien
myymisestd ja vuokraamisesta valtuuston
paattamien perusteiden mukaan seka nadiden
tonttien mahdollisesta takaisinostosta ja
kauppakirjan/vuokrasopimuksen ehtojen valvon-
nasta ja taytantéonpanosta

ei muutosta

11. irtaimen omaisuuden ostamisesta,
myymisestd, vuokraamisesta, vaihtamisesta ja
lunastamisesta tai muusta kaytettavaksi
luovuttamisesta, siltd osin kuin tehtavaa ei ole
tassa hallintosdanndssa annettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisesta,
vuokraamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta
tai muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, silta
osin kuin toimivaltaa ei ole hallintosdannossa
annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

tekniselle johtajalle annetaan toimivalta:
e yksittaisten asuinhuoneistojen hallintaan
oikeuttavien osakkeiden myyminen,
e osaomistusasuntojen vuokraaminen ja
myyminen
e kestdvan metsdanhoidon edellyttamista
toimenpiteistd johtuva puukauppa.

kunnan varainhoitosopimuksen hyvaksymisesta

uusi: sisaltyy nykyisin sijoitustoiminnan
periaatteisiin, pitaa olla hallintosadannossa

vuosittain sijoitussuunnitelmasta ja valvoo
sijoitustoimintaa.

uusi: sisaltyy nykyisin sijoitustoiminnan
periaatteisiin, pitaa olla hallintosdaannossa

7. kunnalle etuostolain nojalla kuuluvan etuosto-
oikeuden kayttamisesta

kunnalle etuostolain nojalla kuuluvan etuosto-
oikeuden kayttamisesta siltd osin kuin toimivaltaa
ei ole hallintosaanndssa annettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle

paikka

tekniselle johtajalle delegoidaan etuosto-
oikeuden kayttamatta jattaminen, joka on
nykyisin delegoitu kunnanjohtajalle

16. kunnalle annettujen vakuuksien
hyvaksymisestd, muuttamisesta ja

kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymisests,
muuttamisesta ja vapauttamisesta velan tai

sama sanamuoto kuin vastaavissa muissa,
delegointia koskevissa kohdissa, ei muuta sisaltoa
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vapauttamisesta velan tai muun saamisen
vahentymisen tai lakkaamisen myo6ta, lukuun
ottamatta urakkasopimusten vakuuksia, joiden
ratkaisuvalta delegoitu tekniselle johtajalle ja
maa-aineslain mukaisia vakuuksia, joita koskeva
ratkaisuvalta delegoitu ymparistélautakunnalle

muun saamisen vahentymisen tai lakkaamisen
myota silta osin kuin toimivaltaa ei ole
hallintosdaanndssa annettu toimielimelle tai
viranhaltijalle

20. talousarviolainojen, muiden pitkaaikaisten
lainojen ja tilapdisten lainojen ottamisesta ja
lainaehtojen hyvaksymisesta kunnanvaltuuston
asettamissa rajoissa, siltd osin kuin paatosvaltaa
ei ole tassa hallintosdadnndssa annettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle

talousarviolainojen, muiden pitkdaikaisten
lainojen ja tilapdisten lainojen ottamisesta ja
lainaehtojen hyvaksymisesta kunnanvaltuuston
asettamissa rajoissa siltd osin kuin toimivaltaa ei
ole tdssa hallintosaanndssa annettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle

termit

21. kunnan mydntaman lainan lyhennyksen ja
koron lykkdyksen myontamisesta

kunnan myéntaman lainan lyhennyksen ja koron
lykkdyksen myontdamisesta silta osin kuin
toimivaltaa ei ole hallintosdanndssa annettu
viranhaltijalle

delegoidaan hallintojohtajalle esim. 5 000
€/lyhennyserat yhteensé ja 1000 €/korkoerat
yhteensa

22. vapautuksen tai lykkdayksen mydntamisesta vapautuksen tai lykkdayksen myontamisesta termit
kunnallisen maksun ja sille maaratyn kunnallisen maksun ja sille maaratyn

viivastyskoron suorittamisesta silta osin kuin viivastyskoron suorittamisesta silta osin kuin

paatosvaltaa ei ole tassa hallintosdanndssa toimivaltaa ei ole hallintosaanndssa annettu

annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

23. vahingonkorvauksen myontamisesta vahingonkorvauksen myontamisestd, jos kunnan | termit

tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi, siltd osin kuin paatosvaltaa
ei ole tassa hallintosdadnndssa annettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle

korvausvelvollisuus on riidaton siltd osin kuin
toimivaltaa ei ole hallintosdannossa annettu
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

27. saatavien poistamisesta kirjanpidosta silta
osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole tassa
hallintosdanndssa ole siirretty viranhaltijalle

saatavien poistamisesta kirjanpidosta silta osin
kuin toimivaltaa ei ole hallintosddannossa annettu
viranhaltijalle

termit, paikka

15. kehotuksen antamisesta maanomistajalle
rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva raken-
nustontti tai —paikka

Ei muutosta sisaltoon

paikka
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17. seuraavista maankaytto- ja rakennuslain
mukaisista asioista

1. kunnan kaavoituskatsauksen laadinnasta (MRL
78)

2. maankayttésopimusten hyvaksymisesta, ellei
laista tai asetuksista muuta johdu (MRL91 b §)
3. valituksen tekemisesta kaavaa tai
rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oi-
keuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta,
muun viranomaisen poikkeamis-paatoksesta tai
erillisesta tonttijaosta (MRL 191 §)

4. yleiskaavojen nahtavilla olosta ja kuulemisesta
(MRA30&§ja198)

5. asemakaavojen nahtavilld olosta ja
kuulemisesta (MRA 27 §)

6. huolehtii tarpeellisista yleiskaavojen
laadinnasta ja ajan tasalla pitamisesta (MRL § 36)
7. asemakaavojen laadinnasta ja ajan tasalla
pitamisesta (MRL § 51)

8. vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen
hyvaksymisestd (MRL 52 §)!

9. asemakaavan laatimisesta perittavasta
korvauksesta (MRL 59 §)

10. kunnan maanhankinnasta ja kaavojen
toteuttamiseen liittyvista tavoitteista ja
toimenpiteistd (MRL 5 a §)

11. kaavoittajan valinnasta (MRL 20 §)

12. maankaytto- ja rakennuslain 38 §:nja 53 §:n
mukaisista rakennuskielloista ja
toimenpiderajoituksista yleis- ja asemakaavaa
laadittaessa

Kunnan maapolitiikasta seka kunnanhallitukselle
maankayttda ja rakentamista koskevassa
erityislainsadadanndssa maaratyista tehtavista

(luettelo ja lakiviittaukset poistetaan)

Jos luettelo ja lakiviittaukset sdilytetaan, on
muistettava paivittaa ja pitaa luettelo kattavana =
hallintosdantda on pian paivitettava uudestaan.

MRL5a §:

Kunnan maapolitiikka

Kunnan maapolitiikka kasittda kunnan
maanhankintaan ja kaavojen toteuttamiseen
liittyvat tavoitteet ja toimenpiteet, joilla luodaan
edellytykset yhdyskuntien kehittamiselle.

MRL 59 § sisaltyy kohtaan 14
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28. ratkaisee kiinteisténmuodostamislain ja —
asetuksen mukaan kunnan paatosvallassa olevat
asiat ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty
viranhaltijalle

kiinteistonmuodostamista koskevan
lainsddadanndn mukaan kunnan paatosvallassa
olevista asioista

verbi johtolauseessa on "paattaa”, sanamuoto
sen mukaan + poistetaan tarpeeton maininta
delegoinnista

29. ratkaisee aravarajoituslain (17.12.1993/1190)
mukaiset kunnan paatosvallassa olevat asiat ellei
ratkaisuvaltaa ole siirretty viranhaltijalle

aravavuokra-asuntoja ja -taloja koskevista,
kunnan paatosvallassa olevista asioista

poistetaan tarpeeton maininta delegoinnista

19. lausunnon antamisesta naapurikuntien
kaavoituksista, rakennusjarjestyksista ja
maakuntakaavoista.

lausunnon antamisesta maakuntakaavasta

naapurikuntien kaavat ja rakennusjarjestykset
delegoidaan lautakunnalle

24. vapautuksen, huojennuksen tai lykkayksen
myontamisestd veron suorittamisesta kunnan
toimivallan rajoissa

poistetaan

lainsddadantémuutoksen myota ratkaisuvalta
siirtyi Verohallinnolle 1.1.2019 alkaen suoraan
lain nojalla

25. henkilostopolitiikan, palkkauksen ja
henkilostéetuuksien periaatteista seka
henkilostoa koskevista asioista siltd osin, kun
tehtdvaa ei tassa hallintosddannossa ole maaratty
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

henkilostopolitiikan, palkkauksen ja
henkilostéetuuksien periaatteista seka
henkilostoa koskevista asioista silta osin kuin
toimivaltaa ei hallintosdanndssa ole annettu
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

termit

26. virka- ja tydehtosopimusten
taytantoonpanosta, harkinnanvaraisten ehtojen
soveltamisperiaatteista, palkkausperusteiden
vahvistamisesta seka padsopimusten mukaisten
paikallissopimusten neuvottelutulosten
vahvistamisesta ja hyvaksymisesta, silta osin kuin
toimivaltaa ei ole siirretty tydnantajaa edustaville
neuvottelijoille, muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle

virka- ja tydehtosopimusten soveltamisen
periaatteista, yleisten palkkausperiaatteiden
vahvistamisesta, pddsopimusten mukaisten
paikallisten sopimusten ja erimielisyyksia
koskevien paikallisneuvotteluiden tulosten
vahvistamisesta kuntaa sitovaksi

termiston paivitys +poistetaan tarpeeton
maininta delegoinnista

tyosuojelupaallikon valinnasta

nykyisin sisallytetty kunnan rakennusmestarin
toimenkuvaan suoraan hallintosaannon nojalla;
on talla hetkelld tarkoituksenmukainen ratkaisu
ja viranhaltija hoitaa tehtavaa erinomaisesti,
mutta annetaan tulevaisuutta ajatellen
mahdollisuus paattaa myos toisin
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30. kunnanjohtajan erityistoimivallan
kayttoonottamisesta hairiotilanteissa ja
poikkeusoloissa ja erityistoimivallan
lakkaamisesta

poistetaan

maaraykset uudessa luvussa 6

31. itselleen kuuluvan ratkaisuvallan siirtamisesta
kunnan muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle

ei muutosta

Kunnanhallitus voi saattaa toimivaltaansa
kuuluvan yksittaisen asian myos valtuuston
paatettavaksi

ei muutosta

§ 24 Lautakuntien yleinen toimivalta

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Lautakunnat johtavat ja kehittavat alaistaan
toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunnat seuraavat ja
arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat
asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Ei muutosta

Lautakunnat edustavat kuntaa ja kayttavat
kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Ei muutosta

Silta osin kun tehtavia ei ole siirretty
viranhaltijoiden paatettavaksi, kyseinen
lautakunta vastaa toiminnan ja talouden
suunnittelusta, tavoitteiden saavuttamisesta seka
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta ja raportoi siita
kunnanhallitukselle.

Lautakunta vastaa oman alueensa toiminnan ja
talouden suunnittelusta, tavoitteiden
saavuttamisesta seka sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta siltd osin kuin
toimivaltaa ei ole annettu toiselle toimielimelle
tai viranhaltijalle. Lautakunta raportoi
kunnanhallitukselle.

tekstin muokkaus luettavammaksi ja
yhdenmubkaiseksi muiden toimivallan siirtoa
koskevien maaraysten kanssa

Lautakunnat laativat talousarvio- ja
taloussuunnitelmaehdotuksen ja vahvistavat
talousarvioon sopeutuvat kdyttésuunnitelmat,

Lautakunnat laativat kunnanhallitukselle
toimialansa talousarvio- ja
toimintasuunnitelmaehdotuksen seka

Korjataan tulosalue ja -yksikko toimialaksi ja
tehtavaalueeksi, muokataan teksti vastaamaan
valtuuston vuosittain hyvaksymaa kaytantoa seka
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joilla tulosalueen kayttétalousmaararaha ja
tuloarvio tarkempine tulostavoitteineen jaetaan
tulosyksikolle, seka hyvaksyvat
toimintakertomuksen.

ehdotuksen hyvaksytyn talousarvion
kayttosuunnitelmaksi, jolla toimialan
kayttotalousmadararaha ja tuloarvio tarkempine
tulostavoitteineen jaetaan tehtavaalueille ja
toimintayksikaoille. Lautakunnat hyvaksyvat
ehdotuksen toimialansa toimintakertomukseksi.

termistoltaan yhtenevaiseksi talousarvioissa ja
niiden taytantéonpanosuunnitelmissa
kaytettyjen termien kanssa

Lautakunnat paattavat

Lautakunnat paattavat toimialallaan

4. erityislakeihin, asetuksiin ja niiden
toimeenpanoon sisaltyvista asioista

lautakunnan toimivaltaan erityislainsaadanndssa
saddetyista asioista

kieliasu, paikka

1. toiminnassa noudatettavista perusteista,
maksuista, taksoista ja yleisista ohjeista seka
huolehtivat niiden ajantasaisuudesta

toimintaperiaatteista ja yleisista ohjeista seka
maksujen ja taksojen perusteista ja euromaarista

kieliasu, ei muutosta sisaltéon

2. hankinnoista

hankinnoista hallintosdannon hankintarajoja
koskevien maaraysten ja kunnan hankintaohjeen
mukaisesti talousarviossa hyvaksyttyjen
maararahojen puitteissa

viittaus toimivallan rajauksiin

5. avustusmaardrahojen jaosta ja mahdollisesta
takaisinperinnasta

avustusmadrarahojen jaosta ja takaisinperinnasta

6. sopimuksista ja sitoumuksista talousarviossa
hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa silta osin
kun sita ei ole siirretty viranhaltijalle.

sopimuksista ja sitoumuksista talousarviossa
hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa siltd osin
kuin toimivaltaa ei ole hallintosdanndssa annettu
viranhaltijalle

termit, yhdenmukaisuus

3. viranomaisten pyytdamien lausuntojen
antamisesta

viranomaisten pyytdmien lausuntojen
antamisesta, ellei toimivalta kuulu lain tai
hallintosdaannon nojalla kunnanhallitukselle tai
valtuustolle

yhteensovitus valtuuston ja kunnanhallituksen
toimivallan kanssa
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§ 25 Kunnanjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa,
henkilostborganisaatiota, taloudenhoitoa,
elinkeinopolitiikkaa sekd muuta kunnan
toimintaa kuntalain maaraysten mukaisesti

poistetaan

Sisaltyy 3 §:43n ja 16 §:3an

Kunnanjohtajan tehtavista sovitaan tarkemmin
johtajasopimuksessa, jonka hyvaksyy
kunnanvaltuusto.

Kunnanjohtajan tehtavista sovitaan tarkemmin
kuntalain tarkoittamassa johtajasopimuksessa,
jonka hyvaksyy kunnanhallitus.

Kuntalain 42 § mukaan hyvaksyja kh.

Sen lisdksi mitd muualla hallintosdannossa on
maaratty, kunnanjohtajan tehtdvana on

Sen lisdksi, mitd kunnanjohtajan tehtavista on
saddetty kuntalaissa ja maaratty
hallintosdanndssa, kunnanjohtaja

liittyvissa asioissa

1. vastata kunnan edustus-, tiedotus- ja vastaa kunnan edustus-, tiedotus- ja verbimuoto
neuvottelutilaisuuksien jarjestamista ja niista neuvottelutilaisuuksien jarjestamista ja niista

aiheutuvien menojen maksettavaksi aiheutuvien menojen maksettavaksi

hyvaksymista hyvaksymista

2. paattaa kunnan vaakunan kaytosta ja valvoa paattda kunnan vaakunan kaytosta ja valvoo sen | verbimuoto
sen kayttoa kayttoa

3. vastata kunnan markkinoinnista vastaa kunnan markkinoinnista verbimuoto
4. antaa lausuntoja elinkeinon harjoittamiseen ei muutosta

5. kayttaa kunnan puheoikeutta tuomioistuimissa
ja muissa viranomaisissa

kdyttaa kunnan puhevaltaa tuomioistuimissa ja
muissa viranomaisissa silta osin kuin toimivaltaa
ei ole hallintosddnndssa annettu lautakunnalle

termi, viittaus lautakuntaan

6. ratkaista kunnalle etuosto-oikeuslain nojalla
kuuluvan etuosto-oikeuden kayttamatta
jattaminen

poistetaan

toimivalta siirretaan tekniselle johtajalle

7. paattaa elinkeinoelaman kehittamisavustusten
myontamisestd kunnanhallituksen hyvaksymien
perusteiden mukaisesti talousarviomaararahojen
puitteissa

ei muutosta

8. huolehtia valmiussuunnittelun valmistelusta

vastaa valmiussuunnitelmasta ja varautumisesta

9. vastata olemassa olevan lainakannan riskien
hallinnasta, ehtojen muuttamisesta, uudella

vastaa olemassa olevan lainakannan riskien
hallinnasta, ehtojen muuttamisesta, uudella

Vakuuksien muuttaminen kunnanhallituksen
toimivallassa
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lainalla korvaamisesta, vakuuksien
muuttamisesta seka muista lainajarjestelyihin
liittyvista toimenpiteista

lainalla korvaamisesta ja muista
lainajarjestelyihin liittyvista toimenpiteista

10. paattaa kunnan myontamien lainojen,
takausten ja muiden vakuuksien vastavakuutena
olevien vapautuvien vakuuksien palauttamisesta
11. paattaa poikkihallinnollisten tyéryhmien
nimeamisesta ja tehtdvanannosta

12. paattaa ratkaisuvaltansa siirtdmisesta kunnan
muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle

13. paattaa lyhytaikaisen lainan myéntamisesta
14. paattaa koko kuntaa koskevien
kehittdmishankkeiden/projektien hallinnoinnista
ja hankkeiden resurssoinnista

ei muutosta

toimii toimialuejohtajien esihenkilona.

korvaa aiempia yksityiskohtaisia (mutta
vaillinaisia) maarayksia §:sta 51

Kunnanjohtaja voi poikkeusoloissa ja
hairidtilanteissa kayttda tdman hallintosdannon
sdatdamasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa
peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen
normalisoimiseksi, milloin asia koskee
toimenpiteiden yhteensovittamista eri
toimialueiden valilla, resurssien

tai henkilostoresurssien suuntaamista,
tiedottamista tai muuta hairiétilanteen
hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tata kunnanjohtajan erityistoimivaltaa
sovelletaan hairittilanteissa ja tarvittaessa

valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.

SIRRETAAN UUTEEN POIKKEUSOLOJA
KOSKEVAAN LUKUUN

KUNTALAKI 90 §

Kunnanjohtajan sijaisena taman ollessa
esteellinen tai estynyt toimii hallintojohtaja tai
sijaiseksi maaratty viranhaltija, ellei
kunnanjohtajalle ole erikseen valittu sijaista.

poistetaan

Siséltyy § 15

34



Hallintosdannon uudistaminen 2023; | Osa: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

§ 26 Hallintojohtajan tehtévat ja toimivalta

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu
Sen lisdaksi mita muualla on sdadetty, Sen lisaksi, mita hallintosaannon § x on maaratty,
hallintojohtajan tehtavana on: hallintojohtaja:

vastata kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston vastaa... verbimuoto
asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta seka

toimia naiden toimielinten poytakirjanpitdjana

vastata kunnan talousarvion valmistelusta vastaa verbimuoto
kunnanhallituksen antamien laadintaohjeiden

mukaisesti

vastata kuntakonsernin tilinpaatoksen ja vastaa verbimuoto
toimintakertomuksen valmistelusta

vastata kunnan kirjanpidon ja tilinpaatoksen vastaa verbimuoto
laadinnasta, talouden seurannasta ja

raportoinnista seka maksuvalmiuden ja

maksuliikenteen kdytannon hoitamisesta

paattaa kirjanpitolain ja — asetuksen mukaisesta ei muutosta

saatavien kirjanpidosta poistamisesta 10 000
euron (alv 0 %) enimmaismaaraan asti.
Enimmaismaara lasketaan asiakaskohtaisesti.

6. huolehtia saatavien perinnan jarjestamisesta
annettujen ohjeiden mukaisesti

vastaa saatavien perinnan jarjestamisesta
kunnanhallituksen hyvaksymien ohjeiden
mukaisesti

verbi, tdsmennys

7. paattaa perimatta jattamisesta, jos saatava on
vahainen

paattaa saatavan perimatta jattamisesta, jos
saatavan kertynyt pddoma korkoineen on
enintaan 5 000 €.

maaritellaan “vahainen”

paattaa enintaan 3 kuukauden lykkayksen
mydntamisesta enintdadan 5 000 euron suuruisen
lainan lyhennyksen ja enintdaan 5 000 euron
korkosaatavan maksamiselle

nykyisin hallintojohtaja saa paattaa perimatta
jattamisesta mutta ei lykkayksesta

8. paattaa kunnan rahavarojen sijoittamisesta
valtuuston paattamien sijoitustoiminnan
perusteiden mukaisesti

paattaa kunnan rahavarojen sijoittamisesta
valtuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan

lisataan kh:n hyvaksyma sijoitussuunnitelma
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perusteiden ja kunnanhallituksen vuosittain
hyvaksyman sijoitussuunnitelman mukaisesti

9. paattaa kunnan pankkitilien avaamisesta ja
sulkemisesta

ei muutosta

10. paattaa tilinkayttooikeuden myoéntamisesta ja | ei muutosta
lakkauttamisesta
11. p&aattaa kateiskassojen (alitilityskassa) ei muutosta

avaamisesta ja kaytosta

12. paattaa julkisista kuulutuksista annetussa
laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta

vastaa hallintolaissa tarkoitetuista julkisista
kuulutuksista

Laki julkisista kuulutuksista on kumottu 1.1.2020
alkaen, noudatetaan hallintolain 62a §

13. vastata kunnan arkistotoimen hoitamisesta

toimii kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja
arkistonmuodostusta johtavana viranhaltijana

nykyisen lainsdadannodn edellyttamat tehtavat

14. paattaa taloushallinnon sisdisten erien
laskennan perusteista

ei muutosta

15. toimia KT-yhteyshenkilona

16. paattaa suoraan virka- ja
tydehtosopimukseen perustuvista
tehtdvakohtaisista palkoista ja virka- ja
tydehtosopimukseen ja tydkokemukseen
perustuvista palkanmuutoksista seka virka- ja
tydehtosopimusten maardysten soveltamisesta
17. paattaa tyokokemuslisaan oikeuttavan
palvelusajan hyvaksymisesta ja sen perusteella
maardytyvien tyokokemuslisien maarasta.

siirretaan lukuun 4

toimii KT-yhteyshenkilona, joka vastaa kunnassa
kaytavista paikallisista sopimusneuvotteluista ja
erimielisyyksia koskevista paikallisneuvotteluista
seka paattaa virka- ja tydehtosopimusten
maaraysten soveltamisesta yhteistydssa
toimialajohtajien kanssa.

termien paivitys ja kieliasun yksinkertaistaminen,
sisalto ennallaan, yhdistetdan kohdat 15— 17
seka siirretddn maarays lukuun 4, toimivalta
henkilostoasioissa

vastaa kunnan henkilostohallinnosta ja
henkiloston tydhyvinvoinnin kehittdmisesta seka
toimii tyoterveyshuollon yhteyshenkilona

tyohyvinvointi siirtona kunnanjohtajalta, vastaa
tosiasiallista tilannetta

Hallintojohtajan sijaisena taman ollessa
esteellinen tai estynyt toimii kunnanjohtaja tai
kunnanjohtajan nimeama muu johtoryhman
jasen, ellei hallintojohtajalle ole erikseen valittu
sijaista.

Hallintojohtajan sijaisena taman ollessa
esteellinen tai estynyt toimii kunnanjohtaja tai
kunnanjohtajan nimeama muu viranhaltija, ellei
hallintojohtajalle ole erikseen valittu sijaista.

Tulevaisuudessa voi olla muukin viranhaltija kuin
johtoryhman jasen.
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§ 23 Palvelujohtajan tehtavat ja toimivalta: poistetaan. Hyvinvointiasiantuntijan tehtavat uusi § 29.

§ 27 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan
toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa
ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnille yhdenmukainen muotoilu

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan
puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Ei muutosta

Lautakunta jarjestaa lasten ja nuorten kasvuun ja
oppimiseen seka tukemiseen liittyvat palvelut ja
vastaa ja paattaa mm. varhaiskasvatuslain,
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun
lain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
annetun lain, perusopetuslain, lukiolain, oppilas-
ja opiskeluhuoltolain, taiteen perusopetuksesta
annetun lain, nuorisolain ja lastensuojelulain 12
§:n seka niiden nojalla annettujen saadosten ja
maardysten mukaan kunnalle kuuluvista
tehtavista.

Lautakunta jarjestaa kuntalaisten
toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvat
palvelut ja siina tarkoituksessa huolehtii mm.
kuntien kulttuuritoimesta annetun lain, vapaasta
sivistystyOsta annetun lain, kirjastolain,
museolain ja liikkuntalain mukaan kunnalle
kuuluvista tehtavista sikali, kun naista tehtavista
ei ole erikseen maaratty

Lautakunnan toimialaan kuuluvat lasten ja
nuorten kasvu ja oppiminen, kirjasto-, museo- ja
kulttuuritoiminta, lilkunta ja vapaa-aika seka
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen. Lautakunta jarjestaa niihin liittyvat
lainsddadanndn mukaan kunnalle kuuluvat
palvelut seka kunnan itsehallinnollisiin tehtaviin
liittyvat palvelut.

Hyte
ei viitata lakeihin nimelld, vaan asian kautta
(paivittamistarve vahaisempi)
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Sivistyslautakunta paattaa

Lautakunta paattaa:

1. varhaiskasvatus- seka perus- ja lukio- ei muutosta
opetuksen opetussuunnitelmista seka
vuosisuunnitelmien perusteista

2. paivakotien toiminta-ajoista ja koulujen ei muutosta
tyo- ja loma-ajoista

3. toimialalla suoritettavista kokeiluista ja ei muutosta
lupahallintoon liittyvista tehtavista

4. esiopetuksen ja perusopetuksen ei muutosta
oppilasalueista seka oppilaaksi ja
opiskelijaksi ottamisen perusteista

5. koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan | ei muutosta
jarjestamisesta

6. perusopetukseen valmistavan opetuksen | ei muutosta
jarjestamisesta ja lisdopetuksen
jarjestamisesta

7. lasten ja nuorten vapaa-ajan toiminnan ei muutosta
koordinoinnista ja tukemisesta

8. perusopetuksen jarjestamisestda muille ei muutosta
kuin oppivelvollisille

9. oppilaskuljetussadannoista ei muutosta

10. kunnalle kuuluvasta lasten ja nuorten ei muutosta
hyvinvointityén koordinoinnista

11. sopimuksista, jotka koskevat toimialan Sopimuksista, jotka koskevat toimialan Palveluiden hankinta sisaltyy kohtaan 14
jarjestamien palvelujen tarjoamista jarjestamien palvelujen tarjoamista muiden
muiden kuntien asukkaille tai palvelujen | kuntien asukkaille.
hankkimista muilta kunnilta tai
yhteisoilta

12. opettajaviran virkanimikemuutoksesta, ei muutosta

kun se johtuu oppiaineiden
opetustuntimaarien vaihtelusta tai
muista saddoksista ja maarayksista
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ja toiminnan jarjestaminen

13. kaikista niista asioista, joista
varhaiskasvatus-, perusopetus-, nuoriso-
ja taiteen perusopetussaannosten seka
ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta
annetun lain mukaan on paatettava
monijdsenisessa toimielimessa, ellei
hallintosadanndsta muuta johdu

Lautakunnan toimialaa koskevan lainsaadannon
mukaan monijasenisen toimielimen paatettavaksi
kuuluvista asioista.

14. toimialaa koskevista yli 150 000 euron,
mutta alle 500 000 € hankinnoista
talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa

Toimialaa koskevista yli 250 000 euron, mutta
alle 500 000 € hankinnoista talousarvioon
varattujen maararahojen puitteissa

paivitys, ks. erillinen taulukko

15. lapsi-, nuoriso-, liikunta-, kyldtoiminta- ja
muun jarjestétoiminnan toiminta-avustusten
perusteista ja avustusten myoéntamisesta
talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa

ei muutosta

§ 28 Sivistystoimenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Sen lisdksi mita muualla hallintosdannossa on
maadratty, sivistystoimenjohtaja

Sen lisaksi mita muualla hallintosaannossa on
maaratty, sivistystoimenjohtaja paattaa

verbit: paattaa, ratkaisee — mika on ero?

1. paattaa varhaiskasvatuslain mukaiseen
varhaiskasvatukseen ja perusopetuslain
mukaiseen esiopetukseen sijoittamisesta

verbi pois, on johtolauseessa

2. paattaa varhaiskasvatuspalvelujen
asiakasmaksuista sivistyslautakunnan
vahvistamien perusteiden mukaisesti

poistetaan

Toimivalta siirretaan paivakodin johtajalle

3. paattaa varhaiskasvatuspalvelujen
saajilta perittavista asiakasmaksuista
vapauttamisesta tai maksujen
alentamisesta sekda myontaa lykkayksen
varhaiskasvatuspalvelujen
asiakasmaksujen maksamiseen, mikali
tahan on erityista syyta

verbi pois, on johtolauseessa
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4.

paattaa perusopetuslain mukaiseen

koululaisten aamu- ja iltapadivatoimintaan

valinnasta ja sijoittamisesta

verbi pois, on johtolauseessa

paattda varhaiskasvatuspalvelujen saajia
koskevien maksusitoumusten
myontamisestd (ostopalvelut)
talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa

varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
maksusitoumusten myodntamisesta talousarvioon
varattujen maararahojen puitteissa

yhdistetty kohdat 5 ja 8

paattaa kunnan
varhaiskasvatuspalvelujen
jarjestamisesta toisessa kunnassa
asuvalle lapselle sivistyslautakunnan
maarittdmien perusteiden mukaisesti
seka

verbi pois, on johtolauseessa

paattaa talousarvioon varattujen
maardrahojen puitteissa tehtavaalueen
hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista

talousarvioon varattujen maararahojen ja
hankintavaltuuksiensa puitteissa tehtavdalueen
hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista

paattaa perusopetuksen
maksusitoumusten myoéntamisesta
talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa

poistetaan

yhdistetty kohtaan 5

paattaa sivistyslautakunnan
maadrittamista koulunkayntialueista
poikkeamisesta yksittdistapauksissa

verbi pois, on johtolauseessa

10.

paattaa lapsen oikeudesta aloittaa
perusopetus vuotta sdddettya
aikaisemmin tai luvasta aloittaa
perusopetus vuotta sdddettya
my6hemmin

verbi pois, on johtolauseessa

11.

paattaa oppilaan lisdopetukseen
ottamisesta

verbi pois, on johtolauseessa

12.

paattaa koulunkayntivapauden
myontamisesta yli kuukauden ajaksi

verbi pois, on johtolauseessa
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13.

paattaa peruskoulujen
lukuvuosisuunnitelmista

verbi pois, on johtolauseessa

14.

paattdaa kunnan esi- ja perusopetuksessa
olevalle lapselle annettavan erityisen
tuen jarjestamisesta

verbi pois, on johtolauseessa

15.

oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta
(yhdessa lautakunnan puheenjohtajan
kanssa)

ilman sulkuja

16.

paattaa yli 2 kk kestavista
perusopetuslain 18 §:n mukaisista
oppilaskohtaisista erityisista
opetusjarjestelyista koulujen esitysten
perusteella

verbi pois, on johtolauseessa

17.

paattada perus- ja esiopetuksen
oppilaskuljetuksista sivistyslautakunnan
vahvistamien perusteiden mukaisesti

verbi pois, on johtolauseessa

18.

paattaa oppilaiden ulkomaille
suuntautuvista leirikouluista ja
opintoretkista

verbi pois, on johtolauseessa

19.

paattaa toissijaista koulupaikkaa
hakevien muiden kuin luumakeldisten
oppilaiden ottamisesta peruskoulujen
vapaille oppilaspaikoille koulun rehtoria
kuultuaan lautakunnan antamien
ohjeiden ja kuntien valisten sopimusten
mukaisesti

verbi pois, on johtolauseessa

20.

ratkaisee lautakunnan antamien ohjeiden
perusteella oppilaspaikan hankkimista
muun opetuksen jdrjestajan
yllapitamasta koulusta koskevan asian

verbi pois, on johtolauseessa

21.

paattaa kokeiluihin osallistumisesta

verbi pois, on johtolauseessa

22.

paattaa niista oppivelvollisuuteen
liittyvista asioista, joita ei ole siirretty
tulosyksikon esimiehelle

verbi pois, on johtolauseessa
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23. antaa poikkeamislupiin ja
suunnittelutarveratkaisuihin liittyvat lausunnot,
jotka koskevat koulukuljetustarvetta

verbi pois, on johtolauseessa

§ 29 Rehtorin tehtadvat ja toimivalta

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Sen lisdksi mitd muualla hallintosdannossa on
maaratty, rehtorin tehtavana on

ei muutosta

1. paattaa tehostetun tuen antamisesta koulunsa
oppilaalle ja tehostetun tuen antamisen
lopettamisesta

ei muutosta

2. vastata tehostettua tukea saavan oppilaan
oppimissuunnitelman seka erityista tukea saa-
van oppilaan opetuksen jarjestamista koskevan
henkilokohtaisen suunnitelman laadinnasta

ei muutosta

3. tehda esitys koulussaan oppilaana olevan
erityista tukea saavan oppilaan paatoksen
tarkistamisesta tai erityisen tuen lopettamisesta

ei muutosta

4. paattaa peruskoulun oppilaan vapauttamisesta
jonkin oppiaineen opiskelusta, mikali huoltajan
kanta on mydnteinen

ei muutosta

5. edustaa opetuksen jarjestdjaa sovittaessa
erikoissairaanhoidon piirissa olevan oppilaan
opetuksen jarjestamisestad perusopetuslain 4a §:n
mukaisesti

ei muutosta

6. edustaa opetuksen jarjestdjaa sovittaessa
erikoissairaanhoidon piirissa olevan oppilaan
sairaalaopetukseen siirtymisen kannalta
valttamattoman tuen jarjestamisesta
perusopetuslain 4a §:n mukaisesti

ei muutosta

7. hyvaksyy koulujen jarjestyssaannot

ei muutosta
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8. paattaa oppilaaksi ottamisesta koulussaan ei muutosta
jarjestettavaan perusopetukseen valmistavaan

opetukseen

9. maarata ryhmanohjaaja tai luokanvalvoja ei muutosta
10. paattaa huoltajia kuultuaan alle 2 kk ei muutosta
kestavista perusopetuslain 18 §:n mukaisista

oppilaskohtaisista erityisista opetusjarjestelyista

11. paattaa perusopetuksessa olevalle lapselle ei muutosta
annettavasta perusopetuslain mukaisen erityisen

tuen kdytannon jarjestamisesta

12. paattaa enintaan lukuvuoden kestavan luvan | ei muutosta
myontamista koulukiinteistdon tai —huoneiston

luovuttamiseksi ulkopuoliseen kayttoon

13. paattaa valiaikaisen opetustoimeen liittyvan ei muutosta
henkiloston (opetusharjoittelijat, tydharjoittelijat,

opiskelijat yms.) ottamisesta lautakunnan

maarittamien yleisten perusteiden mukaisesti

14. paattaa oppilaaksi ottamisesta lautakunnan ei muutosta
maaraamissa rajoissa

15. paattaa huoltajia kuultuaan valitun aineen ei muutosta
opiskelun muuttamisesta

16. paattaa koulun oppimateriaalin kayttoon ei muutosta
ottamisesta

17. paattaa oppilaan korvaavan opetuksen ei muutosta
jarjestamisesta kuultuaan huoltajia

18. paattaa tutkivan opettajan maaraamisesta ei muutosta
sellaiselle oppilaalle, joka opiskelee kotona tai

muutoin poikkeavasti lasna ollen

19. paattaa perusopetuksen oppimaaran ei muutosta
suorittamista erityisessa tutkinnossa

20. paattaa oppilaan arvioinnin uusimisesta ei muutosta
21. myontaa oppilaalle véaliaikaisen vapautuksen | ei muutosta

opetuksesta, ellei ole siirtdnyt enintaan viisi
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pdivaa kestavan vapautuksen myoéntamista
alaiselleen viranhaltijalle

22. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta ei muutosta
oppilaalle kurinpitorangaistuksena

23. paattaa rajoituksista paasta seuraamaan ei muutosta
opetusta

24. vastata oppilas- ja opiskelijahuoltolain ei muutosta
mukaisen opiskeluhuollon toiminnasta koulussa

25. paattaa peruskoulun oppilaan ei muutosta

valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa
madradajassa tai huoltajan valitsemaa opetusta ei
voida jarjestaa

26. paattaa kotimaassa tapahtuvan opintoretken
ja leirikoulun toteuttamisesta
opetussuunnitelman ja lautakunnan
maardamissa rajoissa seka tulosyksikon
maardrahojen puitteissa

toimintayksikko

termin korjaus

27. paattaa ratkaisuvaltansa siirtdmisesta poistetaan ei tarpeellinen, saa delegoida joka tapauksessa
alaiselleen viranhaltijalle lisdksi vs kohta 21 rajaava maarays
28. suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat poistetaan ei kuulu hallintosdantoon ja hamartaa toimivallan

tehtavat.

rajoja

osallistua talousarvion valmisteluun seka vastat
oman yksikkénsa talouden kayttosuunnitelman
valmistelusta, seurannasta, toteutuksesta ja
raportoinnista

vrt pdivakodinjohtaja

paattaa yksikkodan koskevista hankinnoista
toimialajohtajan delegoimien
hankintavaltuuksien rajoissa

vrt pdivakodinjohtaja ja kirjastonjohtaja

Apulaisrehtori kayttaa rehtorin toimivaltaa
rehtorin ollessa esteellinen tai estynyt, ellei
rehtorille ole maaratty erikseen sijaista.

Rehtorin ollessa esteellinen tai estynyt
apulaisrehtori kdyttaa rehtorin toimivaltaa, ellei
rehtorille ole maaratty erikseen sijaista.

sisaltd ei muutu, mutta yhdenmukainen muiden
vastaavien maaraysten kanssa + § koskee
rehtorin toimivaltaa
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§ 30 Paivakodinjohtajan tehtavat ja toimivalta

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Sen lisdksi mita muualla hallintosdannossa on
maadratty, padivakodinjohtajan tehtavana on

1. johtaa yksikkdnsa varhaiskasvatusta ja
esiopetusta varhaiskasvatus- ja perusopetuslain
mukaisesti

ei muutosta

2. vastata yksikon pedagogiikan kehittamisesta ja
henkilostopolitiikan toteuttamisesta

ei muutosta

paattaa varhaiskasvatuspalvelujen
asiakasmaksuista sivistyslautakunnan
vahvistamien perusteiden mukaisesti

siirto sivistys- ja hyvinvointijohtajalta; vastaa
nykykaytantoa

3. osallistua vuosittain talousarvioprosessin
valmisteluun seka vastata oman yksikkonsa
talouden kayttésuunnitelman valmistelusta,
seurannasta, toteutuksesta ja raportoinnista.

osallistua talousarvion valmisteluun seka vastat
oman yksikkénsa talouden kayttosuunnitelman
valmistelusta, seurannasta, toteutuksesta ja
raportoinnista

4. paattaa yksikkoaan koskevista hankinnoista
lautakunnan vahvistamissa rajoissa.

paattaa yksikkodan koskevista hankinnoista
toimialajohtajan delegoimien
hankintavaltuuksien rajoissa

5. méaarata alaisensa henkilokunnan tehtavista
tehtdvankuvausten mukaisesti

toimia esihenkilona yksikossaan

sisaltaa tehtavista paattamisen lisdksi esim.
tyovuorot, vuosilomat, poissaolot jne

6. myontaa varhaiskasvatusyksikkdnsa kiinteiston
ja huoneiston kayttdluvan lautakunnan
hyvaksymien kriteerien mukaisesti.

ei muutosta

7. vastata tehostettua tukea saavan esiopetuksen
lapsen oppimissuunnitelman seka erityista tukea

saavan lapsen opetuksen jarjestamista koskevan

henkilokohtaisen suunnitelman laadinnasta

ei muutosta

8. Myontaa yksikkonsa varhaiskasvatuspaikan

ei muutosta

9. suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat
tehtavat.

poistetaan

ei kuulu hallintosdantoon ja hamartaa toimivallan
rajoja
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§ 31 Kirjastonjohtajan tehtavat ja toimivalta

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu
Sen lisaksi mitd muualla hallintosdadnndssa on ei muutosta

maaratty, kirjastonjohtajan tehtdvana on

1. vastata kirjastolain ja —asetuksen mukaisten ei muutosta

kirjastopalvelujen kdytannon toteuttamisesta

2. vastata kirjastoon liittyvien asioiden ei muutosta

valmistelusta sivistyslautakunnalle

3. toimia kirjaston henkilokunnan ldhiesimiehenad | toimia esihenkiléna yksikéssdan termit

4. vastata kirjaston hankinnoista talousarvion
maardrahojen puitteissa

paattaa yksikkodan koskevista hankinnoista
toimialajohtajan delegoimien
hankintavaltuuksien rajoissa

hankintarajoista keskustellessa todettiin, etta
toimialajohtajien alaiset saavat valtuudet
delegoinnilla, jonka enimmaismaara on
maaritelty toimialajohtajan yleisissa valtuuksissa

osallistua talousarvion valmisteluun seka vastata
oman yksikkonsa talouden kayttosuunnitelman
valmistelusta, seurannasta, toteutuksesta ja
raportoinnista

5. laatia vuosittain kirjastoa koskevat tilastot

ei muutosta

6. vastata muista toimialajohtajan maaraamista
tehtdvista.

poistetaan

ei kuulu hallintosdantoon ja hamartaa toimivallan
rajoja
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§ 32 Hyvinvointiasiantuntijan tehtavat ja toimivalta (pohjana palvelujohtajan kuvaus)

Nykyinen palvelujohtajaa koskeva maarays

Ehdotus

Perustelu

Sen lisdksi mitd muualla hallintosdannossa on
maaratty, palvelujohtaja

Sen lisdksi mitd muualla hallintosdaannéssa on
maaratty, hyvinvointiasiantuntija

1. vastaa Eksoten omistajaohjauksesta

yhteensovittaa hyvinvointialueen kanssa
tehtdvaa yhteistyota koskevat asiat

hyvinvointialue

2. vastaa valmistelusta toimielimille terveyden ja
hyvinvoinnin osalta

vastaa kunnan hyvinvointia ja terveytta
edistavien toimenpiteiden valmistelusta
toimielimille seka niiden toimeenpanosta ja
seurannasta

hyte-kerroin

3. vastaa hyvinvointistrategian valmistelusta

vastaa kunnan hyvinvointikertomuksen
valmistelusta, toimeenpanosta ja seurannasta

hyvinvointikertomus on vakiintunut termi

4. vastaa poikkihallinnollisesta hyvinvoinnin
edistamisen koordinoinnista

poistetaan

sisaltyy uuteen kohtaan 2

5. vastaa kunnan henkilékunnan tyéhyvinvoinnin | poistetaan tyohyvinvointi nykyisin kj ja tyosuojelupaallikko,
valvonnasta ja edistamisesta tarkoitus siirtaa kj:n osuus hallintojohtajalle

6. vastaa yhteistydsta maakunnan, jarjestojen, poistetaan sisaltyy uuteen kohtaan 2
vapaa-ajanasukkaiden, yritysten ja muiden

toimijoiden kanssa terveyden- ja hyvinvoinnin

edistamisen ndakokulmasta

7. vastaa joukko- ja asiointiliikenteen poistetaan sivistystoimenjohtaja

kehittamisesta

8. vastaa lapsi-, nuoriso-, lilkunta-, kylatoiminta-
ja muun jarjestdétoiminnan toiminta-avustusten
hakuprosessista

vastaa jarjesto- ja asukastoiminnan toiminta-
avustusten hakuprosessista.

ei sisdltdOmuutosta

9. vastaa terveyden ja hyvinvoinnin ja poistetaan
sivistystoimen toimialueella jarjestettavista
kulttuuritapahtumista

10. vastaa yhteistyoOsta kulttuurituottajien kanssa | poistetaan
11. vastaa Lasten — ja nuorten monialaisen poistetaan

tyoryhman seka Vanhus- ja Vammaisneuvoston
toiminnasta
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12. vastaa lasten ja nuorten hyvinvointityon poistetaan sisdltyy uuteen kohtaan 2
toimeenpanosta
13. vastaa ehkaisevan padihdetyon jarjestamisesta | poistetaan nuorisotyo

14. paattaa talousarvioon varattujen
madrarahojen puitteissa tehtavaalueen
hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista.

paattaa toimintaansa koskevista hankinnoista
toimialajohtajan delegoimien
hankintavaltuuksien rajoissa

vrt rehtori, pdivakodinjohtaja ja kirjastonjohtaja
Jos on hankittu ostopalveluna, toimivalta pitaa
siirtaa sivistystoimenjohtajalle

15. paattaa lahjoitusrahastovarojen kaytosta
talousarvion puitteissa

paattaa lahjoitusrahastovarojen kayttamisesta
rahastojen saantdjen ja talousarvion puitteissa

Jos on hankittu ostopalveluna, toimivalta pitaa
siirtaa sivistystoimenjohtajalle

16. paattaa talousarvion puitteissa
tukityollistettavien seka kunnan nuorten
kesatyontekijoiden tyollistamisesta

poistetaan

tukityollistettavat >
kunnanjohtaja/tyollistamisyksikk6
nuoret kesatyontekijat > hallintojohtaja
koordinoi, toimialajohtajat rekrytoivat

§ 33 Teknisten palveluiden lautakunnan tehtévat ja toimivalta

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan
toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta johtaa ja kehittada alaistaan toimialaa
ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Eri lautakuntia koskevien maardysten
yhdenmukaistaminen

Lautakunnan vastuulla on kunnan teknisten
toimintojen toteuttaminen seka kuntayhteison
toimintamahdollisuuksien yllapitdminen ja
kehittaminen.

Lautakunnan toimialaan kuuluvat kunnan
teknisten toimintojen toteuttaminen seka
kunnan toimintamahdollisuuksien yllapitaminen
ja kehittaminen.

Eri lautakuntia koskevien maardysten
yhdenmukaistaminen
Termien tasmennys

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan
puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Ei muutosta

Teknisen lautakunnan tehtavat

Lautakunta paattaa

1. Kunnallistekniikan, vesi- ja viemarilaitoksen,
liikennealueiden, talonrakennuksen ja yleisten
alueiden suunnittelu ja rakentaminen.

Kunnallistekniikan, vesi- ja viemarilaitoksen,
lilkennealueiden, talonrakennuksen ja yleisten
alueiden suunnittelusta, rakentamisesta ja
yllapidosta;
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enintaan 1 ha suuruisen kiinteistdjen ja tontiksi
lohkottavien maaraalojen ostamisesta ja
myymisesta valtuuston paattamien perusteiden
mukaan

9. Asuinrakentamiseen varattujen
asemakaavatonttien (pl. kerrostalotontit)
markkinointi ja myynti/vuokraus.

Asuinrakentamiseen varattujen
asemakaavatonttien (pl. kerrostalotontit)
myynnista ja vuokrauksesta;

13. Asuinrakentamiseen tarkoitettujen tonttien
kauppakirja-/vuokrasopimusmallin hyvdksyminen

asuinrakentamiseen tarkoitettujen tonttien
kauppakirja-/vuokrasopimusmallin
hyvaksymisesta;

2. Kunnan suoraan omistaman asunto-
omaisuuden hoitaminen.

Kunnan suoraan omistaman asunto-omaisuuden
hoitamisesta;

hoitaminen tarkoittaa myo6s kehittamista,
tavoitteen asettelua ja ohjausta

Asuntojen vuokrien vuosittainen tarkistaminen.

kunnan suorassa omistuksessa olevien asuntojen
vuokrien tarkistamisesta;

3. Kiinteistotoimen rakennusten yllapito.

Kiinteistotoimen rakennusten ylldpidosta;

4. Kunnan maa- ja metsatilojen hoitaminen.

Kunnan maa- ja metsatilojen hoitamisesta;

10. Maa-ainesten ja metsan myynti 500 000
euroon asti.

maa-ainesten ja metsan myynnista silloin kun
yksittaisen kaupan kauppahinta on enintdan
500 000 euroa;

5. Liikennevaylien ja yleisten alueiden
kunnossapito.

Lilkennevaylien, kaavateiden ja yleisten alueiden
kehittdmisesta ja kunnossapidosta

kehittdminen sisaltaa lilkenteen sujuvuudesta ja
liikenneturvallisuudesta huolehtimisen

6. Kaavateiden suunnittelu, rakentaminen ja
yllapito seka kaavatiesuunnitelmien
hyvaksyminen ja kadunpitopaatdksen antaminen

kaavatiesuunnitelmien hyvaksymisesta ja
kadunpitopaatoksen antamisesta seka
katusuunnitelmien kuuluttamisesta;

7. Yleisista ja yksityisista teistda annetussa laissa
tielautakunnalle annetut tehtavat seka
tielautakunnan kunnalliset ja hallinnolliset
tehtavat.

Laissa liikennejarjestelmasta ja maanteista seka
Yksityistielaissa kunnan monijaseniselle
toimielimelle annetuista tehtavists;

Laki yleisista teistda kumottu

7. Kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa-
ja puhtaanapidosta annetussa laissa kunnan
paatettavaksi maaratyt asiat.

kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetussa laissa kunnan
paadtettavaksi maaratyista asioista;
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9. Ohjeet yksityisten teiden kunnossapidon ja
rakentamisen avustamiseksi.

yksityisten teiden kunnossapidon ja
rakentamisen avustamisen periaatteista ja
ohjeista;

siirretdaan yksityistieasiat perakkain

6. Kunnan vesilaitoksen yllapito.

Kunnan vesihuollon jarjestamisesta;

11. Vesihuoltolaissa vesihuoltolaitosta koskevat
asiat kunnan vesihuoltolaitoksen osalta.

onko tarpeellinen vai sisaltyyko edelliseen
kohtaan?

8. Vesihuoltoavustusten mydntaminen silta osin,
kun tehtavaa ei ole siirretty viranhaltijalle.

Vesihuoltoavustusten myodntamisesta valtuuston
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti silta osin,
kuin toimivaltaa ei ole hallintosdadanndssa annettu
viranhaltijalle;

10. Kunnan hulevesiviranomaisena toimiminen

Kunnan hulevesiviranomaisen toimivaltaan
kuuluvista asioista;

12. Yhdyskuntateknisten ja vahdisten laitteiden
sijoittamista koskevat sopimukset muilla kuin
kunnan omistamilla alueilla.

yhdyskuntateknisten ja vahaisten laitteiden
sijoittamista koskevista sopimuksista muilla kuin
kunnan omistamilla alueilla;

1. Talousarviomaardrahojen puitteissa
suunnittelijan valinnat ja
suunnittelusopimukset, sekd muut
tavara- ja palveluhankinnat, joiden arvo
ylittda 150 000 €, mutta alittaa
hankintalain mukaisen EU-kynnysarvon.

2. Talousarvioon varatuilla maararahoilla
toteutettavien rakennusurakoiden
hankinnat, joiden arvo ylittda 150 000 €,
mutta alittaa 500 000 €.

Toimialaa koskevista yli 250 000 euron, mutta
alle 500 000 € tavara- ja palveluhankinnoista
talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa
seka yli 250 000 euron, mutta alle 500 000 euron
rakennusurakoiden hankinnoista talousarvioon
varattujen maararahojen puitteissa

3. Teknisen osaston palveluiden myynti ja niista
perittavat maksut

lautakunnan toimialan palveluiden myynnists,
kaluston vuokraamisesta ja niista perittavista
maksuista;

5. Kunnallistekniikan ja yleisten alueiden
suunnittelu, rakentaminen ja yllapito

poistetaan

sisaltyy kohtaan 1

8. Vuokrattavien autolammitys-, vene- ja
toripaikkojen yms. vuokrien vahvistaminen.

vuokrattavien autonlammitys- ja -latauspaikkojen
seka vene- ja toripaikkojen vuokrien
vahvistamisesta;

Hallintosaannossa ei voi olla “yms”, vaan pitaa
avata
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14. Vesihuoltoavustusten myéntaminen
valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaan.

poistetaan;

yhdistetty aiempaan, samansisaltdiseen kohtaan

15. Maankaytt6- ja rakennuslain mukaisista
hulevesien kasittelya koskevista
viranomaisasioista, kuten hulevesien
viemarointia koskevasta sopimuksesta taikka
hulevesimaksuista.

poistetaan

yhdistetdan hulevesiasiat yhteen kohtaan

§ 34 Teknisen johtajan toimivalta

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Teknisen johtajan tehtdvana on

Sen lisdksi mitd muualla hallintosdaannéssa on
maaratty, tekninen johtaja paattaa

Yhdenmukaiset ilmaisut eri viranhaltijoille

1. Paattaa talousarvioon varattujen
maardrahojen puitteissa toimialan hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista silloin kun niiden
arvo on enintdan 150 000 euroa. Virkaa
sijaistavan toimialajohtajan hankintaraja olisi
puolet vakinaisen toimialajohtajan
hankintarajasta.

poistetaan

hankintavaltuudet maaritelty §
17/toimialajohtaja; sijaisella samat vastuut ja
oikeudet silloin kun toimii sijaisena (eli kun
toimialajohtaja on estynyt tai esteellinen)

2. Urakka- ym. sopimusten ja suunnitelmien
tyonaikaiset muutokset, jotka eivat aiheuta
kayttotarkoitusten muutoksia tai ovat
kustannusvaikutuksiltaan vahaisia tai eivat ylita
hankintakokonaisuuden kustannusta yli 150 000
euron. Virkaa sijaistavan toimialajohtajan
hankintaraja olisi puolet vakinaisen
toimialajohtajan hankintarajasta.

poistetaan

hankintavaltuudet maaritelty §
17/toimialajohtaja

3. Tilata ja teettda kiireelliset hankinnat ja
kaytannon tyosuoritukset.

kiireellisten hankintojen, palveluiden ja
tyosuoritusten tilaamisesta ja teettamisesta

4. Hyvaksya katu- ja tiesuunnitelmien
tyonaikaiset vahaiset muutokset

siirretdan kunnan rakennusmestarille

5. Paattaa johtojen, kilpien, mainosten,
aluekerayspisteiden ym. laitteiden sijoittamisesta

ei muutosta
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kunnan omistamille ja hallitsemille alueille ja
rakennuksiin.

Paattaa lilkkennemerkkien seka liikenteen
ohjauslaitteiden asettamisesta ja
taajamamerkkien kayttamisesta, ellei ole delegoi-
nut tata toimivaltaa alaiselleen.

siirretdan kunnan rakennusmestarille

6. Paattaa rakennusaikaisista ja muista
urakkasopimusten mukaisista vakuuksista.

ei muutosta

enintaan 0,5 ha suuruisen kiinteistdjen
ostamisesta ja myymisesta valtuuston
paattamien perusteiden mukaan

yksittaisten asuinhuoneistojen hallintaan
oikeuttavien osakkeiden myynnista seka
osaomistusasuntojen vuokraamisesta, myynnista,
ja omaksi lunastamisesta seka
osaomistusasuntojen takaisin ostamisesta
kunnanvaltuuston hyvdaksymin ehdoin.

toimivalta on annettu erilliselld paatoksella, pitaa
olla hallintosdadnndssa

kunnan suoraan omistamien asuinhuoneistojen
vuokravakuuksista

siirto asuntosihteerilta

kunnan suoraan omistamien asuntojen
asukasvalinnoista ja vastaa nadiden asuntojen
isdnnoitsijan tehtavista seka valvoo kunnan
tytaryhtion omistamien asuntojen asukasvalintaa

siirto asuntosihteerilta

7. Alle yhden kuukauden vuokran suuruisista
vuokran hyvityksista paattaminen niissa vuokra-
sopimuksissa, jotka ovat teknisen lautakunnan tai
ymparistélautakunnan vastuualueella.

poistetaan

sisdltyy 17 §/toimialajohtaja

8. Hallintokunnan omistaman, arvoltaan vahaisen
ja kaytosta poistetun irtaimiston myynnista
paattaminen.

poistetaan

maarays siirretty toimialajohtajan yleiseen
toimivaltaan

9. Vuokrattavien autolammitys-, vene- ja
toripaikkojen yms. vuokraus.

auton lammityspaikkojen ja sahkdautojen
latauspaikkojen seka vene- ja toripaikkojen
vuokraamisesta;

hallintosdaanndssa ei voi olla “yms”, pitda avata
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10. Kunnan omistamien ja hallitsemien maa-
alueiden tilapaisten kayttolupien myontaminen.

kunnan omistamien ja hallitsemien maa-alueiden
tilapaisten kayttélupien myontamisesta ja
enintaan 5 vuoden maaraajaksi vuokraamisesta;

11. Asuinrakentamiseen varattujen tonttien
myynti/vuokraus valtuuston vahvistamien
perusteiden seka teknisessa lautakunnassa
hyvaksytyn kauppakirja-/vuokrasopimusmallin
mukaisesti. Kerrostalotonttien myynti/vuokraus
ei ole teknisen johtajan tai teknisen lautakunnan
paatdsvallassa.

12. Teknisen johtajan paatoksellda myytyjen
tonttien mahdollinen takaisin ostaminen
kauppakirjan ehtojen mukaisesti, seka
kauppakirjan/vuokrasopimuksen ehtojen
valvonta ja taytantdéénpano.

asuinrakentamiseen varattujen muiden kuin
kerrostalotonttien myynnista ja vuokrauksesta
valtuuston vahvistamien perusteiden ja
teknisessa lautakunnassa hyvaksytyn
kauppakirja- tai vuokrasopimusmallin mukaisesti
seka naiden tonttien kauppakirjan ehtojen
mukaisesta takaisinostamisesta, ja valvoo kaupan
tai vuokrasuhteen ehtojen toteutumista.

yhdistetty 11 ja 12

13. Asemakaavan toteuttamista varten
tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta tai
lunastamisesta talousarviomaararahojen
puitteissa

asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien
alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myymisesta, vaihtamisesta tai lunastamisesta
talousarviomaararahojen puitteissa

14. Poikkeamislupiin ja
suunnittelutarveratkaisuihin liittyvat lausunnot,
jotka koskevat vesihuoltoa tai
kaavoitustilannetta.

kaavoitukseen, rakennusvalvontaan, ymparisto-
ja vesihuoltoon tai hulevesiasioihin liittyvista
lausunnoista, suostumuksista ja vastauksista
naapurin kuulemiseen

tasmennys

15. Vuokraa kunnan omistamat pellot, metsastys-
ja kalastusoikeudet seka myy
metsanhoitosuunnitelmiin perustuvia
luonnonvaroja (ei koske metsan myyntia)

kunnan omistamien peltojen, metsastys- ja
kalastusoikeuksien vuokraamisesta seka
metsanhoitosuunnitelmiin perustuvasta muiden
luonnonvarojen kuin metsan myymisesta;

kestavan metsanhoidon edellyttamista
toimenpiteista johtuvasta puukaupasta enintaan
50 000 euron kauppahinnasta
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maanmittaustoimituksen hakemisesta kunnan
maankaytollisten tavoitteiden toteuttamista
varten, kunnan edustamisesta
maanmittaustoimituksessa seka muutoksen
hakemisesta kunnan puolesta

vesihuoltolaitoksen tariffien mukaisista
liittymissopimuksista seka

siirto kunnanrakennusmestarilta

kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamisesta.

siirto kunnanjohtajalta

Teknisen johtajan sijaisena teknisen johtajan
ollessa esteellinen tai poissa lyhytaikaisesti toimii
kunnan rakennusmestari. Kunnanhallitus maaraa
teknisen johtajan sijaisen, jos poissaolo
lomakauden ulkopuolella kestaa yli 2 viikkoa.

Jos tekninen johtaja on lomakauden ulkopuolella
vuosilomalla tai muusta syysta poissa tyosta
useita viikkoja, ei ole kysymys lyhytaikaisesta,
"tavanomaisesta" poissaolosta, joiden
sijaistaminen on jo otettu huomioon
kunnanrakennusmestarin tehtdavakohtaisessa
palkassa. Kun kunnanhallitus ndissa tapauksissa
maaraa 2 viikkoa kestavalle poissaololle sijaisen,
noudatetaan palkkauksessa KVTES:n maarayksia.

§ 35 Kunnanrakennusmestarin toimivalta

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kunnanrakennusmestarin tehtavana on

Kunnan rakennusmestari

paattaa teiden ja katujen nimedamisesta seka
osoitenumeroista;

maarays puuttuu nykyisin, on julkisen vallan
kayttamista

paattaa kaava-alueen ulkopuolella vahaisista
muutoksista tielinjauksiin;

vastaa laissa ajoneuvojen siirtamisesta ja
romuajoneuvojen havittamisesta kunnalle
saddetyista tehtavista

lilkennemerkkien seka liikenteen ohjauslaitteiden
asettamisesta ja taajamamerkkien kayttamisesta

siirto tekniselta johtajalta
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katu- ja tiesuunnitelmien tyonaikaisista vahaisista
muutoksista

siirto tekniselta johtajalta

Kunnan rakennusmestari toimii teknisten
palveluiden johtajan sijaisena

Jos teknisten palveluiden johtaja on lomakauden
ulkopuolella vuosilomalla tai muusta syysta
poissa tyosta useita viikkoja, ei ole kysymys
lyhytaikaisesta, "tavanomaisesta" poissaolosta,
joiden sijaistaminen on jo otettu huomioon
kunnanrakennusmestarin tehtdavakohtaisessa
palkassa. Kun kunnanhallitus ndissa tapauksissa
maaraa 2 viikkoa kestavalle poissaololle sijaisen,
noudatetaan palkkauksessa KVTES:n maarayksia)

toimii tyosuojelupaallikkona poistetaan siirretddn kunnanhallituksen paatettavaksi
36 § Ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta
Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Ymparistolautakunnan tehtavana on valvoa
kuntalaisten etua, palveluiden laatua ja
kustannusten kehittymista yleisen
terveysvalvonnan ja eldinldakintahuollon
palveluiden toteutumisessa voimassa olevalla
sopimuksella Lappeenrannan seudun
ymparistétoimen kanssa.

Vastaavat seikat ymparistélautakunnan tulee
huolehtia vastuullaan olevista kunnan itsenaisesti
tuottamista ymparistonsuojelu- ja
rakennusvalvontatehtavista.

Ymparistolautakunnan tehtavana on valvoa
kuntalaisten etua, palveluiden laatua ja
kustannusten kehittymista ymparistonsuojelussa
ja rakennusvalvonnassa seka yleisen
terveysvalvonnan ja eldinldakintahuollon
palveluiden toteutumisessa.

Palvelun jarjestamistapa ei ole
hallintosaantoasia.

Ympdristolautakunnan tehtdvana on

Ymparistolautakunta

Rakennusvalvonta
1. toimia kunnan
rakennusvalvontaviranomaisena.

toimii kunnan rakennusvalvonta- ja
ymparisténsuojeluviranomaisena
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2.hyvaksya maisematyodluvat,
suunnittelutarveratkaisut ja poikkeamispaatdkset

hyvaksyy maisematyo6luvat,
suunnittelutarveratkaisut ja poikkeamispaatokset
seka

3. Valittaa rakennus- ja huoneistotiedot
vaestotietojarjestelmaan

valittaa rakennus- ja huoneistotiedot
vdestotietojarjestelmaan

Ymparistonsuojelu
1. Toimia kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena

siirretdan kohtaan 1

2. Maa-ainesten ottamisen lupa- ja
valvontatehtavat sekd maa-aineslain 4 § ja
ympariston-suojelulain 27 § mukaisen
yhtendisluvan kasittely

vastaa maa-ainesten ottamisen lupa- ja
valvontatehtavista seka toimialaansa kuuluvien
eri lupahakemusten yhteiskasittelysta

3. Toimia seuraavien lakien maarittelemana
vastaavana/valvovana viranomaisena:

e ympadristonsuojelulaki

o ulkoilulaki

e jatelakija -asetus

e |uonnonsuojelulaki

e vesihuoltolaki

e maastoliikennelaki

e vesiliikennelaki

e vesilaki

e kemikaalilaki

Toimia ympariston- ja luonnonsuojelua,
vesivarojen ja vesiympariston kayttoa, jatteiden
kerdamista ja kasittelya, vesihuoltoa, kemikaalien
kasittelya ja turvallisuutta seka ulkoilureitteja,
retkeilyd, leirintaalueita, maastoliikennetta ja
vesiliikennetta koskevan lainsadadannon
tarkoittamana vastaavana/valvovana
viranomaisena.
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37 § Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Rakennustarkastajan tehtdvana on

Rakennustarkastaja vastaa

1. Maankaytt6- ja rakennuslain mukaiset tehtavat
lukuun ottamatta

pakkokeinoja,

rivitalon tai sitd suurempien
rakennushankkeiden rakennuslupia

seka suunnittelutarveratkaisu- ja
poikkeamislupapaatoksia.

1. maankayttoa ja rakentamista koskevista
kunnan viranomaistehtavista lukuun
ottamatta
e pakkokeinojen kayttamista
e rivitalon tai sita suurempien

rakennushankkeiden rakennuslupia
e suunnittelutarveratkaisu- ja
poikkeamislupapaatoksia

kdytetdan johtolauseessa verbia

2. Toimii kunnan rakennusneuvojana.

2. kunnan rakennusneuvonnasta

Yksityisteiden kunnossapidon avustusten
jakaminen teknisen lautakunnan hyvaksyman
avustusohjeen ja talousarvioon varatun
madrarahan mukaan.

3. yksityisteiden kunnossapidon avustusten
jakamisesta teknisen lautakunnan
hyvaksyman avustusohjeen ja talousarvioon
varatun maardrahan mukaan.

38 § Ymparistonsuojelusihteerin tehtavat ja toimivalta

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Ymparistosuojelusihteerin tehtdavana on

Ymparistonsuojelusihteeri vastaa

lukuun ottamatta pakkokeinoja.

1. Kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain
mukaan ymparisto-suojeluviranomaiselle kuuluvat tehtavat

ymparistonsuojelua koskevista
kunnan viranomaistehtavista lukuun
ottamatta pakkokeinoista paattamista
ja muita monijaseniselle toimielimelle
kuuluvia tehtavia.

vrt. lautakunta toimii
ymparisténsuojeluviranomaisena

§)

2. Ymparistonsuojelulain ja -asetuksen mukaiset valvonta-,
ilmoitus-, tarkastus- ja paatanta-asiat poislukien ns.
yhtendisluvat (maa-aineslaki 4 § ja ymparistonsuojelulaki 27 | jatteiden kerdamista ja kasittely3,

ympariston- ja luonnonsuojelua,
vesivarojen ja vesiympariston kayttoa,

vesihuoltoa, kemikaalien kasittelya ja
turvallisuutta seka ulkoilureitteja,
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3. Jatelain ja -asetuksen mukaiseen valvontaan kuuluvat
ilmoitus-, tarkastus- ja paatantaasiat
4. Luonnonsuojelulain mukaiset tarkastusasiat.

5. Ulkoilulain mukaiset valvonta-, tarkastus- ja paatantaasiat.

6. Maastoliikennelain ja -asetuksen mukaiset valvonta-,
tarkastus- ja paatantaasiat.

7. Vesiliikennelain mukaiset paatantaasiat.

8. Maa-aineslain mukaisen lupa-asian valmistelu seka
valvonta.

9. Valtioneuvoston asetuksen talousjatevesien kasittelysta
vesihuoltolaitosten viemariverkosto-jen ulkopuolisilla
alueilla mukaiseen valvontaan kuuluvat tarkastusasiat.

10. Valtioneuvoston asetuksen maataloudesta peraisin
olevien nitraattien vesiin pdasyn rajoitta-misesta mukaiseen
valvontaan kuuluvat ilmoitus-, tarkastus- ja paatantaasiat.
11. Vesihuoltolain mukaiset valvontaan liittyvat tarkastus- ja
paatantaasiat.

12. Aluekerayspisteiden sijaintia ja siirtoa koskevat
lausunnot.

retkeilya, leirintaalueita,
maastoliikennetta ja vesiliikennetta
koskevan lainsddadanndn mukaisista
kunnan valvonta-, ilmoitus- ja
tarkastustehtavista seka
paatdksenteosta siltad osin kuin
tehtdvat eivat kuulu monijaseniselle
toimielimelle.

UUSI VALIOTSIKKO: Muut yleista toimivaltaa koskevat maaraykset

39 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Nykyinen maarays Ehdotus

Perustelu

Toimielin voi siirtda sille tassa luvussa maarattya | ei muutosta

toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Alemmalle viranomaiselle annetaan talla ei muutosta

hallintosdannon maarayksella oikeus siirtaa
toimivalta ylemmalle viranomaiselle asian
kasittelyn niin edellyttaessa.
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40 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ei muutosta
ratkaisee hallintojohtaja.
Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa ei muutosta
asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
41 § Asian ottaminen kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi
Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu
Asian ottamisesta kunnanhallituksen Ei muutosta

kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi
paattaa lautakunnan puheenjohtaja tai
lautakunnan esittelija. Lautakunnalla on
yksittaisessa asiassa otto-oikeus vain siina
tapauksessa, ettd asiaa ei ole otettu
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Lisattava, koska nykyisessa 39 § on selostettu
menettelytapa lautakunnan otto-oikeuden
kdyttamiselle, mutta lautakunnalla ei ilman
hallintosdanndn maaraysta ole otto-oikeutta
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42 § Ottokelpoisen padtoksen ilmoittaminen

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ei muutosta
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ei muutosta
ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta
on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa lisatty viranhaltijapaatos
poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei viranhaltijapaatoksen allekirjoittamisesta tai
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan toimielimen poytakirjan tarkastamisesta. Jos
allekirjoittamisesta. poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan
poytakirjan allekirjoittamisesta.
IImoitus tehdadan sahkoisesti kunnanhallituksen IImoitus tehdaan sahkdisesti otto-oikeuden selkiytysta ja kattavuutta yritan

(ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijille. kdyttamiseen toimivaltaisen toimielimen
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse selkiytysta ja kattavuutta yritan
ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta

panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole | panna taytdantoon, jollei toimivaltaisen

ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen toimielimen puheenjohtaja tai esittelija ole

(tai lautakunnan) kasiteltavaksi. yksittaistapauksessa ilmoittanut asian

ottamisesta toimielimen kasiteltavaksi.
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UUSI 6. LUKU: Normaalista toimivallasta poikkeaminen

§ 45 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Ehdotus

Perustelu

Hallintosdaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja voivat taman
§:n nojalla tehda tilanteen kannalta
valttamattomat paatokset, jotka taytyy tehda
valittémasti.

Kunnanjohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdamattoman syyn
vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa
kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttdmattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan §:33an perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

§ 46 Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttdon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella

Ehdotus

Perustelu

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maardajaksi x §:ssd mainitun valttamattoman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

Mikali tilanne jatkuu pidemman aikaa
kunnanhallituksen/valtuuston tulee
mahdollisimman pian ottaa
toimivaltakysymykseen kantaa.
Kunnanhallituksen kannanoton jalkeen
normaalista toimivallasta poikkeava
paatoksentekovalta perustuu
kunnanhallituksen taman §:n nojalla tekemaan
padtokseen/valtuuston toimivaltaan
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7 luku Toimivalta henkilostoasioissa

§ 47 Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole
saadetty laissa eikda maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

Ei muutosta

Jos tata maaraysta ei olisi, toimivalta olisi
valtuustolla

§ 48 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta lukuun ottamatta § 27 mainittuja
opettajavirkojen virkanimikemuutoksia.

Ei muutosta (paitsi viitatun § nro tarvittaessa)

Kuntalaki 88 §

Kunnanhallitus paattaa toimien perustamisesta ja | Ei muutosta

lakkauttamisesta seka tehtavanimikkeen

muuttamisesta.
§ 49 Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen Ei muutosta Kuntalaki 89 § (jos viran tehtaviin ei kuulu

muuttamisesta tyosuhteeksi. julkisen vallan kayttdminen)
§ 50 Kelpoisuusvaatimukset

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista Ei muutosta

paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa Ei muutosta Viranhaltijalaki 6 §

viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.
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TyOsuhteiseen tehtdavaan vaadittavasta
kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa
tyosuhteeseen ottava viranomainen.

Ei muutosta

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta
tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen
ottava viranomainen.

Jos henkilo otetaan maaraaikaiseen
virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on
perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista
paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Kuntalaki 87 §

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta

tehdyista paatoksista pidetaan erillista luetteloa.

§ 51 Tayttolupa ja haettavaksi julistaminen

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Viran tai toimen vakinaiseen tayttamiseen
tarvitaan kunnanhallituksen tayttélupa.

Kunnanhallitus antaa tayttéluvan toistaiseksi
voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottamista
varten.

ajantasaiset termit, paatdksenteko
aikajarjestyksessa

Kunnanhallitus voi tarvittaessa antaa erilliset
maardykset maaraaikaisen viran/toimen
tayttélupamenettelyn osalta.

Kunnanhallitus voi antaa erillisid maarayksia
maaraaikaisten palvelussuhteiden
tayttélupamenettelysta.

on annettu mm. talousarvion taytantéénpano-
ohjeessa

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

Ei muutosta

Kuntalaki 87 §
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§ 52 Palvelussuhteeseen ottaminen

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Henkilosto palkataan Luumaen kunnan
palvelukseen.

Henkil6sto otetaan palvelussuhteeseen Luumaen
kuntaan.

termit

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja
tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen yli 6 kk:n
viransijaisuuteen.

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja
kunnanjohtajan sijaisen tai viran tilapaisen
hoitajan yli 6 kuukautta kestdavaan
virkasuhteeseen.

Nykyisessa hallintosaanndssa puhutaan vain
sijaisesta. Virka voi olla tilapaisesti hoidettuna
myds silloin, kun se on tayttamatta, lisatdan tama
vaihtoehto.

Kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan sijaisen
(alle 6 kk),

Kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan viran
tilapdisen hoitajan enintdan 6 kuukautta
kestdavaan palvelussuhteeseen.

Hallintosaanndén 14 § mukaan kunnanjohtajan
sijaisena toimii hallintojohtaja tai
kunnanhallituksen maaraama viranhaltija,
lisdtaan tilapdista viranhoitajaa koskeva maarays.
Tilapdinen viranhaltija = kunnassa ei ole
vakinaista kunnanjohtajaa.

hallintojohtajan, sivistystoimenjohtajan,
palvelujohtajan ja teknisen johtajan.

Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat.

Lautakunnat paattavat toimialansa muiden
viranhaltijoiden valinnasta.

Kunnanhallitus ja lautakunnat valitsevat
toimialansa muun henkilést6n, joka otetaan
toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen.

Nykyisessa hallintosadnnossa on maaratty vain
viranhaltijoiden valinnasta. Kunnanjohtajalle ja
toimialajohtajalle on kuitenkin annettu toimivalta
vain madradaikaiseen virka- ja tydsuhteeseen
ottamiseen. Jos toimivallasta ottaa vakinaiseen
tyosuhteeseen ei ole maaraysta, sovelletaan 40 §
= kunnanhallitus valitsee.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat,
talousarviomaararahojen puitteissa, toimialallaan
maadraajaksi tai vakituisen henkilon sijaiseksi
valittavan henkilon valinnasta.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat valitsevat
toimialallaan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen
otettavan henkilon.

termit

Virkasuhteeseen maarattavasta ja tyosuhteeseen
sovittavasta koeajasta paattaa se toimielin/
viranhaltija, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Palvelussuhteessa sovellettavasta koeajasta
paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

yhdenmukaisuus muiden §:ien sanamuotojen
kanssa

Virkasuhteeseen ja toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen ottaminen edellyttda aina
hallintopaatosta.

Toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen ottamisesta tehddan aina
hallintopaatos.

tyosuhdekin voi syntya virheellisessa
jarjestyksessa tai lain vastaisesti: jos ei ole
paatostd, muutoksenhakuoikeus jaa epaselvaksi
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Viranhaltijalle annetaan kirjallinen Korvaa § 46/tehtavdankuvaus
viranhoitomaarays. Tyosopimukset tehdaan Viranhaltijalaki 9 §
kirjallisesti.

Poistetaan: Tehtdavankuvaus ja tehtavan vaativuuden arviointi

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Tehtdvankuvauksessa madritelldan henkilon poistetaan Tehtavakuvaukset sisaltyvat

asema organisaatiossa ja hanen keskeiset viranhoitomaaraykseen ja tydsopimukseen, ks.
tehtavansa. Tehtdavankuvauksen valmistelee ldhin Palvelussuhteeseen ottaminen.

esimies yhdessa tyontekijan / viranhaltijan kanssa Tehtavan vaativuuden arvioinnista maaratdan
ja se tarkistetaan henkilon kanssa kdytavan virka- ja tyoehtosopimuksissa. Tama § ei sisalla
kehityskeskustelun yhteydessa sekd organisaatio- hallintosdaanté6n kuuluvaa toimivallan jakoa tai
ja tehtavamuutosten yhteydessa. tehtavan osoittamista viranomaiselle.

Henkiloston tehtavankuvaukset laaditaan ja
tehtavien vaativuuden arviointi suoritetaan siten,
kuin kulloinkin voimassa olevassa ao. henkil66n
sovellettavassa virka- ja tydehtosopimuksessa on
saadetty. Tehtavankuvauksessa ja tehtavan
vaativuuden arvioinnissa tulee huomioida lisaksi
paikallisesti annetut virka- ja tydehtosopimusten
soveltamisohjeet. Tehtavan vaativuuden
arviointia ei suoriteta palkkahinnoittelun
ulkopuolisille tydnantajan edustajille, joita ovat
kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja tehtavaalueen
paallikot (KVTES Il luku 9 § ja 17 §).




Hallintosdannon uudistaminen 2023; | Osa: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

§ 53 Palvelussuhteen ehdot (korvaa Palkkaus (47 §))

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Luumaen kunnan henkildstén
palkkausjarjestelma perustuu palkkahinnoittelun
ulkopuolisia tydnantajan edustajia lukuun
ottamatta voimassaoleviin virka- ja
tyoehtosopimuksiin seka tehtdvan vaativuuden
kokonaisarviointiin.

Poistetaan

Ei kuulu hallintosdantoon (ei maarita toimivaltaa
tai tehtdvaa). Lisdksi on ristiriita virka- ja
tyoehtosopimusten kanssa

Kunnanjohtajan virkasuhteen ehdot maaritelldan
kuntalain tarkoittamassa johtajasopimuksessa,
jonka hyvaksyy kunnanhallitus.

Kuntalaki muuttunut, toimivalta
kunnanhallituksella

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten johtoryhman
jasenten (kunnanjohtaja, hallintojohtaja,

palvelujohtaja, sivistystoimenjohtaja, tekninen
johtaja) palkkauksesta paattaa kunnanhallitus.

Toimialajohtajien virkasuhteen ehdoista paattaa
kunnanhallitus.

Muun henkildston osalta tehtdvan vaativuuden
kokonaisarvioinnista ja siihen perustuvasta
tehtdvakohtaisen palkan maarasta paattaa se
toimielin/viranhaltija kuka p&att43 ao. henkilén
valinnasta.

Muun henkiléston palvelussuhteen ehdoista
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen
noudattaen sovellettavaa virka- ja
tydehtosopimusta seka kunnassa noudatettavia
ohjeita ja periaatteita, ellei hallintosaanndssa ole
annettu toimivaltaa hallintojohtajalle.

Ei toisteta KVTES:n maarayksia.

Hallintojohtaja on KT-yhteyshenkild, jonka
toimivalta on maaritelty hallintosdanndssa,
nykyinen § 22

"Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten
maaradysten soveltaminen”-pykalaan sisaltyy
tallaista toimivallan antamista toiselle
viranomaiselle

Valittavan henkilon palkkaa voidaan alentaa
muodollisen kelpoisuuden puuttumisen johdosta
kulloinkin voimassaolevien virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisesti. Henkiloston
palkkaan tehtavasta muodollisen kelpoisuuden
puuttumisesta johtuvasta palkan alentamisesta
paattaa se, joka hallintosdaannon mukaisesti

paattaa ao. henkilon tehtavakohtaisesta palkasta.

poistetaan

ei kuulu hallintosaant6on, maaraykset l16ytyvat
KVTES ja toimivalta maaraytyy edellisen
momentin seka hallintojohtajan toimivallan
mukaisesti
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Palkkaan sisallytettavan luontoisedun
myontamisesta paattaa kunnanhallituksen
madrittdmien pe-rusteiden mukaisesti se
toimielin/viranhaltija, joka paattaa ao. henkilon
palkkauksesta.

Kunnanhallitus paattaa luontoisetujen
myontamisen perusteista ja maarista.
Luontoisedun myontamisesta paattaa se
viranomainen, joka paattaa palvelussuhteeseen
ottamisesta.

sanamuotoilua

Poistetaan: Palkkausjarjestelman mukaiset palkanlisat (48 §)

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kulloinkin voimassa olevien kunnan henkildst6on
sovellettavien ty6- ja virkaehtosopimusten
mukaisten palkanlisien maaraytymisen
perusteista ja kayttoonotosta siltd osin kuin
tyonantajalla on asiassa harkintavaltaa paattaa
kunnanhallitus. Kaytossa olevien palkanlisien
osalta paatokset tekee hallintojohtaja,
toimialajohtajaa kuultuaan.

Poistetaan

Ei kuulu hallintosdantdon ja sisaltd on epéaselva.
Toimivallanjako l6ytyy “Virka- ja
tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten
maaraysten soveltaminen”-pykalasta jaljempana

§ 54 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen (49 §)

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

ei muutosta

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa
kunnanhallitus.

Looginen (ja mallisddnnén mukainen) jarjestys

Mikali valinnasta on paattanyt toimielin,
vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen,
edellytettyjen todistusten ollessa
varauksettomat, ko. toimielimen esittelija.

Toimielimen esittelija vahvistaa toimielimen
tekeman valintapaatoksen, mikali valinnan
ehtoina olleet todistukset ja rikosrekisteriote
ovat varauksettomia.

sanamuoto

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa
kuitenkin kunnanhallitus.

siirto ylemmas
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Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa | ei muutosta

paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta

paattanyt viranomainen.

§ 55 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista (50 §)

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Jos haettavana olleeseen virkaan tai
virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu
ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketaan, voidaan
viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

Ei muutosta

Viranhaltijalaki 4.3 §

Viranhaltijoiden ja tydntekijdiden toimivalta henkiléstdasioissa (51 §): PURETAAN ERI §:1IN MALLISAANNON MUKAISESTI

Nykyisessa 51 §:ssa asiat on madritelty viranomaiskohtaisesti, mallisddnndssa asiakohtaisesti. Mallisdadannén mukainen jaottelu palvelee paremmin
hallintosdaannon kayttajaa, joka etsii tietyn asian toimivaltaista tahoa

UUSI § 56 Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kunnanjohtajan harkinnanvaraisen

Kunnanjohtajan harkinnanvaraisesta

virkavapauden myodntamisestd, keskeyttamisesta | virkavapaasta paattaa kunnanhallitus.
ja peruuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

siirto 51 §

Toimialajohtajan yli 30 paivan
harkinnanvaraisesta virkavapaasta paattaa
toimialueen asioista vastaava toimielin.

Tarkoittaa lautakuntaa ja kunnanhallitusta, en
osaa muotoilla fiksummin. Jos ei ole maaraysta,
toimivalta on kunnanhallituksella.
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Toimialajohtajan enintaan 30 paivaa kestavasta
harkinnanvaraisesta virkavapaasta paattaa
kunnanjohtaja.

Toimialajohtaja paattaa alaisensa henkiloston yli
30 paivaa kestavasta harkinnanvaraisesta virka-
ja tyovapaasta

siirto 51 §/toimialajohtajan toimivalta

harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyéloman
myoéntaminen, keskeyttdminen ja peruuttami-
nen enintadn 30 kalenteripadivaa kestavan
virkavapauden ja tydloman osalta

Tehtavaalueen/toimintayksikén vastuuhenkild
paattaa tehtavaalueellaan enintdan 30 paivaa
kestdvasta harkinnanvaraisesta virka- ja
tyOvapaasta

siirto 51 §/vastuuhenkilon toimivalta

Virka- ja tyévapaan keskeyttdmiseen ja
peruuttamiseen liittyvat paatokset tekee sama
taho kuin sen on myoéntanyt.

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan
keskeyttamisesta tai peruuttamisesta paattaa
vapaan myontanyt viranomainen.

virkavapauden tai tydloman myéntaminen
palkallisena taydennyskoulutukseen
osallistumista varten enintdan viiden (5)
tyopaivan osalta

Tehtavaalueen/toimintayksikon vastuuhenkild
paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta
palkallisena enintdan 5 pdivaa kestavaan
taydennyskoulutukseen.

Siirto 51 § ja vdhan sanamuotoilua

Toimivaltaisen viranomaisen on kuultava KT-
yhteyshenkil6d ennen kuin se paattaa muun kuin
edella tarkoitetun koulutusvapaan
harkinnanvaraisen virka- tai tyévapaan
myontamisesta palkallisena.

KT-yhteyshenkil6 valvoo yhdenvertaisuutta eri
toimialojen valilla

Viranhaltijan virkavapaushakemukset ratkaistaan
hallintopaatoksella. Tyosuhteisten yli 3 kk kesta-
vat harkinnanvaraiset tyovapaat ratkaistaan
hallintopaatoksella.

Harkinnanvaraista virka- ja tydvapaata koskevista
ratkaisuista tehdaan aina hallintopaatos.

Mihin ero virkasuhteen ja tydsuhteen valilla
perustuisi? Jos ei ole pdatosta, ei voi hakea
oikaisua.

Jollei edelld olevasta muuta johdu
tehtavaalueesta vastaava toimielin paattaa
alaisensa henkiloston virka-/tyévapaan
myodntamisesta

poistetaan

ei jaa mitaan, mista ylla ei olisi maaratty
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UUSI: § 57 Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

sellaisen virkavapauden ja tyloman
myoéntaminen, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsdadanndn tai kulloinkin
voimassaolevan virka- ja tydehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus

Tehtavaalueen/toimintayksikon vastuuhenkild
paattaa sellaisen virka- ja tydvapaan
myoéntamisestd, johon viranhaltijalla/tyontekijalla
on lain tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
ehdoton oikeus.

Siirto 51 § ja vdhan sanamuotoilua

Sellaisen tyévapaan, johon tyontekijalla on lain
tai tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myoéntaminen ei vaadi hallintopaatoksen
tekemista.

Sellaisen tyévapaan, johon tyontekijalla on lain
tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myontaminen ei vaadi hallintopaatoksen
tekemista.

Jollei edelld olevasta muuta johdu
tehtavaalueesta vastaava toimielin paattaa
alaisensa henkiloston virka-/tyévapaan
myodntamisesta

poistetaan

Ei jaa paatettavaa

Alla olevat maaraykset sisdllytetdan kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan tehtaviin seka toimialajohtajan ja tehtavaalueen

vastuuhenkilon yleiseen toimivaltaan yleisella viittauksella esihenkil6na toimimiseen

toimialajohtajalle tai tehtavaalueen
vastuuhenkil6lle maaritettya toimivaltaa.

valittdmien alaistensa osalta poistetaan
tyomarkkinajarjestdjen hyvaksymaan

koulutukseen osallistumisen hyvaksyminen

hallintojohtajaa kuultuaan

Kunnanjohtajan koulutusohjelman hyvaksyy ja poistetaan
kunnanjohtajan vuosilo-man myontaa

kunnanhallituksen puheenjohtaja.

koulutusohjelman hyvaksyminen kaytettavissa poistetaan
olevien maaradrahojen puitteissa

vuosiloman myontaminen poistetaan
Kunnanjohtaja kayttaa suorien alaistensa osalta poistetaan
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Toimialajohtajan toimivalta henkilostoasioissa poistetaan

Vilittdmien alaistensa osalta toimialajohtaja poistetaan

kayttaa tassa pykaldssa tehtavaalueen

vastuuhenkilolle maaritettya toimivaltaa.

Sen lisaksi toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu: poistetaan
poistetaan

toimialan henkiléston ulkomaan virkamatkoista poistetaan

paattaminen

Tehtavaalueen vastuuhenkilon toimivalta poistetaan

henkilostdasioissa

Vilittomien alaistensa osalta tehtavaalueen poistetaan

vastuuhenkildon toimivaltaan kuuluu:

tarvittaessa sijaisen ottaminen ja palkkauksen poistetaan

maadrittdminen myodnnetyn virkavapauden tai

ty6loman ajaksi

virkamatkamaarayksen antaminen poistetaan

henkil6ston maaraaminen tarvittaessa lisa-, yli-, poistetaan

lauantai- ja sunnuntaityohon seka varalla-oloon

§ 58 Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka-
ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
rdysten soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja.

Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten
maaradysten soveltamisesta paattaa KT-
yhteyshenkil6 ellei toimivaltaa ole
hallintosdaanndssa annettu toiselle
viranomaiselle.

KT-yhteyshenkilot koordinoivat henkilostoasioita,
huolehtivat virka- ja tyéehtosopimusten
taytantoonpanosta seka yhtenaisen linjan
noudattamisesta sopimusten soveltamisessa
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UUSI & 59 Kirjallisen varoituksen antaminen

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

toimialajohtaja

Palvelussuhteita koskevassa lainsdadannossa
tarkoitetun kirjallisen varoituksen antaa
toimialajohtaja KT-yhteyshenkil6a kuultuaan.

tarkoitetaan viranhaltijalakia, jonka nyt voimassa
oleva nimi on laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta, seka tyésopimuslakia

§ 60 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen
virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24
§:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on

Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta
paattaa kunnanhallitus.

toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen
virkasuhteeseen kunnan viranhaltijoita koskevan
lainsdadanndn nojalla paattaa viranomainen, jolla
on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdamisesta paattaa kunnanhallitus.

tarkoitetaan viranhaltijalakia, jonka nyt voimassa
oleva nimi on laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta

§ 61 Sivutoimet

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta
paattaa kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus

Kunnanhallitus ratkaisee kunnanjohtajan
sivutoimilupahakemuksen ja paattaa
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta.

sanamuoto

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat
valittdmassa alaisuudessaan olevien
viranhaltijoiden sivutoimiluvista.

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja tehtdavaalueen
vastuuhenkilo paattavat valittémassa
alaisuudessaan olevien viranhaltijoiden
sivutoimiluvista.

Jos sivutoimen pitamiseen ei tarvita
sivutoimilupaa, siita tulee tehda sivutoimi-
ilmoitus toimialajohtajalle.

tsl ja viranhaltijalaki
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§ 62 Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa
kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan
maardamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanhallitus paattaa terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka
kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
noudattaen kunnan viranhaltijoita koskevaa
lainsdaadantoa.

Toimielimelle

viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan
viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta
seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
noudattaen kunnan viranhaltijoita koskevaa
lainsdaadantoa.

Kunnanjohtaja paattaa kunnallisen Kunnanjohtaja paattaa terveydentilaa koskevien | lakiviittaus
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta

koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa

viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja noudattaen kunnan viranhaltijoita koskevaa

tutkimuksiin. lainsdaadantoa.

Toimialajohtaja paattaa kunnallisen Toimialajohtaja paattaa terveydentilaa koskevien | lakiviittaus
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§ 63 Virantoimituksesta pidattaminen

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan
valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta.

ei sisdltomuutoksia

Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattda kunnanjohtajan véliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Valtuuston puheenjohtaja voi ennen seuraavaa
valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan

valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattda muun viranhaltijan kuin
kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Ei muutosta

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen
kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen
seuraavaa kokousta paattaa viranhaltijan

vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta
paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Poistetaan

Olisikohan tama jaanyt tekstiin vahingossa? Talla
olisi kayttoa vain, jos lautakunta voisi paattaa
virantoimituksesta pidattamisesta

§ 64 Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-
aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Ei muutosta

sopiminen otettava huomioon, terveydentila
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§ 65 Lomauttaminen

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kunnanhallitus paattaa henkiloston
lomauttamisen periaatteista, lomautettavista
henkiloryhmista ja lomautuksen kestosta.
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta
toistaiseksi tai maardajaksi paattaa
kunnanjohtaja tai toimialajohtaja.

Ei muutosta

§ 66 Palvelussuhteen paattaminen

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla,
irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Ei muutosta

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen
irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tyosuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattdaneen
viranomaisen tietoon.

Ei muutosta

§ 67 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n
nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kun-
nanjohtaja.

Viranhaltijalle maksettavasta virkasuhteita
koskevaan lakiin perustuvasta korvauksesta
paattaa kunnanjohtaja.

lakiviittaus
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§ 68 Palkan, palkkion ja muun taloudellisen etuuden takaisinperiminen

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun Ei muutosta
virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndsta paattaa hallintojohtaja.
Kunnanjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan | Kunnanjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan | sanamuoto
takaisinperinnasta ja takaisinperinnasta tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
luopumisesta paattad kunnanhallitus etuuden takaisinperinnastd paattaa
kunnanhallitus.
Hallintojohtajan osalta paatoksen tekee Hallintojohtajalle aiheettomasti maksetun palkan | sanamuoto
kunnanjohtaja tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa
kunnanjohtaja.
Luottamushenkildille aiheettomasti maksetun Luottamushenkil6lle aiheettomasti maksetun sanamuoto

kokouspalkkion tai muun korvauksen
takaisinperin-nasta ja takaisinperinnasta
luopumisesta paattaa hallintojohtaja.

kokouspalkkion tai muun korvauksen
takaisinperinnadsta paattaa hallintojohtaja.
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8. luku Asiakirahatinte-Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

§ 69 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kunnanhallitus vastaa siita, etta
asiakirjahallinnon ohjeistus, kdaytannot, vastuut ja

valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan
ja arkistotoimen vastuut, kdaytannot ja valvonta
on madritelty kunnassa.

tiedonhallintal, arkistoL

Kunnanhallitus

vastata hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan
henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan
henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta

vastaa tiedonhallintaa koskevan lainsdaadannon
mukaisten kuvausten koostamisesta ja
yllapidosta

Tiedonhallintal(tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja
asiakirjajulkisuutta

koskeva kuvaus (28 §),

vastaa tietoaineistojen sdhkoiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta

tiedonhalllintal

vastaa tietoturvallisuusjarjestelyista,
tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen
yhteentoimivuudesta

tiedonhallintal (2 §:n 13
kohta,5§,12-17 §,22-248)

vastaa asianhallinnan ja palvelujen
tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sdilyttamisen jarjestamisesta

tiedonhallintal(21 §, 25 - 27 §)

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon
hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavists,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon
hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS,
AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS)
yleisista periaatteista kuten sisalto, laadinnan
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vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja
seuranta)

vastuut, vahvistaminen kadyttoon, valvonta ja
seuranta

nimeta kunnan arkistonmuodostajat ja
rekisterinpitajat, mikali hallintosaanndssa ei ole
maaratty rekisterinpitadjaa.

nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja
rekisterinpitajat

madrata kunnan asiakirjahallintoa johtavan
viranhaltijan, jollei hallintosdanndssa ole muuten
tata maaratty

poistetaan

22 § mukaan hallintojohtaja

§ 70 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa
kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sdilytettavista
asiakirjatiedoista seka

ei muutosta

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon
viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoon-
panosta,

ei muutosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan
tiedonhallintaa,

ei muutosta

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja
arkistoinnin ohjeistuksen

kattavampi ilmaisu, sisaltdada myos TOS:n

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti ei muutosta
sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, | ei muutosta
ettd tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden

mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta ei muutosta

koulutuksesta ja neuvonnasta.
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§ 71 Lautakunnan ja toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa
asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maardysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa
asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan.

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa
asiakirjahallinnon hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa
asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan.

sisdlto ei muutu
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