Valttamattomat muutokset hallintosaantoon, ehdotukset kunnanhallituksen kokoukseen 21.1.2024

§ 10 Lautakunnat

Nykyinen maarays Ehdotus

Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta. Teknisessa lautakunnassa on Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 7 jasenta.

seitseman (7) jasentd. Ymparistolautakunnassa on viisi (5) jasenta. Kunnan teknisten palveluiden lautakunnassa on 7 jasenta.
Ymparistolautakunnassa on 5 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Ei muutosta

Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakuntien puheenjohtajien ja

varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

§ 14 Henkilostoorganisaatio

Nykyinen maarays Ehdotus
Kunnan henkiléstéorganisaatiota johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja. Ei muutosta
Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat muodostavat johtoryhman, jonka tehtavana on Ei muutosta

tukea ja kehittaa kunnan kokonaisjohtamista yhteisty6ssa henkildston ja
luottamushenkiléorganisaation kanssa.

Kunnan henkiléstéorganisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin: Kunnan henkiléstéorganisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin:
1. Elinvoiman edistaminen ja kuntakehitys, jota johtaa kunnanjohtaja 1. Elinvoiman edistaminen ja kuntakehitys, jota johtaa kunnanjohtaja
2. Hallintopalvelut, jota johtaa hallintojohtaja 2. Hallintopalvelut, jota johtaa hallintojohtaja
3. Sivistyspalvelut, jota johtaa sivistystoimenjohtaja 3. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut, jota johtaa sivistys- ja
4. Tekniset palvelut, jota johtaa tekninen johtaja. hyvinvointijohtaja
4. Tekniset palvelut, jota johtaa tekninen johtaja.
Toimialojen vélisesta tydnjaosta ja tydovoiman kaytosta paattaa kunnanjohtaja. Ei muutosta
Toimialan sisdisesta tyonjaosta ja tyovoiman kdytosta paattaa toimialajohtaja.
Toimialat jakautuvat tehtdvaalueisiin ja toimintayksikéihin. Tehtavaalueiden Ei muutosta

jakautumisesta toimintayksikoihin paattaa ao. tehtavaalueesta vastaava toimielin.




§ 16 Toimialojen organisaatio ja tehtavat

huolehtiminen.

Nykyinen maarays Ehdotus
Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja Ei muutosta
tehtavista silta osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.
Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin Ei muutosta
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty
Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikdn esimies paattavat johtamansa Ei muutosta
yksikdn tyovoiman kaytosta ja organisaatiosta, silta osin kuin siita ei ole maaratty
hallintosdaanndssa tai kunnanhallituksen taikka lautakunnan paatoksella.

Ei muutosta
Elinvoiman edistaminen ja kuntakehitys toimiala
Elinvoiman edistamisen ja kuntakehityksen toimialaa johtaa kunnanjohtaja. Ei muutosta
Toimialan tehtavana on kunnan ja kuntakonsernin kokonaisvaltainen kehittaminen Ei muutosta
elinvoiman ja hyvinvoinnin edistamiseksi.
Elinvoiman edistaminen ja kuntakehitys- tehtavaalue vastaa kunnanhallituksen Ei muutosta
alaisuudessa, viestintdan ja markkinointiin, elinkeinoelaman ja tyollisyyden
edistamiseen, kunnan kehittdmishankkeisiin, matkailuun ja vapaa-ajan asumiseen
liittyvista tehtavista.
Toimialan tehtaviin kuuluu kaavoituksen ja maankayton seka rakennuttamisen Ei muutosta
suunnitteluun osallistuminen,
elinkeinojen kehittdaminen ja tyodllisyyden edistaminen, kunnan tunnetuksi tekeminen | Ei muutosta
ja kunnan positiivisen imagon esille tuominen markkinointiviestinnan eri keinoin,
matkailun ja vapaa-ajan asumisen kehittdminen seka kehittamishankkeiden
hallinnointi.
Toimiala jakautuu seuraaviin tehtdvaalueisiin: sosiaali- ja terveyspalveluiden poistetaan
jarjestamisen valvonta (Eksoten omistajaohjaus), kuntalaisten terveyden- ja
hyvinvoinnin edistaminen seka jarjestdyhteistyo
Toimialan tehtavaalueena on myds kunnan henkildston tyéhyvinvoinnista Ei muutosta




Hallintopalveluiden toimiala

Hallintopalveluiden toimiala

Hallintopalveluiden toimiala kuuluu kunnanhallituksen alaisuuteen. Toimialan
tehtdvana on avustaa valtuustoa, kunnanhallitusta ja kunnanjohtajaa kunnan
toimialojen ja konserniin kuuluvien yhteisdjen johtamisessa ja toimintojen linjauksia
koskevien kunnanhallituksen ja valtuuston paatosten valmistelussa ja
taytantéonpanossa.

Ei muutosta

Lisdksi toimialan tehtdvana on vastata mm. kuntakonsernin yleishallintoon, Ei muutosta
taloushallintoon, henkildstdhallintoon, tietohallintoon, riskienhallintaan, hankintoihin

ja muihin tukipalveluihin liittyvista tehtavista ja koordinoinnista kunnan eri

toimialojen valilla

Hallintopalveluiden toimiala jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin, joita johtaa Ei muutosta

hallintojohtaja:

1. Hallintopalvelut

Tehtdvaalue vastaa kunnan yleishallinnosta ja siihen liittyvista tehtavista, kunnan
riskienhallinnasta ja kunnan omaisuuden hallintaa koskevista asioista.

2. Henkilostohallinto ja palkat

Tehtdvaalue vastaa kunnan henkildstéhallinnosta ja kunnan palveluksessa olevan
henkiloston seka luottamushenkildiden palkanlaskennasta.

3. Laskutus

Tehtdvaalue vastaa omalta osaltaan kunnan sisdisesta ja ulkoisesta laskutuksesta seka
saatavien valvonnasta.

4.Paatoksenteko

Tehtdvaalue avustaa kunnanhallituksen ja valtuuston paatosten valmistelussa ja
taytantéonpanossa,

5.Talouden seuranta ja raportointi

Tehtdvaalue vastaa kunnan kirjanpidon ja kunnan seka kuntakonserniyhtididen
tilinpaatosten laadinnasta sekd kunnan maksuliikenteesta (osto- ja myyntireskontra).
Tehtdvaalue vastaa kunnan talousarvion ja osavuosikatsauksen laadinnasta
yhteisty6ssa toimialojen kanssa. Se tuottaa toimi-aloille ja kunnanhallitukselle
paatoksenteon tueksi ajantasaiset talouden raportit ja talousarvion
toteutumavertailut.




Sivistyspalveluiden toimiala

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala

Sivistyspalveluiden toimiala kuuluu sivistyslautakunnan alaisuuteen. Sivistyspalveluiden
tehtavana on tukea kuntalaisten henkista ja fyysista hyvinvointia luomalla edellytyksia
tasokkaaseen koulutukseen, varhaiskasvatukseen ja monipuoliseen vapaa-aikaan.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala kuuluu sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan alaisuuteen. Toimialan tehtavana on
edistda kuntalaisten henkista ja fyysista terveytta ja hyvinvointia
seka luoda edellytykset hyvaan koulutukseen,
varhaiskasvatukseen ja kulttuuripalveluihin sekd monipuoliseen
vapaa-aikaan.

Toimiala vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
paatdksenteon valmistelusta ja toimeenpanosta,
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen
jarjestamisesta, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluista seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamisesta ja
yhteensovittamisesta eri toimialojen kesken.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin, joita
johtaa sivistystoimenjohtaja.

1. Sivistyspalveluiden hallinto

Sivistyspalveluiden hallinnon tehtdvana on avustaa sivistyslautakuntaa toimintojen
linjauksia koskevien paatosten valmistelussa ja taytantdoonpanossa.

2. Lukio-opetus

Lukio-opetuksen tehtdvaalue vastaa kunnan lukio-opetuksesta.

3. Perusopetus

Perusopetuksen tehtdvaalue vastaa kunnan perusopetuksesta.

4. Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen tehtavaalue vastaa varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta seka
koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan kuuluvista tehtavista.

5. Kulttuuri ja vapaa-aika

Kulttuurin ja vapaa-ajan tehtdvaalue vastaa kunnalle kuuluvista kirjasto-, kulttuuri-,
nuoriso-, lii-kunta- ja vapaa-aikapalveluista.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala jakautuu seuraaviin
tehtdvaalueisiin, joita johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja.

1. Sivistyspalveluiden hallinto

Sivistyspalveluiden hallinnon tehtavana on avustaa
sivistyslautakuntaa toimintojen linjauksia koskevien paatosten
valmistelussa ja taytantdoonpanossa.

2. Lukio-opetus

Lukio-opetuksen tehtdvaalue vastaa kunnan lukio-opetuksesta.
3. Perusopetus

Perusopetuksen tehtdvaalue vastaa kunnan perusopetuksesta.
4. Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen tehtavaalue vastaa varhaiskasvatuksesta ja
esiopetuksesta seka koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaan
kuuluvista tehtavista.

5. Kulttuuri ja vapaa-aika

Kulttuurin ja vapaa-ajan tehtdvaalue vastaa kunnalle kuuluvista
kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso-, liikunta- ja vapaa-aikapalveluista.
6. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen tehtdvaalue vastaa
hyvinvointialueen kanssa tehtavasta rajapintayhteistyosta,
muusta maakunnallisesta yhteistydsta, laajan
hyvinvointisuunnitelman laadinnasta, kuntalaisten hyvinvoinnin
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seurannasta ja raportoinnista, teemaviikkojen, ryhmien ja hyte-
tapahtumien toteuttamisesta seka hyvinvointityon
koordinoinnista kunnassa.

Teknisten palveluiden toimiala

Teknisten palveluiden toimiala

Teknisten palveluiden toimiala kuuluu osin teknisen lautakunnan alaisuuteen ja osin
ymparistélautakunnan alaisuuteen. Teknisten palveluiden tehtdvana on vastata
rakennusvalvonta- ja lupapalveluista sekd kunnan toimesta tapahtuvasta rakentamisesta,
kunnan omistaman rakennetun ympariston (kadut, verkostot, hulevedet, puistot,
leikkikentat, satamat, muut yleiset alueet seka rakennukset ja rakennelmat) kunnossapito-
ja kayttotehtavista seka vesi- ja viemarilaitoksen yllapitamisesta. Teknisten palveluiden
toimiala vastaa lisaksi Etela-Karjalan pelastuslaitoksen ja Lappeenrannan seudun
ymparistétoimen sopimusohjauksesta. Teknisten palveluiden vastuulle kuuluu kunnan
maa- ja metsatilaomaisuuden hoito.

Ei muutosta

Teknisten palveluiden toimiala jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin:

1. Teknisten palveluiden hallinto, vastuuhenkilo tekninen johtaja

Teknisten palveluiden hallinnon tehtavana on avustaa teknista lautakuntaa toimialan
johtamisessa ja toimintojen linjauksia koskevien paatosten valmistelussa ja
taytantoonpanossa. Teknisten palveluiden hallinto vastaa lisdaksi alueellisen
pelastustoimen, maaseututoimen seka seudullisen ymparistétoimen sopimusohjauksesta.
2. Liikkennevaylat ja yleiset alueet, vastuuhenkild kunnanrakennusmestari

Lilkennevaylat ja yleiset alueet -tehtavaalue vastaa kunnan omistaman rakennetun
ympariston (kadut, puistot, leikkikentat, satamat, muut yleiset alueet seka rakennukset ja
rakennelmat) kunnossapito- ja kayttotehtavista. Tehtdvaalue vastaa teknisen lautakunnan
alaisuudessa kunnan kaava- ja yksityisteihin liittyvien asioiden hoitamisesta.
(Yksityistieasioiden hoitamisen vastuuhenkil6 rakennustarkastaja)

3. Kunnallistekniikka ja vesilaitos, vastuuhenkil kunnanrakennusmestari
Kunnallistekniikka ja laitokset -tehtdvaalue vastaa vesi- ja viemarilaitoksen, seka niihin
liittyvien verkostojen yllapitamisesta.

4. Ymparistonsuojelu, vastuuhenkilé ymparistonsuojelusihteeri

Ympadristonsuojelu -tehtdvaalue vastaa ymparistdlautakunnan alaisuudessa
ymparistolupiin ja—valvontaan liittyvista tehtavista.

5. Kiinteist6toimi, vastuuhenkil6 tekninen johtaja

Ei muutosta




Kiinteistotoimi vastaa kunnan tilapalveluiden ja kunnan suorassa omistuksessa olevan
asunto-omaisuuden hoitamisesta.

6. Rakennusvalvonta- ja lupapalvelut, vastuuhenkild rakennustarkastaja
Rakennusvalvonta ja lupapalvelut -tehtavaalue vastaa ymparistélautakunnan alaisuudessa
rakennuslupiin ja —valvontaan liittyvista tehtavista.

7. Maa- ja metsatilat, vastuuhenkilé kunnanrakennusmestari

8. Kaavoitus, vastuuhenkil6 tekninen johtaja

Kaavoitus -tehtdvadalue vastaa teknisen lautakunnan alaisuudessa kunnan omaan
tarpeeseen kaavoittamiseen liittyvien asioiden hoitamisesta.

9. Tyollistdminen

§ 19 Kunnanhallituksen tehtadvat ja toimivalta

Nykyinen maarays Ehdotus
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdaddetyista tehtavista seka Ei muutosta
paattaa

kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan saddetyista asioista, jollei
kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen muuta saddeta taikka jollei tassa hallintosaanndsta
toimivallasta muuta maarata.

Sen lisaksi mita kuntalaissa on maaratty kunnanhallituksen tehtavista, kunnanhallitus
paattaa

Ei muutoksia luetteloon, lisataan:

vuosittain sijoitussuunnitelmasta ja valvoo sijoitustoimintaa.




§ 23 Palvelujohtajan tehtadvat ja toimivalta: poistetaan. Hyvinvointiasiantuntijan tehtavat uusi §

§ 27 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtévat ja toimivalta

Nykyinen maarays

Ehdotus

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittda alaistaan

toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Ei muutosta

Lautakunta jarjestaa lasten ja nuorten kasvuun ja oppimiseen seka tukemiseen liittyvat
palvelut ja vastaa ja paattdaa mm. varhaiskasvatuslain, varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuista annetun lain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain,
perusopetuslain, lukiolain, oppilas- ja opiskeluhuoltolain, taiteen perusopetuksesta
annetun lain, nuorisolain ja lastensuojelulain 12 §:n seka niiden nojalla annettujen
saadosten ja maardysten mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista.

Lautakunta jarjestaa kuntalaisten toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvat palvelut ja
siind tarkoituksessa huolehtii mm. kuntien kulttuuritoimesta annetun lain, vapaasta
sivistystyOsta annetun lain, kirjastolain, museolain ja liilkuntalain mukaan kunnalle
kuuluvista tehtavista sikali, kun naista tehtavista ei ole erikseen maaratty

Lautakunnan toimialaan kuuluvat lasten ja nuorten kasvu ja
oppiminen, kirjasto-, museo- ja kulttuuritoiminta, liikkunta ja
vapaa-aika seka kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen. Lautakunta jarjestaa niihin liittyvat lainsadadannon
mukaan kunnalle kuuluvat palvelut seka kunnan itsehallinnollisiin
tehtaviin liittyvat palvelut.

Sivistyslautakunta paattaa

Lautakunta paattaa:

1. varhaiskasvatus- seka perus- ja lukio-opetuksen opetussuunnitelmista seka Ei muutosta
vuosisuunnitelmien perusteista

2. paivakotien toiminta-ajoista ja koulujen tyo- ja loma-ajoista Ei muutosta

3. toimialalla suoritettavista kokeiluista ja lupahallintoon liittyvista tehtavista Ei muutosta

4. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilasalueista seka oppilaaksi ja opiskelijaksi Ei muutosta
ottamisen perusteista

5. koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta Ei muutosta

6. perusopetukseen valmistavan opetuksen jarjestamisesta ja lisdopetuksen Ei muutosta
jarjestamisesta

7. lasten ja nuorten vapaa-ajan toiminnan koordinoinnista ja tukemisesta Ei muutosta

8. perusopetuksen jarjestamisesta muille kuin oppivelvollisille Ei muutosta

9. oppilaskuljetussaanndista Ei muutosta




10. kunnalle kuuluvasta lasten ja nuorten hyvinvointityon koordinoinnista Ei muutosta

11. sopimuksista, jotka koskevat toimialan jarjestamien palvelujen tarjoamista muiden | Ei muutosta
kuntien asukkaille tai palvelujen hankkimista muilta kunnilta tai yhteisoilta

12. opettajaviran virkanimikemuutoksesta, kun se johtuu oppiaineiden Ei muutosta

opetustuntimadarien vaihtelusta tai muista saadoksista ja maarayksista

13. kaikista niista asioista, joista varhaiskasvatus-, perusopetus-, nuoriso- ja taiteen
perusopetussadnndsten seka ehkdisevan paihdetyon jarjestamisesta annetun lain
mukaan on paatettdva monijasenisessa toimielimessa, ellei hallintosdannosta
muuta johdu

Lautakunnan toimialaa koskevan lainsdadannon mukaan
monijasenisen toimielimen paatettavaksi kuuluvista asioista.

14. toimialaa koskevista yli 150 000 euron, mutta alle 500 000 € hankinnoista Ei muutosta
talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa
15. lapsi-, nuoriso-, liikunta-, kylatoiminta- ja muun jarjestétoiminnan toiminta-avustusten | Ei muutosta
perusteista ja avustusten myontamisesta talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa
§ 28 Sivistystoimenjohtajan tehtavat ja toimivalta -> Sivistys- ja hyvinvointijohtajan...
Nykyinen maarays Ehdotus

Sen lisaksi mitd muualla hallintosdanndssa on maaratty, sivistystoimenjohtaja

Sen lisaksi mitd muualla hallintosdannossa on maaratty, sivistys-
ja hyvinvointijohtaja paattaa

1. paattaa varhaiskasvatuslain mukaiseen varhaiskasvatukseen ja perusopetuslain Ei muutosta
mukaiseen esiopetukseen sijoittamisesta

2. paattaa varhaiskasvatuspalvelujen asiakasmaksuista sivistyslautakunnan Ei muutosta
vahvistamien perusteiden mukaisesti

3. paattaa varhaiskasvatuspalvelujen saajilta perittavista asiakasmaksuista Ei muutosta
vapauttamisesta tai maksujen alentamisesta sekda myontaa lykkayksen
varhaiskasvatuspalvelujen asiakasmaksujen maksamiseen, mikali tdhan on erityista
syyta

4. paattaa perusopetuslain mukaiseen koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan Ei muutosta
valinnasta ja sijoittamisesta

5. paattaa varhaiskasvatuspalvelujen saajia koskevien maksusitoumusten Ei muutosta
myontamisestd (ostopalvelut) talousarvioon varattujen maardrahojen puitteissa

6. paattaa kunnan varhaiskasvatuspalvelujen jarjestamisesta toisessa kunnassa Ei muutosta

asuvalle lapselle sivistyslautakunnan maarittamien perusteiden mukaisesti seka




7. paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa tehtavaalueen Ei muutosta
hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista

8. paattaa perusopetuksen maksusitoumusten mydntamisesta talousarvioon Ei muutosta
varattujen madrarahojen puitteissa

9. paattaa sivistyslautakunnan maarittamista koulunkdyntialueista poikkeamisesta Ei muutosta
yksittaistapauksissa

10. paattaa lapsen oikeudesta aloittaa perusopetus vuotta saddettya aikaisemmin tai Ei muutosta
luvasta aloittaa perusopetus vuotta sdadettya myohemmin

11. paattaa oppilaan lisdopetukseen ottamisesta Ei muutosta

12. paattaa koulunkayntivapauden myontamisesta yli kuukauden ajaksi Ei muutosta

13. paattaa peruskoulujen lukuvuosisuunnitelmista Ei muutosta

14. paattaa kunnan esi- ja perusopetuksessa olevalle lapselle annettavan erityisen Ei muutosta
tuen jarjestamisesta

15. oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta (yhdessa lautakunnan puheenjohtajan Ei muutosta
kanssa)

16. paattaa yli 2 kk kestavista perusopetuslain 18 §:n mukaisista oppilaskohtaisista Ei muutosta
erityisistd opetusjarjestelyista koulujen esitysten perusteella

17. paattaa perus- ja esiopetuksen oppilaskuljetuksista sivistyslautakunnan Ei muutosta
vahvistamien perusteiden mukaisesti

18. paattaa oppilaiden ulkomaille suuntautuvista leirikouluista ja opintoretkista Ei muutosta

19. paattaa toissijaista koulupaikkaa hakevien muiden kuin luumakeldisten oppilaiden | Ei muutosta
ottamisesta peruskoulujen vapaille oppilaspaikoille koulun rehtoria kuultuaan
lautakunnan antamien ohjeiden ja kuntien valisten sopimusten mukaisesti

20. ratkaisee lautakunnan antamien ohjeiden perusteella oppilaspaikan hankkimista Ei muutosta
muun opetuksen jarjestajan yllapitdmasta koulusta koskevan asian

21. paattaa kokeiluihin osallistumisesta Ei muutosta

22. paattaa niista oppivelvollisuuteen liittyvista asioista, joita ei ole siirretty Ei muutosta
tulosyksikon esimiehelle

23. antaa poikkeamislupiin ja suunnittelutarveratkaisuihin liittyvat lausunnot, jotka Ei muutosta

koskevat koulukuljetustarvetta




§ X Hyvinvointiasiantuntijan tehtavat ja toimivalta (pohjana palvelujohtajan kuvaus)

Nykyinen palvelujohtajaa koskeva maarays

Ehdotus

Sen lisaksi mitd muualla hallintosddannossa on maaratty, palvelujohtaja

Sen lisaksi mitd muualla hallintosddanndssa on maaratty,
hyvinvointiasiantuntija

1. vastaa Eksoten omistajaohjauksesta

yhteensovittaa hyvinvointialueen kanssa tehtdvaa yhteistyota
koskevat asiat

2. vastaa valmistelusta toimielimille terveyden ja hyvinvoinnin osalta

vastaa kunnan hyvinvointia ja terveytta edistavien
toimenpiteiden valmistelusta toimielimille seka niiden
toimeenpanosta ja seurannasta

3. vastaa hyvinvointistrategian valmistelusta

vastaa kunnan hyvinvointikertomuksen valmistelusta,
toimeenpanosta ja seurannasta

4. vastaa poikkihallinnollisesta hyvinvoinnin edistamisen koordinoinnista poistetaan
5. vastaa kunnan henkilékunnan tyéhyvinvoinnin valvonnasta ja edistdmisesta poistetaan
6. vastaa yhteisty0sta maakunnan, jarjestdjen, vapaa-ajanasukkaiden, yritysten ja muiden | poistetaan
toimijoiden kanssa terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen nakdkulmasta

7. vastaa joukko- ja asiointiliikenteen kehittamisesta poistetaan

8. vastaa lapsi-, nuoriso-, liikunta-, kyldtoiminta- ja muun jarjestétoiminnan toiminta-
avustusten hakuprosessista

vastaa jarjesto- ja asukastoiminnan toiminta-avustusten
hakuprosessista.

9. vastaa terveyden ja hyvinvoinnin ja sivistystoimen toimialueella jarjestettavista poistetaan
kulttuuritapahtumista

10. vastaa yhteistyosta kulttuurituottajien kanssa poistetaan
11. vastaa Lasten — ja nuorten monialaisen tyéryhman seka Vanhus- ja Vammaisneuvoston | poistetaan
toiminnasta

12. vastaa lasten ja nuorten hyvinvointitydn toimeenpanosta poistetaan
13. vastaa ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta poistetaan

14. paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa tehtdavaalueen hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista.

paattaa toimintaansa koskevista hankinnoista toimialajohtajan
delegoimien hankintavaltuuksien rajoissa

15. paattaa lahjoitusrahastovarojen kaytosta talousarvion puitteissa

paattaa lahjoitusrahastovarojen kayttamisesta rahastojen
sdantodjen ja talousarvion puitteissa

16. paattaa talousarvion puitteissa tukityollistettavien seka kunnan nuorten
kesatyontekijoiden tyollistamisesta

poistetaan
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UUSI LUKU: Normaalista toimivallasta poikkeaminen

§ XX Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Ehdotus Perustelu

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattéman | Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja voivat tdméan §:n nojalla tehda
syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat tilanteen kannalta

seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun valttdmattomat paatokset, jotka taytyy tehda valittomasti.
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdamattoman syyn
vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa
kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttdmattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan §:33an perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

§ XX Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttéon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella

Ehdotus Perustelu

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta | Mikali tilanne jatkuu pidemman aikaa

poikkeavan paatosvallan maardajaksi x §:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi. kunnanhallituksen/valtuuston tulee mahdollisimman pian ottaa
Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei toimivaltakysymykseen kantaa.

normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita. Kunnanhallituksen kannanoton jalkeen normaalista toimivallasta

poikkeava paatoksentekovalta perustuu
kunnanhallituksen taman §:n nojalla tekemaan
paatdkseen/valtuuston toimivaltaan
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§ XX Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Nykyinen maarays Kvalt 6.4.2020 § 3 Ehdotus

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat | Ei muutosta
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon Ei muutosta
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa | Ei muutosta
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtavissa.

Sahkoinen kokous voidaan toteuttaa myos siten, ettd osa
kokoukseen osallistuvista henkildista on lasna kokouspaikalla ja
osa osallistuu kokoukseen sahkoisesti videoneuvotteluyhteyden
tai vastaavan avulla.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin Ei muutosta
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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§ 99 Kokouskutsu

Nykyinen maarays

Ehdotus

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

ei muutosta

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja
ilmoitettava

verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on

mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava sahkoisesti vahintdaan 5 paivaa ennen
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

ei muutosta

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

§ 126 Valtuutettujen aloitteet

Nykyinen maarays

Ehdotus

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen
valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla

ja

valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja
hallintoa

koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa
kokouksessa

aloite lahetetdan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla
tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen | Ei muutosta
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun

asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa Ei muutosta

esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja

§132
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kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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