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Tuoksuherkkyys on yleinen vaiva. Tuoksuherkkyydella tarkoitetaan
poikkeavaa reagointia elinympariston tuoksuille ja hajuille. Oireita
aiheuttavat tuoksut ovat Iahes aina peraisin kemikaaleista. Tuoksut voivat
aiheuttaa mm. nuhaa, paansarkya tai pahoinvointia. Tuoksuille herkat
henkilét eivat aisti tuoksuja ja hajuja herkemmin kuin muut, mutta heidan
hajuaistinsa ei totu tuoksuun ajan mittaan kuten yleensa tapahtuu. Koska
herkkyyden mekanismia ei kunnolla tunneta, hyvaa hoitoa ei ole. Paras
keino on voimakkaiden hajujen valttaminen. Tuoksut voivat aiheuttaa
oireita myds astmaa tai migreenia sairastaville tai allergisille.

Voimakkaiden hajusteiden valttdminen on helppo tapa huomioida muut.
Jokainen voi hillita eri lahteista tulevaa tuoksukuormaa esimerkiksi haju- ja
partavesien kayttoa vahentamalla. Tuoksuttomuus on osa valittavaa
tyoyhteisda ja huomaavaista asiakaspalvelua.

Tuoksuttomuus on osa tydpaikan ja palveluiden esteettomyytta.
Tuoksuttomuuden ja aistiesteettémyyden huomioiminen palveluissa ja
tiloissa parantaa niiden saavutettavuutta. Tuoksuttomuudella
mahdollistetaan kaikille kuntalaisille kunnan palveluiden kaytto.

Tuoksuttomuuden tueksi on hyva laatia kunnan henkilostoa koskeva ohje,
jolla kunta edellyttaa tuoksuttomuutta tydpaikalla koko henkildstolta.
Vastaava ohje on olemassa jo useissa kunnissa. Kaytanndssa
tuoksuttomuus tarkoittaa, ettd hajusteiden, kuten haju- ja partaveden,
hajustetun kosmetiikan ja hajustettujen kampausten viimeistelyaineiden
kayttaminen tydaikana ei ole sallittua. Tuoksuyliherkkien tydntekijoiden
kannattaa kertoa avoimesti oireistaan ja oireiden aiheuttajista
tyoyhteis6ssaan, jotta tyoyhteiso tiedostaa asian. Tyontekija voi laittaa
oman huoneensa oveen kyltin "Tulethan tuoksutta”.

Kunta kannustaa jokaista tyontekijaa miettimaan, mita kukin voi tehda
oman tuoksukuormansa vahentamiseksi. Tuoksukuormaa vahentamalla
lisdédmme hengitysterveyttd ja parannamme elamanlaatua.

Kunnan omassa toiminnassa tuoksuttomuus nakyy siten, etta:

¢ Kunnan asiakaspalvelupisteiden ilmoitustauluille laitetaan pyynt6
"Tulethan tuoksutta”;

e Kunnan kiinteistdjen wc-tiloissa kaytetaan hajusteettomia allergia-
ja astmaliiton hyvaksymia kasienpesunesteita.

e Tuoksuttomuus huomioidaan kunnan jarjestdmissa tapahtumissa.
Tapahtumat ovat esteettémia, mika tarkoittaa myos
tuoksuttomuutta. Tuoksuttomuus helpottaa oireilevien henkildiden
osallistumista yleisétilaisuuksiin tai koulujen tai paivakotien
tapahtumiin, jonne tulee paljon ihmisia.

e Tuoksuttomuuden periaate tuodaan esiin kunnan
tapahtumailmoituksissa ja muissa viestintamateriaaleissa.
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Yhteisty6toimikunta suosittaa kunnanhallitukselle tuoksuttomuutta
tyopaikalla koskevan ohjeen hyvaksymista.

Ehdotuksen mukaan.
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Hallintosdanndn 19 § 25-kohdan mukaan kunnanhallitus paattéa henkilos-
topolitikan periaatteista.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya liitteen mukaisen, kunnan henkilostéa
koskevan ohjeen tuoksuttomuudesta tyopaikalla.

Ehdotuksen mukaan.


mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi

