Hyvinvointisuunnittelijan tehtavan perustaminen

Sihyla 23.04.2024 § 38

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kai Kobndnen
puh. 040 712 3994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnan sivistys- ja hyvinvointipalveluita on kehitetty
hyvinvointialueiden alusta 1.1.2023 alkaen.

Hyvinvointisuunnittelijan tehtava on taytetty maaraaikaisesti
hyvinvointialueuudistuksen voimaan tullessa moninaisten tulosalueen
tehtavakenttaan kuuluvien vastuiden hoitamiseksi. Tehtava on perusteltua
muuttaa toistaiseksi voimassa olevaksi tehtavakentan laajuuden nojalla.

Hyvinvointisuunnittelija

- vastaa kunnan hyvinvointia ja terveytta edistavien toimenpiteiden
valmistelusta, toimeenpanosta ja seurannasta yhdessa
hyvinvointitydryhman kanssa

- kehittda ja edistaa kunnan tyontekijoiden tydhyvinvointia yhdessa
toimialajohtajien kanssa

- suunnittelee ja toteuttaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta
edistavia toimia yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa

- vastaa lasten ja nuorten monialaisen tydryhman Lyhdyn
toiminnasta yhteistydssa hyvinvointiasiantuntijan kanssa

- vastaa kotouttamiseen liittyvista toimista ja yhteistyostd muiden
toimijoiden kanssa.

— valmistelee kunnan hyvinvointikertomusta ja vuosittaista
raportointia yhdessa hyvinvointiasiantuntijan kanssa

— vastaa jarjestdjen ja yhdistysten kanssa tehtavasta hyvinvointiin
liittyvasta yhteistydsta

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kondnen Kai

Ehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa esittdaa Luumaen
kunnanhallitukselle hyvinvointisuunnittelijan tehtavan vakinaistamista.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Pykala tarkistettu kokouksessa 23.4.2024.
Khall 29.04.2024 § 62
12/01.01.00/2023
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Hyvinvointisuunnittelijan tehtava sisaltyy talousarvion

henkiléstdésuunnitelmaan ja palkkausmaararahoihin.

Esittelija Kunnanjohtaja Alaheikka Risto


mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya sivistyslautakunnan ehdotuksen
mukaisesti hyvinvointisuunnittelijan tehtdvakuvauksen ja vakinaistaa
tehtavan.

Paatos Ehdotuksen mukaan.



