Paikallinen neuvottelu OVTES osio B paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta 1.6.2024 alkaen

POYTAKIRJA

Neuvottelijat Kaisu Puranen, paaluottamusmies, Juko

Aika

Kai Kbndnen, toimialajohtaja, Luumaen kunta

Kaisa Kausto-Uski, KT-yhteyshenkild, Luumaen kunta

20.5.-22.5.2024

Poytéakirjan laatiminen
Sovittiin, ettd neuvottelusta laaditaan poytakirja, johon kirjataan neuvottelun kuluessa tehdyt
ehdotukset ja neuvottelun lopputulokset.

Todettiin, ettd laskennassa kdytetdaan maaliskuun 2024 palkkasummia. Palkkasummassa otetaan
huomioon 1.5.2024 yleiskorotus 0,77 % korottamalla palkkasummia kertoimella 1,0076.
Palkkasummassa ei oteta huomioon 1.6. yleiskorotusta, jotka lasketaan erikseen korottamattomiin
palkkoihin. OVTES osio B:n palkkasumma maaliskuussa 2024 oli 197 909 €. Osio B:n palkkasumma
korotettuna kertoimella 1,0076 on 199 413 €.

Todettiin kdytettavissa olevat jarjestelyerat:

Toukokuun Jarjestelyerat 0,40 +
palkkasumma 0,33+1,00=1,73%
199413 € 2652¢€

Jarjestelyerien kdyttaminen:

Sovittiin, ettd paikalliset erat kohdennetaan palkkakilpailukykya parantavasti. Todettiin yhdessa,
etta rehtorien palkkaus on jo entuudestaan kilpailukykyisella tasolla eika korotuksia sen vuoksi
kohdenneta rehtorihinnoitteluun.

Ty6nantaja esitti korotuksen kayttamista prosentuaalisena korotuksena tehtdvakohtaisiin
palkkoihin ja ylitunteihin. Korotuksen suuruus olisi 1,62 % tehtavdkohtaisesta palkasta ja
ylitunneista. Korotus olisi vahintadn 36,48 € ja enintaan 54,75 €. Korotusten mediaaniksi
muodostuisi 51,80 €. Korotusten kokonaismaaraksi tulisi 2 664 €.

Juko (OAJ) vaati korotusten jakamista euromaaraisena tasasummana kaikille opettajille. Korotuksen
suuruudeksi tulisi 50,37 € opettajaa kohden ja kokonaismaaraksi 2 652 €. Padluottamusmies katsoi,
etta talla ratkaisulla kehitettaisiin palkkakilpailukykyd nimenomaan luokanopettajien tehtavissa,
joihin rekrytoinneissa on ollut haasteita.

Tyonantajan edustajat totesivat, etta OVTES rakentuu eri opettajatehtavien valiselle jaottelulle.
Naiden ryhmien sisdlle on rakennettu koulutukseen perustuva porrastus. Tydaikajarjestelma
perustuu vastaavalle jaottelulle. Palkkausjarjestelmaa pyritdan kehittdmaan valtakunnallisesti,
mutta uudistuksen sisallosta ja toteutusaikataulusta ei vield ole selvaa kasitysta. Sen vuoksi OAJ:n
ehdotus, jolla nykyisen palkkausjarjestelman palkkaporrastusta hamarretdan, ei tydnantajan
nakodkulmasta ole paras mahdollinen ratkaisu. Euroma&ardisen tasajaon ero prosentuaalisena



toteutettavaan jakoon on kuitenkin merkitykseltdan vahainen eikd se johda tavoiteltua suurempiin
kustannuksiin. Ty0nantaja ei taman vuoksi halua kayttaa oikeuttaan yksipuolisesti maarata
korotuksen toteutustavasta, vaan pyrkii kehittamaan tyéehtoja yhdessa sopimalla.

Sovittiin, ettd OVTES osio B:n jarjestelyerat kdaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen
euromaaraisena tasajakona. Opettajien tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 50,37 €:lla. Vaikutus
ylityékorvauksiin on n. 234 €. Korotusten kokonaismaara on 2 652 €.

Uudet tehtavakohtaiset palkat

Todettiin, ettd 1.6.2024 yleiskorotuksen ja jarjestelyeran jalkeen muodostuvat uudet
hinnoittelukohtien mukaiset tehtavakohtaiset palkat Luumé&en kunnassa muodostuvat siten, etta
toukokuussa voimassa ollutta tehtavakohtaista palkkaa korotetaan erikseen yleiskorotuksella ja
erikseen jarjestelyerillda. Uudet tehtavakohtaiset palkat tarkastetaan yhdessa elokuun loppuun
mennessa.

Korotusten maksuajankohta
Korotetut palkat tulevat voimaan 1.6.2024 ja maksetaan varsinaisina palkanmaksupaivina 14.6. ja

28.6.2024.

Luumadelld 22.5.2024

Kai Kébndénen Kaisa Kausto-Uski Kaisu Puranen
Toimialajohtaja KT-yhteyshenkild Paaluottamusmies Juko (OAJ)



