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Kuntatyönantajien tulee sopia paikallisten järjestelyerien käyttämisestä 
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen, Kunta-alan teknisen 
henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen sekä Kunta-alan 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti 1.6.2024 
alkaen. Palkankorotukset tulee maksaa takautuvasti viimeistään elokuun 
palkanmaksun yhteydessä.  
 
Paikallisesti käytettävät järjestelyerät: 
 

Sopimus Korotus % Korotukset yhteensä € 

KVTES 0,73 % 1 624  

TS 0,73 % 303 

OVTES varhaiskasvatus 1,73 % 791 

OVTES perusopetus ja 
lukio 

1,33 % 2 652  

 
 
Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja 
tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, 
että johto- ja esihenkilöasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun 
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai 
verrokkiryhmien palkkaan nähden.  
 
Paikallisten järjestelyerien käytöstä neuvoteltiin pääluottamusmiesten 
kanssa 14.5. – 22.5.2024 välisenä aikana. Neuvotteluista laaditut 
pöytäkirjat ovat esityslistan liitteinä. Neuvottelujen pohjana käytetyt 
laskelmat toimitetaan oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaiset neuvottelutulokset kuntaa 
sitoviksi. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 


