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Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
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Kaikilla tyopaikoilla, joissa on vahintaan 30 tyontekijaa, pitaa edistaa tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta suunnitelmallisesti. Tahan velvoittavat Laki
miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta (Tasa-arvolaki) seka
Yhdenvertaisuuslaki. Tasa-arvolain ja Yhdenvertaisuuslain mukaiset
suunnitelmat voidaan yhdistaa.

Tasa-arvolain paamaara on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Lain tavoitteena on parantaa
naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lisaksi lain tarkoitus on estaa
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. (Tasa-
arvolaki 1-3 §) Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistdd yhdenvertaisuutta,
ehkaista syrjintaa ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.
(Yhdenvertaisuuslaki 1 §)

Luumaen kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan
vuosille 2024 — 2025. Suunnitelma on laadittu yhteisty6toimikunnan
15.02.2024 § 2 nimeamien henkiléston edustajien kanssa. Tydnantajaa
edustivat hallintojohtaja ja tydsuojelupaallikko.

Tyéryhman yhteinen esitys tasa-arvo- ja yhteistydsuunnitelmaksi on
litteena.

Hallintojohtaja Kausto-Uski Kaisa
Yhteistydtoimikunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta kunnanhallitus
hyvaksyisi Luumaen kunnan henkildstda koskevan tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman 2024 - 2025.

Ehdotuksen mukaan.

Kunnanjohtaja Alaheikka Risto

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen Luumaen kunnan henkilostoa
koskevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2024 — 2025.

Ehdotuksen mukaan.



