I(ESAI(UUN VALTUUSTOON
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yhm 3042024




HELMIKUUSSA HYVAKSYT MUUTOKSET

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Tehtdviin lisattiin hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen
Lautakunnan nimeksi Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Toimialan nimeksi Sivistys- ja hyvinvointipalvelut
Toimialajohtajan nimikkeeksi Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, hyte-vastuu

Palvelujohtaja -> tehtavat hyvinvointiasiantuntijalle, hyvinvointisuunnittelijalle ja
hyvinvointiohjaajalle seka sivistys- ja hyvinvointijohtajalle; hyvinvointiasiantuntijan
tehtavat ja toimivalta madriteltiin



HELMIKUUSSA HYVAKSYT MUUTOKSET

Normaalista toimivallasta poikkeaminen
Kuntalain edellyttama muutos

Antaa toimivallan tehdd paatoksia, jotka ovat valttamattomia palveluiden
turvaamiseksi ja tilanteen saattamiseksi normaaliksi: pdatosvaltaa kaytetddn vain sen
verran kuin on valttdmatonta

Valtuuston ja toimielimen kokousmenettelyt

Sdhkoista kokousta ja hybridikokousta koskeviin menettelytapoihin tdsmennyksid



VALMISTELUUN PALAUTETUT ASIAKOKONAISUUDET

Henkilostéorganisaatiota koskevat muutokset

Muut kuin hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevat muutokset toimielinten
ja toimialojen tyonjakoon sekd delegointeihin
viranhaltijoille

Toimialajohtajan sekd tehtdvdaalueen ja
toimintayksikon vastuuhenkilon yleiset
tehtdvat ja toimivalta

Hankintavaltuuksien tdsmentdminen ja
euromadrien padivittdminen

Toimivalta henkildstoasioissa

Konserniohjausta ja sopimushallintaa
koskevat madraykset

Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon, talouden
ja valvonnan termien ja tehtdvien
pdivittdminen

Valtuuston toimikauden ensimmaistd
kokousta, valtuuston toiminnan sisdistad
jdrjestelya ja valtuustoryhmia koskevat
madraykset

Madrdykset luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien perusteista

Erdiden muiden termien selkiyttdminen ja
paivittadminen



LUUMAKI

HENKILOSTOORGANISAATIOTA
KOSKEVAT MUUTOKSET




KUNNAN JOHTAMINEN

Tuodaan esiin kunnanhallituksen puheenjohtajan rooli poliittisten  ryhmien
yhteistoiminnan edistdjdna:

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa kuntastrategian ja kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamista
edistamalla poliittisten ryhmien yhteistyotd ja

pitdmdlla yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

Valtuuston puheenjohtajan tehtdviin lisatddn poliittisten ryhmien
yhteistoiminnan edistdminen



HENKILOSTOORGANISAATIOTA KOSKEVAT MUUTOKSET

Kunnanjohtajan johtajasopimus

Lisdtddn madrdys johtajasopimuksesta (mallisadnto):
Kuntalain tarkoittamassa johtajasopimuksessa sovitaan kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kunnanjohtajan vdlisestd tyonjaosta.

Kunnanjohtajan sijainen

Lisatddn kunnanhallitukselle velvollisuus madrata lomakauden ulkopuolella yli 2 viikkoa kestdvdn
poissaolon ajaksi kunnanjohtajalle sijainen.

Jos kunnanjohtaja on lomakauden ulkopuolella vuosilomalla tai muusta syystd poissa tydstd useita viikkoja, ei ole kysymys
lyhytaikaisesta, "tavanomaisesta” poissaolosta, jonka sijaistaminen kuuluu hallintojohtajan tehtdviin ja on otettu huomioon
hallintojohtajan tehtdvdkohtaisessa palkassa.

Sijaisen palkka maaraytyy KVTES:n mukaisesti



HENKILOSTOORGANISAATIOTA KOSKEVAT MUUTOKSET

Toimialojen jakaminen pienempiin yksikoihin:

Poistetaan keinotekoinen ja kéytdnnéssd merkitykseton pakko jakaa pienia
toimialueita /tehtévaalueita (esim. hallintopalvelut)

Uusi sanamuoto: Toimialat voivat jakautua tehtdvdalueisiin ja toimintayksikaihin.
Tehtdvaalueista maadrdatadn hallintosadnnélla Tehtdavaalueiden jakautumisesta
toimintayksikoihin pdattdd ao. tehtdvdalueesta vastaava toimielin



HENKILOSTOORGANISAATIOTA KOSKEVAT MUUTOKSET

Muutoksia toimialojen tyonjakoon:
Henkiloston tyohyvinvointi siirretddn Elinvoima-toimialalta Hallintopalveluille
Tyoterveyshuollon yhteistyo ja yhteistoiminta lisatddn Hallintopalveluiden toimialaan

Hankintatoimen johtaminen ja koordinointi siirretédn tekniselle toimialalle

Muutos kunnanhallituksen palauttamaan ehdotukseen: Ravintopalveluita ei siirretd sivistys- ja
hyvinvointitoimialalta tekniselle toimialalle



HENKILOSTOORGANISAATIOTA KOSKEVAT MUUTOKSET

Elinvoiman edistdmisen ja kuntakehityksen toimialan tehtdvat:
Kunnan ja kuntakonsernin kokonaisvaltainen kehittdminen elinvoiman ja hyvinvoinnin
edistamiseksi (ei muutosta)

Toimiala vastaa: Toimiala osallistuu:
Viestintd ja markkinointi .
Kaavoitus
Elinkeinoelémadn, tyollisyyden edistdminen ja
tyollistdminen Maankdytto

Joukkoliikenne (pl. oppilaskuljetukset) Rakennuttaminen
Maahanmuutto ja kotouttaminen

Koko kuntaa koskevat kehittdmishankkeet

Jarjestoyhteistyo

Matkailu ja vapaa-ajan asuminen



HENKILOSTOORGANISAATIOTA KOSKEVAT MUUTOKSET

Hallintopalveluiden toimialan tehtavat:
Valtuuston, kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan avustaminen kunnan toimialojen ja kuntakonserniin kuuluvien
toimintojen johtamisessa sekd kunnanhallituksen ja valtuuston pdadtosten valmistelussa ja toimeenpanossa

Toimiala vastaa Toimiala koordinoi kunnan eri toimialojen ja
Kunnan yleishallinto kuntakonsernin toimintaa vastuualueeseensa
Talouden suunnittelu ja raportointi kuuluvissa asioissa.

Taloushallinto

Palkkalaskenta

Heankinret

Henkilostohallinto

Yhteistoiminta henkiléston kanssa

Tyohyvinvointi ja tydterveyshuolto

Tietohallinto
Riskienhallinta

Hallinnon tukipalvelut



HENKILOSTOORGANISAATIOTA KOSKEVAT MUUTOKSET

Teknisen toimialan tehtdavdnd on

®"Kunnan investointien ja_hankintojen koordinointi

*Varautuminen ja turvallisuus
*Ympdristonsuojelu

=Liikennevdylien, rakennetun ympdriston ja
infrastruktuurin kehittdminen, kaytto ja kunnossapito

*Maankdyton ja rakentamisen suunnittelu, ohjaus ja
valvonta

=Kuntatekniikka
*Kunnossapito-, toimitila-, puhtaanapito-

*Vesi ja viemdrilaitoksen toiminta

Toimiala vastaa

*Teknisen lautakunnan ja ympadristélautakunnan
pddtoksenteon valmistelusta ja toimeenpanosta

*Alueellisen pelastustoimen, maaseututoimen ja
ympdristoétoimen sopimusohjauksesta

*Kaava- ja yksityistieasioista

*Ympdristoluvista ja —valvonnasta, rakennusvalvonta-
ja lupapalveluista

*Kunnan maa- ja metsdomaisuuden hoidosta

*Kunnan omasta tarpeesta |dhtevdstd kaavoituksesta



HENKILOSTOORGANISAATIOTA KOSKEVAT MUUTOKSET

Toimialajohtajan seka tehtavaalueen ja toimintayksikon vastuuhenkilon yleiset tehtavat
ja toimivalta

Lisdtddn toimialuejohtajalle esihenkiléna toimiminen, jota nykyisin ei mainita

Hankintavaltuuksien tdsmentdminen ja euromddrien pdivittdminen, ks. taulukko
seuraavassa diassa



HANKINTAVALTUUDET, VERTAILUKUVAT

Muutosehdotus

Hankinnan
arvo €

Viran-
haltija
(dele-
gointi)

Enintaan
100 000

LUUMAKI

Klahmpamen.

Enintaan
250000

Voimassa
Hankinnarl viranhaltija
arvo € (delegointi)
0-50000 esim. rehtori
50 000 —
150 000
150 000 — tekla: tavarat
ja palvelut,
215 000 .
sivla
215000 - tekla:
rakennus-
500 000 .
urakat, sivla
500 000 - kunnanhallitus
"talousarvio”

”lautakunnan
asettamat
rajat”
?

Yli 250000,
enintaan
500 000

Yli 500000,
enintaan
700 000

Yli 700 000




MUUTOKSET TOIMIELINTEN JA TOIMIALOJEN
" TYGNJAKOON SEKA DELEGOINTEIHIN
LUUMAKI VIRANHALTIJOILLE




TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Kunnanhallituksen tehtavat

Lisatadan kunnanjohtajan johtajasopimuksen
hyvdksyminen (Kuntalaki 42 §)

Lisatadan varainhoitosopimuksen ja vuotuisen
sijoitussuunnitelman hyvdksyminen

Lisatadn tyosuojelupddllikon nimittdminen
Selkiytetddn ja pdivitetadn termit

Laki- ja §-viittausten muuttaminen yleistasoisemmaksi

Ei luetella erikseen maankdytto- ja rakennuslaissa kh:n
tehtdvdksi saddettyjd asioita, vaan viitataan
“kunnanhallitukselle rakentamista ja maankayttod
koskevassa erityislainsddddnnéssa madratyistd
tehtdvista”

Siirretadn toimivalta:

naapurikuntien kaavoista ja rakennusjdrjestyksista
annettavista lausunnoista lautakunnalle

1 ha kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisestd
teklalle, enintddn 0,5 ha tekniselle johtajalle

yksittdisten asuinhuoneistojen hallintaan oikeuttavien
osakkeiden myymisestd tekniselle johtajalle

osaomistusasuntojen vuokraamisesta ja myymisestd
tekniselle johtajalle

kestdvdn metsdnhoidon edellyttdmistd toimenpiteista
johtuva puukauppa tekniselle johtajalle

hallintojohtajalle rajattu oikeus sopia antolainauksen
lyhennys- ja korkosuoritusten lykkdyksista



TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Kunnanjohtaja

Etuostolain nojalla kunnalle kuuluvan etuosto-oikeuden kdyttamatta jattamista koskevat
pdatokset siirretddn tekniselle johtajalle

Olemassa olevan lainakannan vakuuksien muuttaminen piddtetddn pelkdstdédn
kunnanhallitukselle (= poistetaan pdadllekkdinen toimivalta kunnanjohtajalta)



TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Hallintojohtaja

Annetaan toimivalta pdattad enintdadn 3 kuukauden lykkdyksen myéntamisestd
enintddn 5 000 euron suuruisen lainan lyhennyksen ja enintédn 5 000 euron
korkosaatavan maksamiselle

Nykyisin hallintojohtaja saa pddttdd saatavan perimdttd jattdmisestd, mutta ei lykkdyksista

Annetaan toimivalta vastata tydhyvinvoinnista, tyéterveyshuollon yhteistyostd
ja yhteistoiminnasta henkiloston kanssa

Selkiytetddn sanamuotoja ja pdivitetddn termit



TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Palvelujohtaja
Virka lakkautetaan ja tehtdvat jaoetaan pddasiassa hyte-tiimille lukuun ottamatta:
TyShyvinvoinnin valvonta ja edistdminen > hallintojohtaja

Joukko- ja asiointiliikenteen kehittdminen > oppilaskuljetukset sisdltyvat opetuksen
jdrjestamiseen, muu joukkoliikenne kuuluu Elinvoima-palveluihin

Tyollistdminen > Elinvoima-palvelut

Kunnan kesdatyontekijoiden rekrytoinnin koordinointi > hallintojohtaja



TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Toimivalta paattada varhaiskasvatuspalvelujen asiakasmaksuista sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti siirretadn
pdivdkodinjohtajalle



TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan toimintayksikoiden johtajat (rehtorit, pdivakodinjohtaja, kirjastonjohtaja)

Poistetaan viittaus muihin toimialajohtajan madrdadmiin tehtdviin: hallintosddnnéssa ei voi olla avointa
mddritelmad, joka hamdrtaa toimivallan madrittelyn

Yhdenmukaistetaan toimintayksikoiden johtajien rooli talousarviovalmistelussa: kaikki osallistuvat talousarvion

valmisteluun sekd vastaavat oman yksikkonsa talouden kayttosuunnitelman valmistelusta, seurannasta,
toteutuksesta ja raportoinnista

Hankintavaltuudet perustuvat toimialajohtajan delegointiin, ei anneta suoraan hallintos@dnnossa

Yhdenmukaiset madraykset esihenkilond toimimisesta

Paivdkodin johtajalle annetaan toimivalta paattaa varhaiskasvatusmaksuista



TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Tekninen lauvtakunta

Tavoitteena parantaa mdadrdysten luettavuutta siirtdmalld samaan
asiakokonaisuuteen kuuluvat madrdykset toistensa yhteyteen

Annetaan toimivalta enintddn 1 ha suuruisten kiinteistojen ja tontiksi lohkottavien
mddrdalojen ostamiseen ja myymiseen valtuuston pdadttdmien perusteiden mukaan



TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Teknis johtajalle annetaan toimivalta pacdttddelle

enintadn 0,5 ha suuruisten kiinteistéjen ostamisesta ja
myymisestd valtuuston pddttdmien perusteiden
mukaan

yksittdisten asuinhuoneistojen hallintaan oikeuttavien
osakkeiden myynnistd sekd osaomistusasuntojen
vuokraamisesta, myynnistd, ja omaksi lunastamisesta
sekd osaomistusasuntojen takaisin ostamisesta
kunnanvaltuuston hyvdksymin ehdoin (on annettu
erillisella pysyvaispadatokselld)

kunnan suoraan omistamien asuinhuoneistojen
vuokravakuuksista (siirto asuntosihteeriltd)

kunnan suoraan omistamien asuntojen
asukasvalinnoista ja vastaa ndiden asuntojen
isdnnoitsijan tehtdvista sekd valvoo kunnan
tytdryhtion omistamien asuntojen asukasvalintaa

kestdvdn metsdnhoidon edellyttdmistd toimenpiteistd
johtuvasta puukaupasta enintddn 50 000 euron
kauppahinnasta

maanmittaustoimituksen hakemisesta kunnan
maankdytéllisten tavoitteiden toteuttamista varten,
kunnan edustamisesta maanmittaustoimituksessa seka
muutoksen hakemisesta kunnan puolesta

vesihuoltolaitoksen tariffien mukaisista
liittymissopimuksista (siirto kunnanrakennusmestarilta)

kunnan etuosto-oikeuden kdayttamatta jattdmisestd
(siirto kunnanjohtajalta)



TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Kunnanrakennusmestarille annetaan toimivalta pdcttad

katu- ja tiesuunnitelmien tyonaikaisista vahdisistd muutoksista- (siirto tekniselta
johtajalta)

lilkennemerkkien sekd lilkkenteen ohjauslaitteiden asettamisesta ja taajamamerkkien
kayttamisesta (siirto tekniseltd johtajalta)

teiden ja katujen nimedmisestd sekd osoitenumeroista asemakaavan ulkopuolella

Poistetaan velvollisuus toimia tyésuojelupdadllikkond. Kunnanhallitukselle toimivalta
valita tyosuojelupadallikka.



TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Asuntosihteerid koskeva madrdys poistetaan hallintosddnnostd ja toimivalta
jaetaan:

Osaomistusasuntojen myynti ja omaksi lunastamisesta pddttdminen sekd
osaomistusasuntojen mahdollinen takaisin ostaminen kunnanvaltuuston hyvdksymin
ehdoin > Tekninen johtaja

Kunnan ja Luumden Asunnot Oy:n asuntojen asukasvalinnat ja isdnnaitsijan tehtavat >
Ulkoistettu, vastuu palveluhankinnasta tekniselle johtajalle

Paattaa huoneistojen vuokravakuudet > Tekninen johtaja



TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Ympdristolautakunta

Poistetaan viittaus yhteistyosopimukseen Lappeenrannan kanssa



VALMIUS JA VARAUTUMINEN

LUUMAKI

K" amenv.




UUSI 6. LUKU: KUNNAN TEHTAVIEN JA PALVELUIDEN HAIRIOTTOMAN
HOIDON VARMISTAMINEN

42 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Valtuusto luo padatoksilladn edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus padttdada varautumisen ja valmiussuunnittelun jdrjestdmisen kdytdnnon toteutuksesta
valtuuston pdadttdmien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.



TOIMIVALTA
HENKILOSTOASI0ISSA

LUUMAKI

K" amenv.




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa Ei muutosta Jos tata maaraysta ei olisi, toimivalta
eika maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on olisi valtuustolla

kunnanhallituksella.

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta Ei muutosta Kuntalaki 88 §

seka virkanimikkeen muuttamisesta lukuun ottamatta § 27

mainittuja opettajavirkojen virkanimikemuutoksia.

Kunnanhallitus paattaa toimien perustamisesta ja Ei muutosta

lakkauttamisesta seka tehtavanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta Ei muutosta Kuntalaki 89 § (viran tehtaviin ei kuulu

tyosuhteeksi.

julkisen vallan kayttaminen)




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/KELPOISUUSVAATIMUKSET

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa | Ei muutosta

valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran Ei muutosta Viranhaltijalaki 6 §
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa

perustettaessa.

Tyosuhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta | Ei muutosta

paattaa tarvittaessa tyosuhteeseen ottava
viranomainen.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd
tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava
viranomainen.

Jos henkilo otetaan maaraaikaiseen
virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten
on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista
paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Kuntalaki 87 §

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta
tehdyista paatoksista pidetaan erillista
luetteloa.




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/TAYTTOLUPA JA HAETTAVAKSI

JULISTAMINEN

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Viran tai toimen vakinaiseen
tayttamiseen tarvitaan
kunnanhallituksen tayttolupa.

Kunnanhallitus antaa tayttéluvan
toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen ottamista varten.

ajantasaiset termit, paatoksenteko
aikajarjestyksessa

Kunnanhallitus voi tarvittaessa
antaa erilliset maaraykset
maaradaikaisen viran/toimen
tayttolupamenettelyn osalta.

Kunnanhallitus voi antaa erillisia maarayksia
maaraaikaisten palvelussuhteiden
tayttolupamenettelysta.

on annettu mm. talousarvion
taytantdonpano-ohjeessa

Viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen

ottamisesta paattava viranomainen.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen on
valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

Ei muutosta

Kuntalaki 87 §




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Henkilosto palkataan Luumaen
kunnan palvelukseen.

Henkil6sto otetaan
palvelussuhteeseen Luumaen
kuntaan.

termit

Kunnanvaltuusto valitsee
kunnanjohtajan ja tarvittaessa
kunnanjohtajan sijaisen yli 6 kk:n
viransijaisuuteen.

Kunnanvaltuusto valitsee
kunnanjohtajan ja kunnanjohtajan
sijaisen tai viran tilapaisen hoitajan
yli 6 kuukautta kestavaan
virkasuhteeseen.

Nykyisessa hallintosaanndssa puhutaan vain
sijaisesta. Virka voi olla tilapaisesti hoidettuna myods
silloin, kun se on tayttamatta, lisataan tama
vaihtoehto.

Kunnanhallitus valitsee
kunnanjohtajan sijaisen (alle 6 kk),

Kunnanhallitus valitsee
kunnanjohtajan viran tilapaisen
hoitajan enintaan 6 kuukautta
kestavaan palvelussuhteeseen.

Hallintosdaannon 14 § mukaan kunnanjohtajan
sijaisena toimii hallintojohtaja tai kunnanhallituksen
maaraama viranhaltija, lisataan tilapaista
viranhoitajaa koskeva maarays. Tilapainen
viranhaltija = kunnassa ei ole vakinaista
kunnanjohtajaa.

hallintojohtajan,
sivistystoimenjohtajan,

palvelujohtajan ja teknisen johtajan.

Kunnanhallitus valitsee
toimialajohtajat.




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Lautakunnat paattavat toimialansa muiden
viranhaltijoiden valinnasta.

Kunnanhallitus ja lautakunnat valitsevat
toimialansa muun henkildston, joka otetaan
toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen.

Nykyisessa hallintosddnndssa on maaratty vain
viranhaltijoiden valinnasta. Kunnanjohtajalle ja
toimialajohtajalle on kuitenkin annettu toimivalta vain
maardaikaiseen virka- ja tydsuhteeseen ottamiseen. Jos
toimivallasta ottaa vakinaiseen tydsuhteeseen ei ole
madaraysta, sovelletaan 40 § = kunnanhallitus valitsee.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat,
talousarviomadararahojen puitteissa,
toimialallaan maaraajaksi tai vakituisen henkilon
sijaiseksi valittavan henkilon valinnasta.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat valitsevat
toimialallaan maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen otettavan henkilon.

termit

Virkasuhteeseen maarattavasta ja
tyosuhteeseen sovittavasta koeajasta paattaa se
toimielin/

viranhaltija, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Palvelussuhteessa sovellettavasta koeajasta
paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

vhdenmukaisuus muiden §:ien sanamuotojen kanssa

Virkasuhteeseen ja toistaiseksi voimassa
olevaan tyosuhteeseen ottaminen edellyttaa
aina hallintopaatosta.

Toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen ottamisesta tehdadan
aina hallintopaatos.

ty6suhdekin voi syntya virheellisessa jarjestyksessa tai lain
vastaisesti: jos ei ole paatostd, muutoksenhakuoikeus jaa
epdaselvaksi

Viranhaltijalle annetaan kirjallinen
viranhoitomaarays. Tyosopimukset tehdaan
kirjallisesti.

Korvaa § 46/tehtavankuvaus

Viranhaltijalaki 9 &




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/TEHTAVANKUVAUS JA TEHTAVAN

VAATIVUUDEN ARVIOINTI

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Tehtavankuvauksessa maaritellaan henkilon asema
organisaatiossa ja hanen keskeiset tehtavansa.

Tehtavankuvauksen valmistelee |1ahin esimies yhdessa tyontekijan
/ viranhaltijan kanssa ja se tarkistetaan henkilon kanssa kaytavan

kehityskeskustelun yhteydessa seka organisaatio- ja
tehtavamuutosten yhteydessa.

Henkiloston tehtavankuvaukset laaditaan ja tehtavien
vaativuuden arviointi suoritetaan siten, kuin kulloinkin
voimassaolevassa ao. henkil6on sovellettavassa virka- ja
tyoehtosopimuksessa on saadetty. Tehtavankuvauksessa ja
tehtavan vaativuuden arvioinnissa tulee huomioida lisaksi
paikallisesti annetut virka- ja tydehtosopimusten
soveltamisohjeet. Tehtavan vaativuuden arviointia ei suoriteta
palkkahinnoittelun ulkopuolisille tydnantajan edustajille, joita
ovat kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja tehtavaalueen paallikot
(KVTES Il luku 9 § ja 17 §).

poistetaan

Tehtavakuvaukset sisaltyvat
viranhoitomaaraykseen ja tydsopimukseen
tai erilliseen tehtavakuvaukseen, ks.
Palvelussuhteeseen ottaminen.

Tehtdvan vaativuuden arvioinnista
maarataan virka- ja tydehtosopimuksissa.
Tama § ei sisalla hallintosaantoon kuuluvaa
toimivallan jakoa tai tehtavan osoittamista
viranomaiselle.




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/PALVELUSSUHTEEN EHDOT

Nykyinen maardys

Ehdotus

Perustelu

Luum@en kunnan henkiléston
palkkausjarjestelma perustuu palkkahinnoittelun
ulkopuolisia tydnantajan edustajia lukuun
ottamatta voimassaoleviin virka- ja
tyoehtosopimuksiin seka tehtavan vaativuuden
kokonaisarviointiin.

Poistetaan

Ei kuulu hallintosadantdon (ei maarita toimivaltaa tai
tehtdvaa). Luo lisaksi oudon tilanteen, kun toisaalta
viitataan ves/tes, toisaalta johonkin niista
rilppumattomaan kokonaisarviointiin — sellaista ei
voi olla olemassa, vaan kaikilta osin noudatetaan
ves/tes

Kunnanjohtajan virkasuhteen ehdot
madritelldan kuntalain tarkoittamassa
johtajasopimuksessa, jonka hyvaksyy
kunnanhallitus.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten johtoryhman
jasenten (kunnanjohtaja, hallintojohtaja,

palvelujohtaja, sivistystoimenjohtaja, tekninen
johtaja) palkkauksesta paattaa kunnanhallitus.

Toimialajohtajien virkasuhteen ehdoista
paattaa kunnanhallitus.

Muun henkildston osalta tehtdvan vaativuuden
kokonaisarvioinnista ja siihen perustuvasta
tehtavakohtaisen palkan maarasta paattaa se
toimielin/viranhaltija kuka paattda ao. henkilon
valinnasta.

Muun henkiléston palvelussuhteen
ehdoista paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen noudattaen
sovellettavaa virka- ja tydehtosopimusta
seka kunnassa noudatettavia ohjeita ja
periaatteita, ellei hallintosdannossa ole
annettu toimivaltaa hallintojohtajalle.

Ei toisteta KVTES:n maardyksia.Hallintojohtaja on KT-
yhteyshenkild, jonka toimivalta on maaritelty
hallintosdaannossa, nykyinen § 22 "Virka- ja
tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen”-pykalaan sisaltyy tallaista toimivallan
antamista toiselle viranomaiselle




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/PALVELUSSUHTEEN EHDOT

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Valittavan henkilon palkkaa voidaan alentaa
muodollisen kelpoisuuden puuttumisen
johdosta kulloinkin voimassaolevien virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisesti. Henkiloston
palkkaan tehtavasta muodollisen
kelpoisuuden puuttumisesta johtuvasta
palkan alentamisesta paattaa se, joka
hallintosaannén mukaisesti paattaa ao.
henkilon tehtavakohtaisesta palkasta.

poistetaan

ei kuulu hallintosdaantoon,
maaraykset [oytyvat KVTES ja
toimivalta maaraytyy edellisen
momentin seka hallintojohtajan
toimivallan mukaisesti

Palkkaan sisallytettavan luontoisedun
myontamisesta paattaa kunnanhallituksen
maarittamien perusteiden mukaisesti se
toimielin/viranhaltija, joka paattaa ao.
henkilon palkkauksesta.

Kunnanhallitus paattaa
luontoisetujen myontamisen
perusteista ja maarista. Luontoisedun
myontamisesta paattaa se
viranomainen, joka paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta.

sanamuoto




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/PALKKAUSJARJESTELMAN MUKAISET

PALKANLISAT

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kulloinkin voimassaolevien kunnan
henkilostoon sovellettavien tyo- ja
virkaehtosopimusten mukaisten palkanlisien
maaraytymisen perusteista ja kayttdonotosta
silta osin kuin tydnantajalla on asiassa
harkintavaltaa paattaa kunnanhallitus. Kaytossa
olevien palkanlisien osalta paatokset tekee
hallintojohtaja, toimialajohtajaa kuultuaan.

Poistetaan

Ei kuulu hallintosaantéon.
Toimivallanjako l6ytyy ”Virka- ja
tyoehtosopimusten
harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen”-pykalasta jaljempana




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/EHDOLLISEN VALINTAPAATOKSEN

VAHVISTAMINEN

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

ei muutosta

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen
vahvistaa kunnanhallitus.

Mallisadannon mukainen
jarjestys

Mikali valinnasta on paattanyt toimielin,
vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen,
edellytettyjen todis-tusten ollessa
varauksettomat, ko. toimielimen esittelija.

Toimielimen esittelija vahvistaa
toimielimen tekeman valintapaatoksen,
mikali valinnan ehtoina olleet todistukset
ja rikosrekisteriote ovat varauksettomia.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen
vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

siirto ylemmas

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen
toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

ei muutosta




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/VIRKAAN OTTAMINEN VIRKAAN
VALITUN IRTISANOUDUTTUA ENNEN VIRANTOIMITUKSEN ALKAMISTA

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu Ei muutosta Viranhaltijalaki 4.3 §
irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu
ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta

hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen

voimassa.




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/HARKINNANVARAISET VIRKA- JA

TYOVAPAAT

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kunnanjohtajan
harkinnanvaraisen
virkavapauden myontamisesta,
keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta paattaa
kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan harkinnanvaraisesta

virkavapaasta paattaa kunnanhallitus.

siirto51 §

Toimialajohtajan yli 30 paivan
harkinnanvaraisesta virkavapaasta
paattaa toimialueen asioista vastaava
toimielin.

Tarkoittaa lautakuntaa ja kunnanhallitusta. Jos ei
ole tata maaraysta, toimivalta on
kunnanhallituksella.

Toimialajohtajan enintaan 30 paivaa
kestavasta harkinnanvaraisesta
virkavapaasta paattaa kunnanjohtaja.

Jos ei ole tata maaraysta, toimivalta on
kunnanhallituksella.

Toimialajohtaja paattaa alaisensa
henkildston yli 30 paivaa kestavasta
harkinnanvaraisesta virka- ja
tyOvapaasta

siirto 51 §/toimialajohtajan toimivalta




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/HARKINNANVARAISET VIRKA- JA

TYOVAPAAT

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Harkinnanvaraisen virkavapauden ja
ty6loman myodntaminen,
keskeyttaminen ja peruuttaminen
enintaan 30 kalenteripaivaa kestavan
virkavapauden ja tyéloman osalta

Tehtavaalueen vastuuhenkilo paattaa
tehtavaalueellaan enintaan 30 paivaa kestavasta
harkinnanvaraisesta virka- ja tyovapaasta

siirto 51 §/vastuuhenkilon
toimivalta

Virka- ja tyovapaan keskeyttamiseen ja
peruuttamiseen liittyvat paatokset
tekee sama taho kuin sen on
myontanyt.

Harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan
keskeyttamisesta tai peruuttamisesta paattaa
vapaan myontanyt viranomainen.

siirto51 §

virkavapauden tai tydloman
myontaminen palkallisena
taydennyskoulutukseen osallistumista
varten enintdan viiden (5) tyopaivan
osalta

Tehtavaalueen vastuuhenkil6 paattaa virka- ja
tyovapaan myontamisesta palkallisena enintaan
5 paivaa kestavaan taydennyskoulutukseen.

Siirto 51 § ja sanamuoto




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/HARKINNANVARAISET VIRKA- JA

TYOVAPAAT

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Toimivaltaisen viranomaisen on
kuultava hallintojohtajaa ennen kuin se
paattaa muun kuin edella tarkoitetun
koulutusvapaan harkinnanvaraisen
virka- tai tydbvapaan myontamisesta
palkallisena.

KT-yhteyshenkild, yhdenvertaisuus eri
toimialojen valilla

vaihtoehtoisesti yli x paivan palkallisen
vapaan myontaa aina kunnanhallitus (tai
porrastus 5 paivaa viranhaltija, 6 — 30
paivaa lautakunta, yli 30 pv kunnanhallitus)

Viranhaltijan virkavapaushakemukset
ratkaistaan hallintopaatoksella.
Tyosuhteisten yli 3 kk kesta-vat
harkinnanvaraiset tyovapaat
ratkaistaan hallintopaatoksella.

Harkinnanvaraista virka- ja tyovapaata
koskevista ratkaisuista tehdaan aina
hallintopaatos.

Mihin ero virkasuhteen ja tydosuhteen valilla
perustuisi? Jos ei ole paatosta, ei voi hakea
oikaisua.

Jollei edella olevasta muuta johdu
tehtavaalueesta vastaava toimielin
paattaa alaisensa henkildston virka-
/tydvapaan myontamisesta

poistetaan

ei jaa mitaan, mista ylla ei olisi maaratty




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/MUUT KUIN HARKINNANVARAISET

VIRKA- JA TYOVAPAAT

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu
sellaisen virkavapauden ja tyéloman Tehtavaalueen vastuuhenkilo paattaa sellaisen Siirto 51 § ja
virka- ja tyOvapaan myontamisesta, johon sanamuoto

myontaminen, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsdaadannon tai kulloinkin
voimassaolevan virka- ja tyéehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus

viranhaltijalla/tyontekijalld on lain tai virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

Sellaisen tydvapaan, johon tyontekijalla on lain tai
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myontaminen ei vaadi hallintopaatdksen
tekemista.

Sellaisen tyovapaan, johon tyontekijalla on lain
tai tydoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myontaminen ei vaadi hallintopaatoksen
tekemista.

Jollei edella olevasta muuta johdu tehtavaalueesta
vastaava toimielin paattaa alaisensa henkiloston
virka-/tydovapaan myontamisesta

poistetaan

Ei jaa paatettavaa




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUSTEN
HARKINNANVARAISTEN MAARAYSTEN SOVELTAMINEN

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Mikali tassa luvussa ei ole toisin Virka- ja tydehtosopimusten KT-yhteyshenkilo = hallintojohtaja. KT-
maaratty, virka- ja harkinnanvaraisten maaraysten yhteyshenkil6 vastaa sopimusten
tyoehtosopimuksen soveltamisesta paattaa KT-yhteyshenkildo | oikeasta soveltamisesta (entinen
harkinnanvaraisten maa-raysten ellei toimivaltaa ole hallintosaanndssa palkka-asiamies).

soveltamisesta paattaa annettu toiselle viranomaiselle.

kunnanjohtaja.




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/KIRJALLISEN VAROITUKSEN

ANTAMINEN

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

toimialajohtaja

Palvelussuhteita koskevassa
lainsaadannodssa tarkoitetun
kirjallisen varoituksen antaa
toimialajohtaja hallintojohtajaa
kuultuaan.

Tarkoitetaan lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta
seka tyosopimuslakia

Hallintojohtajan kuulemisella
vyhdenmukaisuuden varmistaminen




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/VIRANHALTIJAN SIIRTAMINEN TOISEEN

VIRKASUHTEESEEN

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen
virkasuhteeseen kunnallisen
viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen
virkasuhteeseen kunnan viranhaltijoita
koskevan lainsaadanndn nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdamisesta paattaa kunnanhallitus.

Tarkoitetaan lakia kunnan ja
hyvinvointialueen
viranhaltijasta




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/SIVUTOIMET

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee
ja sivutoimiluvan peruuttamisesta
seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitamisen kieltamisesta paattaa
kunnanjohtajan osalta
kunnanhallitus

Kunnanhallitus ratkaisee kunnanjohtajan
sivutoimilupahakemuksen ja paattaa sivutoimiluvan
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitamisen kieltamisesta.

sanamuoto

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat
paattavat valittomassa
alaisuudessaan olevien
viranhaltijoiden sivutoimiluvista.

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja tehtavaalueen
vastuuhenkil® paattavat valittomassa alaisuudessaan
olevien viranhaltijoiden sivutoimiluvista.

Jos sivutoimen pitamiseen ei tarvita sivutoimilupaa,
siitd tulee tehda sivutoimi-ilmoitus toimialajohtajalle.

tsl ja viranhaltijalaki




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/VIRANHALTIJAN TOIMINTA- JA TYOKYVYN

SELVITTAMINEN

Nykyinen maardys

Ehdotus

Perustelu

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa
kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan
madraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanhallitus paattaa terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan
maadraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin noudattaen kunnan viranhaltijoita koskevaa
lainsdaadantoa.

Toimielimelle

Kunnanjohtaja paattaa kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan
viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattaa terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisestd alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
madraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin noudattaen kunnan viranhaltijoita koskevaa
lainsadadantoa.

Toimialajohtaja paattaa kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan
viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Toimialajohtaja paattaa terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisestd alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
madraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin noudattaen kunnan viranhaltijoita koskevaa
lainsadadantoa.




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/VIRANTOIMITUKSESTA PIDATTAMINEN

Nykyinen maarays

Ehdotus

Perustelu

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto
paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Valtuuston puheenjohtaja voi ennen
seuraavaa valtuuston kokousta paattaa
kunnanjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin
kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Ei muutosta

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta
paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen
kunnanhallituksen seuraavaa kokousta
paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta
paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Poistetaan

Talla olisi kayttoa vain, jos
lautakunta voisi paattaa
virantoimituksesta
pidattamisesta




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/PALVELUSSUHTEEN MUUTTAMINEN
OSA-AIKAISEKSI

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Virkasuhteen ja tyosuhteen Ei muutosta
muuttamisesta osa-aikaiseksi
paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/LOMAUTTAMINEN

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista, Ei muutosta
lomautettavista henkiloryhmista ja lomautuksen kestosta.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai
maaraajaksi paattaa kunnanjohtaja tai toimialajohtaja.




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/PALVELUSSUHTEEN PAATTAMINEN

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, Ei muutosta
purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan | Ei muutosta
ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/MENETETYN ANSION KORVAAMINEN

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu
Viranhaltijalle kunnallisen Viranhaltijalle maksettavasta virkasuhteita

viranhaltijalain 45 §:n nojalla koskevaan lakiin perustuvasta korvauksesta

maksettavasta korvauksesta paattaa paattaa kunnanjohtaja.

kunnanjohtaja.




TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA/PALKAN, PALKKION TAI MUUN
TALOUDELLISEN ETUUDEN TAKAISINPERIMINEN

Nykyinen maarays Ehdotus Perustelu

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun Ei muutosta

virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden

takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja.

Kunnanjohtajalle aiheettomasti maksetun Kunnanjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan tai sanamuoto

palkan takaisinperinnasta ja takaisinperinnasta | muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden

luopumisesta paattaa kunnanhallitus takaisinperinnasta paattaa kunnanhallitus.

Hallintojohtajan osalta paatoksen tekee Hallintojohtajalle aiheettomasti maksetun palkan tai sanamuoto

kunnanjohtaja muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa kunnanjohtaja.

Luottamushenkiloille aiheettomasti maksetun | Luottamushenkil6lle aiheettomasti maksetun sanamuoto

kokouspalkkion tai muun korvauksen
takaisinperin-nasta ja takaisinperinnasta
luopumisesta paattaa hallintojohtaja.

kokouspalkkion tai muun korvauksen takaisinperinnasta
paattaa hallintojohtaja.




KONSERNIOHJAUSTA JA
SOPIMUSHALLINTAA KOSKEVAT
MAKRAYKSET

LUUMAKI
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KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

Entinen 6. luku on siirretddn mallisddnnon mukaisesti luvuksi 4
Konsernijohto = kunnanhallitus ja kunnanjohtaja (ei muutosta)

Koska konsernijohtoon ei kuulu muita viranhaltijoita, poistetaan tarpeeton madrdys
kunnanhallituksen toimivallasta madrata konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden
tyonjako

Lisdtddn madrdys kunnanjohtajan toimivallasta: toimii konsernin operatiivisena
johtajana ja myétavaikuttaa aktiivisella omistajaohjauksella konsernin yhtididen
hallintoon ja toimintaan.



TIEDONHALLINNAN,
ASIAKIRJAHALLINNON TERMIEN
JA TEHTAVIEN PAIVITTAMINEN

LUUMAKI




TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

Tiedonhallinta
Tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnointi
Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, "Tiedonhallintalaki” (906/2019)
Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkéja
Tiedonhallintayksikdn tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti
Tiedonhallintayksikdn johtona toimii kunnanhallitus

Asiakirjahallinto

ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havittamista ja
arkistointia sekad pitda hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla

Arkistolaki (831/1994): kokonaisuudistus tulossa

Hallintosaantoon paivitetaan tiedonhallintalain termisto ja tehtavat, ei muutoksia toimivallan jakoon



. TALOUDEN JA VALVONNAN
LUUMAKI TERMIEN JA TEHTAVIEN

Lo PAIVITTAMINEN




TALOUS JA VALVONTA

Kunnan taloutta koskevat sadnnokset ovat kuntalain 13 luvussa

Hallintosddntéon voidaan ottaa tarkempia madrdyksia talousarvion valmistelusta,
tdytdntoonpanosta ja sitovuudesta sekd toiminnan ja talouden seurannasta,
rahatoimen hoitamisesta sekd muusta taloudenhoidosta.

Ei muutoksia toimivallan jakoon

Termien pdivityksia Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan madrayksiin:
Toimiala, tehtdvdalue, toimintayksikko
Esimies -> vastuuhenkilo

Poistetaan "johtokunta” tarpeettomana



VALTUUSTON TOIMIKAUDEN
5 ENSIMMAISTA KOKOUSTA,
LUUMAKI VALTUUSTON TOIMINNAN SISAISTA
Kylishrgwimen. JARJESTELYA JA VALTUUSTORYHMIA
~ KOSKEVAT MAARAYKSET




VALTUUSTO

Valtuuston puheenjohtaijiston toimikausi: valtuustolle toimivalta paattad toimikauden
pituudesta ennen puheenjohtajiston vaalia

Vaikuttamistoimielimien edustajien puheoikeus valtuuston kokouksessa: nykyisin vain
nuorisovaltuuston edustajalla, annetaan myos vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalle

Kunnanhallitukselle esitettdvadn kysymykseen vastaaminen: aikataulun

tdsmennys/pidennys



SRS T pRETOKSENTEKO JA
0 HALLINTOMENETTELY




ESITTELY TOIMIELIMEN KOKOUKSESSA

Lisatddn ympdristélautakunnan esittelijéiden toimivallan jakamisen perusteet:
Ympadristolautakunnan esittelijat ovat rakennusvalvontaa koskevissa asioissa

rakennustarkastaja ja ympdristonsuojelua koskevissa asioissa
ympdristonsuojelusihteeri



MARRAVKSET
LUOTTAMUSHENKILOIDEN
TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN
PERUSTEISTA

LUUMAKI




LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN
PERUSTEET

Valtuusto paattad luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Maaraykset luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista ovat nykyisin erillisessd
”Luottamushenkiléiden palkkiosddnnossa”.

Maaraykset liitetddn hallintosééntoon ja ne pdivitetadn mallisddnnon mukaisiksi.
Sanamuodot, termit

Madrdysten looginen ryhmittely



VAALILAUTAKUNNAN JA VAALITOIMIKUNNAN PALKKIOIDEN
KOROTTAMINEN VASTAAMAAN TEHTAVAN VASTUULLISUUTTA, VAATIVUUTT

JA AJANKAYTTOA

Vaalilautakunnan puheenjohtajan ja jdsenten
palkkiot samaan tasoon kuin valtuusto ja
kunnanhallitus

puheenjohtaja 100 > 105 euroa
jdsen 50 > 70 euroa
jdrjestysmies 45 euroa

Palkkiot sisaltavat korvauksen vaalitoimituksen
pddatyttyd suoritettavasta laskentatyésta

Vaalitoimikunnan jdsenten palkkio
samaan tasoon kuin muut lautakunnat

puheenjohtaja 80 euroa
jdsen 44 > 50 euroa
vaaliavustaja 40 > 45 euroa

jdrjestysmies 45 euroa



UUSI MAARAYS: PALKKION MAKSAMISEN EDELLYTYKSET

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaq, etta luottamushenkilé on ollut Idsna koko
kokouksen keston tai vdhintddn puoli tuntia

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttad, ettd hdn toimii
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintddn puoli tuntia

Palkkion maksaminen perustuu poytdkirjaan tai luottamustehtdvdn hoitamisesta
laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen /tilaisuuden kesto,
|asndolijat ja sekd saapumiset ja poistumiset

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi
ajaksi



ANSIONMENETYKSEN JA MUIDEN KUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Korvauksen madrdn pdivitys

Enintéicin 10 € /tunti > Korvauksen mé&drd on 10 euroa/tunti ja sitd ylittévalta osalta 50 % todellisesta
ansionmenetyksestd tai kustannuksista kuitenkin enintdan 30 euroa/tunti

Maksamisen edellytykset

Tyonantajan todistus, josta kdy ilmi, ettd aika olisi ollut luottamushenkilon tyéaikaa ja ettd hdnelle ei makseta siltd
ajalta palkkaa sekd palkan maara

Yrittdjad antaa vastaavan kirjallisen selvityksen ja vakuutuksen
Korvausta voidaan maksaa klo 17 jalkeen myds muille kuin vuorotyéldisille, jos tyoaika jatkuu 17 jdlkeen

Selvitystd ei vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 10 euroa/ tunti. Luottamushenkilén tulee kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen maddrdsta

Ansionmenetyskorvausta ei makseta, jos kunta vastaa koulutuksen, seminaarin tai muun tilaisuuden ohjelman mukaisista
kustannuksista, majoituksesta ja matkakuluista

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon luottamustehtdvdn hoitoon kdytetylta ajalta ei suoriteta palkanpiddatysta



MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Matkakustannuksena korvataan myos kulkuneuvon paikoitusmaksu
Tyoryhman kanta:

Luottamushenkil6lle, joka sairauden tai vamman vuoksi ei kykene kayttadmadn julkisia
kulkuvdlineita tai omaa autoq, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin
tehtdviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut

TALOUDELLISIA ETUUKSIA KOSKEVIEN ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Toimivalta kunnanhallitukselle



LUUMAKI




