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Kunnanjohtajan johtajasopimuksen (kh 10.5.2021 § 109) mukaan  
kunnanjohtajan työn painopistealueet määritellään valtuustokausittain ja 
tavoitteet vuosittain helmikuun loppuun mennessä käytävässä 
kehityskeskustelussa. Tavoitteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan 
vuosittain käytävässä kehityskeskustelussa. Kehityskeskusteluun 
osallistuvat kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtajisto sekä 
valtuuston puheenjohtajisto. 
 
Kuluvana vuonna kehityskeskustelu pidettiin sovitusti 5.6.2024 yllä 
mainitulla kokoonpanolla. Kehityskeskustelussa on käyty luottamuksellinen 
tulos- ja tavoitekeskustelu. 
 
Kehityskeskustelun pohjalta on laadittu muistio, johon on kirjattu vuoden 
2024 kunnanjohtajan työn painopisteet ja tavoitteet. 
 

Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja Katriina Ovaska   
 

Ehdotus Kunnanhallituksen puheenjohtaja esittelee kunnanhallitukselle kehityskes-
kustelussa sovitut painopistealueet ja tavoitteet. Kunnanhallitus keskus-
telee kehityskeskustelussa sovituista johtopäätöksistä ja antaa ohjeet 
mahdollisiin kehitys- ja muihin toimenpiteisiin. 
 
-----  
 
Ennen asian käsittelyä Risto Alaheikka (HL 28.1 § 1), Helena 
Metsämuuronen (HL 28.1 § 4) ja Mikko Hiltunen (HL 28.1 § 4) ilmoittivat 
esteellisyydestään ja poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi.  
 

Päätös Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston 
puheenjohtajiston käymään yhdessä kunnanjohtajan kanssa keskustelun 
tavoitteiden seurantamenetelmistä. 

 
 Risto Alaheikka, Helena Metsämuuronen ja Mikko Hiltunen palasivat 

jatkamaan kokousta. 


