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TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.4.2024-31.12.2026

YRITYS

Nimi: Luumden kunta

Osoite: Linnalantie 33, 54500 TAAVETTI

Puhelin: 0401893340

Toimiala- ja numero: 84110 Julkinen yleishallinto

Y-tunnus: 0162631-2

Tilikausi: 1.1.-31.12.

Tapaturmavakuutusyhtié:  Pohjola Vakuutus

Vakuutusnumero: 78-20000-08634-0

Elakevakuutusyhtio: Keva

Vakuutusnumero: 20-00012153 ja 30-0888441R
Kunnanjohtaja: Risto Alaheikka

Puhelin ja s-posti: 0500700249, risto.alaheikka@luumaki.fi
Yhteyshenkil6: Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski

Puhelin ja s-posti: 040 1893 340, kaisa.kausto-uski@luumaki.fi
Tydsuojelutoimikunta kylla L ei

Tyosuojelupaallikko: Mikko Hiltunen

Tyosuojeluvaltuutettu: Koulut ja paivdkodit Kaisu Puranen, Kunnantalo, kirjastot, nuorisotoimi ja lii-

kuntatoimi Jaana Laukas, Tekniikan toimialan toimipisteet lukuun ottamatta
kunnantaloa, seka siivouspalvelut kaikissa toimipisteissa (sis. tyollistamisyk-
sikkd) Saija Lahenmies

Tyo6terveyden osallistuminen tydsuojelutoimikunnan kokouksiin: Erikseen pyydettdessa.

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA
Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010312011

Nimetty paatoimipiste: Pihlajalinna Lappeenranta
Y-tunnus: 2617382-3

Osoite: Kirkkokatu 9, 53100 Lappeenranta
Puhelin: 010312036

Tyoterveyslaakari: Minna Vesterinen ja Svetlana Rossi
Tyo6terveyshoitaja: XX ja Jasmin Simanainen
Tyofysioterapeutti: Katariina Jussila

Tyoterveyspsykologi: Timo Suhola
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Potilasasiavastaava: Potilasasiavastaavana toimii hyvinvointialueen potilasasiavastaava ja yhteystiedot 16y-
tyvat hyvinvointialueen www-sivuilta.

YRITYKSEN JA HENKILOSTON KUVAUS

Toiminnan kuvaus: Luumaki on kunta, joka jarjestaa kuntalaisille lainsadadanndssa maaratyt ja kunnan erik-
seen paattamat muut palvelut. Kunnan eri hallinnonaloja ovat hallinto, sivistys- ja hyvinvointipalvelu ja tek-
ninen toimi. Suurin ryhma ovat sivistys- ja hyvinvointipalveluun kuuluvat opettajat ja koulunkdaynninohjaa-
jat, paivahoidossa tyoskentelevat varhaiskasvatuksenopettajat ja varhaiskasvatuksenlastenhoitajat, tekni-
seen toimeen kuuluvat kiinteistonhoitajat ja ulkoaluetydntekijat seka siivoojat seka teknisen toimen hal-
linto.

Henkilostorakenne: Luumaen kunnalla vakituisesti noin 170 tyontekijaa, lisdksi tyollistettyja tyontekijoita.

YRITYKSEN KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE:
1. Tyon terveysriskien tunnistaminen seka tunnistettujen riskien hallinta & ennaltaehkaisy.

2.  Tyokyvyn tuki ja tyokykya yllapitava toiminta yhteistyossa.
3. Tyontekijoiden terveyden ja tyotyohyvinvoinnin seuranta ja tukeminen.

Perusselvitys yritykseen on tehty

Jatdvedenpuhdistamo 8.11.2019
Nuorisotila 23.3.2020

Luumden Kunnantalo 28.1.2021
Kangasvarren kirjasto 30.9.2021
Kangasvarren koulun keittié 30.9.2021
Taavetin paivakoti 11.3.2022
Taavetin kirjasto 23.9.2022

Taavetin koulu 23.9.2022
Taavettihalli 6.10.2022

Mantykodin uima-allas 20.10.2022
Jurvalan paivakoti 7.2.2023
Kangasvarren koulu 7.2.2023
Kiinteistonhoito, varikko 3.2.2023
Tyollistamisyksikko, pvm tarkistetaan.

Kenen toimesta: Perusselvitykset edeltdvan tyéterveyshuollon palveluntuottajan (Terveystalo) toimesta
tehty.

YHTEENVETO TYONTEKIJOIDEN ALTISTUMISESTA, KUORMITUSTEKIOISTA JA TAPATURMAVAARASTA

ALTISTEET
Fysikaaliset: melu tarina L] valaistus ldampoolot [ sateily L muu,
Kemialliset: polyt kaasut ja kemikaalit U muu,

Biologiset: L] homeet virukset bakteerit punkit U muu,

PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIAT:
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toistotyd tai yksipuolinen tyo suuri vastuu jatkuva valppaana olo
tyOajat, ylityot ja tydvuorot yotyo vakivallan uhka
ihmissuhdekuormitus tyon pakkotahtisuus keskeytykset
ty6suhteen epavarmuus yksinty6skentely muu,

Psykososiaalista kuormitusta tydpaikoilla voivat aiheuttaa esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista,
jatku kiire, jos tydmaaraa tai tydtahtia ei voi itse saadella.

FYYSISET KUORMITUSTEKIJAT:

nostaminen kantaminen hankalat ty6asennot
fyysinen inaktiivisuus (tyo sisaltaa pitkakestoista paikallaan olemista, erityisesti istumista)
nayttopaatetyo toistotyo

hengitys- ja verenkiertoelimiston kuormittuminen, muu, tarina (konetyot), kuuma/kylma (ulkotyot)

TAPATURMAVAARAT
jarjestys ja siisteys henkildnsuojainten tarve sdhko- ja paloturvallisuus
koneet, laitteet huolto ja sailytys kulkutiet muu, viiltovaara

YRITYKSEN ITSE SUUNNITTELEMAT TOIMENPITEET YLLA OLEVIEN RISKIEN VAHENTAMISEKSI

Kunnalla on kaytdssa riskien ja vaarojen arviointiin OP Pohjolan riskienhallintaportaali. Portaali on otettu
kdyttoon 2022 ja sinne paivitetdadn tietoja sadnnollisesti.

Noudatetaan tyoturvallisuusalin ja sen perusteella annettuja sdannoksia ja maarayksia, joihin henkilosto
perehdytetdan. Esimiehet huolehtivat paivittaisesta tyoturvallisuudesta.

Tapaturmavaarat: Perehdytys tehtaviin ja tyoturvalliseen toimintaan, tyéturvallisuuskorttikoulutukset ja
erilaiset luvat kuten allaskoulutus ja tulityot jne. Ensiapukoulutukset 2x/vuosi, ensiapuvélineet (ensiapukaa-
pit, defibrilaattorit).

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN LAAJUUS

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, ennaltaehkdiseva ja tyokykya yllapitdava toiminta, myos etdpalveluna
(Kelan korvausluokka I)

Sairaanhoito ja muu terveydenhoito, myds etdpalveluna (Kelan korvausluokat Il ja 0). Sairaanhoidon laa-
juus on kuvattu kohdassa Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.

L1 Yrittdja kuuluu tdman toimintasuunnitelman piiriin.

SOVITTUJA KAYTANTOJA

Henkilostotietojen paivitystapa:
Tyoterveysportaali.

Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kaytanto:
Tyoterveysportaali.

Sairauspoissaolokaytannot ja valiaikaisten yksilollisten tydjarjestelyjen sopiminen:
SAIRAUSPOISSAOLOKAYTANNOT

Esihenkilon luvalla Omailmoitus, kylla 1-7pv esihenkilon ohjeistuksen mukaisesti (kaikki sairaudet)
Hoitajapalvelu, kylld 1-5pv, myds omailmoituksen jalkeen, kylla 1-5pv.
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Tyo6terveyshoitaja, kylld 1-5pv, myds omailmoituksen jalkeen, kylla 1-5pv.
Tyofysioterapeutti, kylla 1-5pv, myds omailmoituksen jalkeen, kylla 1-5pv.
Terveyssovelluksen chat-ladkari kylla 1-5pv, myos omailmoituksen jalkeen, kylla 1-5pv.
Puhelimitse, kylla
Nimetylle tyoterveyslaakarille ohjattava pitkittyneissa poissaoloissa.
Tilapaiset tydjarjestelyt, tapauskohtaisesti jarjestettavissa.
Korvaava tyo (tydehtosopimuksen mukainen), ei.

Tyokyvyn tuen malli:
Yritykselld on oma varhaisen tuen malli, liitteena.

Pdihdeohjelma:
Liitteena.

Kriisitilanteiden tuki:
Kriisitilanteiden tuki hoitajapuhelimesta. Kun yrityksessa tapahtuu esim. kuolemantapaus tai
muu arkityota jarkyttava asia, saa tapahtumailmoituksen tehda hoitajapuhelimeen. He oh-
jaavat asian heti paivystavalle tyoterveyspsykologille (ma-pe klo 8-16), joka ottaa vastuun
ensiselvittelysta ja yrityksen tuesta ja sopii jatkotoimenpiteet. Tilanteessa saa apua nopeasti,
vaikka oma tyoterveystiimi olisi varattuna toisaalla koko paivan.

Etdpalvelut:
Toimintaa voidaan toteuttaa etdnd, kun se on jarkevaa (esim. etdpalaverit)

Maksusitoumuskaytannot:
Tyo6terveyssopimuksen/ tarpeen mukaan laaditaan maksusitoumus Pihlajalinnan ulkopuoli-
selle palveluntuottajalle.

Erityistyolasien hankkimisen ja ndon tutkimisen kdytannot:
Sopimuspaikka (jos on) Ei erillistd sopimuspaikkaa.
Maksimikorvaus 150 euroa
Korvaako heijastuksen eston ei
Korvaako pinnoituksen ei

Apuvilineet:

Ty6nantaja ei kustanna henkilékohtaisia apuvalineita.

Perumattomien aikojen kaytanto:
Tyontekija maksaa itse

TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN TAVOITTEET

Tyoterveyshuoltotoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, toimiva tyoyhteiso,
tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn yllapitami-
nen ja terveyden edistdminen.

Yrityksen kanssa sovitut paatavoitteet on kuvattu alla. Tyoterveystoimintaa arvioidaan yrityksen paatavoit-
teiden toteutumisena seuraavan toimintasuunnitelmapaivityksen yhteydessa.

Tavoitteet Keskeisimmat keinot Mittarit ja aikataulu
1. Tyon terveysriskien Perusselvitykset v.2024:
tunnistaminen seka Vesilaitos syyskuu
tunnistettujen riskien Siivoojat lokakuu
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Nuorisotila marraskuu
Kunnantalo joulukuu

hallinta & ennaltaeh-
kaisy.

v.2025:
Kangasvarren kirjasto kevat
Kangasvarren koulu kevat

v.2026:

Taavetin paivakoti kevat
Taavetin koulu kevat
Taavetin kirjasto kesa
Taavettihalli syksy
Mantykodin uima-allas syksy.

Tyontekijan ohjaaminen tybterveys- | Jatkuvaa toimintaa.

huollon palveluihin.

2. Tyokyvyn tuki ja tyo-
kykya yllapitava toi-
minta yhteistyossa.

Ohjausryhmaépalaverit kvartaaleit-

tan 4x/vuodessa.

Yhteydenpito sdanndllisesti palave-
rien muodossa seka aina tarvitta-
essa. Sdannolliset palaverikaytan-
not: ohjausryhmapalaverit
Terveystarkastukset
Ty6hyvinvointikysely

Terveystarkastukset maaraajoin.
Tyohyvinvointikysely syksyn 2024
aikana.

Tarpeen mukaan/toteutusaika-
taulu tarkentuu.

3. Tyontekijoiden ter-
veyden ja tyotyohy-
vinvoinnin seuranta

ja tukeminen Tyoyhteisotarkastus: paivakodit

ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEKSI JA KEHITTAMISEKSI

Yksil66n kohdistuvat toiminnat

Terveystarkastuksia toteutetaan tyon altisteet ja terveysvaatimukset seka tyontekijan terveydentila ja ika
huomioiden yhteisen sopimuksen mukaan. Tarkastuksessa huomioidaan niin fyysinen kuin psyykkinen toi-
mintakyky, elintavat sekd kuntouttavan toiminnan tarve. Tavoitteena on hyva tyo- ja toimintakyky. Terveys-
tarkastusten sisalto rakentuu tydpaikkaselvityksessa esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijéiden seka
yrityksessa tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta yksil6llisesti. Tarkastuksissa hyddynnetaan kohdennet-
tuja kyselyja ja taydentavaa terveystarkastuskayntia tarvittavine tutkimuksineen.

Terveystarkastukset

Toteutustapa: kutsu-
kaytanto, kyselyt, to-
teuttajataho. Sisallot
liitteessa.

Aikataulu ja
arvioitu maara

Kenelle,
ammattiryhmat

Alkutarkastus, altistelahtoi-
nen ja/tai terveysvaatimuk-
siin perustuva

Kiinteistonhuollontydnteki-
jat, siistijat, keittiotyonteki-
jat,vesilaitos, tyollistamisyk-
sikko seka

Tarkastus tehdaan
tyontekijoille en-
nen tyon alkua tai

Ty6nantaja ohjaa.
Sisallét erillinen liite.
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saannollisesti yovuoroja te-
kevélle vuoropaivakodin
tyontekijat.

1 kuukauden si-
salla tyon aloitta-
misesta.

Ty6honsijoitustarkastus, muu

Ty0Gssa ei esv-altisteita.

Ty6nantaja ohjaa.
Sisallot erillinen liite.

Maaraaikaistarkastus,
altisteldhtoinen ja/tai ter-
veysvaatimuksiin perustuva

Kiinteisténhuollontydnteki-
jat, siistijat, keittiotyonteki-
jat,vesilaitos, tyollistamisyk-
sikko seka

saannollisesti ydvuoroja te-
kevélle vuoropaivakodin
tyontekijat.

Alkutarkastukset
ennen tyosuhteen
alkua, viimeistaan
kuukauden kulu-
essa tyosuhteen
alkamisesta.

Jatkossa maaraai-
kaistarkastukset 1-
3 vuoden valein.
Kuulon tutkimus
aluksi vuoden va-
lein 4 vuoden ajan,
mikali tyontekija
on ensimmaista
kertaa melutyossa.

Yotyo: Ikdan ja ter-
veydelliseen riskiin
perustuen 1-5
vuoden vilein.

Ty6nantaja ohjaa.
Sisallot erillinen liite.

Osatyokykyisen
terveystarkastus

Osatyokykyisen seurantatar-
kastus voidaan tehda esi-
merkiksi vaikean sairauden
tai toistuvien poissaolojen
takia. Se tehdaan aina pit-
kan sairauspoissaolon ai-
kana, ennen ty6-hon pa-
luuta.

Tarkastuksen ti-
heys ja sisalto
maaraytyy yksilol-
lisen tyokykytilan-
teen pohjalta.

Esihenkilon, tyonteki-
jan tai tyoterveyshuol-
lon aloitteesta varataan
aika.

Suunnattu terveystarkastus

Tarvittaessa erikseen sovi-
tusti esim. TULE-tarkastus
tai psykososiaaliseen kuor-
mitukseen liittyvissa tilan-
teissa tyoterveyspsykologin
tarkastus

Terveydenseurantatarkastus,
ikaryhmatarkastukset

TyGssa ei esv-altisteita.

Toteutaan sina
vuonna, kun hen-
kil tayttaa 50, 53,
56, 59, 62, 64, 66,
68, ellei kolmen
vuoden sisalld ole
tehty terveystar-
kastusta

Tyo6terveyshoitaja kut-
suu
Sisallot erillinen liite.
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Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus seka palaute ty6kyvyn yllapitamiseksi, ja parantamiseksi seka
kuntoutustarpeen arvioimiseksi
Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus perustuvat aina tydpaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla ja
muilla tyoterveyden menetelmilld saatuihin tietoihin. Toimintaa toteutetaan yksilo- ja ryhmatoimintana
tyoterveyden kaikessa toiminnassa, myds etdpalveluna, seka tyontekijoille etta tyonantajille:
e tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisdllosta
e tybterveysyhteistyosta ja tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin jarjesta-
misesta
e tyontekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitamisesta ja edistamisesta seka tyokyvyttomyyden ehkaise-
misesta
e tyOmenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tydaikoihin seka tydpaikan olosuhteisiin liittyvista terveysvaa-
roista ja haitoista ja niiden hallinnasta
e tyon, tydympariston ja tyoyhteison kehittamisesta
e tyOssa ja tyopaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista seka niiden merkityksesta, niiltad suo-
jautumisesta seka terveellisista ja turvallisista tydmenetelmista
e tyOperaisista sairauksista, tyohon liittyvasta sairastavuudesta, ammattitaudeista ja tyotapatur-
mista
e ensiapujarjestelyista tyopaikalla
e terveyttd ja tyokykya yllapitavien ja edistavien voimavarojen merkityksesta
e tyohon liittyvan fyysisen vakivallan seka hairinnan ja epdaasiallisen kohtelun ehkaisemisesta ja hal-
linnasta
e paihteiden vaarinkdayton ehkdisemisesta seka paihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta, hoi-
dosta ja hoitoon ohjaamisesta
e vaihtoehdoista ja toimista ty6ttémyyden uhatessa

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa antavat seka tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat.
Tyoterveyden ammattihenkilGita ovat tyoterveyslaakarit, tyoterveyshoitajat ja tyofysioterapeutit. Tyoter-
veyden asiantuntijoina kaytetdan tyoterveyspsykologeja, tydokykyvalmentajia (sosiaalialan asiantuntija), eri-
koisladkareita, ravitsemusterapeutteja ja lisdksi muita eri alojen asiantuntijoita (tyohygienia, ergonomia,
tekninen ala, maatalous, tydnakeminen, puheterapia, ravitsemus, liilkunta, sosiaaliala). Asiantuntijoille oh-
jaaminen tyokyvyn tukemiseksi ja selvittamiseksi tapahtuu tyéterveyshuollon ammattihenkildiden toimesta
ja kokonaisuus on yleensa 1-3 krt/konsultaatio.

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN

Yritykseen kohdistuvat toiminnat

Asiakasorganisaation tyokykyseurantaa tehdaan systemaattisesti sovittujen sairauspoissaolorajojen mukai-
sesti tai viimeistaan kun tydntekijoilla on poissaolo kestanyt 30 paivaa. Tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaa-
kari varmistavat tyokyvyn tuen toimien toteutumisen tarpeen mukaisesti.

Tyopaikkaselvitykset Kohde Osallistujat Aikataulu
Perusselvitys Edeltavat tyopaikkaselvi- | Nimetty tyoterveystiimi v.2024:
tykset tehty Terveystalon Vesilaitos syyskuu
aikana. Siivoojat lokakuu
Nuorisotila mar-
raskuu
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Kunnantalo joulu-
kuu

v.2025:
Kangasvarren kir-
jasto kevat
Kangasvarren
koulu kevat

v.2026:

Taavetin paivakoti
kevat

Taavetin koulu ke-
vat

Taavetin kirjasto
kesa

Taavettihalli syksy

Mantykodin uima-

allas syksy
Ty6paikkaselvitys toiminnan | Tehd&dan tarvittaessa, yri- | Paikallinen tyoterveystiimi
muuttuessa, esimerkiksi tys ilmoittaa muutok-
tyovaiheiden, tyokoneiden, | sista.
tyotilojen vaihtuessa
Suunnattu Tehdaan tarvittaessa to- | Tyopsykologi/tyofysiotera-
tyopaikkaselvitys, esim. tyo- | detun tarpeen perus- peutti.
yhteis6haasteissa tai er- teella.
gonomian kehittamiseksi
Ty6paikkaselvityksen seu- Seuranta ohjausryhmata-
ranta paamisten yhteydessa.
Muu yhteisty6 Koordinoija Toteutustapa Aikataulu
Sairauspoissaolojen seu- Tyoterveyshuolto & esi- | Tyoterveysportaali. Jatkuvaa toimin-

ranta ja raportointi

henkilot

taa.

Raportointi terveys- ja tyo-

Tyoterveyshuolto seuraa.

Ohjausryhmaépalaverit.

Kvartaaleittain

kykytilanteesta 4x/vuosi.
Toimintasuunnitelman laati- | Ty6terveyshuolto. Toimintasuunnitelmapala- | Tosu aikavalille:
minen ja toimintasuunnitel- verit 1.1.2024-
maneuvottelut 31.12.2026

Paivitys vuosittain.

Tyodsuojeluyhteistyo

Tyoterveyshuolto
osallistuu tarvittaessa ja
pyydettaessa

Ensiapuvalmiuden yllapito

Luumd&en kunta vastaa,
erillinen
ensiapukoulutusten
palveluntuottaja.
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Muu yhteistyo, esimerkiksi | Voidaan tarkentaa toi- Tyohyvinvointikysely. Syksy 2024.
koulutus- ja ryhmatoiminta, | mintasuunnitelmakau- Fysioterapeutin psykofyysi-
kriisityo, esimiesten ohjaus | den kuluessa/tarpeen il- | nen ryhma.

mentyessa

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Tyo6terveyshuoltopainotteisen sairaanhoitopalvelun tavoitteena on tydperaisten ja tyokykyyn vaikuttavien
sairauksien varhainen tunnistaminen ja hoito seka tyon ja terveydentilan yhteensovittaminen. Tydn asetta-
mat vaatimukset terveydentilalle huomioidaan seka hoidon suunnittelussa, etta sairauspoissaolotarpeen
arvioinnissa.

Sairaanhoitopalvelujen yhteydessa kertyva tieto hyddynnetaan tyopaikan ehkaisevan tyoterveyshuoltopal-
velun suunnittelussa. Tyoterveyshuollon sairaanhoito on yleislddkaritasoista avoterveydenhuoltoa, jota to-
teutetaan huomioiden suomalaiset Kaypa hoito -suositukset.

Sairaanhoitopalveluun sisaltyy:

yleisladkarin/tyoterveyslaakarin ja tydterveyshoitajan vastaanotto
yleisladkaritasoiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset
erikoisladkarikonsultaatiot nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteella, ei rajoitettu.
fysioterapia sairaudenhoitona (1-5kertaa)

MUU TOIMINTA

Influenssarokotukset vuosittain kunnan tiloissa.
Hepatiitti A+B (vesilaitoksen tyontekijat) seka TBE riskiin perustuen (KL1) kiinteistonhuollon ja ulkoalue-

tyon henkilostd, ymparistonsuojelusihteeri, rakennustarkastaja, varhaiskasvatuksen henkilosto seka tyol-
listetyt tydtehtdavan mukaisesti.

Varhaiskasvatuksen tyontekijat (THL:n ohje):
Rokotussuojan tarkistaminen

Influenssa: Paivahoidon tyontekijoille suositellaan influenssarokotusta, silla pikkulapset sairastavat in-
fluenssaa enemman kuin muut ikdryhmat. Rokotus suojaa tyontekijaa.

Vesirokko: Tyohontulotarkastuksessa tulee ainakin alle 45-vuotiailta naisilta kysya, ovatko he sairasta-
neet vesirokon. Jos henkilo ei ole sairastanut vesirokkoa tai ei tieda sita sairastaneensa, annetaan rokote.
Talla pyritaan suojaamaan tyontekijaa raskaudenaikaiselta vesirokolta. Vasta-ainemaarityksia ei tarvitse
tehda.

MPR: Koska paivakodeissa hoidetaan lapsia, jotka eivat ole vield saaneet MPR-rokotusta, tulee tyonteki-

joilta kysya, ovatko he sairastaneet tuhkarokon, vihurirokon ja sikotaudin. Jos henkil6 ei ole sairastanut
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MPR-tauteja tai han ei ole saanut kahta annosta MPR-rokotetta, tdydennetdan rokotussuoja. Rokotta-
malla suojataan seka tyontekijaa etta paivahoitoikaisia lapsia. Vasta-ainemaarityksia ei tarvitse tehda.

Opetustoimen tyontekijat (THL:n ohje):
Rokotussuojan tarkistaminen

Vesirokko: Tyohontulotarkastuksessa tulee ainakin alle 45-vuotiailta naisilta kysya, ovatko he sairasta-
neet vesirokon. Jos henkilo ei ole sairastanut vesirokkoa tai ei tieda sitd sairastaneensa, annetaan rokote.
Talla pyritaan suojaamaan tyontekijaa raskaudenaikaiselta vesirokolta.

Mielen huoli- palvelulinja.

Huumausainetesti tydosuhteen alkaessa.

TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tyoterveyshuollon vilisessa neuvottelussa
seka asiakasyrityksen yhteistoimintaelimessa (pvm 5.6.2024 ). Tarvittaessa toimintasuunnitelmaa tayden-
netdan liitteelld toimintasuunnitelmakauden aikana.

Lappeenranta 6.6.2024.2024
Paikka ja paivays

tyonantajan edustajan allekirjoitus
Helena Metsamuuronen

Jasmin Simanainen Minna Vesterinen
tyoterveyshoitaja tyoterveysladkari
Pihlajalinna Terveys Oy Pihlajalinna Terveys Oy
Liitteet:

] Tydkyvyn tuen malli
Paihdeohjelma
Terveystarkastussisallot
ErityistyOlasit nayttopaatetyossa
[ Muut liitteet:
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Luuméen kunnan Erityistydlasien LITET Tyéhontulo- LITE2 Alku- ja
paihdeohjelma.pdf hankinta, ohje.pdf ja ikdryhmatarkastul maaraaikaistarkastu
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