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Kunnanhallitus 
 
Ennen kokouksen alkua hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen päällikkö Aija Rautio/EKHVA esitteli 
Etelä-Karjalan lasten ja nuorten hyvinvointimallia. 
 
Aika 26.08.2024 klo 18:00 - 20:04 
 
Paikka Valtuustosali 
 
Käsitellyt asiat 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Ovaska Katriina puheenjohtaja  
 Vuorinen Juri 1. varapuheenjohtaja  
 Kärmeniemi Päivi 2. varapuheenjohtaja  
 Kiviluoma Linda jäsen  
 Pesu Antero jäsen  
 Pylväläinen Anne jäsen  
 Taina Ville jäsen  
 Vanhoja Rauno jäsen  
 Kyllönen Tarja varajäsen  
 
Poissa Heikkilä Aki 
 Kimmo Annukka 
 
Muu Huopainen Markku valtuuston puheenjohtaja  
 Obeng Mari valtuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Marttila-Inkilä Anne valtuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Alaheikka Risto kunnanjohtaja, esittelijä  
 Kausto-Uski Kaisa hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Hiltunen Mikko vs. tekninen johtaja  
 Könönen Kai sivistys- ja hyvinvointijohtaja  
 Pihlajamäki Kristiina hyvinvointiasiantuntija, § 116 

käsittelyn ajan 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Katriina Ovaska Kaisa Kausto-Uski 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

113 - 128 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Luumäellä 28.8.2024 
 
 
  
  Anne Pylväläinen  Ville Taina 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa kunnan kotisivuilla 
sekä kunnantalon hallintotoimistossa 28.8.2024 alkaen. 
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Kunnanhallitus § 113 26.08.2024 
 

 

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Khall 26.08.2024 § 113  
  
Ehdotus Kunnanjohtaja Risto Alaheikka 
 

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitään kunnanjohtajan ajankoh-
taiskatsaus. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
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Kunnanhallitus § 114 26.08.2024 
 

 

 
Talouden toteumaraportti toukokuu 2024 
  
Khall 26.08.2024 § 114    
1/02.02.02/2023    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari 
 puh. 040 712 3500 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Kuntalain 39 § 1 mom. mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kunnan 
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Hallintosäännön 71 §:n mukaan talouden 
toteutumaraportit esitetään kunnanhallitukselle kuukausittain. 
 
Toteutumaraporttien mukaan toukokuun vuosikate on 19 400 € ja 
tilikauden tulos -699 400 €.  
 
Tasainen toteuma toukokuu 41,7 %. 
 

 Toimintatuotot Toimintakulut Verotulot Valtionosuudet 
Toukokuu 2 734 000 € 7 558 400 € 4 029 900 € 370 300 € 
Toteuma 
talousarvios
ta 

37,41 % 40,23 % 39,74 % 46,44 % 

Vertailu 
edelliseen 
vuoteen 

16,1 %  
2 354 300 € 

5,3 % 
7 176 800 € 

-21,8 % 
5 152 500 € 

21,9 % 
303 700 € 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 

 
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouden toteumaraportin toukokuulta 2024 

tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
Liitteet 

1 Tuloslaskelma toukokuu 2024 
2 Toteumavertailu toukokuu 2024 
3 Lautakuntatoteuma toukokuu 2024 
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Kunnanhallitus § 115 26.08.2024 
 

 

 
Työllisyyskatsaus touko-, kesä- ja heinäkuu 2024 
  
Khall 26.08.2024 § 115  
 
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari 

puh. 040 712 3500 
etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
Kaakkois-Suomen työ- ja elinkeinotoimiston toukokuun 2024 työllisyyskat-
sauksen mukaan Kaakkois-Suomessa oli yhteensä 14 156 työtöntä työn-
hakijaa, joka on 9 % enemmän kuin vuotta aikaisemmin. 
 
Luumäellä työttömiä oli 151 henkilöä, joka on 15 henkilöä vähemmän kuin 
vastaavana aikana vuosi sitten. Työttömien henkilöiden osuus työvoimasta 
oli 8,0 %. Alle 20-vuotiaista työttömänä oli 0 ja alle 25-vuotiaista 7 
henkilöä. Yli 50-vuotiaita työttömiä henkilöitä oli 75. Pitkäaikaistyöttömänä 
oli 42 henkilöä. 
 

   
 
 
Kesäkuun työllisyyskatsauksen mukaan Kaakkois-Suomessa oli yhteensä 
15 562 työtöntä työnhakijaa, joka on 10 % enemmän kuin vuotta 
aikaisemmin. 
 
Luumäellä työttömiä oli 178 henkilöä, joka on saman verran kuin 
vastaavana aikana vuosi sitten. Työttömien henkilöiden osuus työvoimasta 
oli 9,5 %. Alle 20-vuotiaista työttömänä oli 0 ja alle 25-vuotiaista 8 
henkilöä. Yli 50-vuotiaita työttömiä henkilöitä oli 91. Pitkäaikaistyöttömänä 
oli 45 henkilöä. 
 



 

 

 
 
Heinäkuun työllisyyskatsauksen mukaan Kaakkois-Suomessa oli yhteensä 
16 121 työtöntä työnhakijaa, joka on 8 % enemmän kuin vuotta 
aikaisemmin. 
 
Luumäellä työttömiä oli 181 henkilöä, joka on 7 henkilöä vähemmän kuin 
vastaavana aikana vuosi sitten. Työttömien henkilöiden osuus työvoimasta 
oli 9,6 %. Alle 20-vuotiaista työttömänä oli 0 ja alle 25-vuotiaista 9 
henkilöä. Yli 50-vuotiaita työttömiä henkilöitä oli 90. Pitkäaikaistyöttömänä 
oli 51 henkilöä. 
 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä touko-, kesä- ja heinäkuun 2024 
työllisyyskatsaukset tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
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Kunnanhallitus § 116 26.08.2024 
 

 

 
Etelä-Karjalan lasten ja nuorten hyvinvointimallin valmisteluun sitoutuminen 
  
Khall 26.08.2024 § 116    
147/13.00/2024    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski 
 puh. 040 189 3340 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Hyvinvointialueen ja Etelä-Karjalan kuntien kuntaneuvottelu 2024 pidetään  
30.8.2025. Neuvottelun asialistalla on lasten ja nuorten hyvinvointimallin 
valmistelun eteneminen.  
 
Etelä-Karjalan hyvinvointialue on avannut keskustelun ns. Etelä-Karjalan 
mallista, jolla luotaiisiin koko maakunnan kattavia ratkaisuja lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. Hyvinvointialueen ja kuntien edustajilla 
on ollut tilaisuus perehtyä ns. Islannin malliin. Valmistelun tässä vaiheessa 
esillä on ollut joko sitoutuminen Islannin malliin perustuvaan, Planet Youth 
vetoiseen malliin tai yhteistyössä LAB Ammattikorkeakoulun kanssa 
rakennettavaan malliin. Kunnat voivat päättää myös jatkaa nykyiseen 
tapaan omilla, erilaisilla toimintamalleillaan. 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kai Könönen ja hyvinvointiasiantuntija 
Kristiina Pihlajamäki selostavat asiaa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus käy keskustelua eri malleista ja valtuuttaa sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja Kai Könösen jatkamaan neuvotteluja. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 

mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi
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Tekninen lautakunta § 36 03.07.2024 
Kunnanhallitus § 117 26.08.2024 
 

 

 
Kahden toimen perustaminen ja kahden tehtävän täyttölupa siivoojan tehtäviin 
 
Tekla 03.07.2024 § 36  
  
 
Valmistelija Vs. tekninen johtaja Mikko Hiltunen 
 puh. 040 628 0550 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Tekniseltä toimelta on irtisanoutunut keväällä 2024 siivooja, joka oli 
vakituisessa toimessa usean vuoden ajan Luumäen kunnalla. Siivoojista 
on jäämässä eläkkeelle tämän hetkisen tiedon mukaan syksyn aikana yksi 
työntekijä, joten sillä hetkellä työntekijöitä tarvitaan kahteen tehtävään ja 
täyttöluvat tarvitaan, jotta voimme toimintoja jatkaa samassa 
laajuudessaan kuin ennenkin.  
 
Viimeisen vuoden aikana tekninen toimi on joutunut turvautumaan useasti 
ostettuun siivouspalveluun henkilöstöresurssivajeiden takia ja 
määräaikaisia tehtäviä on jouduttu perustamaan. Tällä hetkellä on kaksi 
määräaikaista työntekijää. Tulevaisuus huomioiden joudutaan rekrytointeja 
jatkamaan vielä tämänkin jälkeen ensi talvena. Selvitetään ennen sitä 
mahdollisuus oppisopimuskoulutukseen ja, että löytyisikö halukkaita 
opiskelijoita.  
 
Vakituiseen täytettävään tehtävään tulee olla kunnanhallituksen täyttölupa 
ja toimen tulee olla kunnanhallituksen perustama. Tekninen lautakunta voi  
päättää rekrytoinnin käynnistämisestä välittömästi toimen 
perustamispäätöksen ja täyttöluvan varmistumisen jälkeen. 
Kelpoisuusvaatimuksia vähintään:  
- henkilöauton kuljettamiseen oikeutettavan voimassa olevan ajo-

oikeuden  
- työkokemusta siivoojan tehtävistä 
- koulutus katsotaan eduksi tehtävään 
- hakijassa arvostetaan ahkeruutta, kykyä itsenäiseen työskentelyyn ja 

kokemusta erilaisten kiinteistöjen siivoamisesta sekä kokemusta 
erilaisista työvälineistä 

 
Esittelijä Vs. tekninen johtaja Hiltunen Mikko 

 
Ehdotus Tekninen lautakunta päättää hakea Luumäen kunnanhallitukselta kahden 

siivoojan toimen perustamista ja kahta täyttölupaa kyseiseen toimeen 
henkilöstösuunnitelman mukaisesti.  
 
Edelleen lautakunta päättää siivoojan kelpoisuusvaatimukseksi vähintään 
henkilöauton kuljettamiseen oikeutettavan voimassa olevan ajo-oikeuden 
ja työkokemusta siivoojan tehtävistä. Alan koulutus katsotaan eduksi 
tehtävään ja hakijassa arvostetaan ahkeruutta, kykyä itsenäiseen 
työskentelyyn ja kokemusta erilaisten kiinteistöjen siivoamisesta sekä 
kokemusta erilaisista työvälineistä. 
 
Lautakunta nimeää keskuudestaan edustajan haastatteluryhmään ja 
päättää valtuuttaa vs. teknisen johtajan ja kiinteistöpäällikön 



 

 

käynnistämään rekrytoinnin välittömästi kunnanhallituksen myöntämän 
täyttöluvan jälkeen. Rekrytointi keskeytetään mikäli kunnanhallitus ei 
perusta kyseisiä toimia ja anna täyttölupia. 
 
Lautakunta valitsee keskuudestaan jäsenen haastatteluryhmään. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. Lautakunta nimesi haastatteluryhmään Tarja 
Kyllösen. 

 
 
Khall 26.08.2024 § 117    
135/01.01.00/2024    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski 
 puh. 040 189 3340 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Teknisen lautakunnan esittämät toimet ja niiden täyttäminen sisätyvät 
valtuuston talousarviossa hyväksymään henkilöstösuunnitelmaan. 
Tarvittavat palkkamäärärahat sisältyvät teknisen toimen talousarvioon. 
 
Hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää toimien perustamisesta ja 
myöntää täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 
ottamista varten. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa 2 työsopimussuhteista siivoojan tointa ja 
myöntää niihin täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 

mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi
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Kunnanhallitus § 118 26.08.2024 
 

 

 
Vanhan Hyvinvointiaseman jatkotoimenpiteet 
  
Khall 26.08.2024 § 118    
64/10.03.02.02/2024    
 
Valmistelija Vs. tekninen johtaja Mikko Hiltunen 
 puh. 040 628 0550 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Vanha Hyvinvointiasema laitettin myyntiin Huutokaupat.com:iin tammikuun 
alussa vuonna 2024. Hyvinvointiasemasta tuli muutamia yhteydenottoja 
kuntaan, mutta tarkemmin kohteeseen ei kukaan käynyt tutustumassa. 
Huutokauppa päättyi 29.2.2024 ja huutokaupan kesto oli 52 vuorokautta.  
 
Myynti-ilmoitusta aukaistaan myyntiaikana yhteensä reilut 5000 kertaa ja 
tarjouksia jätettiin yhteensä 10 kappaletta. Huutokauppa ilmoituksessa 
mainittiin, että myyjä pidättää oikeuden olla hyväksymättä yhtään tarjousta. 
Korkein tarjous oli 8064,52 euroa alv 0 %.  
 
Korkein tarjous on kiinteistöön nähden alhainen ja huomioitavaa on, että 
mahdollisia arvonlisäveroseuraamuksia olisi voinut koitua kunnalle tai 
mahdolliselle uudelle omistajalle, kun toiminta rakennuksessa olisi 
muuttunut nykyisestään. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää hylätä korkeimman tarjouksen. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
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Kunnanhallitus § 119 26.08.2024 
 

 

 
Eron myöntäminen luottamustehtävästä (KV) 
  
Khall 26.08.2024 § 119    
215/00.00.01/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski 
 puh. 040 189 3340 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Luumäen kunnanvaltuusto nimesi Joakim Wainosen tarkastuslautakunnan 
varajäseneksi 13.11.2023 § 32. Wainonen on 18.6.2024 pyytänyt eroa 
luottamustehtävästä paikkakunnalta muuttamisen takia. 
 
Tarkastuslautakunnan kokoonpanoa tulee täydentää nimeämällä 
henkilökohtainen varajäsen Anne Marttila-Inkilälle. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto myöntää 
Joakim Wainoselle eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä ja nimeää 
Anne Marttila-Inkilälle henkilökohtaisen varajäsenen tarkastuslauta-
kuntaan. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
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Kunnanhallitus § 120 26.08.2024 
 

 

 
Luottamustoimen päätyneeksi toteaminen (KV) 
  
Khall 26.08.2024 § 120    
215/00.00.01/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski 
 puh. 040 189 3340 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Varavaltuutettu Joakim Wainonen on ilmoittanut muuttaneensa pysyvästi 
toiselle paikkakunnalle. Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö,  jonka kotikunta kyseinen kunta on.  
 
Jos luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut 
toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun osalta 
päätöksen tekee valtuusto.  
 
Kuntalaki 71 §, 78 §. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto toteaisi 
varavaltuutettu Joakim Wainosen luottamustoimen päättyneeksi. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 

mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.f
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Kunnanhallitus § 121 26.08.2024 
 

 

 
Ympäristölautakunnan kokoonpanon täydentäminen (KV) 
  
Khall 26.08.2024 § 121    
223/00.00.01/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski 
 puh. 040 189 3340 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Ympäristölautakunnan puheenjohtaja Anni Simolan henkilökohtainen 
varajäsen Milko Kiviranta on menehtynyt äkillisesti. KL:n 79 § mukaan 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 
valitsee Anni Simolalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi ympäristölautakun-
taan varajäsenen. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 

mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi
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Kunnanhallitus § 122 26.08.2024 
 

 

 
Teknisen johtajan viran täyttäminen 
  
Khall 26.08.2024 § 122    
145/01.01.01/2024    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski 
 puh. 040 189 3340 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi 

 
Teknisen johtajan Erik Forsténin irtisanouduttua kunnanhallitus päätti 
17.6.2024 § 102 julistaa viran haettavaksi vakinaista täyttämistä varten 
20.6. – 3.7.2024. Hakuilmoitus julkaistiin kunnan ilmoitustaululla sekä 
kunnan kotisivuilla ilmoitukset -osiossa. Virkavaalia valmistelemaan 
asetettiin työryhmä, johon kuuluvat kunnanhallituksen puheenjohtajisto, 
teknisen lautakunnan puheenjohtaja, kunnanjohtaja sekä työryhmän 
sihteerinä hallintojohtaja. 
 
Kunnanhallitus päätti, että virkaan sovellettavat kelpoisuusehdot ovat  
virkaan soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai opistotason insinöörin 
tutkinto sekä aiempi työkokemus toimialalta. Lisäksi kunnanhallitus katsoi, 
että tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää toimialan ja 
kunnallishallinnon hyvää tuntemusta sekä näkemystä koko toimialan 
palveluiden kehittämisestä ja uusista palvelutuotannon tavoista. Lisäksi 
hakijalta odotetaan aiempaa johtamiskokemusta, hankintaosaamista sekä 
kokemusta rakennuttamisesta ja siihen liittyvästä sopimushallinnasta.  
Kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti hyviä henkilöstöjohtamistaitoja, 
aktiivista kehittämisotetta, projektinhallintataitoja, paikallistuntemusta sekä 
kykyä toimia yhteistyössä kunnan eri toimialojen ja muiden sidosryhmien 
kanssa arvostetaan valintaa tehtäessä. 
 
Hakuajan kuluessa virkaa hakivat insinööri (AMK, 
ympäristönsuojelutekniikka) Eero Lehmusvaara ja insinööri (AMK, 
sähkötekniikka) Mikkko Hiltunen. Molemmat hakijat täyttävät 
kunnanhallituksen päättämät kelpoisuusvaatimukset. Hakijayhteenveto 
toimitetaan oheismateriaalina ja liitetään pöytäkirjaan, kun päätös 
valinnasta on tehty. 
 
Hakijoilla on molemmilla koulutuksensa ja kokemuksensa perusteella 
edellytykset hoitaa teknisen johtajan virkatehtäviä hyvin. Hiltusen 
toimialatuntemus on Lehmusvaaraa parempaa, koska Hiltusella on 
entuudestaan työkokemusta teknisen johtajan tehtävistä ja niihin liittyvästä 
talous- ja henkilöstövastuusta. Myös kunnallishallinnon tuntemuksessa 
palvelutuotannosta vastaavana johtajana sekä lautaukunnan valmistelijana 
ja esittelijänä toiminut Hiltunen on asetattava palvelutuotannon 
päällikkötasolla toimineen Lehmusvaaran edelle.  
 
Koska Hiltunen on virkaan ansioituneempi hakija, jonka työote ja työnlaatu 
tunnetaan kunnassa, haastatteluja ei ole järjestetty. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää valita teknisen johtajan virkaan insinööri (AMK) 
Mikko Hiltusen. 

mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.f


 

 

 
 -----  
 
 Mikko Hiltunen ilmoitti esteellisyydestä (Hallintolaki 28.1 § 1-kohta) ja 

poistui asian käsittelyn ajaksi. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
 Mikko Hiltunen palasi jatkamaan kokousta. 
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Kunnanhallitus § 123 26.08.2024 
 

 

 
Kunnanvaltuuston 10.6.2024 pidetyn kokouksen päätösten toimeenpano 
  
Khall 26.08.2024 § 123    
6/00.02.01/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski 
 puh. 040 189 3340 

etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
Kuntalain 39 § 2 kohdan perusteella kunnanhallitus vastaa paitsi valtuus-
ton päätösten valmistelusta myös niiden täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. 
 
Kuntalain 96 §:n mukaan "Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston pää-
tös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka, että valtuusto on ylittä-
nyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituk-
sen on jätettävä päätös täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatetta-
va valtuuston uudelleen käsiteltäväksi". 
 
Jos valtuusto pysyy päätöksessään, kunnanhallituksen on saatettava hal-
linto-oikeuden ratkaistavaksi, onko täytäntöönpanolle laillisia esteitä. Hal-
linto-oikeus ei saa ratkaista asiaa ennen kuin valitusaika päätöksestä on 
kulunut. 
 
Tässä kokouksessa kunnanhallitus päättää 10.6.2024 pidetyn valtuuston 
kokouksen päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuudesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus tutustuu valtuuston päätöksiin ja toteaa, että päätökset 
voidaan täytäntöönpanna sellaisenaan, koska valtuustokäsittelyyn ei ole 
sisältynyt kuntalain 96 §:ssä mainittuja laillisuusesteitä. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
Liitteet 

4 Kunnanvaltuusto 10.6.2024 
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Kunnanhallitus § 124 26.08.2024 
 

 

 
Lautakuntien pöytäkirjat 
  
Khall 26.08.2024 § 124    
   
 
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari 

puh. 040 712 3500 
etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan liitteiden mukaiset pöytäkirjat. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää, että pöytäkirjat merkitään kunnanhallituksen 
tietoon saatetuiksi eivätkä ne tässä vaiheessa anna aihetta muihin 
toimenpiteisiin tai erillispäätöksiin. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
Liitteet 

5 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 11.6.2024 
6 Tekninen lautakunta 3.7.2024 
7 Ympäristölautakunta 17.7.2024 
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Kunnanhallitus § 125 26.08.2024 
 

 

 
Konserni- ja sidosyhteisöraportointi 
 
  
Khall 26.08.2024 § 125 
    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari 
 puh. 040 712 3500 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi  

 
Kuntalain 39 §:n 6) kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kun-
nan toiminnan omistajaohjauksesta. 
 
Luumäen kunnan konserniohjeen mukaan kunnanhallitus 
 
•  antaa ohjeet yhtiökokouksessa tai vastaavissa elimissä kuntaa edus-

taville henkilöille kunnan kannan ottamisesta käsiteltäviin asioihin,  
jollei ohjeiden antamista ole johtosäännöillä annettu kunnan muulle vi-
ranomaiselle 
 

•  seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen toimintaa ja tekee tarvit-
taessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epäkohdista 

 
Ohjeistuksen ja toimenpide-ehdotusten antamiseksi kunnanhallituksen tu-
lee olla tietoinen kuntakonserniin kuuluvien sekä muiden sidosyhteisöjensä 
toiminnasta. Tässä tarkoituksessa konserniyhteisöihin sekä muihin sidos-
yhteisöihin kunnan edustajaksi valittuja pyydetään raportoimaan kunnan-
hallitukselle oman yhteisönsä toiminnasta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitään mahdollisesti annettavat    
raportit. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
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Kunnanhallitus § 126 26.08.2024 
 

 

 
Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapäätösten tiedoksi saattaminen 
 
  
Khall 26.08.2024 § 126    
    
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari 

puh. 040 712 3500 
etunimi.sukunimi@luumaki.fi 
 
Kunnanjohtaja on hallintosäännön nojalla tehnyt seuraavan, kunnanhalli-
tukselle ilmoitettavan viranhaltijapäätöksen ajalla 10.6. – 18.8.2024: 
 
27.6.2024 § 5 
As Oy Joukolanpuiston kunnalle maksettavan lainan vuotuisen  
lyhennyksen pienentäminen v. 2024 
 
Hallintojohtaja ei ole tehnyt ko ajalla kunnanhallitukselle ilmoitettavia 
viranhaltijapäätöksiä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedokseen ja päättää ettei KuntaL 92 
§:n perusteella ota asioita erikseen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
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Kunnanhallitus § 127 26.08.2024 
 

 

Ilmoitusasiat kunnanhallitus 
  
Khall 26.08.2024 § 127    
    
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari 
 puh. 040 712 3500 
 etunimi.sukunimi@luumaki.fi  

 
Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiakirjat 
 
1. Oikeusministeriön muistio 11.6.2024, Eräitä näkökohtia vuoden 2025 

alue- ja kuntavaaleissa 
2. Palkkatukipäätös KEHA/60257/2024, ulkoaluetyöntekijä ajalle 

26.08.2024 – 25.02.2025 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää, että asiakirjat merkitään kunnanhallituksen tietoon 
saatetuiksi eivätkä ne tässä vaiheessa anna aihetta muihin toimenpiteisiin 
tai erillispäätöksiin. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan. 
 
Liitteet 

8 Oikeusministeriön muistio 11.6.2024, Alue- ja kuntavaalit 2025 



 
Luumäen kunta Pöytäkirja 7/2024  22 
 
Kunnanhallitus § 128 26.08.2024 
 

 

 
Muut mahdolliset asiat 
  
Khall 26.08.2024 § 128    
    
 Ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 113, § 114, § 115, § 116, § 118, § 119, § 120, § 
121, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 128 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 117, § 122 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Luumäen kunnan virastoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Yhteystiedot: 
Postiosoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti  
Sähköpostiosoite: kunta@luumaki.fi  
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Luumäen 
kunnanvirastosta. 
 


