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Yrittajyyskasvatus
on osa oppilaitoksen
arkea

Yrityselama on
oppilaitosten
yhteistyokumppani
yrittdjamaisen
toiminnan
toteuttamiselle.

Oppilaitoksen

yrittdjamainen ja
yrittdva toiminta-
kulttuuri

Osallistetaan
koteja yhteiseen
toimintaan
oppilaitoksen
kanssa.

Viestinta on
avointa, jatkuvaa
javastavuoroista.

Tiedon jakaminen on
organisoitua ja osa
arjen kadytanteita.

Yrittajyys-
kasvatusta
toteutetaan aktiivisesti
yhteistyossa,
osallistavana,
jatkuvana
prosessina.

Pohditaan
yhdessa, miten
olemassa olevia

rakenteita ja
toimintoja voidaan
hyddyntaa uudella
tavalla. Tavoitteena
ajattelutavan
muutos.
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MITA YRITTAJYYS-
KASVATUS ON?

Yrittajyyskasvatuksen maaritelma pohjautuu opetus- ja
kulttuuriministerion Koulutuksen yrittajyyslinjauksiin
(2017). Yrittdjyyskasvatus vahvistaa positiivista
yrittajyysasennetta ja yrittajamaista toimintaa, kehittaa
yrittajyyteen liittyvia tietoja, taitoja ja valmiuksia seka
oman osaamisen tunnistamista ja saa aikaan uutta
yrittajyytta.

Yrittajyyskasvatuksessa tarkeaa on kokeileminen
ja toiminnallisuus, mika toteutuu yrittajyyteen ja
tyoelamaan liittyvissa kokemuksissa ja tehtavissa,
esimerkiksi projekteissa ja yritysyhteistyossa.

Lahde: Opetushallitus:
» https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/
mita-yrittajyyskasvatus

Yrittajyyskasvatus on yhdessa tekemista,
elinikaista oppimista ja verkostomaista
toimintatapaa. Tarkeaa on kokeileminen,
tekemalla oppiminen ja projektimaiset
tyotavat. Yritysyhteistyo seka yrittajyyteen
liittyvat tehtavat ja kokemukset kuuluvat
yrittajyyskasvatukseen.



https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/mita-yrittajyyskasvatus
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/mita-yrittajyyskasvatus
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YRITTAJYYS JA
TYOELAMATAIDOT

Yrittajyyskasvatus on keino vahvistaa ja kehittaa tyoelamataitoja.
Ohessa muutamia usein esille tulevia taitoja, joita tyoelamassa
ja elamassa yleensa odotetaan tarvittavan.

» Jarjestelmallinen ja pitkajanteinen toiminta » Joustava ja luova toiminta
» Aloitteellisuus muutostilanteissa

» Sisukkuus » Innovatiivisuus

» ltsensa johtaminen » Tavoitteellisuus

» ltseluottamus » Epaonnistumisten ja pettymysten
» Ongelmanratkaisutaito hyvaksyminen

» Elinikainen oppiminen » Ryhmatoiminta

» Vastuullisuus » Projektitydskentely

» Itsensa tyollistamisen taidot » Verkostoituminen

» Riskien arviointi ja hallittu riskien ottaminen » Yhteistyotaidot

» Avoin suhtautuminen uusiin » Vuorovaikutustaidot

mahdollisuuksiin
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L

YRITTAJYYS-
KASVATUKSEN
TAVOITTEET

» Yksilon taitojen, asenteiden seka tietojen lisddminen
tyoelamassa ja elamassa toimimiseen.

» Yrittajyyden nakeminen uravaihtoehtona, yrittdjyyden
tunnistaminen seka yrittdjyyden yhteiskunnallisen
merkityksen ymmartaminen.

» Yksilon yrittajamaisten taitojen kehittaminen.

» Aktiivisen roolin ottaminen yhteiskunnassa.

» Valmiudet yrityksen perustamiseen, yrittajana
toimimiseen seka yritystoimintaan ovat ylempien
kouluasteiden tavoitteita.

Yrittajyyskasvatuksen tavoite
Kaikilla kouluasteilla ja kaikilla
paikkakunnilla tapahtuvaa, oppijan
elamassa tarvittavien tietojen, taitojen
ja valmiuksien oppimista. Ydin on
elamanhallinnan, vuorovaikutuksen

ja itsensa johtamisen taidot seka kyky
muutoksen kohtaamiseen. Tavoitteena
on tyoelamassa tarvittavien taitojen
oppiminen.

Kaakkois- Suomen yrittdjyyskasvatuksen strategia:
» https://www.cursor.fi/uploads/2021/05/213bba34-
kaakkois-suomen_yrittajyyskasvatuksen_strategia



https://www.cursor.fi/uploads/2021/05/213bba34-kaakkois-suomen_yrittajyyskasvatuksen_strategia_digi.pdf
https://www.cursor.fi/uploads/2021/05/213bba34-kaakkois-suomen_yrittajyyskasvatuksen_strategia_digi.pdf
https://www.cursor.fi/uploads/2021/05/213bba34-kaakkois-suomen_yrittajyyskasvatuksen_strategia_digi.pdf
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ETELA-KARJALAN
TOIMINTAMALLI
YRITTAJYYSKASVATUKSEEN

|

Tama on Etela-Karjalan oppilaitoksille suunnattu Toimintamallin on tarkoitus auttaa nakemaan
yhtendinen toimintamalli, jonka avulla oppilaitokset yrittajyyskasvatus valineend, jonka avulla

voivat ottaa yrittajyyskasvatuksen osaksi paivittaista oppijoiden elamassa ja tyoelamassa tarvittavia
tyoskentelya. Toimintamalli tarjoaa oppilaitoksille tietoja ja taitoja voidaan kehittaa. Malli auttaa
rungon, jonka avulla jokainen oppilaitos voi rakentaa oppilaitoksia tyoelama- ja yrittajyystaitojen
omanlaisensa tavan toteuttaa yrittajyyskasvatusta integroimisessa paivittaiseen tyoskentelyyn.
toiminnassaan. Tama toimintamalli taydentaa Paapaino on organisaatiossa, sen kehittamisessa
Vayla yrittajyyteen Kaakkois-Suomen ja johtamisessa kohti yrittavaa toimintakulttuuria.
yrittajyyskasvatusstrategiaa. Toimintamallissa on yleinen osa, ja lisaksi loytyvat

erilliset osat oppilaitoksen johdolle, opettajille seka

» https://www.cursor.fi/uploads/2021/05/213bba34-kaakkois- kuntapaattajille

suomen_yrittajyyskasvatuksen_strategia_digi.pdf



https://www.cursor.fi/uploads/2021/05/213bba34-kaakkois-suomen_yrittajyyskasvatuksen_strategia_digi.pdf
https://www.cursor.fi/uploads/2021/05/213bba34-kaakkois-suomen_yrittajyyskasvatuksen_strategia_digi.pdf
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Toimintamalli auttaa oppilaitoksia kiinnittamaan huomiota
suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin keskeisiin
elementteihin. Mallissa kuvataan lisaksi keskeisten
toimijoiden roolit ja vastuut. Yrittajyyskasvatuksen
johtamisen tueksi on laadittu ohjeistus, jonka toivotaan
helpottavan tyota oppilaitoksessa.

Vaikuttava yrittdjyyskasvatus toteutuu yhteistyossa eri
toimijoiden kanssa; se on suunniteltua seka johdettua
toimintaa, ja sen tulee olla oppilaitoksessa kaikkien
tehtavana.

Toiminnan tulee olla monipuolista ja sisaltya
oppilaitoksen arkiseen toimintaan ympari vuoden.
Olennaista on, etta yrittajyyskasvatus muodostaa
loogisesti etenevan, kumuloituvan polun, mika
mahdollistaa tietojen, taitojen, asenteiden seka
osaamisen kehittamisen kullekin ikatasolle sopivalla
tavalla.

Tama toimintamalli on toteutettu LUT-yliopiston
yrittajyyskasvatuksen tutkimustiimin seka Lappeenrannan
kaupungin opetustoimen yhteistydna. Mukana
tyoskentelyssa ovat olleet opetustoimen Yrittajyyskasvatus
ja tyoelama yhteistyo -tiimi seka kolme pilottikoulua:
Joutsenon koulukeskus, Kimpisen yhtenaiskoulu ja
Sammonlahden yhtenaiskoulu.
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YRITTAJYYSKASVATUS 0SANA
ALUEELLISTA ELINVOIMAA

Euroopan tasolla nuorisotyottomyytta ratkaistaan heille annetaan valineita omien taitojen seka tietojen
yrittajyyskasvatuksen avulla. Yrittdjyys nahdaan yhtena hyddyntamiseen tyoelamassa.
vaihtoehtona nuorelle paasta kiinni tyoelamaan.

Oppijalahtoisyys yrittajyyskasvatuksessa lisaa myos

Etela-Karjalassa nuorisotyottomyys on yhtaldinen alueen pitovoimaa, kun oppijoita autetaan nakemaan

ongelma kuin Euroopassa, mutta pienemmassa koossa. alueen mahdollisuudet.

Etela-Karjalan alueen toimintaymparistd on muuttunut Yrittajyyskasvatuksella voidaan tarjota oppijoille

merkittavasti ja alueen uusien tyopaikkojen luomiseksi valmiuksia kohdata yllattavia muutoksia, sietaa

tarvitaan toimenpiteita. epavarmuutta ja riskeja. Lapset ja nuoret voivat
kasvattaa sen avulla elamanhallintaansa.

Yrittajyyskasvatuksella pyritaan myods ehkaisemaan Yrittajyyskasvatus on sijoittamista tulevaisuuteen.

syrjaytymista, silla yrittajyyskasvatuksella voidaan
vahvistaa yksildiden tyoeldamassa ja muutoinkin eldmassa

tarvitsemia tietoja ja taitoja. .
lettajyys on erottamaton osa

Yrittajyyskasvatuksella voidaan edistaa alueen tyoelamaa ja se on yhta merkittava
elinvoimaa, kun nuorten toimijuutta vahvistetaan ja tapa tyﬁllistyé kuin palkkatya_

Muistilista oppilaitosten
yrittajyyskasvatuksen johtamisen ja
kehittamisen tueksi

PEDAGOGISET VALINNAT
» Miten oppiminen tapahtuu?

OPPIA YRITTAJYYDESTA JA
YRITYSELAMASTA

» Mita on yrittdjyysosaaminen?

» Mita ovat tydelamatieto ja -osaaminen?

OPPIA YRITTAJYYTTA JA TYOELAMAA VARTEN
» Oman jutun loytaminen

» Tyoelamataidot

» Yrittajamainen kayttaytyminen

» Ammatti-identiteetti

OPPIA YRITTAJAMAISEN TEKEMISEN KAUTTA
» Missa kaikkialla taitoja voi kartuttaa?

OPPIMISYMPARISTOT
» Missa muualla kuin koulussa?
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YRITTAJYYS-
KASVATUS
PROSESSINA

Oheinen kuva ohjaa oppilaitoksia
yrittajyyskasvatuksen prosessimaisuuden

huomioimiseen. Kuvion tarkoituksena on helpottaa

yrittajyyskasvatuksen suunnittelua ja johtamista
oppilaitoksissa.

Miksi toteutamme
yrittajyyskasvatusta
oppilaitoksessamme?

Miten rakennamme
yhteistyota
oppilaitoksen
ulkopuolisten
toimijoiden kanssa?

Mika on
yrittdjyyskasvatuksen
tavoite meidan
oppilaitoksessamme?

Ketka
oppilaitoksessamme ovat
vastuussa yrittajyys-
kasvatuksesta?

Miten
yrittajyyskasvatuksen
toteuttaminen
on suunniteltu
oppilaitoksessamme?

Miten oppilaitos-
yhteiso tukee opettajia
yrittdjyyskasvatuksen
toteuttamisessa osana

arkea?

Miten meidan
onnistumisemme
yrittajyys-
kasvatuksessa on
kuvattu ja jaettu omassa
oppilaitoksessamme,
enta sen
ulkopuolelle?
Miten
oppilaitoksessamme
jaetaan yrittajyys-
kasvatukseen liittyvaa
osaamista?

Miten arvioimme
ja kehitamme
yrittajyyskasvatusta
oppilaitoksessamme
saannollisesti ympari
vuoden?
Millaisia yrittajyys-
kasvatukselle

tunnusomaisia

asioita olemme
yhdessa tunnistaneet
toiminnassamme?
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YRITTAJYYS-
KASVATUKSEN
KULMAKIVET
SUUNNITTELUN
AVUKSI

Oheiseen kuvaan on koottu yrittajyyskasvatuksen
kulmakivet, joiden pohjalta on hyva lahtea
suunnittelemaan oppilaitoksissa toteutettavaa
yrittajyyskasvatusta.

Tunnistamme omassa
toiminnassamme
niita asioita, joita jo
teemme, jotka tukevat
jaovat osa edella
maarittelemaamme
yrittajyyskasvatusta.

Sisallytamme
yrittdjyyskasvatuksen
kaikkeen
toimintaamme
koulussa, osaksi
arkeamme, lapi
lukuvuoden.

Mita
yrittdjyyskasvatus

tarkoittaa meilld?
Yhteisesti
maariteltava.

Sisadistamme, etta
yrittajyyskasvatus
on prosessi, jota
suunnittelemme,
kehitamme, arvioimme
jaresursoimme,
yhdessa.

Teemme
yhteistyota
yritysten, yrittdjien
seka tyoelaman
kanssa; yksin
meidan ei tarvitse
parjata.




LUT SCIENTIFIC AND EXPERTISE PUBLICATIONS / RAPORTIT JA SELVITYKSET

TAVOITTEET OPPILAITOKSEN TOIMIJOILLE
SEKA ULKOPUOLISELLE YHTEISTYOLLE

Vaikuttavuuden ja haluttujen lopputulosten

saavuttamiseksi toiminnalle pitaa maaritella tavoitteet.

Ne tulee maaritella erikseen oppilaitoksen johdolle,
tyoyhteisolle, opettajalle seka yhteistyolle.

TAVOITTEET OPPILAITOKSEN JOHDOLLE

» Miten resursoimme toimintaa oppilaitoksessa?
» Miten osallistamme henkilokunnan seka oppijat?
» Miten suunnittelemme yhdessa?

TAVOITTEET TYOYHTEISOLLE

» Keskustelemme ja teemme yhdessa, jaamme ja
otamme vastaan ideoita.

» Olemme kaikki rakentamassa yrittavaa
toimintakulttuuria ja havaitsemme ymparillamme
yrittajamaisia toimintatapoja.

» Olemme avoimia ja tuemme osallisuutta.

» Tarjoamme mahdollisuuden oppimisen iloon seka
oppilaille etta opettajille.

TAVOITTEET OPETTAJALLE TAVOITTEET YHTEISTYOLLE

» Toimintani on oppijalahtoista. » Oppilaitosten ja yritysten valinen yhteistyo on

» Keskeista on oppijan osallisuus. saannollista ja tavoitteellista.

» Autan oppijaa reflektoimaan omaa oppimistaan ja » Verkosto-osaamista hyodynnetaan opetuksen
omia kokemuksiaan. monipuolistamisessa.

» Autan oppijaa arvioimaan omaa toimintaansa seka » Vanhempainyhdistykset otetaan mukaan
kayttaytymistaan. yrittajyyskasvatukseen.

» Kannustan oppijaa keskustelemaan, perustelemaan » Oppilaitosten valista yhteistyota lisataan
omia mielipiteitaan seka kuuntelemaan toisia. yrittajyyskasvatuksessa.

» Kannustan oppijaa soveltamaan koulutyossaan » Yhteistyota tehdadn myos valtakunnallisten
henkilokohtaisia taitojaan ja ominaisuuksia, joita han yrittajyyskasvatustoimijoiden kanssa.

»

»

on kerryttanyt esimerkiksi harrastustoiminnassaan.
Yrittajyyskasvatuksen toteuttaminen on osa
toimenkuvaani.

Pyydan oppijoita suunnittelemaan, mita he voisivat /
haluaisivat tehda yhdessa yrittajien ja yritysten kanssa.
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TOIMIJOIDEN ROOLIT
YRITTAJYYSKASVATUKSESSA

OPETTAJAN ROOLI:

» Mahdollista, anna tilaa, aikaa ja tue
oppijaa. Voivatko oppijat aidosti itse tuottaa
omannakoisen lopputuloksen?

» Luo mahdollisuuksia oppijoiden
yrittajyystaitojen kehittamiselle.

» Auta oppijaa tunnistamaan ja nimeamaan omat
vahvuutensa.

» Anna mahdollisuus kokeilla ja epdonnistua.

» Tee yhteistyota kollegoiden kanssa.

» Tee yhteistyota elinkeino- ja tydeldman kanssa.

» Kokeile rohkeasti uutta.

» Pida huolta omasta kouluttautumisestasi.

» Valitse tyotavat, menetelmat, opetussisallot
ja oppimisymparistot, joiden avulla
yrittajyyskasvatus tulee osaksi opetusta.

» Jaa suunnitelmia ja ideoita kollegoidesi kanssa.

REHTORIN ROOLI:

» Suunnittele ja arvioi yrittajyyskasvatusta
oppilaitoksessasi yhdessa henkiloston kanssa.

» Rakenna yhteisymmarrys henkiloston kanssa
yrittajyyskasvatuksesta.

» Laadi tavoitteet yhdessa henkiloston kanssa.

» Resursoi toiminta.

» Johda yrittajyyskasvatusta.

» Ole kdveleva esimerkki.

» Mahdollista yrittajamainen toimintakulttuuri.

» Ota yrittajyyskasvatus osaksi organisaation
strategista kehittamista.

» Toimi sillanrakentajana tyoelamayhteistyolle.

» Ymmarra johtajana yrittajyyskasvatuksen
merkitys ja varmista sen toteutuminen.

» Mahdollista, anna vastuuta, kannusta, tue ja ohjaa.

» Pida huoli omasta ja henkiloston kouluttautumisesta.

VERKOSTON ROOLI:

» HUOLTAJA tue ja kannusta yrittajyyskasvatuksen
toteutumista. Ole tietoinen tarjottavasta
yrittdjyyskasvatuksesta ja miten sita toteutetaan
kaytannossa.

» YRITTAJA toimi esimerkkina ja esikuvana.

» Toimi koulun yhteistyokumppanina ja
tyoelamakummina.

» Kannusta yrittajamaiseen asenteeseen.

» Tarjoa toiminnallinen oppimisymparisto.

» Tuo esille omat ideat ja tarpeet oppilaitos-
tydoelamayhteistyon kehittamiseksi.

» Ole mukana kehittamassa yrittajyyden
oppimiskokemuksia.

» HARRASTUSTOIMINNASSA kehittyvat
yrittajyysvalmiudet muun toiminnan ohessa,
tiedostamatta.
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HUOMIOITAVA

ETELA-KARJALASSA
STRATEGISELLA TASOLLA

» Yrittajyyskasvatukselle perustetaan ohjausryhma,

»

»

»

jossa on mukana paikallisia yrittdjia, yrityselaman

jarjestoja, elinkeinotoimen seka oppilaitoksen
edustajia.

Oppilaitosten yrittajyyskasvatuksen strategia
integroidaan osaksi alueellisen elinvoiman
kehittamista.

Arvioidaan oppilaitosten yrittajyyskasvatuksen
tavoitteiden toteutumista osana alueellisten
strategioiden ja toimintaohjelmien arviointia.
Alueellisesti asetetaan yrittajyyskasvatuksen
koordinaatioryhma hyvien kaytantdjen ja
tiedon jakamisen seka yhteistyon suunnittelun
mahdollistamiseksi.

»

»

»

»

»
»

Kummiyritykset otetaan mukaan oppilaitosten
yrittajyyskasvatuksen suunnitteluun ja toteutukseen.
Yrittajyyskasvatus on oppilaitoksissa johdettua,
tavoitteellista, suunniteltua ja yhdessa arvioitua
toimintaa.

Yrittajyyskasvatus on osa oppilaitoksen
vuosisuunnitelmaa, ja kaikkien vastuulla paivittaisessa
toiminnassa, oppiainerajat ylittavasti.
Yrittajyyskasvatukselle varataan riittavat aika-, raha- ja
henkilostoresurssit.

Yrittajyyskasvatus on menetelma, ei vain sisalto.
Yrittajyyskasvatuksen suunnittelussa ovat mukana
oppilaitoksen johto ja tyontekijat, oppijat, yrittajat seka
elinkeinotoimi.

» Oppilaitoksen yrittdjyyskasvatustiimi kokoaa
oppilaitoksen tarpeisiin sopivaa materiaalia seka tekee
yhteistyota muiden oppilaitosten ja yrittdjien kanssa.

» Yrittajyyskasvatuksen taydennyskoulutus on osa
osaamisen kehittamista oppilaitoksessa.

» Yhteistyo alueella toimivan LUT-yliopiston kanssa,
mm. Junior University, Business Mill.
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YRITTAJYYSKASVATUKSEN
KESKEISIMMAT KASITTEET

Yrittajamainen toimintakulttuuri, yrittava kulttuuri
osallistaa toimintaan: jokaista kannustetaan
kehittamaan vahvuuksiaan, hankkimaan osaamista

ja kokeilemaan uusia oppimismenetelmia ja
-ymparistdja. Siihen kuuluvat pedagoginen johtajuus,
avoimuus, opetushenkiloston valinen seka muiden
toimijoiden kanssa tehtava yhteistyd. Yrittajamaisessa
toimintakulttuurissa vallitsee luottamukseen pohjautuva
oppimiskulttuuri seka tapa toimia, ja siina hyodynnetaan

Yrittajamadinen oppimisymparisto

ymparisto, jossa oppijat omaksuvat yrittajamaista
asennetta, tietoja ja taitoja. Toiminta rakentuu usein
oppijan itse muotoilemille ongelmille, niiden ratkaisuille
ja vuorovaikutukselle. Ongelmat ja kysymykset voivat

Yrittajamaiset oppimisymparistot ovat avoimia, ja ne ovat
usein oppilaitoksen ulkopuolella. Ne voivat olla myds
virtuaalisia.

Yrittdjamainen pedagogiikka

tarkoittaa opetuksen ja oppimisen nakokulmia,
kasityksia, periaatteita ja tapoja, jotka perustuvat
yrittajyyteen ilmiona ja edistavat yrittajyytta. Se on
oppijalahtoista, kokemuksellista, ilmiopohjaista,
ongelmaperustaista, tutkivaa ja toiminnallista seka
tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden kanssa aitojen
kysymysten aarella.

Yrittdjamaiset valmiudet
tarkoittavat yksilon yrittajamaisia tietoja, taitoja ja
asenteita, eli kasite on lahes sama kuin yrittdjamainen

osaaminen, yrittajyysosaaminen ja yrittdjyyskompetenssi.

Suomessa on laadittu luettelo yrittajamaisista
valmiuksista. Luettelo perustuu yleissivistavan ja
ammatillisen koulutuksen EntreComp-viitekehykseen,
opetussuunnitelmiin seka opetus- ja kulttuuriministerion
Yrittajyyslinjauksiin 2017.

» https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/
mita-yrittajyyskasvatus

Yrittajamadinen oppiminen

nahdaan tekemalla oppimisen tapana, jossa olennaista
ovat ympariston utelias tarkastelu, itseensa luottaminen
ja omien vahvuuksien kehittaminen, kokeilut, riskinotto,
luova ongelmanratkaisu, vastuunotto, virheiden
salliminen ja niista oppiminen. Yrittdjamaiseen
oppimiseen liittyva yrittelidgisyys edellyttaa kykya ja
uskallusta tarkastella asioita eri nakokulmista seka
kyseenalaistaa totuttuja kaytantoja.


https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/mita-yrittajyyskasvatus
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/mita-yrittajyyskasvatus
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Yrittelidisyys
on uutta luovaa, aloitteellista, sitoutunutta, sinnikasta ja
tavoitteellista toimintaa.

Yrittajyys

on mahdollisuuksien havainnointia ja niihin
tarttumista seka kykya muuttaa ideat sellaiseksi
toiminnaksi, joka voi tuottaa taloudellista, kulttuurista,
sosiaalista ja yhteiskunnallista arvoa. Yrittajyyteen ja
yrittajamaisyyteen voi oppia. Nama pitavat sisallaan
luovuuden, innovaatiokyvyn, riskienhallinnan ja
vastuullisuuden, samoin kuin kyvyn suunnitella,
asettaa tavoitteita ja johtaa toimintaa tavoitteiden
saavuttamiseksi. Yrittajyysvalmiuksien merkitys korostuu
tyoelaman muutoksessa.

Mukaillen YES-verkosto:
» https://yesverkosto.fi/yes/mita-yrittajyyskasvatus-on/
yrittajyyskasvatuksen-kasitteita

Resilienssi

Yksilon kyky yllapitaa toimintakykya muuttuvissa
olosuhteissa, valmius kohdata hairioita ja kriiseja ja
palautua niista.

» https://termipankki.fi/tepa/fi/haku/resilienssi



https://yesverkosto.fi/yes/mita-yrittajyyskasvatus-on/yrittajyyskasvatuksen-kasitteita
https://yesverkosto.fi/yes/mita-yrittajyyskasvatus-on/yrittajyyskasvatuksen-kasitteita
https://termipankki.fi/tepa/fi/haku/resilienssi
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ALUEEN
YRITTAVAN
KULTTUURIN
RAKENTAMINEN

Yrittavan kulttuurin rakentaminen alueelle on tarkeaa
onnistuneen yrittajyyskasvatuksen toteutumiseksi.
Oheisen kuvan on tarkoitus ohjata kulttuurin rakentamista
ja selventaa erilaisten toimijoiden merkitysta osana
kulttuurin rakentamista.

Oppilaitoksen johtaja

» on mahdollistamassa yrittavan toimintakulttuurin
rakentumista

» tuo verkostoyhteistyon arkeen
» varaa resursseja yhteiselle kehittamistyolle

» huolehtii omasta ja henkildston osaamisen kehittamisesta

» suunnittelee yhdessa henkiloston kanssa
yrittajyyskasvatuksen strategian, joka tulee osaksi
lukuvuosisuunnitelmaa

» johtaa esimerkilld; tekee aktiivista yhteistyota
yritysten, tydelaman ja muiden oppilaitosten
kanssa

» kehittaa ja arvioi yrittavaa kulttuuria
yhdessa henkiloston kanssa

rakentaminen

Yrittaja, kasvatuksen kumppani

» yhteistyokumppani yrittajyyskasvatuksen
toteuttamisessa

» valittaa ajankohtaista tietoa yrittajyydesta

» mahdollistaa aidot oppimistilanteet, jotka
huomioivat oppijan

» osallistuu yrittajyyskasvatuksen
oppimisymparistojen kehittamiseen

Mukaillen Pohjois-Pohjanmaan yrittdjyyskasvatuksen strategiaa
» https://yesverkosto.fi/wp-content/uploads/2019/02/Pohjois_pohjanmaa_strategia.pdf

Yrittavan
kulttuurin

alueelle

Oppilaitoksen opettaja ja muu

henkilosto

» on rakentamassa yrittavaa kulttuuria
kokeilemalla uusia yrittajyyskasvatuksen
malleja ja yhteistydon muotoja

» kehittda oppimisymparistdja ja menetelmia

» kannustaa oppijoita tavoitteelliseen
tulevaisuuden rakentamiseen

» tekee yhteistyota yritysten, tydelaman ja
muiden oppilaitosten kanssa.

Oppija

» ottaa vastuuta oppimisestaan, osaamisen
hankkimisesta, innostaa ja kannustaa
kavereita yrittamaan yhdessa

» on tiimin, yhteison seka yhteistyoverkoston
aktiivinen jasen

» osallistuu ikatasonsa ja kykyjensa

mukaisesti mm. yrittajyyskasvatuksen
oppimisymparistojen kehittamiseen

» testaa ja kokeilee, rakentaa
tavoitteellisesti omaa tulevaisuuttaan



https://yesverkosto.fi/wp-content/uploads/2019/02/Pohjois_pohjanmaa_strategia.pdf
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YRITTAJYYS-
KASVATUS
OPPILAITOKSESSA s s

Oppimisymparistdjen ja
menetelmien kehittaminen ja
hyodyntaminen

Yrittajyys ja tyoelamataitojen

vahvistaminen

» oppijan yrittdjamainen
toimintatapa kaikessa tekemisessa

» oppijat mukaan ideointiin,

Yrittavan kulttuurin rakentaminen
oppilaitokseen

» yhteinen ymmarrys ja maaritelma

Kuva auttaa oppilaitoksia kiinnittamaan huomiota
yrittajyyskasvatuksen tavoitteiden asettamiseen, toimenpiteisiin
seka vastuunjakoon. Olennaista on kiinnittad huomiota taitojen
vahvistamiseen, oppimisymparistodn, menetelmiin seka
oppilaitoksen yrittavan kulttuurin rakentamiseen. Jokaiseen kohtaan
laaditaan tavoitteet ja toimenpiteet seka luokka-asteittain etta
toimijoittain. Lisaksi laaditaan selkea vastuunjako.

»

yrittajyyskasvatuksen
toteuttaminen erilaisia
menetelmia kayttamalla

oppiaine- ja luokkarajat ylittavaa
toimintaa

yritysyhteistyon vahvistaminen
oppilaitosyhteistyon vahvistaminen

yrittajyyskasvatuksesta
oppilaitoksessa

osa oppilaitoksen
toimintakulttuuria ts. tapa tehda

yrittajyyskasvatuksen johtaminen,

resursointi ja arviointi

alueellisten toimijoiden

(elinkeinotoimi) mukaan ottaminen

Koko yhteiso on mukana

suunnittelussa ja kehittamisessa:

— Toiminnan taso maaritelldan
yhdessa, varmistetaan etta
ymparistd mahdollistaa
tekemisen
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