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PAIKALLINEN NEUVOTTELU PERUUNTUNEISTA TYOVUOROISTA JA HALYTYSRAHASTA

Neuvottelijat Pekka Lihtevinoja, paaluottamusmies, JAU/JHL

Aika

Paikka

1.

3.

Kai Kbnénen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Eveliina Musto, pdivdkodin johtaja

Kaisa Kausto-Uski, hallintojohtaja, KT-yhteyshenkild

2.12.2024 kio 9:00 - 9:30

Luumaen kunnantalo, sivistys- ja hyvinvointijohtajan huone

Neuvottelupyynté

Pekka Lihtevdnoja on pyytianyt neuvottelua varhaiskasvatuksen henkildstélle maksettavasta
halytysrahasta, kun hoidontarve &killisesti peruuntuu ja tyontekija vaihtaa tyévuoronsa tyénantajan
ilmoittamaan ajankohtaan samalle tydajan tasoittumisjaksolle. Korotetun halytysrahan suuruus olisi
50€.

Virka- ja tydehtosopimuksen maardykset hdlytysrahasta

KVTES Il luku .

22 § Hélytysraha
Ty6hén saapumisesta aiheutuvasta hdiridsta maksetaan 7,61 euron hélytysraha, mikali
viranhaltija/ty6ntekiji kutsutaan (hilytetdén) tydnantajan toimesta tydhon vapaa-aikanaan
hinen poistuttuaan tydpaikalta ilman, ettd hédnet on maaratty olemaan varalla tai ettd héanelle
on etukateen ilmoitettu téllaisesta tydsta. Kutsun pitdd edellyttdd enintdan viiden tunnin
kuluessa tapahtuvaa tyéhén saapumista. Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintddn tuntia
ennen tydvuoroluettelon mukaista tydhon saapumista, halytysrahaa ei makseta.
Viranhaltijalle/ tydntekijille maksetaan vahimmaéiskorvaus halytysluonteisen tydn
edellyttdmistd matkakuluista.

28 § 2 momentti Tyovoroluettelo
Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti viranhaltijoiden/tydntekijoiden tietoon,
viimeistaan viikkoa ennen siin tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tdman jalkeen
tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain viranhaltijan/ty6ntekijan suostumuksella tai perustellusta
syysta.

Ty6nantajan ndkemys

Halytysraha on tarkoitettu maksettavaksi tilanteessa, jossa tyontekija kutsutaan ty6hodn vapaa-
aikanaan siten, ettd hdnen pitdd saapua tyéhon vahintdan 5 tunnin kuluessa kutsusta. Kun tyévuoro
peruuntuu ja tyéntekijille ehdotetaan vahvistettuun tyévuoroluetteloon merkityn tyévuoron
siirtdmista, tilanteessa ei ole kysymys halytysrahaan oikeuttavasta kutsusta, ellei uuteen tyévuoroon
saapuminen taytd KVTES IIl luvun 22 §:n edellytyksid (saapuminen enintdan viiden tunnin kuluessa).



Luumiaen kunnan varhaiskasvatuksen yksikéissd on vakiintuneesti menetelty niin, ettd
hoidontarpeen peruuntuessa tydntekija on saanut valita joko tulevansa ty6vuoroon tekemadn
erikseen maarittavia tehtdvia tai vaihtaa tydvuoron toiseen tyévuoroon. Myds erilaiset
vapaajirjestelyt ovat olleet mahdollisia.

4. Tyénantajan ehdotus
Tybnantaja ehdottaa paikallisesti sovittavaksi:

e Kun tydvuoro peruuntuu hoidon tarpeen &killisen muutoksen vuoksi, tydntekijan tyovuoro
siirretaian saman tai seuraavan tydajan tasoittumisjakson aikana tehtévadn tyévuoroon
tydnantajan ilmoittamana ajankohtana.

e Tydntekijille maksetaan tydvuoron siirtokorvauksena 50 € sind palkanmaksukautena, jona
alkuperainen tyévuoro olisi tullut tehdd. Tyévuoron siirtokorvaus ei vaikuta halytysrahan
maksamiseen.

e Jos tyévuoron siirtdminen tehtiviksi saman tai seuraavan tydajan tasoittumisjakson aikana
ei ole mahdollista, voidaan tydntekijille osoittaa muita tehtévia alkuperaisen tydvuoron
aikana tehtidvaksi tai sopia vapaan antamisesta tai tyaikapankin kdyttdmisesta.

e KVTES Il luvun 22 §:n edellytysten tiyttyessd maksettavan hélytysrahan suuruudeksi
sovitaan 50 €.

5. JAU/JHL:n kanta
Pekka Lihtevanoja ilmoitti, ettd JAU/JHL hyvéksyy tyonantajan ehdotuksen.

6. TyOaikapankki
Tydaikapankkia koskeva paikallinen sopimus péivitetddn alkuvuodesta 2025.

7. Vuoronsiirtokorvausta ja hilytysrahan m3éraa koskeva paikallinen sopimus vieddan
kunnanhallituksen vahvistettavaksi 16.12.2024 kokoukseen, jonka jélkeen paaluottamusmies ja KT-
yhteyshenkilé allekirjoittavat sen. Sopimus tulee voimaan 1.1.2025.
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