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Kunta- ja hyvinvointialan pääsopimuksen 12 § antaa mahdollisuuden 
poiketa paikallisella virka- ja työehtosopimuksella valtakunnallisen virka- ja 
työehtosopimuksen määräyksistä. Paikallinen sopimus voi koskea 
työnantajan koko henkilöstöä, joitakin yksiköitä tai henkilöstöryhmiä taikka 
vain yksittäistä viranhaltijaa/ työntekijää. 
 
Luumäen kunnassa toimivalta käydä neuvotteluja paikallisesti sovittavista 
asioista on KT-yhteyshenkilönä toimivalla hallintojohtajalla (23 § 16-kohta). 
Kunnanhallitus päättää paikallisen sopimuksen vahvistamisesta kuntaa 
sitovaksi (20 § 25-kohta). 
 
Varhaiskasvatuksessa joudutaan toisinaan reagoimaan hoidettavien lasten 
yllättäviin poissaoloihin sopeuttamalla henkilökunnan määrää. Luumäen 
kunnan varhaiskasvatuksen yksiköissä on vakiintuneesti menetelty niin, 
että hoidontarpeen peruuntuessa työntekijä on saanut valita joko tulevansa 
työvuoroon tekemään erikseen määrättäviä tehtäviä tai vaihtaa työvuoron 
toiseen työvuoroon. Myös erilaiset vapaajärjestelyt ovat olleet mahdollisia. 
Tällaisia tilanteita on viime vuosina ollut vain muutamia vuosittain. 
Hälytysrahaan oikeuttavia tilanteita ei ole edes joka vuosi. 
 
Kunnassa neuvoteltiin paikallisesti 2.12.2024 varhaiskasvatuksen 
vuoronsiirtokorvauksesta ja hälytysrahan suuruudesta JHL:n aloitteesta. 
Neuvotteluun osallistuivat sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kai Könönen, 
päiväkodinjohtaja Eveliina Musto, KT-yhteyshenkilö Kaisa Kausto-Uski ja 
pääluottamusmies Pekka Lähtevänoja.  
 
Neuvottelun tuloksena kunnanhallituksen vahvistettavaksi esitetään sopi-
mus 50 € vuoronsiirtokorvauksen maksamisesta, kun työvuoro peruuntuu 
hoidon tarpeen äkillisen muutoksen vuoksi, eikä työntekijän työvuoroa 
voida siirtää saman tai seuraavan työajan tasoittumisjakson aikana 
tehtävään työvuoroon. Hälytyskorvauksen määrä korotettaisiin 50 €:oon. 
Sopimuksella ei poikettaisi KVTES:n hälytysrahan maksamisedellytyksiä 
koskevasta sopimusmääräyksestä. Neuvottelutulos on yksimielinen. 
Neuvottelun pöytäkirja ja KT-yhteyshenkilön sen perusteella laatima 
paikallisen sopimuksen luonnos ovat liitteenä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Alaheikka Risto 
 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää vahvistaa liitteen mukaisen paikallisen sopimuksen 
Luumäen kuntaa sitovaksi. Sopimus tulee voimaan 1.1.2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti jättää asian pöydälle. 
 


