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Tekniseltä toimelta on jäämässä eläkkeelle siivooja kevään 
aikana.Tehtävän täyttämiseksi tarvitaan kunnanhallitukselta tehtävän 
täyttölupa, jotta voimme toimintoja jatkaa samassa laajuudessaan kuin 
ennenkin. Mahdollisesti muutaman viikon ajan työntekijät voisivat 
työskennellä samanaikaisesti, jotta perehdyttäminen olisi mahdollisimman 
kattava uudelle työntekijälle. 
 
Viimeisen vuoden aikana tekninen toimi on joutunut turvautumaan useasti 
ostettuun siivouspalveluun henkilöstöresurssivajeiden takia ja 
määräaikaisia tehtäviä on jouduttu perustamaan. Määräaikaisia 
työntekijöitä ei tällä hetkellä ole, vaan siivoustyötä ostetaan ulkopuoliselta 
toimijalta.    

 
Tekninen lautakunta voi  päättää rekrytoinnin käynnistämisestä välittömästi 
tehtävän täyttöluvan varmistumisen jälkeen.  
Kelpoisuusvaatimuksia vähintään: 
-         henkilöauton kuljettamiseen oikeutettavan voimassa olevan ajo-
oikeuden 
-         työkokemusta siivoojan tehtävistä 
-         koulutus katsotaan eduksi tehtävään 
-         hakijassa arvostetaan ahkeruutta, kykyä itsenäiseen työskentelyyn 
ja kokemusta erilaisten kiinteistöjen siivoamisesta sekä kokemusta 
erilaisista työvälineistä 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Hiltunen Mikko 
 

Ehdotus Tekninen lautakunta päättää hakea kunnanhallitukselta siivoojan tehtävän 
täyttölupaa kyseiseen toimeen henkilöstösuunnitelman mukaisesti. 
 
Edelleen lautakunta päättää siivoojan kelpoisuusvaatimukseksi vähintään 
henkilöauton kuljettamiseen oikeutettavan voimassa olevan ajo-oikeuden 
ja työkokemusta siivoojan tehtävistä. Alan koulutus katsotaan eduksi 
tehtävään ja hakijassa arvostetaan ahkeruutta, kykyä itsenäiseen 
työskentelyyn ja kokemusta erilaisten kiinteistöjen siivoamisesta sekä 
kokemusta erilaisista työvälineistä. 
 
Lautakunta nimeää keskuudestaan edustajan haastatteluryhmään ja 
päättää valtuuttaa teknisen johtajan ja kiinteistöpäällikön käynnistämään 
rekrytoinnin välittömästi kunnanhallituksen myöntämän täyttöluvan jälkeen. 
Rekrytointi keskeytetään mikäli kunnanhallitus ei anna täyttölupaa. 
 
Lautakunta valitsee keskuudestaan jäsenen haastatteluryhmään. 
 

Päätös Ehdotuksen mukaan, lautakunta valitsi haastatteluryhmään Tarja Kyllösen. 
 


