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Kunnanjohtajan luottamuksen arviointi ja irtisanominen

Kvalt 13.01.2025
216/01.01.05/2024

Tilapainen valiokunta 19.12.2024 § 5

Tilapaisen valiokunnan selvitys

Tilapainen valiokunta kuuli kunnan toimialajohtajia 12.12.2024 seka
kunnanjohtaja Risto Alaheikkaa 16.12. ja 19.12.2024.

Kunnanhallitus antoi valiokunnalle lausunnon kokouksessaan 16.12.2024.
Yhteenveto kuulemisista ja kunnanhallituksen lausunto ovat liitteena.

Kunnanhallitus toteaa lausunnossaan, ettda kunnanjohtajan kanssa on
kayty saannollisesti kehityskeskusteluja. Liséksi on pidetty
puheenjohtajiston ja johtoryhman tapaamisia johtoryhman toiminnasta.
Kunnanjohtajalla on nain ollen ollut tiedossaan, miten hénen toimintaansa
arvioidaan ja millaisia muutoksia hanelta toivotaan. Yhteistyd, toimintatavat
ja tiedonkulku eivéat kuitenkaan ole parantuneet.

Tilapdinen valiokunta katsoo selvitetyksi, ettd kunnanjohtajaa kohtaan
tunnettu luottamuspula on perusteltua.

Ehdotus Tilapainen valiokunta esittda valtuustolle, etta valtuusto paattaa

1. todeta kunnanjohtaja Alaheikan menettdneen valtuuston luottamuksen
seuraavilla perusteilla:

« Kunnanjohtajan toimenpiteet kunnan talouden ja elinvoiman
kokonaisuuden kehittamisesta eivat ole riittdvan tehokkaita. Strategian
johtaminen ja strategiaan perustuvien hankkeiden tulosten vieminen
kaytantoon on jaanyt puutteelliseksi.

 Kunnanjohtajan asiantuntemus ja osaaminen kuntahallinnosta on on
riittAmatonta, eika se ole kehittynyt viranhoidon aikana.

» Kunnanjohtaja priorisoi tehtavidan epatarkoituksenmukaisesti. Kunnan
kannalta olennaisten asioiden ja kokonaisuuksien hoitaminen karsii
osaamisen puutteesta ja epatarkoituksenmukaisista priorisoinneista.

« Kunnanjohtajan johtamisessa hallintosddnnon edellyttamalla tavalla on
puutteita, joista seka kuulemisissa ettd kunnanhallituksen lausunnossa on
saatu konkreettisia esimerkkeja.

» Kunnanjohtajan toimintatapoja on kasitelty puheenjohtajiston,
kunnanjohtajan ja toimialajohtajien kesken seka yhteistyon ettd tydsuojelun
nakokulmasta ilman toivottuja tuloksia.

« Kunnanhallituksen puheenjohtaja on joutunut huomauttamaan
kunnanjohtajaa hallinnollisiin ja kunnanjohtajan omiin etuuksiin liittyvista
epakohdista;

2. irtisanoa Alaheikan kunnanjohtajan virasta kuntalain 43 § nojalla;



Paatos

3. panna irtisanomispaatdksen taytantoon heti ja samalla vapauttaa
Alaheikan tehtaviensa hoidosta;

4. todeta, etta Alaheikan virkasuhde paattyy 1 kuukauden irtisanomis-
ajan kuluttua irtisanomisen toimittamisesta;

5. todeta, etté Alaheikalla on johtajasopimuksensa perusteella oikeus 6
kuukauden palkkaa vastaavaan erokorvaukseen;

6. antaa kunnanhallituksen tehtavaksi paatdksen toimeenpanon.

Ennen asian kasittelyd Risto Alaheikka ilmoitti esteellisyydestaan
(Hallintolaki 28 1 § 1-kohta), Mikko Hiltunen, Annukka Kimmo ja Helena
Metsamuuronen ilmoittivat esteellisyydestaan (Hallintolaki 28 1 § 7-kohta)
ja poistuivat kaikki asian kasittelyn ajaksi.

Poytakirjanpitéjana tdman asian kasittelyn ajan toimii puheenjohtaja.

Puheenjohtaja avasi keskustelun. Keskustelun kuluessa valtuutettu Anne
Marttila-Inkila teki tilapaisen valiokunnan ehdotuksesta poikkeavan
ehdotuksen, jota ei kannatettu.

Puheenjohtaja paatti keskustelun.
Ehdotuksen mukaan

Asian kasittelyn jalkeen Mikko Hiltunen, Annukka Kimmo ja Helena
Metsdmuuronen palasivat jatkamaan kokousta ja Helena Metsamuuronen
jatkoi poytakirjanpitajana.

Tama pdytakirjan pykala tarkastettiin valittdmasti kunnanvaltuuston
kasittelyn jalkeen
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