Sopimus

PAIKALLINEN SOPIMUS VUORONSIIRTOKORVAUKSESTA JA HALYTYSRAHASTA LUUMAEN
KUNNAN VARHAISKASVATUKSESSA

1. Sopimuksen tarkoitus ja tausta
Talla sopimuksella sovitaan vuoronsiirtokorvauksesta ja halytysrahan suuruudesta Luuméaen kunnan
varhaiskasvatuksen yksikoissa.

Tybvuoron siirtdminen

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 28 § 2 momentin mukaan tyovoroluettelo
on saatettava kirjallisesti viranhaltijoiden/ty6ntekijoiden tietoon viimeistddn viikkoa ennen siind
tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain
viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella tai perustellusta syysta.

Varhaiskasvatuksessa joudutaan toisinaan reagoimaan hoidettavien lasten yllattaviin poissaoloihin
sopeuttamalla henkilokunnan maaraa. Luumaen kunnan varhaiskasvatuksen yksikdissa on
vakiintuneesti menetelty niin, ettd hoidontarpeen peruuntuessa tyontekija on saanut valita joko
tulevansa tyovuoroon tekemaan erikseen maarattavia tehtdvia tai vaihtaa tydvuoron toiseen
tyoévuoroon. My0s erilaiset vapaajarjestelyt ovat olleet mahdollisia.

Téihin hélyttdminen

KVTES Ill luku 22 §:ssd on maaraykset halytysrahan maksamisesta. Tyohon saapumisesta
aiheutuvasta hairiostd maksetaan 7,61 euron halytysraha, jos tyénantaja kutsuu
viranhaltijan/tyontekijan tyohon hinen poistuttuaan tydpaikalta ilman, ettd hanet on maaratty
olemaan varalla tai ettd hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta. Kutsun pitaa edellyttda
enintaan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyohon saapumista. Mikali tyéhon kutsu tapahtuu
enintaan tuntia ennen tydvuoroluettelon mukaista tydhon saapumista, halytysrahaa ei makseta.

KVTES:n maaraysta halytysrahasta ei ole paivitetty vuosiin, koska suuruudesta on eri kuntien eri
toimialoilla hyvin erilaisia paikallisia sopimuksia. Luumden ymparistokunnissa varhaiskasvatuksen
toimialalla halytysrahan suuruus on n. 50 €. My6s kunnan omassa teknisessa toimessa maksetaan
KVTES:n maaraysta suurempaa halytysrahaa.

2. Tyovuoron siirtokorvaus

Kun tyoévuoro peruuntuu hoidon tarpeen akillisen muutoksen vuoksi, tyontekijan tydvuoro
siirretddn saman tai seuraavan tydajan tasoittumisjakson aikana tehtdavaan tyovuoroon tyonantajan
ilmoittamana ajankohtana.

Tyontekijalle maksetaan tyévuoron siirtokorvauksena 50 € sina palkanmaksukautena, jona
alkuperdinen tyévuoro olisi tullut tehda. Tyévuoron siirtokorvaus ei vaikuta halytysrahan
maksamiseen.



5.

Jos tyOvuoron siirtaminen tehtavaksi saman tai seuraavan ty6ajan tasoittumisjakson aikana ei ole
mahdollista, voidaan tyontekijalle osoittaa muita tehtavia alkuperaisen tyoévuoron aikana tehtavaksi
tai sopia vapaan antamisesta taikka tyoaikapankin kdyttamisesta.

Talla sopimuksella ei poiketa KVTES:n maaradyksista muilta osin.
Halytysrahan suuruus

KVTES Il luvun 22 §:n edellytysten tayttyessa maksettavan halytysrahan suuruudeksi sovitaan 50 €.
Talla sopimuksella ei poiketa KVTES:n maarayksista muilta osin.

Tama sopimus tulee voimaan kunnanhallituksen vahvistettua sopimuksen Luumaéen kuntaa
sitovaksii ja sitd sovelletaan 1.1.2025 alkaen. Sopimus on molemmin puolin irtisanottavissa
kirjallisesti kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
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