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Tyoterveyshuollon terveystarkastuksissa arvioidaan ja tuetaan tyokykya,
arvioidaan kuntoutustarvetta, edistetdaan terveellisia elamantapoja,
annetaan tietoa tyon riskeiltd suojautumiseksi ja kerataan tietoa tyosta.

Osa terveystarkastuksista on lakisaateisia. Lakisaateiset terveystarkas-
tukset perustuvat tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksessa seka tydpaikan
vaarojen arvioinnissa todettuihin altisteisiin, riskeihin, kuormitustekij6ihin ja
tyodn erityisvaatimuksiin (ty6ssa erityinen sairastumisvaara). Terveystarkas-
tuksessa selvitetdan, onko tyontekijalla sellaista terveydellista tekijaa,
sairautta tai erityistd herkkyyttd, joka saattaisi pahentua tydssa tai jonka
vuoksi tyontekija ei voi aloittaa tyotehtavaa.

Luumaen kunnan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaan
altistelahtoisia tai terveysvaatimuksiin perustuvia lakisaateisia tarkastuksia
tehdaan kiinteistonhuollon tydntekjdille, siivoojille, keittidtydntekijoil-
le,vesilaitoksen tyodntekijoille, tydllistamisyksikdssa tydskenteleville seka
saanndllisesti ydvuoroja tekeville vuoropaivakodin tydntekijdille.

Lisdksi Luumaen kunnassa vaaditaan tydtehtavista riippumatta kaikilta
uusilta tydntekijoilta ja viranhaltijoilta tydhontulotarkastusta tai soveltu-
vuuden osoittavaa ladkarinlausuntoa ennen tyonteon aloittamista. Jos
tyodtehtavissa ei ole arvioitu olevan tarvetta lakisaateiselle tydhontulo-
tarkastukselle, tarkastuksen sisalto ei kdytanndssa anna tyonantajalle tai
tyoterveyshuollolle tietoa, jota voitaisiin kayttaa tarkastuksen tarkoituksena
olevien tavoitteiden edistamiseen. Tydterveyshuollon resursseja menee
hukkaan tarpeettomien tarkastusten toetuttamisessa. Uudelle henkildlle
tarkastukseen osallistuminen ennen tyénteon aloittamista on usein
kaytannossa vaikeaa.

Riittava tieto tydssa aloittavan henkilon terveydentilasta saadaan
tyoterveyshuollon terveyskyselylla silloin kun tyotehtavat eivat edellyta
lakisaateista tarkastusta. Kysely toteutetaan sahkdisesi. Jos kyselyn
tulokset antavat aihetta syvempaan tarkasteluun, tyéterveyshuolto kutsuu
tydntekijan terveystarkastukseen tai toteuttaa muita, tilanteeseen sopivia
toimia tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.

Hallintojohtaja Kausto-Uski Kaisa

Yhteisty6toimikunta suosittelee, ettd kunnanhallitus hyvaksyisi ehdotuksen
harkinnanvaraisen tydhdntulotarkastusten korvaamisesta terveyskyselylla.

Ehdotuksen mukaan.

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi


mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi
mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Yhteistyétoimikunnan suosittelema muutos koskisi uusia tyéntekijéita ja
viranhaltijoita heindkuun alusta lukien. Muutoksen vaikutus tydterveys-
huollon kustannuksiin on hyvin vahainen, eika se ole tarkoitettu
saastotoimenpiteeksi.

Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai
Kunnanhallitus paattaa, etta uusien tyéntekijdiden ja viranhaltijoiden
harkinnanvaraiset tyoterveyshuollon tydhdntulotarkastukset muutetaan

terveyskyselyiksi 1.7.2025 alkaen.

Ehdotuksen mukaan.



