
 

 

Valtuustokysely 2025 
Luonnos  

 

Valtuustokauden päättyessä arvioimme kulunutta kautta erityisesti strategian toteutumisen 
näkökulmasta. Samalla luodaan pohjaa strategian uudistamiselle. Toinen keskeinen arvioinnin kohde 
on valtuuston työskentelyn sujuvuus ja valtuutettujen vaikuttamismahdollisuudet. Kyselyn lopussa on 
tilaa vapaalle palautteelle mistä tahansa asiasta. 

 

KUNTASTRATEGIA  

Kunnanvaltuuston hyväksyy kuntastrategian, josta kunnan kaikki keskeisin päätöksenteko, 
suunnittelu ja kehittäminen johdetaan. Strategiaan otetaan linjaukset siitä, mitä pidetään 
kaikkein tärkeimpinä asioina, joihin halutaan erityisesti panostaa. Kuntastrategia pitää 
tarkistaa vähintään kerran valtuuston toimikaudessa. (Kuntalaki 37§)  
Valtuusto hyväksyi Luumäen kuntastrategian PVM § (linkki strategian kirkastukseen) 
 

• Luumäen kunnan arvot  
Organisaation arvoilla tarkoitetaan niitä ohjenuoria ja periaatteita, joiden tulisi näkyä 
organisaation ja sen työntekijöiden päivittäisessä toiminnassa ja sen johtamisessa. Ne voivat 
ohjata tapaa, jolla kohdataan asiakkaat ja sidosryhmät sekä tapaa, jolla palveluja kehitetään. 
 
Kunnalle on määritelty toiminnalliset arvot luovasti, lämmöllä, luotettavasti.  

Asteikko 1 täysin eri mieltä - 5 täysin samaa mieltä: 
o Toiminnalliset arvot vastaavat kunnan todellisia arvoja 
o Kunnan päätöksenteossa toimitaan toiminnallisten arvojen mukaisesti 
o Toiminnalliset arvot toteutuvat kunnan hallinnossa ja palvelutuotannossa 

 
Avoin vastaus: 

o Voisiko kunnan arvot mielestäsi ilmaista toisin? 
 

• Luumäen kunnan visio ja skenaariot 
Visio tarkoittaa näkemystä siitä tulevaisuuden tavoitetilasta, jossa kunta haluaa olla tietyn 
ajanjakson kuluessa. Skenaariot ovat erilaisia tulevaisuuden vaihtoehtoisia kehityskulkuja, 
joiden pohjalta visio muodostetaan. Skenaarioissa on hyvä ottaa huomioon kunnan omissa 
käsissä olevat vaihtoehdot ja toimintaympäristöstä riippuvat muutokset. 

Asteikko 1 täysin eri mieltä - 5 täysin samaa mieltä: 
o Kunnan visio on selkeä 
o Kunnan visio on uskottava 

 
Avoin vastaus: 

o Arvioi kunnan vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhkat nykytilanteessa 
(SWOT-nelikenttä tai täysin avoin) 



 

 

o Mitkä ovat tärkeimmät kunnan kehitykseen seuraavien 2 valtuustokauden aikana 
vaikuttavat tekijät: 

o geopoliittisessa tilanteessa 
o taloudessa 
o sosiaalisessa kehityksessä (väestörakenne, koulutus, asenteet, 

yhteisöllisyys ja osallistuminen, erilaiset elämänkatsomukset) 
o teknologian kehityksessä  
o luonnossa ja muussa fyysisessä ympäristössä 
o kulttuurissa 

 
• Luumäen kuntastrategian arviointi 

Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyväksymä strategia, josta kunnan kaikki keskeisin 
päätöksenteko, suunnittelu ja kehittäminen johdetaan. Kunnassa on oltava kuntastrategia, 
jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. 

Asteikko 1 täysin eri mieltä - 5 täysin samaa mieltä: 
o Sain osallistua kuntastrategian valmisteluun riittävästi ja pystyin vaikuttamaan 

sen sisältöön 
o Kuntalaisilla oli mahdollisuus osallistua strategian valmisteluun 
o Kuntastrategia on ohjannut päätöksentekoa ja valmistelua 
o Kuntastrategian avulla kunnan kehitys on muodostunut myönteiseksi 
o Kunnan tunnuslause ”koirakin sen tietää” viestii olennaisia asioita kunnastamme 

 
Avoin vastaus: 

o Aiempana kohdassa ”Luumäen kunnan visiot ja skenaariot” pyydettiin 
pohtimaan kunnan visiota ja skenaarioita. Millaisia strategisia tavoitteita niistä 
arvioista voisi johtaa? 

 
• Luumäen palveluverkko 

o Kunnat järjestävät asukkailleen palveluita, joista suurin osa on määritelty kuntien 
tehtäviksi laissa. Kunnalle voidaan antaa tehtäviä vain säätämällä siitä laissa. 
Lainsäädäntöön sisältyy lisäksi paljon velvoitteita siitä, miten nämä tehtävät 
tulee hoitaa. 

o Lakisääteisten tehtävien lisäksi kunnat voivat itse ottaa itselleen muita 
itsehallinnollisia tehtäviä. Nämä liittyvät yleensä talouteen, työllisyyteen, 
elinkeinotoiminnan edistämiseen ja asumiseen. 

o Kuntien merkittävimmät tehtäväkokonaisuudet ovat: 
o koulutus ja varhaiskasvatus 
o kulttuuri-, nuoriso-, kirjasto- ja liikuntapalvelut 
o maankäyttö ja kaavoitus 
o vesi- ja jätehuolto, katujen rakentaminen ja ylläpito 
o rakennusvalvonta 
o liikenne ja joukkoliikenne 
o ympäristöpalvelut (osittain Lappeenrannan järjestämänä) 
o turvallisuus ja varautuminen 
o elinkeinopolitiikka  
o kotouttaminen (työllisyysalue/Lappeenranta järjestää lakisääteiset palvelut) 
o työllisyyspalvelut (työllisyysalue/Lappeenranta järjestää lakisääteiset 

palvelut) 



 

 

o vaalien järjestäminen ja asukkaiden osallistumismahdollisuuksien 
edistäminen 

 
Asteikko 1 täysin eri mieltä - 5 täysin samaa mieltä: 

o Kunnan palvelut ovat riittäviä 
o Kunnan palveluiden laatu on hyvä 
o Kuntalaisten on helppo saavuttaa palvelut 

 
Avoin vastaus: 

o Millä tavalla kunnan palveluita pitää kehittää, kun otat huomioon aiemmin 
pohditut skenaariot ja strategiset tavoitteet? 

 
• Hallinnon avoimuus ja läpinäkyvyys 

Asteikko 1 täysin eri mieltä - 5 täysin samaa mieltä: 
o Asioiden valmistelu on avointa ja läpinäkyvää 
o Kuntalaisten on helppo seurata kunnan päätöksentekoa  
o Yritysten näkökulmat otetaan huomioon valmistelussa 
o Kolmannen sektorin näkökulmat otetaan huomioon valmistelussa 
o Päätösten perustelut viestitään hyvin kuntalaisille ja sidosryhmille 
o Kunnanvaltuustossa käydään keskustelua, joka vaikuttaa myönteisesti 

avoimuuteen ja läpinäkyvyyteen 
 

• Kunnan näkyvyys medioissa 
Asteikko 1 täysin eri mieltä - 5 täysin samaa mieltä: 

o Kunnan näkyvyys medioissa on riittävää 
o Kunnan näkyvyys medioissa on pääosin myönteistä 
o Kunnan viestintä tukee kuntastrategian toteutumista 
o Kuntapäättäjät viestivät kunnan asioista riittävästi 
o Kunnan henkilöstö viestii kunnan asioista työrooliensa mukaisesti riittävästi 

 

 

VALTUUSTON TYÖN SUJUVUUS JA VALTUUTETTUJEN 
VAIKUTTAMISMAHDOLLISUUDET  

• Asioiden valmistelu  
Kunnanhallitus valmistelee valtuustoasiat (kuntalaki 93 §). Kunnanhallituksen sijasta 
valmistelu voi kuulua lain tarkoittamissa asioissa tilapäiselle valiokunnalle tai 
tarkastuslautakunnalle. 

Asteikko 1 täysin eri mieltä - 5 täysin samaa mieltä: 
o asiat on valmisteltu huolellisesti  
o päätösten vaikutukset eri kuntalaisryhmiin on arvioitu huolellisesti  
o saan riittävästi tietoa päätöksenteon tueksi  
o asiat selostetaan avoimesti ja luotettavasti 

 
Avoin vastaus: 

o palaute valmistelusta kunnanhallitukselle 



 

 

 
• Valtuuston kokoukset, seminaarit ja iltakoulut  

Asteikko 1 täysin eri mieltä - 5 täysin samaa mieltä: 
o valtuusto kokoontuu riittävän usein 
o seminaareissa ja iltakouluissa keskustelulle ja yhteisille pohdinnoille on tarpeeksi 

aikaa 
o keskustelu ja yhteiset pohdinnat ohjaavat asioiden valmistelua kunnanhallituksessa 
o valtuuston työskentelyn pelisäännöt ovat selkeät 
o valtuuston työskentelyn pelisääntöjä noudatetaan 

 
• Omat vaikuttamismahdollisuuteni 

Asteikko 1 täysin eri mieltä - 5 täysin samaa mieltä: 
o Saan riittävästi tietoa päätöksenteon pohjaksi 
o Voin vaikuttaa asioihin jo valmisteluvaiheessa esimerkiksi oman valtuustoryhmäni 

kautta 
o Voin vaikuttaa kunnan asioihin valtuutetun roolissa 

 
• Valtuustoryhmän vaikuttamismahdollisuudet 

Asteikko 1 täysin eri mieltä - 5 täysin samaa mieltä: 
o Valtuustoryhmä saa riittävästi tietoa päätöksenteon pohjaksi 
o Valtuustoryhmien välinen yhteistyö on sujuvaa 
o Valtuustoryhmän toimintaresurssit ovat riittävät 
o Valtuustoryhmä voi vaikuttaa kunnan päätöksentekoon 

 
• Koko valtuuston vaikuttamismahdollisuudet 

Asteikko 1 täysin eri mieltä - 5 täysin samaa mieltä: 
o Valtuusto voi vaikuttaa kunnan elinvoiman kehittymiseen 
o Valtuusto voi vaikuttaa kunnan palveluihin 
o Valtuusto voi vaikuttaa kunnan taloudenhoitoon 
o Kuntalaisten ääni tulee kuuluviin valtuuston kautta 

 
• Ilmapiiri 

o valtuuston ja kunnanhallituksen välillä vallitsee luottamus 
o valtuuston ja johtavien viranhaltijoiden välillä vallitsee luottamus 
o valtuuston ilmapiiri kannustaa keskusteluun 


