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Kunnanhallitus § 80 19.05.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 19.05.2025 § 80

Ehdotus Vt. kunnanjohtaja Kai Kéndnen

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitdan kunnanjohtajan ajankoh-
taiskatsaus.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 81 19.05.2025

Tyollisyyskatsaus maaliskuu 2025
Khall 19.05.2025 § 81

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen maaliskuun 2025 tydllisyyskatsauksen
mukaan Kaakkois-Suomessa oli yhteensa 17 416 ty6tonta tydnhakijaa,
joka on 10 % enemman kuin vuotta aikaisemmin.

Luumaella tyottomia oli 212 henkilda, joka on 31 henkil6d enemman kuin
vastaavana aikana vuosi sitten. Ty6ttdmien henkildiden osuus tyévoimasta
oli 11,5 %. Alle 20-vuotiaista ty6ttdmana oli 7 ja alle 25-vuotiaista 17
henkil6a. Yli 50-vuotiaita tyottomia henkiloita oli 106. Pitkaaikaistyottomana
oli 70 henkilda.

Tyetiomat tyonhakijat |a avoirnet tpopalkat kunnittain
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E.aaklenis - Suomi Tae B\032 15904 152 10 12 Be 1381 ns 2105 -Ta4 -35
Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai
Ehdotus Kunnanhallitus paattda merkitd maaliskuun 2025 tydllisyyskatsauksen

tietoonsa saatetuksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 82 19.05.2025

Hyvinvointiasiantuntijan ostopalvelua koskevan sopimuksen irtisanominen

Khall 19.05.2025 § 82
28/13.01/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunta ja Savitaipaleen kunta sopivat 1.3.2023 alkaen, etta
Savitaipaleen kunta sitoutuu yllapitdmaan hyvinvointiasiantuntijan toimen
ja myymaan ao. toimenhaltijan tydpanoksesta Luumaen kunnalle 50 %.
Luumaen kunta puolestaan sitoutuu ostamaan Savitaipaleen kunnalta
hyvinvointiasiantuntijan tydpanoksesta ostopalveluna 50 %.

Sopimus oli aluksi voimassa maaraajan 1.3.2023-31.12.2023. Taman
jalkeen sopimus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan ja molemmin
puolin irtisanottavissa kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla siten, etta
itisanominen on tehtava 30.6. mennessa.

Kunnanhallituksen 28.4.2025 § 64 kunnan sivistys- ja hyvinvointijohtajaksi
valitsema Anu Koistinen on koulutukseltaan terveystieteen maisteri ja
hanella on tybkokemusta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta useita
vuosia. Koistisen asiantuntemus ja tydpanos yhdessa kunnan hyte-tiimiin
kuuluvien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnittelijan ja ohjaajan
kanssa kattavat kunnan tarpeet.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa irtisanoa Savitaipaleen kunnan kanssa solmitun
hyvinvointiasiantuntijan ostopalvelua koskevan sopimuksen paattymaan
31.12.2025.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Ymparistolautakunta §17 19.03.2025

Kunnanhallitus § 83 19.05.2025
Rakennusvalvonnan yhteistyon edistaminen periaatepaatos

Ympla 19.03.2025 § 17

Valmistelija Rakennustarkastaja Antti Tuuva

puh. 040 770 8851
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Naapurikuntien kesken on tehty selvitysty6ta rakennusvalvontojen
yhteistydn syventdmisesta. Lahtokohtana on ollut se, etta 1.1.2025
voimaan tullen rakentamislain muutokset aiheuttavat tilanteen, ettei
rakennusvalvonnan tulot riitd kattamaan menoja. Lain hengen mukaisesti
rakennusvalvonnan tulisi pyorid omakustanteisesti. Selvitystydssa on olleet
mukana Lemi, Savitaipale ja Taipalsaari Luumaen lisdksi. Lisdksi

selvityksissa on huomioitu myos tulevia elakditymisia.

Valtio on myo6s kaynnistanyt selvityksen rakennusvalvontojen

uudistamiseksi. Selvityksen lopputulos ja sen asettamat vaatimukset pitaisi

olla selvilla vuoden 2026 aikana.

Yhteistydta on tehty jo rakennusvalvonnan taksan ja rakennusjarjestyksen
laatimisen yhteydessa. On pyritty paapiirteittain tekemaan saman
sisaltdiset asiakirjat, tosin kuntakohtaiset eroavaisuudet huomioiden.

Yhteistydn lisdamisessa vaihtoehtoina on joko ns. ostopalvelusopimukset
kunta kohtaisine lautakuntineen ja yhteinen ohjelmisto tai yhteinen

rakennusvalvonnan organisaatio, joka toimii yhteislautakunnan
alaisuudessa isantakunta periaatteella.

Asiaa on esitelty johtoryhmalle ja johtoryhman kannanotto ol

seuraavanlainen: On jarkevaa pyrkia tekemaan toimiva ratkaisu.
Ostopalvelu on ainoa vaihtoehto aikataulullisesti, lopullinen tavoite on

saada saastdja aikaiseksi ja johtoryma nakee myodnteiseksi
rakennusvalvonnan kehittdmisen naapurikuntien kesken.

Asiasta on aiemmin keskustelu ymparistdlautakunnassa, etta tallaista
selvitysta tehdaan. Nyt on tarkoituksena esitella vaihtoehtoja lautakunnalle

ja saada myo6s lautakunnan kanta miltd pohjalta voidaan edeta
selvitystydssa eteenpain.

Esittelija Rakennustarkastaja Tuuva Antti
Ehdotus Lautakunta keskustelee asiasta ja antaa oman kannanottonsa asiaan.
Paatos Ymparistdlautakunta asettuu johtoryhman kanssa samalla kannalle, etta on

jarkevaa pyrkia saamaa rakennusvalvonnasta kaikkien kannalta toimiva
ratkaisu, jolla saadaan myo6s saast6ja aikaiseksi. Lautakunta ndkee
ostopalvelun ainoana vaihtoehtona aikataulullisesti sekd myos valtion

kaynnistaman rakennusvalvontojen uudistamistydn vuoksi.



Khall 19.05.2025 § 83
93/00.04.01/2025

Valmistelija

Rakennustarkastaja Antti Tuuva
puh. 040 770 8851
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Maankaytto- ja rakentamislaki on lakannut ja uusi rakentamislaki on
astunut voimaan 1.1.2025.

Lakiuudistuksen ja sen johdannaisena mahdollisien lupamaéarien
vaheneminen on kaynnistanyt keskustelua Lansi-Saimaan kuntien kesken
rakennusvalvontojen yhteistydmahdollisuuksista. Lakiuudistuksen lisaksi
myos lahivuosien elakditymiset on luonut tarpeen miettia tulevaisuutta.
Taman hetken tilanteessa jokaisella kunnalla on oma virassa oleva
rakennustarkastaja. Lakiuudistus on luonut myés tarpeen uudistaa
rakennusjarjestyksia ja niiden osalta yhteisty6ta on jo tehty ja tavoiteltu
mahdollisimman yhtenaisia kirjauksia.

Keskusteluja on kayty Luumaen, Lemin, Taipalsaaren ja Savitaipaleen
kuntien teknisien toimialojen kesken. Keskustelujen my6ta on noussut
vahva yhteinen nakemys alueellisen yhteistyon tarpeesta rakennusvalvon-
nan osalta. Yhteistydmalleista on noussut keskusteluun 2 vaihtoehtoa,
vastuukuntamalli seka sopimus viranomaistehtavan hoidosta.

Vastuukuntamalli

e Kuntalaki 51 § 1 mom

Kunnat voivat sopia, etté tehtdva annetaan toisen kunnan hoidettavaksi
yhden tai useamman kunnan puolesta. Tésté yhteistoiminnan muodosta
kéytettiin aiemmin yleisesti nimitysté isdntdkuntamalli. Nyt tehtdvédé muiden
kuntien puolesta hoitavaa kuntaa kutsutaan laissa vastuukunnaksi.
Vuoden 1995 kuntalaista poiketen vastuukuntamalliin kuuluu aina kuntien
yhteinen toimielin, joka kdytdnndssé vastaa yhteistoiminnassa hoidettavan
tehtédvén jérjestdmisesté. Yhteinen toimielin on vastuukunnan
organisaatioon kuuluva toimielin, joka hoitaa muiden sopijakuntien
puolesta sopimuksessa tarkoitetut tehtéavét.

Sopimus viranomaistehtévien hoitamisesta.

o Kuntalaki 54 §

Sopimus viranomaistehtdvéan hoitamisesta

Kunnalle, kuntayhtymélle tai sen viranomaiselle laissa séé&detty tehtava,
Jjossa toimivaltaa voidaan siirtédé viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa
virkavastuulla toisen kunnan tai kuntayhtymén viranhaltijan hoidettavaksi.
Sopimukseen on otettava tarpeelliset maéréykset ainakin tehtdvén
siséllbstéa, tehtdvan hoidon seurannasta, kustannusten perusteista ja
Jakautumisesta sekéd sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

Kaydyissa keskusteluissa Lansi-Saimaan kuntien teknisien toimialojen
yhtenaiseksi nakemykseksi nousi sopimus viranomaistehtavien
hoitamisesta malli. Perusteluina mallin kayttéonotto on mahdollinen ennen
alueellista ensimmaista elakoitymista 2026 alkuun mennessa,
lautakuntatydskentelyyn ei tule muutosta, pienempi kynnys yhteistyon
aloittamiselle seka ketterampi mahdollisille tulevaisuuden muutoksille.
Seuraava mahdollinen eldkoityminen olisi tiedossa vuonna 2027, jolloin
viimeistdan mallia olisi syyta tarkastella saatujen kokemuksien perusteella.



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Yhteistyd toteutuessaan vaatii hallintosdantémuutoksen jokaisessa
kunnassa seka sopimuksen viranomaistehtavien hoitamisesta. Nama
muutokset tuodaan mydhemmin paatdksentekoon.

Nyt tarkoituksena on tehda periaatepaatos, etta lahdetaan tavoittelemaan
Lansi-Saimaan kuntien kesken rakennusvalvontojen syvempaa yhteistyota.
Mydnteiselld paatdkselld Lansi-Saimaan kuntien tekniset toimialat jatkaa
asian valmistelua (mm. sopimussisalto, kulurakenne, ict-jarjestelmat).
Tarkoitus on myds konsultoida Kuntaliittoa aiheen tiimoilta seka
vastaavalla mallilla toimivia muita Suomen kuntia.

V1. kunnanjohtaja Kénénen Kai

Kunnanhallitus hyvaksyy ymparistdlautakunnan ehdottaman yhteistydn
edistdmisen Lansi-Saimaan kuntien rakennusvalvontojen kesken siten,
etta lahtdkohtana on kuntien valinen sopimus viranomaistehtavien
hoidosta.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 84 19.05.2025

Tyollisyyden hoidon jarjestaminen Luumaella

Khall 19.05.2025 § 84

95/14.00.00/2025

Valmistelija V1. kunnanjohtaja Kai Kénénen
puh. 040 712 3994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

TE 2024 uudistuksessa tydvoimaviranomaisen tehtavat siirtyivat kuntien
vastuulle 1.1.2025. Muutoksen yhteydessa myds kunnan asema
tyobllisyyden hoidossa muuttui merkittavasti. Viranomaisvastuu siirtyi Etela-
Karjalan tyollisyysalueelle Lappeenrannan kaupungin toimiessa
isantakuntana.

Keskeisia kunnan toimintaan vaikuttavia muutoksia ovat esimerkiksi
kunnan saaman palkkatuen kohdistuminen ainoastaan vajaatyokykyisiin ja
yli 60-vuotiaisiin tyottomiin. Tyollistamistuki yli 55 —vuotiaille on kaytossa
ainakin vuonna 2025.

Kunnan rahoitusvastuu tyottomyystuista eli ns. sakkomaksuista on
merkittdva muutos kuntataloudessa. Kasvua ensimmaisen kolmen
kuukauden osalla vuodesta 2024 vuoteen 2025 merkittavasti. Ennuste
vuodelle 2025 sakkomaksuista alkuvuoden lukujen perusteella on yli 400
000 euroa. Vuonna 2024 luku on ollut vahan yli 187 000 euroa.

2023 2024 2025
tammikuu 14461,00 18567,67 26426,56
helmikuu 14016,31 16676,95 35971,06
maaliskuu 12734,93 17957,32 33701,67
Yht. 41212,24 € 53201,94 € 96099,29
€

Tyomarkkinatuen lisdksi kunnat rahoittavat osan Kelan maksamasta
peruspaivarahasta ja tyottdomyyskassojen maksamasta ansiopaivarahasta.
Lisaksi kuntien rahoitusvastuu aikaistui ja rahoitusosuus kasvoi portaittain
tyéttdmyyden pitkittyessa. Kela laskuttaa kuntaa henkildista, jotka ovat
saaneet tyottomyystukea 101 paivaa.

Rahoitusosuus 1.1.2025 alkaen

101 tyottomyyspaivaa 10 %

201 tyottomyyspaivaa 20 %

301 tyottomyyspaivaa 30 %

401 tyottdmyyspaivaa 40 %

e 701 tyottdmyyspaivaa 50 %

Muutoksen jalkeen kunnille ei jaa enaa tyokaluja, joilla voitaisiin suoraan
vaikuttaa kuntaosuuden maaraan. Taman vuoksi kunnan ei ole perusteita
tarjota palkkatukity®ta tydllistamisyksikdssa. Kunta voi saastaa
kustannuksissa ainoastaan jarjestamalla toimintaansa niin, etta yli 100
paivaa tyottomana olleet tydllistyvat avoimien tydmarkkinoiden
tyopaikkoihin ja ryhtyisivat yrittajiksi.



Vuoden 2025 alusta lukien siis kuntien tyollistdmisyksikdn rahoittamisen
kannusteet muuttuivat. Kaytanndssa tama tarkoittaa, etta perinteinen
tydpajatoiminta omana tai ostopalveluna ei kunnalle taloudellisessa
mielessa ole enaa kannattavaa. Kuntien on kuitenkin tarpeen jatkossakin
pyrkia pienentamaan yli 100 paivaa tyottomana olleiden maaraa, koska
riskind on, etta pitkaaikaistyottdmien maara kasvaa, kun aiemmin kaytossa
olleita toimenpiteita ei enda ole ja kuntien sakkomaksut ja
perustoimeentulotuen kuntaosuudet kasvavat yli siirtymavaiheessa kuntien
saaman valtionosuuskompensaation. Valtionosuuskompensaatio on
laskettu vuoden 2023 kulujen perusteella. Perustoimeentulotuen
rahoituksesta vastaavat kunnat ja valtio puoliksi. Lisaksi kuntouttavan
tyétoiminnan toteutusvastuu siirtyy kunnille vuonna 2027, joka pitaa
ennakoida paatoksia tehtaessa.

Tyollisyyden hoidon kustannukset alenisivat tyollistamisyksikon
lopettamisesta ja toiminta keskittyisi kunnan tyémarkkinatukimenojen
hallintaan edistamalla tyodllistymista avoimille tydmarkkinoille ja
yrittajyyteen. Toimintamalliksi on kaavailtu, etta tyollisyyskoordinaattorit
toimisivat yhteistydssa tydllisyysalueen kanssa ja kartoittaisivat erityisesti
kuntien pitkaaikaisty6ttémien mahdollisuuksia tydllistymiseen seka
tydnantajien tydntekijatarvetta ja yrittdjaksi ryhtymisen mahdollisuuksia.

Muuttuneessa tilanteessa ehdotetaan, ettd jatketaan kolmen eri
toimintavaihtoehdon selvittamistad vuoden 2025 aikana. Erityisesti
paatoksenteossa tulisi huomioida pitkalla aikavalilla nakyvat tulokset
tyéllisyyden hoidossa ja sosiaalisen vahvistamisen nakoékulma.

Kaikissa vaihtoehdoissa peruskulujen arviot ovat vuodessa noin-lukuina.
Sakkomaksujen osuus vaihtelee riippuen tyottdmien maarasta.

Maksuosuus tyéllisyysalueelle 500 000
Sakkomaksut 450 000
Kotoutumispalvelujen osto 190 000
Yhteensa 1140 000

Kaikissa malleissa lisdksi kunta on jo sitoutunut hanketoimilla kehittdmaan

tyéllisyyden hoitoa ja yrittajyytta seuraavasti:

o Ketterasti Yhdessa — Pienten Kuntien Voimavarat Tydllisyyden Tukena
—hanke, 2025-2028 (hallinnoi Rautjarven kunta, omarahoitus yhteensa
3 vuodessa 14 921 euroa) alkaa 6/2025

o Kaakko Act, 2025-2028 (ylimaakunnallinen XAMK:n hallinoima hanke,
Luumaki LAB amk:n osatoteutuksen pilottina, omarahoitus 0
euroa) alkaa 8/2025

o Nuorten tydpaja 2026-2027, rahoitusta haetaan joka vuosi AVI:lta
(Luumaellad valtioapukelpoisuus myénnetty, toteutus yhdessa
muutaman Lansi-Saimaan kunnan kanssa, omarahoitus 25% max xx
euroa) selvitettava kuntayhteistyo

¢ Sampon nuorten yrittajyys -hanke 2026-2027 (Luumaki pilottikuntana,
omarahoitus 0 euroa) hakuvaiheessa

Lisdksi kunta osallistaa sidosryhmi& uuden toiminnan suunnitteluun:

o Jarjestetdan tydpajoja tyottdmille ja palkkatukitydllistetyille, toisen
asteen opiskelijoille, yrittdjille ja nuorisovaltuustolle (mukana nuorisoty®
ja tydllisyyslautakunnan Luuméaen edustaja)

o Kunnassa on perustettu tyollisyystiimi, jonka tapaamisiin kutsutaan
mukaan tarvittavat kunnan henkiléstén edustajat (esimerkiksi koto,
tekninen toimi, tiedottaja)



e Paattajien osallistaminen kehitystyohon syksylla 2025 tyopajojen
avulla

o Etela-Karjalan rekrytointitukea pilotoidaan Rautjarvella ja Imatralla v.
2025. Luumaki liittyy mukaan mahdollisesti vuonna 2026

e Etsiva nuorisotyd

o Etelad-Karjalan tydllisyysalue vastaa maakuntiin vietavasta Ohjaamo-
toiminnan kaltaisesta alle 30-vuotiaalle nuorelle suunnatusta matalan
kynnyksen palvelusta ja palveluverkoston kokoamisesta. Toimintaa
kehitetdan niin, ettd se alkaa 2025 syksylla

e kotopalvelut sekd EKHVA soveltuvin osin

Seuraavassa arvioidaan kolmea vaihtoehtoa (VEO, VE1 ja VE2) kunnan

tyollisyydenhoidon malliksi jatkossa. Arvointinakdkohtina on huomioitu

kustannusten lisaksi kullekin vaihtoehdolle relevantteja vaikutuksia kuten

tydéllistymisen maara ja sosiaalinen vahvistaminen.

VE 0: Ei tehda mitaan, tyollistamisyksikko jatkaa

Jatketaan entisella mallilla tydllistamisyksikdssa, ei muita toimenpiteita.
Sosiaalinen vahvistaminen toteutuu seka palkkatukityon, tyokokeilujen etta
kuntouttavan ty6toiminnan kautta. Toukokuussa tehdyn palautekyselyn
tuloksista kay ilmi, etta juuri tydyhteiso ja ihmiset seka mielekas tekeminen
ovat parasta seka kuntouttavan tyétoiminnan etta tyokokeiluasiakkaiden
mielesta yksikdn toiminnassa.

Tyollistdmistuki +55-vuotiaille on kdytdssa vuonna 2025, tukiprosentti on
heilld 70 ja tuen mydnndn ehtona on 2 vuoden ty6ttémyysjakso.
Tyollistamistukeen oikeutettujen maara ei kannattele yksin
tyéllistdmisyksikdn toimintaa. Vuoden 2025 palkkatukimalli +60-vuotta
tayttaneille seka osatyokykyisille on tyodllisyysalueen maararahojen
niukkuuden vuoksi vain muutamia henkiléita/vuosi tydllistava.
Palkkatukityon ajaksi tydllistetty poistuu ns. sakkolistoilta.

Palkkatuella tydllistettyind on 3-4 h hi6a vuosi, vaikuttavuus tydllistymiseen
on nain ollen pieni. Kuluina tulevat vakituisten tyontekijdiden palkkakulut
seka palkkatuella tydllistettyjen henkildiden palkat noin 200 000 euroa seka
tilakuluna kunnan omista tiloista sisainen vuokra on n. 67 000 euroa
vuodessa. Tyodllistamisyksikon tilat ovat huonokuntoiset ja eivat sovellu
enaa jatkuvaan tyéskentelyyn, osa tiloista on jo kayttdkiellossa. Kunnalla ei
ole olemassa korvaavia tiloja. Tilat pitaisi vuokrata avoimilta markkinoilta.
Syntyneita tuloja vuonna 2024 on ollut (sis. alv 24 % ja 25,5 %) noin 25 900
euroa ulkopuolisesta palvelujen ja tuotteiden myynnista. Kunnan sisaisista
toimeksiannoista ei voi laskuttaa. Ennuste jatkoon on samankaltainen.

VE 1: Kunnan sisaisen tyollistamisen malli

Tyollistdmisyksikko fyysisena yksikkdna ajetaan alas 2025 lopussa.
Sosiaalinen vahvistaminen toteutuu seka palkkatukityon, tyokokeilujen etta
kuntouttavan ty6toiminnan kautta kunnan tyoyhteisdissa. Lisaksi
valmennuspalvelut ja neuvontapalvelut ovat osa sosiaalisen vahvistamisen
toimintaa, joilla korvataan tyollistamisyksikon palveluja. Vaikuttavuutta on
vaikea arvioida etukateen muuten kuin sosiaalisen vahvistamisen kautta
osana oikeassa tydyhteisdssa toimimista kunnan eri toimialoilla. Kaikkein
heikoimmassa asemassa olevia tuetaan yksil6- ja ryhmavalmennusten
seka neuvontatydn kautta.

Nykyinen tyévalmentaja (muutetaan nimike tydllisyyskoordinaattoriksi)
koordinoi kaikkien kunnan toimialojen kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaita
ja tyokokeilijoita; toimii yhteyshenkilona tyollisyyspalveluihin ja vastaa
prosessista kunnassa. Nykyinen tyépajan ohjaaja (muutetaan nimike



Esittelija

Ehdotus

Paatos

tybvalmentajaksi) toimii tydllisyydenhoidon tai teknisen toimen alla; vastaa
paivittaisestad kuntouttavan tyétoiminnan ja tydkokeilijoiden
tydnsuunnittelusta, ohjauksesta ja loppuarvioinnista.

Kunnan toimialat sitoutuvat ottamaan kuntouttavaan ty6toimintaan seka
tyokokeiluun sopivia henkil6ita. Kaikkia toimialoja rohkaistaan palkkaamaan
ns. kovalla rahalla nimenomaan ty6ttémia kuntalaisia. Henkil6 on siten
mahdollisen uuden tyéttdomyyden alettua 100 paivaa pois ns. sakkolistoilta.
Esimerkiksi puhtaanapito, keittiét, paivakodit, kirjasto ja tekninen toimi
voivat tarvita lahivuosina lisda varsinkin avustavaa henkilostoa seka
elakditymisen kautta avautuviin tyétehtaviin uusia tekijoita.

Oppisopimusopiskelijoiden palkkaamiseen kunta ei voi saada vuonna 2025
harkinnanvaraista palkkatukea. Oppisopimus on hyva tapa rekrytoida
toisen asteen opintoja edellyttaviin kunnan tydtehtaviin tasmaosaajia,
suositeltavaa kayttaa kaikilla toimialoilla.

Vuosien 2026-2029 hyvinvointisuunnitelmassa ovat kaikki Etela-Karjalan
kunnat sitoutuneet perustamaan kohtaamistilan. Tydllisyyden hoidon
matalan kynnyksen tukitoiminnat voidaan jarjestda samassa tilassa
Kohtaamispistetoimintana EKHVA:n kiinteiston liiketilassa:

- Ryhma- ja yksildvalmennukset kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaille seka
maahanmuuttajien kielikahvila non-stop S2 tuella

- Neuvontapalvelut kuten tydnhakuasiakirjojen paivittaminen ja
opintoneuvonta

- Avoimet tyGpaikat -screenit sekd avointen tyépaikkojen ja tydnhakijoiden
kohtauttaminen sahkoinen jarjestelman avulla

- Teematapahtumat, kuten tydnhakijoita yrittajiksi kannustavat ja erilaisia
oppimismahdollisuuksia tarjoavat infot (tyollisyyspalvelut voivat velvoittaa
tyéllistymissuunnitelmassa osallistumaan)

Tama malli tukee kunnan strategiaty6ta. Kunta ottaa suurempaa vastuuta
nuorten ja nuorten aikuisten seka tydikaisten kuntalaisten ja nain ollen
myds tydttdmien kuntalaisten hyvinvoinnista ja tukemisesta tydeldamaan ja
yrittajyyteen. Suurimpina kuluina mallissa ovat vakituisten tyontekijéiden
palkat n. 70 000 euroa ja leasing maksu kiinteistdsta xx euroa/vuosi.

VE 2: Pelkka asiointipiste

Neuvontaa esimerkiksi 2 tuntia viikossa. Vaikuttavuus tydllisyyden hoidossa
erittain pieni, satunnaista tydllistymista voi tapahtua neuvonnan avulla.
Hyvin pienet lisdkulut toiminnasta. Sosiaalinen vahvistaminen jaa
satunnaisiin tapaamisiin.

Mydhemmin paatettavaksi tulevat uusi tyollisyydenhoidon malli
henkildstoresursseineen ja mahdollinen lautakunta tai jaosto liittyen
tyéllisyydenhoitoon ja elinkeinotoimeen.

Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Kunnanhallitus merkitsee tyéllisyyden hoidon jarjestdmisen suunnitelman
valmistelutilanteen tietoonsa saatetuksi ja valtuuttaa tydllisyystiimia

jatkamaan valmistelua VE 1:n pohjalta.

Ehdotuksen mukaan.
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§ 85 19.05.2025

Sdhkoautojen latauspalvelun jarjestaminen Taavetin torilla

Tekla 17.04.2025 § 26

Valmistelija

Tekninen johtaja Mikko Hiltunen
puh. 040 628 0550
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunta on aktiivisesti etsinyt Taavetin torille yhteistyOkumppania
sahkoajoneuvojen latauspalvelun jarjestamiseksi. Useana vuonna
aikaisemmin on neuvoteltu palveluntuottajien kesken yhteistydsta, muttei
tdma ole tuottanut tulosta. Kunta on luvannut palveluntuottajille
aikaisempien vuosien tapaan kustantaa sahkoliittyman. Sahkaliittyman
hinta on noin 20 000 — 30 000 euroa sahkaliittyman koosta riippuen.
Talousarvioon varattu vuodelle 2025 maararaha 20 000 euroa alv 0%.

Teknisen palvelut laittoivat sahkoiseen tarjouspalveluun nahtaville
tarjouspyynnén sahkoajoneuvojen latauspisteen jarjestamisesta Taavetin
torille. Tarjouspyyntd oli ndhtavilla 7.3.2025 — 14.3.2025 tarjouspalvelussa.
Maaraaikaan mennessa saapui kuntaan kaksi tarjousta ja tarjouksen
antoivat seuraavat toimijat: Helen Oy ja Sahkourakointi Heikki Huhtiniemi.

Tarjouspyynndssa mainittiin seuraavaa;

Luumé&en kunnan talousarviossa on varattu maérdraha séhkoliittymén
hankintaan Taavetin torille. Sdhkdliittymén tarkoituksena on tulla
palvelemaan s&hkbautojen latauspistetts. Talousarviossa ei ole varattu
erillistd méérédrahaa latauspisteiden rakentamiseen, tarvikkeisiin ja
ylléapitoon. Kilpailutuksen tarkoituksena on I6ytaé torille ulkopuolinen
toimija, joka jérjestéisi palvelun séhkbautojen lataukseen. Luumé&en kunta
osoittaa télle paikan ja kunnan kanssa tehdaéan erillinen sopimus maa-
alueesta johon latauspiste rakennettaisiin.

Tarjouksen valintaperusteet:

- Latauspisteen teho 70 %

- Latauspisteiden lukumé&éré 5 %

- Rakentamisen aikataulu 5 %

- Kirjallinen selvitys palvelukuvauksesta 20 %

Helen Oy:n toimittama tarjous oli tarjouspyynnén mukainen ja heidan
kanssaan on jatkettu keskustelua latauspisteen mahdollisesta
rakentamisesta ja sopimuksen sisallosta. Toimija olisi valmis rakentamaan
kohteeseen nelja latauspistetta, joista kaksi kappaletta olisi
pikalatauspistetta ja kaksi muuta paikkaa peruslatauspisteita.
Palvelusopimuksen mukaisesti Helen Oy vastaa latausinfran
rakentamisesta, kaytdsta ja yllapidosta. Kunnalle aiheutuu ainoastaan
sahkoliittyman hankintakustannukset ja alueen kunnossapito jatketaan
samalla tavalla kuin aikaisemmin. Huomioitava kuitenkin, etta
latauspisteelle on pyrittava jarjestamaan vapaa paasy aina. Alue
vuokrattaisiin 13 vuodeksi Helen Oy:n kayttéén ja annettaisiin heille oikeus
laajentaa tarvittaessa latauspistetta yhteistydssa kunnan kanssa.



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Khall 28.04.2025 § 71

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Khall 19.05.2025 § 85

40/10.03.02.00/2024

Valmistelija

Sopimuskausi on maaraaikainen ja jatkuu toistaiseksi voimassaolevana
maaraajan paattyessa. Maaraajan jalkeen irtisanomisaika on yksi vuosi.

Hallintosdanndn mukaisesti tekninen johtaja voi tehda investointipaatoksen
sahkoliittyman hankinnasta. Tekninen lautakunta paattaa yleisten alueiden
suunnittelusta ja rakentamisesta, mutta vuokrasopimuksen pituuden
ollessa huomattavan pitka paatéksen sopimuksen allekirjoittamisesta tekee
kunnanhallitus.

Tekninen johtaja Hiltunen Mikko

Tekninen lautakunta puoltaa Helen Oy:n toimittamaa tarjousta ja pitaa
tarkeana torin kehittdmisen seka mahdollisuuden sahkdajoneuvojen
lataukseen. Tekninen lautakunta ei nde estetta latauspisteen
rakentamiselle tai vuokra-ajan pituudelle. Tekninen lautakunta saattaa
asian kunnanhallituksen paatettavaksi.

Ehdotuksen mukaan.

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumakid.fi

Sahkoautojen latauspisteiden lisddminen Taavetin keskustassa on osa
kunnan strategista tavoitetta lisata elinvoimaa parantamalla palveluita.
Latauspisteiden toivotaan houkuttelevan ohikulkijoita asioimaan Taavetin
muissakin palveluissa. Myds kuntalaisille latauspalvelun saatavuuden
lisays on myonteista. Helen on vastuullinen toimija, joka on profiloitunut
ymparistoystavallisten tuotteiden ja palveluiden kehittajana.

Latauspisteen suunniteltu sijainti ei aiheuta haittaa torin tai sen reunusalu-
eella olevan pysakdintialueen kayttamiselle. Ei ole todennakoista, etta
alueelle olisi pitkdhkdn vuokra-ajan aikana muuta kayttéa, jonka merkitys
kunnalle ja kuntalaisille olisi suurempi tai vaikutukset edullisempia.

Vt. kunnanjohtaja Kénonen Kai

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya Helen Oy:n tarjouksen ja siihen liittyvan
investoinnin seka vuokrasopimuksen. Kunnanhallitus valtuuttaa teknisen
johtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Palautetaan valmisteluun.

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Helen Oy:n kanssa laadituun sopimusluonnokseen on lisatty kustannusten-
jakotaulukko siina tapauksessa, etta kunta vaatii Helenilta latauspisteiden
siirtdmista tai poistamista sopimuskauden aikana. Lisaksi sopimukseen
tehtiin teknisluonteisia korjauksia.
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mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Uusi sopimusluonnos toimitetaan oheismateriaalina.
Esittelija V1. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus paattéa hyvaksya Helen Oy:n tarjouksen ja siihen liittyvan
investoinnin seka vuokrasopimuksen. Kunnanhallitus valtuuttaa teknisen
johtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
1 Helen Lataus Yleinen_Luumaki
2 Kohdesopimusluonnos latauspisteiden rakentamisesta Luumaki -

HELEN 14052025_v
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Kunnanhallitus § 86 19.05.2025
Harkinnanvaraisten tyohontulotarkastusten korvaaminen terveyskyselylla

Yttmk 28.04.2025 § 2

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski

puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
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Tyo6terveyshuollon terveystarkastuksissa arvioidaan ja tuetaan tyokykya,

arvioidaan kuntoutustarvetta, edistetdan terveellisia elamantapoja,
annetaan tietoa tydn riskeiltd suojautumiseksi ja kerataan tietoa tydsta.

Osa terveystarkastuksista on lakisdateisia. Lakisaateiset terveystarkas-

tukset perustuvat tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksessa seka tydpaikan
vaarojen arvioinnissa todettuihin altisteisiin, riskeihin, kuormitustekijoihin ja
tydn erityisvaatimuksiin (tydssa erityinen sairastumisvaara). Terveystarkas-

tuksessa selvitetdan, onko tyontekijalla sellaista terveydellista tekijaa,
sairautta tai erityista herkkyytta, joka saattaisi pahentua ty6ssa tai jonka

vuoksi tyontekija ei voi aloittaa tyétehtavaa.

Luumaen kunnan tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaan

altistelahtoisia tai terveysvaatimuksiin perustuvia lakisaateisia tarkastuksia

tehdaan kiinteistonhuollon tydntekjdille, siivoojille, keittidtydntekijoil-

le,vesilaitoksen tyontekijoille, tyodllistamisyksikossa tyoskenteleville seka

saanndllisesti yovuoroja tekeville vuoropaivakodin tydntekijoille.

Lisdksi Luumaen kunnassa vaaditaan tydtehtavista riippumatta kaikilta
uusilta tyontekijoilta ja viranhaltijoilta tydhdntulotarkastusta tai soveltu-
vuuden osoittavaa laakarinlausuntoa ennen tydnteon aloittamista. Jos
tydtehtavissa ei ole arvioitu olevan tarvetta lakisaateiselle tydhontulo-

tarkastukselle, tarkastuksen sisalto ei kdytdnndssad anna tydnantajalle tai
tyoterveyshuollolle tietoa, jota voitaisiin kayttaa tarkastuksen tarkoituksena

olevien tavoitteiden edistamiseen. Tydterveyshuollon resursseja menee
hukkaan tarpeettomien tarkastusten toetuttamisessa. Uudelle henkildlle
tarkastukseen osallistuminen ennen tyonteon aloittamista on usein

kaytannossa vaikeaa.

Riittava tieto tydssa aloittavan henkilon terveydentilasta saadaan
tyéterveyshuollon terveyskyselylla silloin kun tyétehtavat eivat edellyta
lakisaateista tarkastusta. Kysely toteutetaan sahkoisesi. Jos kyselyn

tulokset antavat aihetta syvempaan tarkasteluun, tyoterveyshuolto kutsuu
tyontekijan terveystarkastukseen tai toteuttaa muita, tilanteeseen sopivia

toimia tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.

Esittelija Hallintojohtaja Kausto-Uski Kaisa

Ehdotus Yhteisty6toimikunta suosittelee, ettd kunnanhallitus hyvaksyisi ehdotuksen
harkinnanvaraisen tydhontulotarkastusten korvaamisesta terveyskyselylla.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Khall 19.05.2025 § 86
80/01.04.03.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Yhteistyétoimikunnan suosittelema muutos koskisi uusia tydntekijoita ja
viranhaltijoita heinakuun alusta lukien. Muutoksen vaikutus tyéterveys-
huollon kustannuksiin on hyvin vahainen, eika se ole tarkoitettu
saastoétoimenpiteeksi.

Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai
Kunnanhallitus paattaa, etta uusien tyontekijéiden ja viranhaltijoiden
harkinnanvaraiset tyéterveyshuollon tydhdntulotarkastukset muutetaan

terveyskyselyiksi 1.7.2025 alkaen.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus §87 19.05.2025

Yhtiokokousedustajan nimeaminen Eteld-Karjalan Jatehuolto Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen 26.5.2025

Khall 19.05.2025 § 87
94/00.04.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Etela-Karjalan Jatehuolto Oy:n varsinainen yhtidkokous pidetaan
26.5.2025. Kunnanhallitus nimesi 20.9.2021 § 35 Luumaen kunnan
yhtiokokousedustajaksi Etela-Karjalan Jatehuolto Oy:n yhtiékokouksiin
Antero Pesun ja hanen varahenkilokseen Rauno Vanhojan. Molemmilla on
este 26.5.2025.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kénonen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus nimeaa kunnan edustajan Eteld-Karjalan Jatehuolto Oy:n
varsinaiseen yhtiokokoukseen 26.5.2025.

Paatos Kunnan edustajaksi valittiin Mari Obeng.
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§ 65 28.04.2025
§ 88 19.05.2025

Kunnanvaltuuston 2021 -2025 valtuustokauden arviointi

Khall 28.04.2025 § 65

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Khall 19.05.2025 § 88
25/00.01.05/2025

Valmistelija

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanvaltuustolle kuuluu kunnan toiminnan, talouden ja kuntakehityksen
johtaminen kuntastrategian avulla. Ajantasaisen kuntastrategian valmistelu
edellyttaa toimintaymparistdén analysointia ja sen muutossuuntien havaitse-
mista. Hyvin toimiva luottamushenkilétyd ja tulevaisuuteen katsova kunta-
strategia edistavat kunnan elinvoimaisuutta.

Kunnanvaltuuston tydskentelyn arviointi on prosessi, jossa tarkastellaan
valtuuston toimintaa, paatdksentekoa ja strategian toteutumista.
Tavoitteena on parantaa valtuuston tydskentelya ja tunnistaa kehittdmis-
kohteita tulevaa valtuustokautta varten.

Arviointiprosessi voidaan kaynnistaa valtuutettuille ja varavaltuutetuille
osoitettavalla valtuustokyselylld, johon sisaltyy myés valtuuston tyésken-
telyn itsearviointi. Kyselyn tulokset kasiteltaisiin syksylla jarjestettavassa
vanhan ja uuden valtuuston yhteisessa seminaarissa.

Vt. kunnanjohtaja Kénonen Kai

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya luonnoksen mukaisen valtuustokautta
2021 - 2025 koskevan valtuustokyselyn toimitettavaksi valtuutetuille ja
varavaltuutetuille vastattavaksi. Vastaaminen tapahtuu sahkoisesti
Webropol-sovelluksella. Vastausaika paattyy 18.5. klo 24.

Ehdotuksen mukaan.

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Jos kunnanvaltuuston 2021-2025 halutaan kasittelevan itsearviointinsa
tulokset kokouksessaan, on viimeinen mahdollisuus 26.5.2025
kokouksessa. Tama ei sulje pois aiemman valmistelun lahtdékohtana ollutta
uuden ja vanhan valtuuston yhteista kasittelya, jos valtuustojen yhteinen
seminaari paatetaan pitaa

Vastausaika valtuustokauden arviointiin paattyy 18.5. Kyselyn tulokset
esitelldadn kunnanhallitukselle kokouksessa.
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Esittelija V1. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa esittad kunnanvaltuustolle, etta valtuusto merkitsisi
valtuustokauden 2021-2025 arvioinnin tietoonsa saatetuksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
3 Valtuustokysely 2025
4 Valtuustokysely 2025 raportti
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Kunnanhallitus § 89 19.05.2025

Valtuuston kokouksen avaus 9.6.2025

Khall 19.05.2025 § 89
90/00.02.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Toimikaudeksi 2025 - 2029 valittu valtuusto kokoontuu ensimmaisen
kerran maanantaina X.6.2025.

Kuntalain 94 §:n mukaan kokouskutsun valtuuston toimikauden
ensimmaiseen kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Voimassa oleva Luumaen kunnan hallintosddnnon 92 § siséltyy vastaava
saannos kokouksen koollekutsumisesta ja sen avaamisesta.

Kesakuussa 2025 toimikautensa aloittavan valtuuston idltdan vanhin
valtuutettu on Vesa Piitulainen.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus ehdotta valtuustolle, etta toimikauden 2025 - 2029
ensimmaisen kokouksen avaa ialtdan vanhin valtuutettu Vesa Piitulainen,
joka kuntalain 94 §:n perusteella toimii puheenjohtajana siihen saakka,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Vt. kunnanjohtaja Kai Kénonen antoi muutetun paatdsehdotuksen:
Kunnanhallitus paattaa

korjata asian otsikossa olleen virheellisen paivamaaran. Oikea paivamaara
on 9.6.2025, seka

ehdottaa 1.6.2025 valtuustokautensa aloittavalle uudelle kunnanvaltuus-
tolle, etta toimikauden 2025-2029 ensimmaisen kokouksen 9.6.2025 avaa
ialtdan vanhin valtuutettu Vesa Piitulainen, joka kuntalain 94 §:n perus-
teella toimii puheenjohtajana siihen saakka, kunnes valtuuston puheen-
johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Paatos Ehdotuksen mukaan.



Luumaen kunta Poytakirja 5/2025 23

Kunnanhallitus § 90 19.05.2025

Valtuuston vaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2025 - 2029

Khall 19.05.2025 § 90
88/00.00.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Hallintosaannon 122 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa
on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto
valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kénonen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto

1. asettaa valtuustossa mahdollisesti toimitettavia suhteellisia vaaleja
varten 5-jasenisen valtuuston vaalilautakunnan toimikaudeksi 2025 - 2029

2. toimittaa valtuuston vaalilautakunnan jasenten ja henkilékohtaisten
varajasenten vaalin

3. nimeaa vaalin jalkeen valituista jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan

V1. kunnanjohtaja Kai Kénénen antoi muutetun paatdsehdotuksen:

Kunnanhallitus ehdottaa 1.6.2025 valtuustokautensa aloittavalle uudelle
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto

1. asettaa valtuustossa mahdollisesti toimitettavia suhteellisia vaaleja
varten 5-jasenisen valtuuston vaalilautakunnan toimikaudeksi 2025 - 2029

2. toimittaa valtuuston vaalilautakunnan jasenten ja henkildkohtaisten
varajasenten vaalin

3. nimeaa vaalin jalkeen valituista jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 91 19.05.2025

Valtuuston puheenjohtajien vaali toimikaudeksi 2025 - 2029

Khall 19.05.2025 § 91

88/00.00.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto
ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheen-
johtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
Hallintosdanndn 92 §:n mukaan Luumaen valtuustossa on kaksi (2)
varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajien vaali voi olla yksimielinen tai tapahtua enemmistévaalina
tai suhteellisena vaalina.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto toimittaa valtuuston

puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan vaalin
toimikaudeksi 2025 - 2029.

Vt. kunnanjohtaja Kai Kéndnen antoi muutetun paatdsehdotuksen:

Kunnanhallitus ehdottaa 1.6.2025 valtuustokautensa aloittavalle uudelle
kunnanvaltuustolle, ettd valtuusto toimittaa valtuuston puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan vaalin toimikaudeksi 2025 -
2029.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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§ 92 19.05.2025

Kunnanhallituksen vaali toimikaudeksi 2025 - 2029

Khall 19.05.2025 § 92
88/00.00.02/2025

Valmistelija

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnan toimielimia ovat valtuuston lisaksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Lisaksi valtuusto voi asettaa
lautakuntia tai muita toimielimia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia.
Valtuusto valitsee kunnanhallituksen.

Hallintosdanndn 8 §:ssa maarataan, ettd Luumaen kunnanhallituksessa on
yhdeksan (9) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella kunnanhallituksen
jasenella on henkildkohtainen varajasen. Kunnanhallituksen varsinaisten
jasenten tulee olla valtuutettuja. Kunnanhallituksen varajasenet voivat olla
my0s varavaltuutettuja.

Kunnanhallituksen jasenia ja varajasenia valittaessa on otettava huomioon
tasa-arvolain 4 a §:n vaatimus, jonka mukaisesti toimielimessa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistda muuta johdu.

Kuntalain 73 § mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis¢ssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituk-
sessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuotta-
maan olennaista hyotya tai vahinkoa. (ei sovelleta kunnan maarays-
vallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jaseneen).

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoéskaan ole
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Enemmistén kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa olevia
henkil6ita.

Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto

1. toimittaa kunnanhallituksen jasenten ja henkildkohtaisten varajasenten
vaalin toimikaudeksi 2025-2029; ja

2. valitsee vaalin jalkeen kunnanhallituksen varsinaisten jasenten
keskuudesta puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Vt. kunnanjohtaja Kai Kéndnen antoi muutetun paatésehdotuksen:

Kunnanhallitus ehdottaa 1.6.2025 valtuustokautensa aloittavalle uudelle
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto

1. toimittaa kunnanhallituksen jasenten ja henkildkohtaisten varajasenten
vaalin toimikaudeksi 2025-2029; ja

2. valitsee vaalin jalkeen kunnanhallituksen varsinaisten jasenten
keskuudesta puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus §93 19.05.2025

Keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2025 - 2029

Khall 19.05.2025 § 93
88/00.00.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnan keskusvaalilautakunta on lakisaateinen kunnallinen lautakunta,
joka toimii seka kuntavaaleissa etta valtiollisissa vaaleissa ja tarvittaessa
myds danestysviranomaisena neuvoa-antavissa kansanaanestyksissa.
Lautakunnan toimikausi on valtuuston toimikautta vastaavat nelja vuotta.

Keskusvaalilautakunnan tyéskentelysta ja eri vaaleissa sille kuuluvista
tehtavista sdadetaan vaalilaissa. Eri vaalien lainmukainen, luotettava ja
ripea toimittaminen edellyttavat keskusvaalilautakunnan jasenilta erityista
sitoutuneisuutta, luotettavuutta, tarkkuutta ja paatdksentekokykya.
Keskusvaalilautakunnan tydskentely on sdannelty ja aikataulutettu
vaalilaissa ja oikeusministerion ohjeissa hyvin tasmallisesti.l

Jasenia ja varajasenia valittaessa on hyva mahdollisuuksien mukaan ottaa
enenakolta huomioon, ettd keskusvaalilautakunnan jasen tai varajasen,
joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on
asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua
keskusvaalilautakunnan tyéskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Vaalilain 13 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheen-
johtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara
varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi. 2020-luvulla toimitet-
tujen vaalien yhteydessa on havaittu, ettd keskusvaalilautakunnalle on
hyva valita vahintaan 7 varajasenta, jotta lautakunnan toimivaltainen
kokoonpano voidaan varmistaa.

Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sijaan. Seka jasenten ettd varajdsenten tulee mahdollisuuksien mukaan
edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
aanestajaryhmia.

Huhtikuussa 2025 toimitetuissa kuntavaaleissa Luuméaen kunnassa
esiintyivat seuraavat aanestajaryhmat:

- Kansallinen Kokoomus r.p.

- Suomen Keskusta r.p.

- Perussuomalaiset r.p.

- Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p.

Keskusvaalilautakunnat jasenia ja varajasenia valittaessa on myds otet-
tava huomioon tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan toimielimessa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintadan 40 prosenttia.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai



Ehdotus

Paatos

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto

1. maaraa keskusvaalilautakunnan varajasenten maaraksi seitseman (7);
2. toimittaa keskusvaalilautakunnan jasenten (5) ja varajasenten (7) vaalin
toimikaudeksi 2025 - 2029 seka paattda samalla varajasenten

jarjestyksesta; ja

3. maaraa yhden varsinaisista jasenista puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Vt. kunnanjohtaja Kai Kdndnen antoi muutetun paatdsehdotuksen:

Kunnanhallitus ehdottaa 1.6.2025 valtuustokautensa aloittavalle uudelle
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto

1. maaraa keskusvaalilautakunnan varajasenten maaraksi seitseman (7);
2. toimittaa keskusvaalilautakunnan jasenten (5) ja varajasenten (7) vaalin
toimikaudeksi 2025 - 2029 seka paattaa samalla varajasenten

jarjestyksesta; ja

3. maaraa yhden varsinaisista jasenista puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 94 19.05.2025

Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2025 - 2029

Khall 19.05.2025 § 94
88/00.00.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuu-
tettuja. Kunnan hallintosaannon 9 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on
viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan rajoitetaan kuntalain 75 §:ssa.
Tarkastuslautakuntaa koskevilla vaalikelpoisuusrajoituksilla pyritadan
varmistamaan hallinnon ja talouden tarkastuksen riippumattomuutta ja
luotettavuutta. Samat vaalikelpoisuuden rajoitukset koskevat myos
tilintarkastajaa.

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. kunnanhallituksen jasen;

2. pormestari ja apulaispormestari;

3. henkil, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003)
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettu laheinen;

4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan
yhteison tai sdation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita
vastaavassa asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa
yhteisdssa tai saatiossa; (21.5.2021/419)

5. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Lautakunnan kokoonpanon tulee noudattaa tasa-arvolain 4 a §:33, jonka
mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnan valtuustoja
tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Vaatimus
koskee my0s varajasenia.

Esittelija V1. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, etta valtuusto

1. asettaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi 5-jasenisen tarkastus-
lautakunnan;

2. suorittaa tarkastuslautakunnan jasenten ja henkildkohtaisten
varajasenten vaalin; ja

3. nimeaa valituista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ottaen
huomioon, ettd molempien tulee olla valtuutettuja.



Paatos

V1. kunnanjohtaja Kai Kénénen antoi muutetun paatdsehdotuksen:

Kunnanhallitus ehdottaa 1.6.2025 valtuustokautensa aloittavalle uudelle
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto

1. asettaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi 5-jasenisen tarkastus-
lautakunnan;

2. suorittaa tarkastuslautakunnan jasenten ja henkilékohtaisten
varajasenten vaalin; ja

3. nimeaa valituista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ottaen
huomioon, ettd molempien tulee olla valtuutettuja.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 95 19.05.2025

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan vaali toimikaudeksi 2025 - 2029

Khall 19.05.2025 § 95
88/00.00.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Hallintosaannon 10 §:n mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 7
jasenta ja heillda henkilékohtaiset varajasenet. Lautakunnan jasenista
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja.

Hallintosdanndn 24 §:n mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
toimialaan kuuluvat lasten ja nuorten kasvu ja oppiminen, kirjasto-, museo-
ja kulttuuritoiminta, lilkunta ja vapaa-aika seka kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hydtya tai vahinkoa.

Jasenten ja varajasenten vaalissa on lisaksi otettava huomioon tasa-
arvolain 4 a §:n vaatimus, jonka mukaan jasenista ja varajasenista tulee
olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Esittelija V1. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto

1. toimittaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jasenten (7) ja
henkildkohtaisten varajasenten (7) vaalin toimikaudeksi 2025 - 2029;

2. maaraa vaalin jalkeen yhden varsinaisista jasenistd puheenjohtajaksi ja

yhden varapuheenjohtajaksi ottaen huomioon, etta puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

V1. kunnanjohtaja Kai Kénénen antoi muutetun paatdsehdotuksen:



Paatos

Kunnanhallitus ehdottaa 1.6.2025 valtuustokautensa aloittavalle uudelle
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto

1. toimittaa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jasenten (7) ja
henkildkohtaisten varajasenten (7) vaalin toimikaudeksi 2025 - 2029;

2. maaraa vaalin jalkeen yhden varsinaisista jasenistd puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi ottaen huomioon, etta puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 96 19.05.2025

Teknisen lautakunnan vaali toimikaudeksi 2025 - 2029

Khall 19.05.2025 § 96
88/00.00.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Hallintosdannon 10 §:n mukaan teknisessa lautakunnassa on 7 jasenta ja
heilld henkilokohtaiset varajasenet. Lautakunnan jasenista valtuusto
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja.

Hallintosdanndn 30 §:n mukaan teknisen lautakunnan toimialaan kuuluvat
kunnan teknisten toimintojen toteuttaminen seka kuntayhteison
toimintamahdollisuuksien yllapitaminen ja kehittaminen.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hydtya tai vahinkoa.

Jasenten ja varajasenten vaalissa on lisaksi otettava huomioon tasa-
arvolain 4 a §:n vaatimus, jonka mukaan jasenista ja varajasenista tulee
olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Esittelija V1. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto

1. toimittaa teknisen lautakunnan jasenten (7) ja henkilékohtaisten
varajasenten (7) vaalin toimikaudeksi 2025 - 2029;

2. maaraa vaalin jalkeen yhden varsinaisista jasenistd puheenjohtajaksi ja

yhden varapuheenjohtajaksi ottaen huomioon, etta puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

V1. kunnanjohtaja Kai Kénénen antoi muutetun paatdsehdotuksen:



Paatos

Kunnanhallitus ehdottaa 1.6.2025 valtuustokautensa aloittavalle uudelle
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto

1. toimittaa teknisen lautakunnan jasenten (7) ja henkilékohtaisten
varajasenten (7) vaalin toimikaudeksi 2025 - 2029;

2. maaraa vaalin jalkeen yhden varsinaisista jasenistd puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi ottaen huomioon, etta puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus §97 19.05.2025

Ympiristolautakunnan vaali toimikaudeksi 2025 - 2029

Khall 19.05.2025 § 97
88/00.00.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Hallintosdannon 10 §:n mukaan ympariostolautakunnassa on 5 jasenta,
joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Hallintosdanndn 33 §:n mukaan ymparistélautakunnan tehtdvana on
valvoa kuntalaisten etua, palveluiden laatua ja kustannusten kehittymista
ymparistonsuojelussa ja rakennusvalvonnassa seka yleisen terveys-
valvonnan ja elainladkintdhuollon palveluiden toteutumisessa. Ymparisto-
lautakunta toimii kunnan ymparistonsuojelu- ja rakennusvalvonta-
viranomaisena.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palve-
luksessa oleva henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtava-
alueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Jasenten ja varajasenten vaalissa on lisdksi otettava huomioon tasa-
arvolain 4 a §:n vaatimus, jonka mukaan jasenista ja varajasenista tulee
olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kononen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto

1. toimittaa ymparistélautakunnan jasenten (5) ja varajasenten (5) vaalin
toimikaudeksi 2025 - 2029;

2. maaraa vaalin jalkeen varsinaisista jasenistad puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan ottaen huomioon, ettd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu.



Paatos

V1. kunnanjohtaja Kai Kénénen antoi muutetun paatdsehdotuksen:

Kunnanhallitus ehdottaa 1.6.2025 valtuustokautensa aloittavalle uudelle
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto

1. toimittaa ymparistélautakunnan jasenten (5) ja varajasenten (5) vaalin
toimikaudeksi 2025 - 2029;

2. maaraa vaalin jalkeen varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan ottaen huomioon, etta puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus §98 19.05.2025

Jdsenen ja varajasenen vaali Etela-Karjalan liiton maakuntavaltuustoon toimikaudeksi 2025 -
2029

Khall 19.05.2025 § 98
88/00.00.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Etela-Karjalan liitto pyytaa jasenkuntien kunnanvaltuustoja valitsemaan
valtuustojen jarjestaytymiskokouksissa kesdkuussa jasenet ja varajasenet
Etela-Karjalan maakuntavaltuustoon. Valinnassa tulee ottaa huomioon
Etela-Karjalan liiton perussopimuksen sisallon. Tieto valinnoista tulee
toimittaa Etela-Karjalan liiton kirjaamoon 10.6.2025 mennessa.

Hallintosaannon 13 § mukaan valtuusto nimeaa edustajat kuntayhtymien
valtuustoihin seka seudullisiin ja alueellisiin lautakuntiin. Kunnanhallitus
nimeaa edustajat muihin toimielimiin ja yhteisoihin.

Etela-Karjalan liiton perussopimuksen 6 §:n mukaan kustakin jasen-
kunnasta valitaan maakuntavaltuustoon 1 jasen jokaista alkavaa

5 000 asukasta kohti. Luumaelta tulee valita maakuntavaltuustoon 1 jasen
ja hanelle henkilékohtainen varajasen samasta ryhmasta kuin varsinainen
jasen. Valinnassa tulee huomioida naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta sadadetyn lain 4a §:nmaaraykset.

Maakuntavaltuuston jasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja.
Maakuntavaltuustossa edustettuina olevien ryhmien daniosuuksien tulee
valittaessa vastata jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri
ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta maakunnan alueella
vaalilaissa (714/1998) sdadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti (Laki
alueiden kehittdmisesta ja rakennerahasto-toiminnan hallinnoinnista
7/2014, 17a §).

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kondnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee Etela-Karjalan
liton maakuntavaltuustoon yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen.

Vt. kunnanjohtaja Kai Kéndnen antoi muutetun paatésehdotuksen:
Kunnanhallitus ehdottaa 1.6.2025 valtuustokautensa aloittavalle uudelle
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto valitsee Etela-Karjalan liton maakunta-
valtuustoon yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet



5 Maakuntahallituksen poytakirjanote §56 Jasenten ja varajasenten
nimeaminen Etela-Karjalan maakuntavaltuustoon
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Kunnanhallitus §99 19.05.2025

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuutetun nimeaminen toimikaudeksi 2025 -
2029

Khall 19.05.2025 § 99
88/00.00.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaan
kukin jasenkunta valitsee yhtymavaltuustoon yhden jasenen ja hanelle
henkilékohtaisen varajasenen kutakin peruspdaomaosuuden alkavaa
sataatuhatta (100.000) euroa kohti. Luuma&en kunnan peruspaiaomaosuus
on 27 215,49 euroa. Kuntayhtyman jasenkuntia ovat Imatra, Lappeenranta,
Lemi, Luumaki, Parikkala, Rautjarvi, Ruokolahti, Savitaipale ja Taipalsaari.

Koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston jasenen tulee olla jasenkuntansa
kunnanvaltuuston jasen tai varajasen. Yhtymavaltuuston jasenet ja
varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi
ajaksi. Toimikausi jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on
valittu.

Yhtymavaltuustossa edustettuna olevien ryhmien aaniosuuksien tulee
valittaessa vastata jasenkuntien valtuustoissa edustettuna olevien eri
ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta yhtymakuntien alueella
vaalilaissa saadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen samasta
valtuustoryhmasta kuin varsinainen jasen.

Mikali yhtymavaltuuston jasen tai varajdsen menettda vaalikelpoisuutensa
kesken toimikauden tai hanelle myénnetdan ero yhtymavaltuuston
jasenyydesta kesken toimikauden, paattaa jasenen edustama kunta eron
myodntamisesta ja uuden jasenen tai varajadsenen valitsemisesta jaljella
olevaksi toimikaudeksi. Jasenkunnan valitseman jasenen tai varajasenen
tulee edustaa samaa ryhmaa kuin se, jonka tilalle hanet valitaan.

Yhtymavaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa toimikaudekseen.

Luumaen kunnan hallintosdannén 13 §:n mukaan valtuusto nimeaa
edustajat kuntayhtymien valtuustoihin seka seudullisiin ja alueellisiin

lautakuntiin.
Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kondnen Kai
Ehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto valitsee

toimikaudekseen Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustoon
yhden jasenen ja hanelle henkildkohtaisen varajasenen.



Paatos

Liitteet

V1. kunnanjohtaja Kai Kéndnen antoi muutetun paatésehdotuksen:

Kunnanhallitus ehdottaa 1.6.2025 valtuustokautensa aloittavalle uudelle
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto valitsee toimikaudekseen Etela-Karjalan

koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustoon yhden jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen.

Ehdotuksen mukaan.

6 Etelad-Karjalan koulutuskuntayhtyman pyynt6é yhtymavaltuuston
jasenten ja varajasenten nimeamisesta
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Kunnanhallitus § 100 19.05.2025

Lappeenrannan seudullisen ymparistélautakunnan vaali toimikaudelle 2025 - 2029

Khall 19.05.2025 § 100
88/00.00.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Lappeenrannan kaupunki on 14.4.2025 lahetetylla sahkopostilla pyytanyt
Luumaen kuntaa nimeamaan 1 jasen ja 1 henkilékohtainen varajasen
Lappeenrannan seudun ymparistdlautakuntaan ja ilmoittamaan valittujen
henkildiden nimet viimeistadan 19.5.2025.

Luumaen kunnan hallintosdannon 13 § mukaan edustajat seudullisiin
lautakuntiin nimeaa kunnnavaltuusto. Kunnanvaltuuston toimikausi alkaa
1.6.2025, joten Lappeenrannan kaupungin pyynnon aikataulua ei voida
noudattaa.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee
Lappeenrannan seudulliseen ymparistdlautakuntaan yhden varsinaisen
jasenen ja varajasenen toimikaudeksi 2025 - 2029.

V1. kunnanjohtaja Kai Kénénen antoi muutetun paatésehdotuksen:

Kunnanhallitus ehdottaa 1.6.2025 valtuustokautensa aloittavalle uudelle
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto valitsee Lappeenrannan seudulliseen
ymparistélautakuntaan yhden varsinaisen jdsenen ja varajasenen
toimikaudeksi 2025 — 2029.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
7 Nimeamispyynt6 seudullinen ymparistdvaliokunta/Lappeenranta
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Kunnanhallitus § 101 19.05.2025

Kunnan edustajan nimedminen Etela-Karjalan jatelautakuntaan valtuustokaudelle 2025 - 2029

Khall 19.05.2025 § 101
88/00.00.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Imatran kaupunki on 14.4.2025 lahetetylla sahkopostilla pyytanyt
Luumaen, Savitaipaleen ja Taipalsaren kuntia yhteisesti nimeamaan 1
jasen ja 1 henkilokohtainen varajasen Lappeenrannan seudun
ymparistdlautakuntaan ja ilmoittamaan valittujen henkildiden nimet
viimeistaan 19.5.2025.

Luumaen kunnan hallintosdaannon 13 § mukaan edustajat seudullisiin
lautakuntiin nimeaa kunnnavaltuusto. Kunnanvaltuuston toimikausi alkaa
1.6.2025, joten Imatran kaupungin pyynnén aikataulua ei voida noudattaa.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai
Ehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto nimeaa varsinaisen

jasenen Luumaen, Savitaipaleen ja Taipalsaaren kuntien yhteiseksi
edustajaksi Etela-Karjalan jatelautakuntaan valtuustokaudelle 2025 - 2029.

V1. kunnanjohtaja Kai Kénénen antoi muutetun paatésehdotuksen:

Kunnanhallitus ehdottaa 1.6.2025 valtuustokautensa aloittavalle uudelle
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto nimeaa varsinaisen jasenen Luumaen,
Savitaipaleen ja Taipalsaaren kuntien yhteiseksi edustajaksi Etela-Karjalan
jatelautakuntaan valtuustokaudelle 2025 - 2029.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 102 19.05.2025
limoitusasiat kunnanhallitus
Khall 19.05.2025 § 102
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraava asiakirja

1. Tydllistamistukipdatdos PT55/260561/2025 yleismies ajalle
5.5.-31.12.2025

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta asiakirja merkitdan kunnanhallituksen tietoon
saatetuksi eika se tassa vaiheessa anna aihetta muihin toimenpiteisiin tai
erillispaatoksiin.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus §103 19.05.2025

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapaatosten tiedoksi saattaminen

Khall 19.05.2025 § 103

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja eivat ole hallintosdanndén nojalla tehneet
kunnanhallitukselle ilmoitettavia viranhaltijapaatoksia ajalla 22.4. —

11.5.2025.
Esittelija V1. kunnanjohtaja Kéndnen Kai
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee paatokset tiedokseen ja paattaa ettei KuntalL 92

§:n perusteella ota asioita erikseen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 104 19.05.2025

Lautakuntien poytakirjat
Khall 19.05.2025 § 104
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan liitteen mukainen poytakirja.
Esittelija V1. kunnanjohtaja Kéndnen Kai
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta poytakirja merkitdan kunnanhallituksen tietoon
saatetuksi eika se tassa vaiheessa anna aihetta muihin toimenpiteisiin tai
erillispaatoksiin.
Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
8 Tekninen lautakunta 17.4.2025
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§ 105 19.05.2025

Konserni- ja sidosyhteiséraportointi

Khall 19.05.2025 § 105

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntalain 39 §:n 6) kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kun-
nan toiminnan omistajaohjauksesta.

Luumaen kunnan konserniohjeen mukaan kunnanhallitus

e antaa ohjeet yhtidbkokouksessa tai vastaavissa elimissa kuntaa edus-
taville henkildille kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,
jollei ohjeiden antamista ole johtosaanndéilla annettu kunnan muulle vi-
ranomaiselle

e seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvit-
taessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista

Ohijeistuksen ja toimenpide-ehdotusten antamiseksi kunnanhallituksen tu-
lee olla tietoinen kuntakonserniin kuuluvien sekd muiden sidosyhteiséjensa
toiminnasta. Tassa tarkoituksessa konserniyhteisdihin sek& muihin sidos-
yhteisdihin kunnan edustajaksi valittuja pyydetaan raportoimaan kunnan-
hallitukselle oman yhteisénsa toiminnasta.

Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitdan mahdollisesti annettavat
raportit.

Ehdotuksen mukaan.



Luuméaen kunta

Kunnanhallitus § 106

Muut mahdolliset asiat
Khall 19.05.2025 § 106

Ei ollut.

Poytakirja

19.05.2025

5/2025

47
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Kunnanhallitus § 107 19.05.2025

Luuméaen kunnan ehdokas Kymenlaakson Sahko Oy:n hallintoneuvoston jaseneksi kaudeksi
2025-2029

Khall 19.05.2025 § 107
102/00.04.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kymenlaakson Sahkd Oy pyytda Luumaen kuntaa nimeamaan ehdokkaan
yhtion hallintoneuvoston jaseneksi kaudelle 2025 — 2029. Henkildvalinnat
tehdaan yhtion varsinaisessa yhtiokokouksessa 12.6.2025 ja ehdokkaat
pyydetaan ilmoittamaan viimeistaan 3.6.2025.

Luumaen kunnan edustaja kaudella 2021 — 2025 on kunnanhallituksen
puheenjohtaja Katriina Ovaska, joka on toiminut myos hallintonevuoston
varapuheenjohtajana. Kymenlaakson Sahko Oy:n yhtidjarjestyksen 5.
pykalan mukaisesti hallintoneuvoston jdsenen toimikausi paattyy vaalia
seuraavan neljannen varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Kaikkien
nykyisten hallintoneuvoston jasenten toimikausi jatkuu vuoden 2025
varsinaiseen yhtidkokoukseen asti.

Hallintosaannon 13 § mukaan valtuusto nimeaa edustajat kuntayhtymien
valtuustoihin sekd seudullisiin ja alueellisiin lautakuntiin. Kunnanhallitus
nimeaa edustajat muihin toimielimiin ja yhteisoihin. Alemmalle viran-
omaiselle on hallintosdannoén 36.2 §:ssa annettu oikeus siirtda toimivalta
ylemmalle viranomaiselle asian kasittelyn niin edellyttdessa.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus nimeaa Luumaen kunnan ehdokkaan Kymenlaakson
Sahko Oy:n hallintoneuvoston jaseneksi kaudelle 2025 - 2029.

Paatos Kunnanhallitus paatti Anne Pylvalaisen ehdotuksesta nimeta Luumaen
kunnan ehdokkaaksi Kymenlaakson Sahko Oy:n hallintoneuvoston
jaseneksi kaudelle 2025-2029 Katriina Ovaskan.

Liitteet
9 Nimeamispyynto
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§ 108 19.05.2025

Etela-Karjalan tyévoima- ja maahanmuuttolautakunnan vaali toimikaudelle 2025 - 2029

Khall 19.05.2025 § 108
88/00.00.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Lappeenrannan kaupunki on 14.4.2025 lahetetylla sahkopostilla pyytanyt
Luumaen kuntaa nimeamaan 1 jasen ja 1 henkilékohtainen varajasen
Etela-Karjalan tydvoima- ja maahanmuuttolautakuntaan seka ilmoittamaan
valittujen henkildiden nimet viimeistdan 19.5.2025.

Luumaen kunnan hallintosdannon 13 § mukaan edustajat seudullisiin
lautakuntiin nimeaa kunnnavaltuusto. Kunnanvaltuuston toimikausi alkaa
1.6.2025, joten Lappeenrannan kaupungin pyynnon aikataulua ei voida
noudattaa.

Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee Etela-Karjalan
tydvoima- ja maahanmuuttolautakuntaan yhden varsinaisen jasenen ja
varajasenen toimikaudeksi 2025 - 2029.

V1. kunnanjohtaja Kai Kénénen antoi muutetun paatésehdotuksen:

Kunnanhallitus ehdottaa 1.6.2025 valtuustokautensa aloittavalle uudelle
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto valitsee Etela-Karjalan tydvoima- ja
maahanmuuttolautakuntaan yhden varsinaisen jasenen ja varajadsenen
toimikaudeksi 2025 - 2029.

Ehdotuksen mukaan.
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§ 109 19.05.2025

Vt. kunnanjohtaja Kai Kénésen johtajasopimus 2025

Khall 19.05.2025 § 109

98/01.01.03/2025

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Katriina Ovaska
puh. 050 3476 913
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntalain 42 § mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtaja-
sopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus. (21.5.2021/419)

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon, mita hallintosdanndssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43
§:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tallin
sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja vt. kunnanjohtaja ovat neuvotelleet
johtajasopimuksen siséllosta. Johtajasopimuksen mukaisesti vt. kunnan-
johtajan virkasuhde alkoi viransijaisuutena 23.1.2025, Khall 20.1.2025 § 4.
Valtuuston paatoksella 10.3.2025 § 10 Kondnen otettiin vt. kunnanjohtajan
maaraaikaiseen virkasuhteeseen 14.3.2025 — 30.4.2026.

Koska vt. kunnanjohtaja ja hanen sijaisenaan toimiva hallintojohtaja ovat
esteellisia esittelemaan asiaa, asia kasitelldaan kunnanhallituksen
puheenjohtajan selostuksen ja paatésehdotuksen pohjalta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Katriina Ovaska

Kunnanhallitus hyvaksyy oheismateriaalina toimitetun kunnanjohtajan
johtajasopimuksen ja paattaa liittaa sen kokouksen poytakirjaan.

Ennen asian kasittelya Kai Kénonen ilmoitti esteellisyydestaan (Hallintolaki
28.1 § 1-kohta). Kaisa Kausto-Uski ilmoitti esteellisyydestaan (Hallintolaki
28.1 § 3-kohta). Molemmat poistuivat kokouksesta.

Poytakirjanpitadjana tdman asian kasittelyn yhteydessa toimi Mikko
Hiltunen.

Ehdotuksen mukaan.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 80, § 81, § 83, § 84, § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, §
93, § 94, § 95, § 96, § 97, § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 106, § 108

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 82, § 85, § 86, § 87, § 107, § 109

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Luumaen kunnan virastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Yhteystiedot:

Postiosoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti

Sahkdpostiosoite: kunta@luumaki.fi

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.



Luuméen kunta

Poytakirja

Poytakirja 512025 53
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestinag,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdad Luumaen
kunnanvirastosta.



