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Elämänlaatukysely luumäkeläisille v. 2020 ja 2024

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli 
HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen 
valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan 
varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseksi..
HYTE-kertoimen indikaattoritiedot ovat tämän asiakirjan lopussa.

Kysely toteutettiin Etelä-Karjalan hyvinvointialueen toimesta verkkokyselynä.



Kouluterveyskyselyjen 2021 ja 2023 tuloksista 4.-5. -luokkalaisilla:
v. 2023

v. 2023



Kouluterveyskyselyjen 2021 ja 2023 tuloksista 8. –luokkalaisilla:



Kouluterveyskyselyn 2023 tuloksista lukiolaisilla:

Lukiolaisille tehtiin kouluterveyskysely
ensimmäisen kerran 2023.



Terveelliset elämäntavat
Toimenpiteitä v. 2022-2025
• Liikkuva varhaiskasvatus

• Liikkuva koulu
• Liikunnalliset välitunnit yläkoulussa
• MOVE! –polun rakentaminen 2024-2025

• HSM- Harrastamisen Suomen malli tarjoaa ilmaista kerho-

      toimintaa Taavetissa ja Kangasvarressa. Yläkoulussa aamujäät 

      syksystä 2023 alkaen.

• Välkkäri –toiminta alakouluissa

• Pysytään pystyssä –ryhmät ikäihmisille (xx kpl)

• Ohjatut kuntosalivuorot ikäihmisille (3/vko) ja

       kunnan työntekijöille (1/vko) sekä miesten ohjattu kuntopiiri.

• Penkkien lisääminen kulkuväylille, penkkilenkki. Kävelyviitoitus Taavettiin.

• Kuntoportaat Taavettiin ja Jurvalaan.

• Jurvalassa Lepolan uimarannan ja pururadan kunnostus.

• Ikäihmisille ravitsemusneuvonnan esitteitä ruokapalvelujen toimittajien kautta sekä järjestöjen tapahtumissa.

• Ruokailun ja ruokakasvatuksen vuosikello kunnan ruokapalveluihin, käyttöön syksyllä 2025.

• Happihyppely yhteistyössä srk:n kanssa urheilukentällä.

• Avustukset kunnan urheiluseuroille sekä Mäntykodille.

• Ehkäisevä päihdetyö yläkoululla, lukiossa ja nuorisotyössä.

• Liikenneturvallisuuden huomioiminen kaikessa varhaiskasvatuksesta alkaen.

• Kaiku-kortti käyttöön 2025, Luumäellä mahdollisuus ilmaiseen Taavettihallin vuosikorttiin.



Mielen hyvinvointi. Toimenpiteitä v. 2022-2025
• Positiivinen pedagogiikka ja Huomaa hyvä varhaiskasvatuksessa.
• Varhaiskasvatuksen työntekijöille laaja Itsensä johtamisella hyvinvointiin ja yhteisöllisyyteen -koulutuskokonaisuus
• Lapset puheeksi –menetelmän käyttöönotto päiväkodeissa.
• Nepsy –koulutukset varhaiskasvatuksen, koulun ja nuorisotyön työntekijöille.
• Koulunuorisotyön vakiinnuttaminen Taavetin ala- ja yläkoulussa.
• ProKoulun käyttöönotto esiopetuksessa ja alakouluissa.
• KiVa-koulu toiminta alakouluissa.
• HSM-kerhoissa tarjolla monipuolista tekemistä ilmaiseksi koulupäivän yhteydessä.
• Tunne- ja vuorovaikustaitojen opettamisen materiaalin luominen yläkouluun.
• Kouluterveydenhoitajan ja kuraattorin tuki opiskeluhuollossa.
• Lasten ja nuorten kulttuurikasvatussuunnitelma Kulttuuripolku ja maakunnallinen Metku-verkostoyhteistyö.
• Hyvän mielen kahvila arjen olohuoneena kerran viikossa vuodesta 2023 alkaen.
• Avustukset kylätoimintaan ja harrastusryhmille sekä Vallikodin asukkaiden virkistystoimintaan.
• Järjestöfoorumit ja yhteistyö yhdistysten kanssa. Kulttuurihyvinvointisuunnitelma laadittu 2021. Kylätapaamiset.
• Kuntalaisten osallistaminen kyselyillä.
• Jehu Karhun kulttuuripolku –hanke ja muu kirjaston toiminta.
• Työllistämisyksikön toiminta. 
• Luumäen kunnasta Perhemyönteinen työyhteisö (MLL).
• Ensimmäinen Ikääntyneiden hyvinvointi-info järjestettiin syksyllä 2024 yhdessä Etelä-Karjalan hyvinvointialueen kanssa. 

Tapahtuma jatkuu vuosittain.
• Liikenneturvallisuustyö palvelee niin terveellisiä elintapoja kuin mielen hyvinvointiakin. Luumäki palkittiin Kaakkois-Suomen 

liikenneturvallisimpana kuntana 2023. Kahden vuoden välein järjestettävä arvioinnissa sijoituimme 2025 sijalle 2.



Työllisyyden edistäminen
Toimenpiteitä v. 2022-2025

• Kunnan kesätyöpaikat (20/vuosi) ja kesätyösetelit vuodesta 2023.
• Osaajaverstas
• Työllistämisyksikkö
• Lukion osuuskunta
• Pikkuyrittäjät alakouluissa ja yrityskylä yläkoulussa.
• Kunnan yhteistyö paikallisten yrittäjien kanssa tiivistä. Yhteisiä 

tapahtumia vuosittain torilla kesän ja joulun avaukset.



Jatketaan kehittämistä keväällä 2025
• Järjestöfoorumia kehitetään kohti liikuntaseurojen ja yhdistysten 

yhteiskokousta. Mukaan myös kunnassa toimivat järjestöt.
• Kulttuurihyvinvointisuunnitelma jalkautetaan. 
• Työttömien huomioiminen toimintaa suunniteltaessa nykyistä 

paremmin, esim. alennuksina. Miten vähentää työttömyyttä 
palkkatukisäännösten muututtua?

• Vaikutusten ennakkoarvioinnin aloittaminen päätöksiä 
valmisteltaessa.

• Täsmennetään, mitä kaikkea tietoa viedään vuositasolla 
lautakuntatasolle ja valtuustoon asti.

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen teemat nostetaan esille 
valmisteltaessa uutta kuntastrategiaa.



Indikaattoritiedot (kaikkia lukuja ei vielä saatavilla keväällä 
2025)



Indikaattoritiedot (kaikkia lukuja ei vielä saatavilla keväällä 2025)
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