Opetusalan paikallisen jarjestelyeran kayttaminen 2025

Khall 25.08.2025 § 138
146/01.00.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteiden ja palkkausjarejstelman
kehittdmisohjelman mukaisesti opetusalalalla tulee 1.6.2025 alkaen
kayttaa paikallisena erana 0,4 % OVTES:n osioiden A — F piirissa olevan
henkiloston palkkojen korottamiseen. Osiota G/varhaiskasvatus koskevat
erilliset maaraykset.

Luumaen kunnassa neuvoteltiin henkilostda edustavien luottamus-
edustajien kanssa eran kayttamisesta 20.3.- 20.5. Neuvotteluissa ei saavu-
tettu yksimielisyytta, joten tydnantajan tulee paattaa eran kayttdmisesta.
Neuvottelujen erimielinen pdytakirja on liitteena.

Tybnantajan ensimmainen neuvotteluehdotus koski tehtavan vaativuuteen
perustuvien lisien korottamista. OAJ:n paikallisyhdistys ja luottamus-
edustajat katsoivat perustellusti, ettéd ns. TVA-jarjestelmaa pitaa tarkastella
laajemmin, eika jarjestelyeran kayttdminen nykyisten lisien korottamiseen
ole perusteltua.

Toisena ehdotuksenaan tyénantaja esitti korotuksen kohdentamista kaikille
OVTES:n piirissa oleville palkansaajille (pl. osio G/varhaiskasvatus)
prosentuaalisesti saman suuruisena korotuksena. OAJ:n puolesta
katsottiin, etta korotus tulisi kohdentaa tasasuuruisena euromaaraisena
korotuksena.Korotuksen kohdentaminen tasasuuruisena euromaaraisena
korotuksena muuttaisi valtakunnallisesti virkaehtosopimuksella sovittua
palkkarakennetta, joka perustuu tehtdvaan ja koulutustasoon. Ty6nantajan
nakokulmasta tallaisten muutosten taytyy tapahtua valtakunnallisesti, eika
paikallisesti ole jarkevaa muuttaa eri opettajaryhmien valisia palkka-
suhteita. Korotuksen kohdentamisella prosentuaalisesti saman suuruisena
vahvistaa kunnan palkkakilpailukykya puuttumatta valtakunnalliseen
palkkarakenteeseen.

Koska OAJ:n nakemys ns. TVA-jarjestelman laajemmista kehitystarpeista
on perusteltu, on myds tydnantajan nakoékulmasta taysin jarkevaa yhdistaa
kehittdminen vasta mydhemmin kaytettavaksi tuleviin jarjestelyeriin. Sen
vuoksi kunnanhallitukselle ehdotetaan, etta 1.6.2025 kehittamisera
kaytettaisiin prosentuaalisesti yhta suurina korotuksina. Tehtavakohtaisia
palkkoja korotetaan 0,49 %, jolloin kaikki palkanosat huomioon ottaen
kaytetyksi tulee 0,40 % maaliskuun kokonaispalkkasummasta 206 577,44
€, yhteensa 826,31.

Vt. kunnanjohtaja Kondnen Kai
Kunnanhallitus paattaa, etta OVTES osioiden A- F 1.6.2025 jarjestelyera
kohdennetaan prosentuaalisesti saman suuruisena kaikille eran piirissa

oleville palkansaajille.

Ehdotuksen mukaan.



