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Kunnanhallitus § 130 25.08.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 25.08.2025 § 130

Ehdotus Vt. kunnanjohtaja Kai Kéndnen

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitdan kunnanjohtajan ajankoh-
taiskatsaus.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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§ 131 25.08.2025

Tyollisyyskatsaukset toukokuu ja kesakuu 2025

Khall 25.08.2025 § 131

Valmistelija

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen toukokuun 2025 tyéllisyyskatsauksen
mukaan Kaakkois-Suomessa oli yhteensa 16 266 ty6tonta tydénhakijaa,
joka on 15 % enemman kuin vuotta aikaisemmin.

Luumaella tyottdmia oli 176 henkilda, joka on 25 henkil6d enemman kuin
vastaavana aikana vuosi sitten. Ty6ttdmien henkildiden osuus tyévoimasta
0li 9,6 %. Alle 20-vuotiaista tyottdmana oli 6 ja alle 25-vuotiaista 15
henkil6a. Yli 50-vuotiaita tyottomia henkiloita oli 81. Pitkaaikaistyottomana
oli 71 henkil6a.

Tytitomat tyonhakijat ja avoirnet tyopalkat kunnittain
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Kesakuun 2025 tydllisyyskatsauksen mukaan Kaakkois-Suomessa oli
yhteensa 17 177 ty6tdnta tydnhakijaa, joka on 10 % enemman kuin vuotta
aikaisemmin.

Luumaella tyottémia oli 189 henkilda, joka on 11 henkildd enemman kuin
vastaavana aikana vuosi sitten. Tyottdmien henkildiden osuus tydvoimasta
oli 10,3 %. Alle 20-vuotiaista ty6ttdmana oli 10 ja alle 25-vuotiaista 24
henkil6a. Yli 50-vuotiaita tyottdmia henkiloita oli 92. Pitkdaikaistyottomana
oli 74 henkiléa.



Tybttbmat tytnhakijat ja avoinet tyopaikat kunnittain
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Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita touko- ja kesdkuun 2025

tyodllisyyskatsaukset tietoonsa saatetuksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.



Luuméaen kunta

Péytakirja 7/2025 7

Kunnanhallitus § 132 25.08.2025

Osavuosikatsaus kesakuu 2025 (KV)

Khall 25.08.2025 § 132

144/02.02.02/2023
Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Hallintosaannon 73 §:n mukaan talouden ja toiminnan toteutuminen
raportoidaan valtuustolle osavuosikatsauksella 30.6. tilanteesta.
Kayttdtalouden toimintatuotot ja toimintakulut ovat toteutuneet talousarvion
mukaisina.
. . Toteuma
KAYTTOTALOUS |  30.6.2024 | Talousarvio | Toteutuma | Tot%
(vertailutieto) 2025 30.6.2025
Toimintatuotot 3 583 622 6 885 070 3 443 461 50,01
Toimintakulut -9 365 275| -18 880 142 -9 508 662 50,36
Toimintakate -5 781653 | -11995 072 -6 065 201 58,46
Vuoden 2025 talousarvio laadittiin 846 000 € alijaamaiseksi. Osavuoden
tuloslaskelma 30.6.2025 on alijaamainen 886 177 €. Alijadman poikkeama
talousarvion mukaisesta ns. tasaisen tahdin kehityksesta johtuu
verotulojen, erityisesti kiinteistdveron, hitaammasta kertymasta. Kuntaliiton
13.8.2025 julkaistun veroennusteen mukaan verotuloja tulisi kuitenkin
kertymaan vain 112 000 € vdhemman kuin talousarviossa on arvioitu, joten
tilikauden vuosikatteen, tuloksen ja alijagdman pitaisi korjaantua.
Toteutuma
VEROTULOT 30.6.2024 | Talousarvio | Toteutuma Tot%
(vertailutieto) 2025 30.6.2025
Kunnan
tulovero 3 849 146 7552 000| 3909 243,32 51,76
Kiinteistdvero 124 898 1880 000 138 968,98 7,39
Yhteisbvero 755 460 1226 000 752 128,47 61,35
Verotulot
yhteensa 4729504, 10658 000| 4800 340,77 45,04
Talousarviossa 2025 valtionosuuksia arvioitiin kertyvan 1,4 M€. Maara
perustui syksylla 2024 kaytettavissa olleisiin VM:n ja Kuntaliiton laskelmiin.
Elokuun 2025 paivitettyjen valtionosuuslaskelmien mukaan Luumaen
valtionosuudet olisivat 1,65 M€ eli 250 000 € enemman kuin viime vuonna
arvioitiin. Muutos otetaan huomioon lisatalousarviossa.
Esittelija V1. kunnanjohtaja Kénénen Kai
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen 30.6.2025 tietoonsa

saatetuksi ja paattaa esittda sen edelleen tiedoksi valtuustolle.




Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
1 Osavuosikatsaus Luuméaen kunta kesakuu 2025
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Kunnanhallitus § 133 25.08.2025

Kayttotalouden ja investointien suuntaviivat seka talouden tasapainottamisohjeet talousarvio
2026 ja -suunnitelma 2027 - 2028

Khall 25.08.2025 § 133
108/02.02.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Talousarvion laadintaohjeessa (Khall 16.6.2025 § 114) maaratyn
aikataulun mukaisesti kunnanhallitus antaa lautakunnille ja viranhaltijoille
talousarvion valmistelua varten kayttdétalouden ja investointien suuntaviivat
seka tarvittavat ohjeet talouden tasapainottamisesta.

Esittelija V1. kunnanjohtaja Kénénen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus paattda antaa lautakunnille ja viranhaltijoille kayttétalouden
ja investointien suuntaviivat seka talouden tasapainottamisohjeet.

Paatos Kunnanhallitus antoi lautakunnille ja viranhaltijoille suuntaviivat talous-
arvion valmisteluun:
+ laaditaan 2 eri talouden suunnitelmaa, valja ja sopeuttava
» vuosikate suunnitellaan positiiviseksi
* investoinnit asetetaan tarkeysjarjestykseen.


mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi
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Kunnanhallitus § 134 25.08.2025

Valtiovarainministerion paatéos kunnan peruspalvelujen valtionosuuden muutoksesta vuodelle
2025

Khall 25.08.2025 § 134
148/02.04/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Valtionvarainministerié on paattanyt lisata kunnille myoénnettavaa kunnan
peruspalvelujen valtionosuutta 1,58 euroa asukasta kohden vuodelle 2025
valtion vuoden 2025 Il lisatalousarvioon perustuen. Muutos huomioidaan
kunnan peruspalvelujen valtionosuuksien vuoden 2025 elokuun
maksuerassa.

Luumaen kunnan peruspalveluiden valtionosuus oli Valtiovarainministerion
31.12.2024 paatoksen mukaan 1 607 054 €. Peruspalvelujen valtionosuus
nousee 6 946 €, yhteensa 1 614 000 €:0on vuodessa.

Jos kunta on tyytymaton valtiovarainministerion kunnan peruspalvelujen
valtionosuuden myontamistad koskevaan paatokseen, silla on kunnan
peruspalvelujen valtionosuuslain 51 §:n nojalla oikeus kolmen kuukauden
kuluessa paatoksesta tiedon saatuaan tehda kirjallinen oikaisuvaatimus
valtiovarainministeridlle.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kénonen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee paatoksen peruspalveluiden valtionosuuden
muutoksesta vuodelle 2025 tiedokseen ja tyytyy paatokseen.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
2 Valtiovarainministerion paatés kunnan peruspalvelujen
valtionosuuden muutoksesta vuodelle 2025
3 VM vos maksuerittely
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Kunnanhallitus § 135 25.08.2025

Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuodelle 2025

Khall 25.08.2025 § 135

147/02.04/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnan valtionosuutta voidaan korottaa harkinnanvaraisesti, jos kunta on
lisatyn taloudellisen tuen tarpeessa. Tuen tarpeen tulee johtua poikkeuk-
sellisista tai tilapaisista taloudellisista vaikeuksista. Korotuksen mydnta-
misen ehtona on, ettd kunta on hyvaksynyt suunnitelman taloutensa
tasapainottamiseksi toteutettavista toimenpiteista. Toimenpiteet aikataului-
neen ja euromaaraisine vaikutuksineen on esitettdva hakemuksessa.
(Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annettu laki, 27 §)

Luumaen kunta ei tayta korotuksen myodntamiselle asetettuja edellytyksia
eika kunnalla ole suunnitelmaa talouden tasapainottamisesta.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettd harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta ei
haeta vuodelle 2025.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
Liitteet

4 Valtiovarainministerion kirje harkinnanvaraisen valtionosuuden
korotuksen hakemisesta vuodelle 2025
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Kunnanhallitus § 136 25.08.2025

Lausunto kuntien peruspalvelujen valtionosuuden 75 miljoonan euron kertaluonteisen
vahennyksen kohdentamisesta

Khall 25.08.2025 § 136
150/02.04/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Suomen hallituksen kehysriihessa paatettiin kuntien peruspalvelujen
valtionosuuden kertaluonteisesta leikkauksesta 75 miljoonalla eurolla
2026. Leikkaus tehdaan vahentamalla kuntien peruspalveujen
valtionosuusrahoitusta n. 2 %:lla. Lausuntopyynnén mukaan tavoitteena
on, ettei vahennys kasvata kuntien valisia suhteellisia eroja
valtionosuuksissa eika negatiivisia valtionosuuksia, ja ettd lakisaateiset
palvelut pystytaan turvaamaan.

Ehdotuksessa valtionosuuden vahennys kohdennettaisiin kunnittain
maksuun pantujen kunnan peruspalvelujen valtionosuuksien suhteessa.
Nain vahennyksen maara leikkaisi kaikilta kunnilta saman suhteellisen
osan, mutta leikkausken euromaara vaihtelisi kunnittain. Suurin euroméaara
olisi niissa kunnissa, jotka saavat euromaaraisesti eniten valtionosuuksia,
ja pienin kunnissa, jotka saavat vahiten valtionosuutta. Luumaen
peruspalvelujen valtionosuuteen kohdistuva leikkaus olisi 5 €/asukas,
yhteensa 22 092 €.

Vastaavat valtionosuuden vahennykset on yleensa toteutettu
valtionosuusprosenttia alentamalla, jolloin vahennys on jokaisessa
kunnassa euromaaraisesti asukasta kohden yhta suuri. Vakiintuneella
tavalla toteutettuna asukaskohtainen vahennys olisi jokaisessa kunnassa
13,38 euroal/asukas. Luumaella tdma tarkoittaisi 58 310 € leikkausta.

Valtiovarainministerion kansantalousosaston laskelman mukaan kuntien
vuonna 2025 toteutuvien tehtavamuutosten nettokustannusvaikutus on
yhteensa noin 67 miljoonaa euroa, mikd kompensoidaan kunnille. Nyt
ehdotettava peruspalvelujen valtionosuuden leikkaus johtaa siihen, etta
uusien velvoitteiden rahoittaminen jaa kokonaan kuntien vastuulle. Tama ei
voi olla vaikuttamatta kielteisesti kuntien kykyyn tuottaa lakisaateisia
peruspvalveluja kuntalaisille. Kuntien vaihtoehdoiksi jaavat verotuksen
kiristaminen ja maksujen korottaminen tai palvelujen laadun heikentdminen
esimerkiksi henkildstomaaraa sopeuttamalla.

Valtiovarainministerio pyytaa lausuntoa vuoden 2026 kertaluonteisen eran
kohdentamisesta. Lausunnot pyydetdan antamaan vastaamalla
lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun lausuntopyyntoon viimeistaan 29.8.2025.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa antaa seuraavan lausunnon:
Luumaen kunta katsoo, etta kertaluonteinen peruspalvelujen valtion-
osuuden 75 miljoonan euron vahennys vuonna 2026 vaarantaa kuntien
kyvyn tuottaa lakisaateiset peruspalvelut nykyisen tasoisina riippumatta


mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Paatos

Liitteet

siita, miten leikkaus kohdennetaan. Kaytanndssa leikkaus johtaa siihen,
ettad kunnille 2025 tulleiden uusien tehtavien rahoituksen kompensaatio
leikataan pois. Jos vahennys kuitenkin toteutetaan vuonna 2026, Luuméaen
kunta kannattaa ehdotettua kohdentamismallia.

Ehdotuksen mukaan.

5 Muistio 75 milj vos saast6 7.7.2025
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Kunnanhallitus § 137 25.08.2025

Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen tasopalkkajarjestelman kayttéonotto

Khall 25.08.2025 § 137
141/01.02.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkaus-
jarjestelma on muuttunut 1.2.2025. Tehtavan vaativuuden arviointiin
perustuvan jarjestelman korvaa tasopalkkajarjestelma. Tasopalkka-
jarjestelma otetaan kuitenkin paikallisesti kayttdon vasta kun sen
toimeenpanosta on paatetty, viimeistaan 30.9.2025. KVTES:n
tasopalkkajarjestelma on velvoittava.

Luumaen kunnan neuvottelut KVTES:n piirissa olevaa henkildstoa
edustavien paaluottamusedustajien kanssa kaytiin 19.5.-12.8.2025.
Tasopalkkajarjestelma voidaan ottaa kayttdon syyskuun palkanmaksussa,
jos kunnan hallitus hyvaksyy yksimielisen neuvottelutuloksen kuntaa
sitovaksi.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin.
Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun valtakunnallista tasoa
seka mahdolliesti paikallisesti tarpeelliseksi katsottuja ylempia tasoja.
Luumaen neuvotteluissa maariteltiin paikalliset tasokuvaukset ja
palkkaryhmakohtaiset tasokriteerit. Lisaksi sovittiin palkkaryhmassa Eraat
hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144) otettavaksi kaytettéén taso D, jolla
osaamisen ja vastuun vaatimukset ovat tasoa C korkeamalla.

Kullekin palkkaryhman tasolle on KVTES:ssa maaritelty vahintaan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka seka kaydyissa neuvotteluissa
sovittu ns. Luumaki-palkka, jonka perustana on kunnassa jo ennen
1.2.2025 maksettujen palkkojen taso.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia ovat opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen
ladkehoitoon liittyva lisd. Luumaen neuvottelutuloksella Iaékehoitolisan
kaytto laajennettaisiin koskemaan kaikkia KVTES:n piirissa tyoskentelevia,
kaytannossa koulunkaynninohjaajia. Lisaksi maariteltiin paikallinen tasolisa
kaytettavaksi ilman henkildkohtaista avustajaa olevan kehitysvammaisen
lapsen ohjauksesta ja hoidosta, sairaanhoidollisten toimenpiteiden
suorittamisesta seka korostuneesta vakivallan uhasta, jota tydnantaja ei
pysty poistamaan.

Tasopalkkajarejstelman paikallinen tomeenpano rahoitetaan kunta- ja
hyvinvointialan palkkauksen kehittdmisohjelman mukaisella 0,45 %
paikallisella jarjestelyeralla. Eran suuruus Luumaella on 921,19 €.
Paikallisen neuvottelutuloksen mukainen kustannus ylittaa jarjestelyeran n.
2 €/Kk, Ylityksen vuotuinen kustannusvaikutus lomaraha mukaan lukien on
alle 30 €. Kustannukset johtuvat uuden jarjestelman luomasta tarpeesta
yhteensovittaa maksussa olevia palkkoja. Palkankorotukset maksetaan
takautuvasti 1.6.2025 alkaen.



Neuvotteluiden yksimielinen poytakirja ja tasopalkkajarjestelman kuvaus
ovat liitteena.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai antoi kokouksessa paatdsehdotuksen:

Ehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy sopimuksen kuntaa sitovaksi esitetyssa
muodossa.

Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet

6 tasopalkkajarjestelma 1.6.2025
7 tasopalkkajarjestelma poytakirja
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Kunnanhallitus § 138 25.08.2025

Opetusalan paikallisen jarjestelyeran kayttaminen 2025

Khall 25.08.2025 § 138
146/01.00.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteiden ja palkkausjarejstelman
kehittamisohjelman mukaisesti opetusalalalla tulee 1.6.2025 alkaen
kayttaa paikallisena erana 0,4 % OVTES:n osioiden A — F piirissa olevan
henkiloston palkkojen korottamiseen. Osiota G/varhaiskasvatus koskevat
erilliset maaraykset.

Luumaen kunnassa neuvoteltiin henkiléstdd edustavien luottamus-
edustajien kanssa eran kayttamisesta 20.3.- 20.5. Neuvotteluissa ei saavu-
tettu yksimielisyytta, joten tydnantajan tulee paattaa eran kayttdmisesta.
Neuvottelujen erimielinen poytakirja on liitteena.

Ty6nantajan ensimmainen neuvotteluehdotus koski tehtavan vaativuuteen
perustuvien lisien korottamista. OAJ:n paikallisyhdistys ja luottamus-
edustajat katsoivat perustellusti, ettd ns. TVA-jarjestelmaa pitaa tarkastella
laajemmin, eika jarjestelyeran kayttaminen nykyisten lisien korottamiseen
ole perusteltua.

Toisena ehdotuksenaan tyonantaja esitti korotuksen kohdentamista kaikille
OVTES:n piirissa oleville palkansaajille (pl. osio G/varhaiskasvatus)
prosentuaalisesti saman suuruisena korotuksena. OAJ:n puolesta
katsottiin, etta korotus tulisi kohdentaa tasasuuruisena euromaaraisena
korotuksena.Korotuksen kohdentaminen tasasuuruisena euromaaraisena
korotuksena muuttaisi valtakunnallisesti virkaehtosopimuksella sovittua
palkkarakennetta, joka perustuu tehtavaan ja koulutustasoon. Tydnantajan
nakokulmasta tallaisten muutosten taytyy tapahtua valtakunnallisesti, eika
paikallisesti ole jarkevaa muuttaa eri opettajaryhmien valisia palkka-
suhteita. Korotuksen kohdentamisella prosentuaalisesti saman suuruisena
vahvistaa kunnan palkkakilpailukykya puuttumatta valtakunnalliseen
palkkarakenteeseen.

Koska OAJ:n nakemys ns. TVA-jarjestelman laajemmista kehitystarpeista
on perusteltu, on myds tydénantajan nakokulmasta taysin jarkevaa yhdistaa
kehittdminen vasta mydhemmin kaytettavaksi tuleviin jarjestelyeriin. Sen
vuoksi kunnanhallitukselle ehdotetaan, etta 1.6.2025 kehittamisera
kaytettaisiin prosentuaalisesti yhta suurina korotuksina. Tehtavakohtaisia
palkkoja korotetaan 0,49 %, jolloin kaikki palkanosat huomioon ottaen
kaytetyksi tulee 0,40 % maaliskuun kokonaispalkkasummasta 206 577,44
€, yhteensa 826,31.

Esittelija V1. kunnanjohtaja Kéndnen Kai
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta OVTES osioiden A- F 1.6.2025 jarjestelyera

kohdennetaan prosentuaalisesti saman suuruisena kaikille eran piirissa
oleville palkansaajille.



Paatos Ehdotuksen mukaan.

Liitteet
8 poytakirja OVTES jve 2025
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§ 139 25.08.2025

Rantayleiskaavojen muuttaminen; Luumden rantaosayleiskaava ja Kivijarven

rantaosayleiskaava

Khall 25.08.2025 § 139
24/10.02.02/2025

Valmistelija

Tekninen johtaja Mikko Hiltunen
puh. 040 628 0550
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Luumaen kunnanhallitus paatti asettaa laaditun kaavaehdotuksen aluei-
denkayttolain 65 ja MRA 19§:n mukaisesti julkisesti nahtaville 8.5.2025 -
10.6.2025. Kaavaehdotuksesta jatettiin kuulemisaikana kuusi (6)
lausuntoa. Kaavanlaatijan vastineet jatetyista lausunnoista ovat kaava-
selostuksessa.

Kunnanhallitus teki 17.2.2025 § 23 osayleiskaavamuutosten vireille tuloa
koskevan paatéksen.

Valmisteluvaihe

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma sekd kaavamuutosluonnokset pidettiin
nahtavana alueidenkayttélain 62§:n ja MRA 30 §:n mukaisesti 27.2.2025 —
31.3.2025 ja niista pyydettiin lausunnot. Yhtaan mielipidetta ei esitetty.
Lausunnon antoivat:

- Etela-Karjalan liitto

- Kaakkois-Suomen ELY-keskus

- Eteld-Karjalan museo

- Lappeenrannan seudun ymparistotoimi

- Tekninen lautakunta

Lappeenrannan seudun ymparistétoimen lausunnossa todettiin, etta
asuntojen radonia koskevista viitearvoista ja maarayksista on saadetty
sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa 1044/2018. Lausunnossa
esitettiin, ettd kaavamaarayksissa on tarpeen antaa maarays
radonhaittojen torjumiseksi. Esitettyd maaraysta ei lisatty kaavaan, koska
rakennusjarjestys sisaltdd radonmaarayksen ja - radonmaaraysta ei ole
voimassa olevassa kaavassa. Muissa lausunnoissa ei esitetty
huomautettavaa kaavojen osalta. Etela-Karjalan museon lausunnon
johdosta kaavaselostuksen kohdan 3.12 tekstia tasmennettiin siten, etta se
kattaa arkeologisen kulttuuriperinnon esihistoriallisia kohteita laajemmin.

Ehdotusvaihe

Kaavaehdotukset pidettiin nahtavana alueidenkayttélain 65 §:n ja MRA 19
§:n mukaisesti 8.5.2025 — 10.6.2025 ja niista pyydettiin lausunnot (MRA 20
§). Yhtadan muistutusta ei jatetty. Lausunnon antoivat:

- Etela-Karjalan liitto

- Kaakkois-Suomen ELY-keskus

- Eteld-Karjalan museo

- Lappeenrannan seudun ymparistotoimi

- Tekninen lautakunta

- Ymparistdlautakunta

Lausunnoissa ei esitetty huomautettavaa.



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Tehdyt muutokset eivat muuta varsinaista kaavaratkaisua, eika kaava-
ehdotusta ole tarpeen asettaa uudelleen nahtaville (MRA 32§).
Kaavaehdotus voidaan vieda seuraavaksi hyvaksyttavaksi. Kunnanhallitus
saattaaa kaavan hyvaksyttavaksi kunnan valtuustoon, joka pyrkii kasitte-
lemaan kaavan seuraavassa kokouksessa.

Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai
Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan 30.6.2025 paivatyn kaavoittajan vastineen
annettuihin lausuntoihin ja muistutuksiin

2. ehdottaa valtuustolle, ettd valtuusto hyvaksyy rantaosayleiskaavojen;
Luumaen rantaosayleiskaavan ja Kivijarven rantaosayleiskaavan osittaisen
muutoksen osittaisen muutoksen selostuksineen ja liitteiden mukaisena.

Ehdotuksen mukaan.

9 RantaYKMuutosAlaKivijarviTynkaniemi 8.4.2025 Paivitetty
30.6.2025

10 SelostusTynkaniemi Salosaari 8.4.2025 Paivitetty 30.6.2025

11 RantaYK Muutos Kivijarvi Salosaari 8.4.2025 Paivitetty 30.6.2025
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§ 140 25.08.2025

V1. kunnanjohtaja Kai Kénénen
puh. 040 712 3994
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Etela-Karjalan kunnat (Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luumaki, Parikkala,
Rautjarvi, Ruokolahti, Savitaipale, Taipalsaari) ovat valmistelleet
yhteistydssa alueen yritysten kanssa uudenlaista tukea elinvoiman
edistamiseksi. Uusi rekrytuki tarjoaa yrityksille ja yhdistyksille mahdolli-
suuden vahvistaa tyévoimaansa ja tukea ty6ttémien tyénhakijoiden
siirtymista tyoelamaan. Rekrytuki on harkinnanvarainen,
maararahasidonnainen erillispalkkio rekrytoinnin tueksi tydnantajille.

Taustalla TE24 uudistus ja kunnan lisdantynyt vastuu tyollisyyden
hoidossa

Vuoden 2025 alusta lahtien TE-palveluiden jarjestdmisvastuu siirtyi
valtiolta kunnille (laki tydévoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023) ja
samalla valtion ty6- ja elinkeinotoimistot (TE-toimistot) lakkautettiin. Etela-
Karjalan tyéllisyysalue aloitti 1.1.2025 ja vastuukuntana toimii
Lappeenranta. Uudistuksen ytimessa on niin sanottu kannustava
rahoitusmalli, joka tarkoittaa sita, etta tyottomyysjaksoja lyhentava kunta
hyotyy taloudellisesti, kun kuntalainen tyollistyy. Kunnan vastuu
tyéttdmyysetuuksien rahoituksesta laajeni ja varhaistui eli tydmarkkinatuen
lisdksi kunnat maksavat etuuskuluja myds peruspaivarahasta seka
perusosan suuruista osuutta ansiopaivarahasta. Tasta syysta palkattavan
henkilon tulee olla tyétén tydnhakija, joista mydntamiskunta maksaa
kuntarahoitusosuutta.

Rekrytuki kohdennetaan henkilille, jotka ovat saaneet tyottomyysetuutta
vahintdan 201 paivaa ja joista kunnan maksuosuus on 20 % etuuskuluista.
On tunnistettu, etta ty6ttdomyyden pitkittyessa yli 200 paivan, tydllistymisen
todennakodisyys heikkenee merkittavasti. Siksi juuri tidssa vaiheessa on tar-
keda kohdentaa tehokkaita tukitoimia ja palveluja, joilla edistetaan tyollisty-
mista ja ehkaistaan pitkaaikaistyottomyytta.

Tyoéttomien tyonhakijoiden %- osuus tyovoimasta

Etela- Karjala, tyéttémien tydnhakijoiden %-osuus tydvoimasta (%) 14,2 %
Luumaki, tyéttémien tydnhakijoiden %-osuus tydvoimasta (%) 10,3 %
Lahde: Tilastokeskus, helmikuu 2025

Tyollisyyden edistaminen osa kunnan elinvoimaa

Tydllisyyden edistaminen on keskeinen osa-alue elinvoiman ja
kilpailukyvyn vahvistamista. Eteld-Karjalassa on ty6ttoémia tydnhakijoita,
joiden tydllistymisen esteena voivat olla esimerkiksi pitkaaikaistyottomyys,
osatyokykyisyys tai puutteelliset tydelamataidot. Samanaikaisesti alueen
yritykset ja yhdistykset kohtaavat haasteita tyOvoiman saatavuudessa ja



rekrytoinneissa. Rekrytuki kannustaa tydnantajia tarjpamaan tyopaikkoja
heikommassa tydmarkkina-asemassa oleville henkiléille, mika tukee seka
yksildiden tyollistymista ettd alueen elinkeinoeldaman kehitysta. Tuki myds
madaltaa yritysten ja yhdistysten kynnysta palkata uusia tyontekijoita, mika
voi edistaa tydomarkkinoiden dynamiikkaa ja vahvistaa alueen taloudellista
kestavyytta.
e Rekrytuki on yrityksille mydnnettava taloudellinen kannustin
tydvoiman rekrytointiin.
o Kunta edistaa elinkeinotoimintaa tukemalla yritysten kasvua ja
uusien tydpaikkojen syntymista.
e Tuki vahvistaa alueellista tydllisyytta ja alentaa ty6ttomyysastetta.
e Rekrytuki helpottaa yrityksia osaavan tyévoiman saatavuudessa.
o Tydllisyyden kasvu vaikuttaa positiivisesti kunnan verotuloihin.

Yritykset mukana maakunnallisen mallin valmistelussa

Imatran Seudun Kehitysyhtié Kehyn uutiskirjeessa, seka sosiaalisen
median eri alustoilla julkaistiin luonnosversio maakunnallisesta rekrytuesta,
jossa avattiin kysely alueen yrityksille ja yhdistyksille kommentoitavaksi.
Saatujen palautteiden perusteella luonnosta muokattiin vastaamaan
tehokkaammin tydnantajien tarpeita. Rekrytukea pilotoidaan ensin
Imatralla ja Ruokolahdella, ja kayttadjakokemusten perusteella tukea
jatkokehitetaan ja laajennetaan muihin Etela-Karjalan kuntiin. Tavoitteena
on, etta rekrytuesta tulee Etela- Karjalan yhteinen malli.

Yhtenainen rekrytukimalli luo selkeytta ja ennakoitavuutta alueen
yrityksille, jotka harkitsevat rekrytuen kayttéa. Yritysten on helpompi
suunnitella rekrytointiprosesseja ja budjettejaan. Lisaksi yhtendinen malli
parantaa yhteisty6ta eri toimijoiden, kuntien, yritysten ja oppilaitosten
valilla. Mallin avulla pyritaan tasoittamaan alueellisia eroja tyollisyydessa.
Lisaksi yhtenaisella mallilla pystytdan parantamaan tiedonkeruuta, seka
analysoimaan tietoa rekrytuen vaikutuksista, mika on olennaista
jatkokehittamisen kannalta.

Etela-Karjalan rekrytuen valmistelun yhteydessa on kartoitettu myds mui-
den kuntien ja kaupunkien vastaavia tukimalleja seka niiden toimivuutta.
Tyollisyys- ja kuntalisat ovat yleisesti kaytdssa eri puolilla Suomea, ja
Etela-Karjalassa suunniteltu rekrytuki vastaa sekd tuen maaraltaan etta
kesto-ominaisuuksiltaan valtakunnallisesti vakiintuneita kaytantoja.

Rekrytuen myontamiskriteerit

e Yrityksille: Suomalainen yritys (suomalainen y-tunnus), jonka
toimipaikka sijaitsee Etela-Karjalan maakunnassa ja jolla ei ole
esteita tyollistamiselle (esim. lomautus)

- palkattavan henkilon tulee olla ty6ton tydnhakija, joista
myontamiskunta maksaa kuntarahoitus osuutta (vah. 201 pv
tyéttdmyysetuutta saaneet). Tukea voidaan mydntaa samalle
tyontekijalle vain kerran.

e Yhdistyksille ja jarjestoille: (suomalainen y-tunnus), jolla ei ole
esteita tyollistdmiselle (esim. lomautus)
- palkattavan henkildn tulee olla pitkaaikaisty6ton (12kk
edeltavan 14 kk aikana) tai osatydkykyinen.
- Maks. 1hlé/vuosi.

o tydntekijalle tulee maksaa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa,
mutta jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, niin tavanomaista



ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosta. Kokoaikatyon palkan tulee
olla vahintdan 1430 € vuonna 2025.

o Tydsuhteen tulee olla yhtdjaksoinen vahintaan 12 kk ja tydaika
vahintdan 81 prosenttia alan kokonaistydajasta.

e Tukea voidaan mydntda myds oppisopimuskoulutukseen, seka sen
yksittaisiin tutkinnon osiin osana tyésuhdetta.

Esittelija V1. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Etela-Karjalan rekrytuen ehdot ja
myodntamiskaytanndn esitetyssa muodossa.

Paatos Palautettiin valmisteluun.
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Kunnanhallitus § 141 25.08.2025

Lansi-Saimaan yhteisty6toimikunnan jasenten valinta toimikaudelle 2025-2029

Khall 25.08.2025 § 141
149/00.04.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Lemi, Luumaki, Savitaipale ja Taipalsaari muodostavat Lansi-Saimaan
kuntien yhteistoiminta-alueen. Kunnanhallitus valitsee yhteistyétoimi-
kuntaan kaksi varsinaista jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Varsinaisiksi jaseniksi valitaan kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen tai
valtuuston puheenjohtaja.

Esittelija V1. kunnanjohtaja Kénénen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus valitsee Lansi-Saimaan yhteistyétoimikuntaan kaksi jasenta
ja heille henkildkohtaiset varajasenet toimikaudelle 2025 — 2029.

Paatos Kunnanhallitus valitsi varsinaiseksi jaseneksi kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan ja hanen henkildkohtaiseksi varajasenekseen kunnanval-
tuuston puheenjohtajan seka varsinaiseksi jaseneksi kunnanjohtajan ja
hanen henkildkohtaiseksi varajasenekseen hallintojohtajan.


mailto:etunimi.sukunimi@luumaki.fi
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Kunnanhallitus § 142 25.08.2025

Kunnan edustajan nimedminen Etela-Karjalan virkistysaluesaition hallitukseen vuosille 2025 -
2029

Khall 25.08.2025 § 142
88/00.00.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Hallintosdanndn 13 § Edustajat muihin toimielimiin, mukaan "valtuusto
nimeaa edustajat kuntayhtymien valtuustoihin seka seudullisiin ja alueel-
lisiin lautakuntiin. Kunnanhallitus nimeaa edustajat muihin toimielimiin ja
yhteis6ihin. Nimetylla edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
toimielimen/yhteisdn kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja. Kunnanjohtajalla ja
kunnanhallituksen puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
lautakuntien kokouksissa. Kunnanhallitus ei nimeéa edustajaansa
tarkastuslautakuntaan ja keskusvaalilautakuntaan".

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Konénen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus nimeaa toimikaudeksi 2025-2029 kunnan edustajan ja
hanen varaedustajansa Etela-Karjalan virkistysaluesaation hallitukseen.

Paatods Etela-Karjalan virkistysaluesaation hallitukseen toimikaudeksi 2025-2029
varsinaiseksi edustajaksi valittiin Henri Hirvikallio ja hanen varaedusta-
jakseen Antero Paananen.
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Kunnanhallitus § 143 25.08.2025

Ehdokkaiden ja varaehdokkaiden nimeaminen Luumaen Sotiemme Veteraanit ry:n hallitukseen
vuodeksi 2025

Khall 25.08.2025 § 143
118/00.00.01/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Sotiemme Luumaen Veteraanit ry:n sdantdjen mukaan Luumaen kunta saa
esittda yhdistyksen hallituksen kahta jasenta ja heille varajasenet.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus nimeaa kaksi varsinaista ja kaksi varaehdokasta Sotiemme
Luumaen Veteraanit ry:n hallitukseen vuodeksi 2025.

Paatos Sotiemme Luumaen Veteraanit ry:n hallitukseen vuodeksi 2025 nimettiin
Anne Pylvalainen (henkilokohtainen varajasen Virpi Nurmilaukas) ja Linda
Kiviluoma (henkilokohtainen varajasen Sami Kiviluoma).
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§ 144 25.08.2025

Luumden Asunnot Oy:n hallituksen jasenten ja varajasenten valinta toimikaudelle 2025 - 2029

Khall 25.08.2025 § 144
88/00.00.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Hallintosdannon 13 § mukaan "valtuusto nimeaa edustajat kuntayhtymien
valtuustoihin seka seudullisiin ja alueellisiin lautakuntiin. Kunnanhallitus
nimeaa edustajat muihin toimielimiin ja yhteis6ihin".

Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai
Kunnanhallitus esittdd Luuméaen Asunnot Oy:n hallitukseen valittavaksi
jasenet ja varajasenet toimikaudelle 2025 - 2029 ja esittaa valituista yhtion

hallituksen puheenjohtajaksi valittavan.

Luumaen Asunnot Oy:n hallitukseen toimikaudelle 2025-2029 esitetaan
valittavaksi:

varsinainen jasen henkilkohtainen varajasen
Paivi Karmeniemi Suvi Vallentin

Anne Pylvalainen Katriina Ovaska

Antero Pesu Sami Kiviluoma

tekninen johtaja kunnanjohtaja

Hallituksen puheenjohtajaksi esitetdan valittavaksi Paivi Karmeniemi.
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Vanhus- ja vammaisneuvosto §4 28.04.2025
Kunnanhallitus § 145 25.08.2025

Tulevan vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpano

Vavaneu 28.04.2025 § 4

Valmistelija Hyvinvointiohjaaja Pasi Kyllonen
puh. 040 5228 867
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Ehdotetaan kunnanhallitukselle, etta tulevassa vanhus- ja
vammaisneuvostossa edustettuina olisivat seuraavat tahot:

Luumaen Seniorit, yksi edustaja + varajasen
Luumaen Elakeliitto, yksi edustaja + varajasen
Luumaen Sydanyhdistys, yksi edustaja + varajasen

likunta- ja aistivammaiset)
e Luumaen Seurakunta, yksi edustaja + varajasen
e Kunnan Hyvinvointitiimin edustaja
o Kunnanhallituksen edustaja
Kunnanhallitus nimeaa neuvostolle sihteerin.

Ekhvalta edustus tarvittaessa kokouskohtaisesti.

Esittelija Hyvinvointiohjaaja Kylldnen Pasi

Ehdotus Paatetaan tehda esityksen mukainen ehdotus kunnanhallitukselle

Kokouksessa annettiin muutosehdotus:

Omaishoitajat, alueellinen jarjestd, yksi edustaja + varajasen
Luumaella toimivista marttakerhoista yksi edustaja + varajasen
Luumaen Lions Clubeista, yksi tai kaksi edustajaa + varajasen
Kokemusasiantuntija, yksi tai kaksi edustajaa + varajasen (kehitys-,
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e Jokaisen edustajan kohdalla ehdotettiin valittavaksi yksi tai kaksi

edustajaa + varajasen

o Kokouksessa tuli esille asia: jos yhdistyksen edustaja sairastuu tai

yhdistys lopettaa kesken kauden ja jaa pois neuvostosta, kuinka
toimitaan. Talloin olisi helppoa neuvoston itsensa valita uusi
edistaja sairastuneen tilalle tai poistaa lopetetun yhdistyksen

edustaja ryhmasta. Neuvosto pyytaa kunnanhallitukselta lausuntoa

kyseiseen asiaan.

Paatos Muutosehdotuksen mukaan

Khall 25.08.2025 § 145
81/00.02.08/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski



Esittelija

Ehdotus

Paatos

puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumakid.fi

Vanhus- ja vammaisneuvosto on tehnyt ehdotuksen vaalikaudelle 2025 —
2029 asetettavan neuvoston kokoonpanosta ja pyytaa samalla
toimintaohjetta tilanteisiin, jossa jonkin yhdistyksen edustaja vaihtuu tai
yhdistys lopettaa toimintansa kesken neuvoston toimikauden. Neuvosto
esittaa, etta se saisi itse valita uuden, samaa tahoa edustavan jasenen ja
varajasenen.

Hallintosdanndén 12 §:n mukaan kunnassa toimii nuorisovaltuusto ja
vanhus- ja vammaisneuvosto. Naiden vaikuttamistoimielinten
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus. Toimivalta on annettu kunnanhallitukselle kuntalain 27 ja
28 §:issa, eikd kunnanhallitus voi delegoida sita edelleen vanhus- ja
vammaisneuvostolle.

Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Kunnanhallitus paattaa asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston kaudelle
2025 - 2029 siten, etta seuraavat jarjestot voivat nimeta kukin yhden
jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen:

- Luumaen Seniorit

-Luumaen Elakeliitto

- Luumaen Sydanyhdistys

- Omaishoitajien alueellinen jarjest6

- Luumaella toimivat Marttakerhot yhdessa

- Luumaella toimivat Lions Clubit yhdessa

- Luumaen seurakunta

- Kehitys-, liikunta- ja aistivammaisten kokemusasiantuntija

Lisaksi kunnanhallitus nimeaa kunnanhallituksen ja kunnan hyvinvointi-
tiimin edustajat neuvostoon seka nimeaa neuvoston sihteeriksi hyvinvointi-
ohjaaja Pasi Kyllésen.

Kunnanhallitus paatti asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston kaudelle
2025 - 2029 siten, etta seuraavat jarjestot voivat nimetd kukin yhden
jasenen ja talle henkildkohtaisen varajasenen:

- Luumaen Seniorit

-Luumaen Elakeliitto

- Luumaen Sydanyhdistys

- Omaishoitajien alueellinen jarjesto

- Luumaella toimivat Marttakerhot yhdessa

- Luumaella toimivat Lions Clubit yhdessa

- Luumaen seurakunta

- Kehitys-, liikunta- ja aistivammaisten kokemusasiantuntija

Lisaksi kunnanhallitus nimesi kunnanhallituksen edustajaksi Paivi Kar-
meniemen ja kunnan hyvinvointi-tiimin edustajaksi Outi Kivirannan
neuvostoon seka nimesi neuvoston sihteeriksi hyvinvointiohjaaja Pasi
Kyllésen.
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Kunnanhallitus § 146 25.08.2025

Nimeamispyynto Etela-Karjalan vanhusneuvostoon ja vammaisneuvostoon 2026-2029

Khall 25.08.2025 § 146
88/00.00.02/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Etela-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus pyytaa kuntaa nimeamaan
varsinaisen jasenen ja varajasenen Etela-Karjalan hyvinvointialueen
vammaisneuvostoon seka varsinaisen jasenen ja varajasenen Etela-
Karjalan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon. Tiedot edustajista
pyydetaan ilmoittamaan Etela-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitukselle
31.8.2025 kello 16.00 mennessa.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kénonen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus paattda nimeta Etela-Karjalan alueellisen vammais-
neuvoston varsinaiseksi jaseneksi kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston
varapuheenjohtajan seka Etela-Karjalan alueellisen vanhusneuvoston
varsinaiseksi jaseneksi kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston
puheenjohtajan, jotka valitaan kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston
kokouksessa 24.9. Molempien varajaseneksi nimetdan kunnan vanhus- ja
vammaisneuvoston sihteeri hyvinvointiohjaaja Pasi Kyllénen.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 53 19.08.2025
Kunnanhallitus § 147 25.08.2025

Lasten ja nuorten Eteld-Karjalan malli — yhteistydomahdollisuus kuntien, kaupunkien ja
hyvinvointialueen kesken hyvinvoinnin edistamiseksi

Sihyla 19.08.2025 § 53

Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Nykytilanne

Etela-Karjalassa on viime vuosina tuotu esiin tarve 10ytaa ratkaisuja lasten
ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin osalta
monissa mittareissa on halyttavaa heikennysta lisdantyvina ilmidina, kuten
syrjaytyneisyys ja yksinaisyys, ahdistuneisuus ja itsetuhoisuus,
kaytoshairiot varhaiskasvatuksessa ja kouluissa sekad muut
hairiokayttaytymisen ilmiodt, kotivakivalta, paihteiden kayttd seka nuorilla
etta perheissa, lastensuojelun tarve, ml laitossijoitukset. Lisaksi
vanhemmuuden tukemiseen tulisi panostaa erilaisin yhteistydmenetelmin
osallistamalla lasten ja nuorten huoltajat hyvinvointitydhon.

Luumakelaisilla lapsilla ja nuorilla tarkeimpina haasteina ovat arjen
perusasiat. Iso osa lapsista ja nuorista ilmoittaa, etteivat he sy6 aamupalaa
jokaisena arkiaamuna. Alakouluikaisilla luku on 30 %, ylakoululaisilla 44 %
ja lukiolaisilla perati 48 %. Ylakouluikaisilla karkin ja muiden makeiden
sydminen nousi jopa koko maan tilastoihin verrattuna huolestuttavana
iimiéna esille.

10 % 4.-5- -luokkalaisista nukkuu huonosti kouluasioiden takia ja 35 % 8.—
9. -luokkalaisista nukkuu alle 8 tuntia y6ssa. Alakoululaisista 5 %,
ylédkoululaisista 21 % ja lukiolaisista 29 % kertoo, ettei ole sydnyt tai
nukkunut netin takia. Ylakoululaisista 39 % ja lukiolaisista 44 % kokee
olevansa vasynyt ja uupunut paivittain. Alakoululaisista 8 % kokee, ettei
nuku tarpeeksi.

Erittain tyytyvaiseksi elamaan kokee itsensa 4.-5. -luokkalaisista 42 %, 8.—
9. -luokkalaisista 32 % ja lukiolaisista 16 %.

Edella mainitut yhteenvedot pohjautuvat kouluterveyskyselyn 2023
vastauksiin. Verrattaessa vuosien 2021 ja 2023 tuloksia kavi ilmi, etta
luumakelaisten lasten ja nuorten vanhempien tai muiden heista
huolehtivien aikuisten taholta koettu fyysinen tai henkinen vakivalta ol
kasvanut alakoululaisilla selvasti. Alakouluikaisista 13 % ja
ylakouluikaisista 5 % on kokenut fyysista vakivaltaa. Henkisen vakivallan
kokemus on vastaavasti 19 ja 24 prosentilla.

Noin puolet luumakelaisista lapsista ja nuorista kokee, etta
keskusteluyhteys vanhempien kanssa on hyva. He kokevat myds, ettd
kouluterveydenhoitajan vastaanotolle paasee helposti ja koulun aikuiset
ovat kiinnostuneita siita, mita heille kuuluu. Samaan aikaan kuitenkin
alakoululaisilla on tapahtunut laskua kouluinnostuksessa.



Etela-Karjalassa lasten ja nuorten maaran ennustetaan laskevan
merkittavasti: vuoteen 2030 mennessa -21 %, vuoteen 2040 mennessa -28
% (vrt. 2020). Tama tarkoittaa, etta jokaisen nuoren hyvinvointi vaikuttaa
yha suuremmin koko maakunnan elinvoimaan ja vetovoimaan.

Planeth Youth — toimintamalli

Planet Youth -malli on tutkittuun tietoon perustuva, vaikuttavaksi toistuen
eri maissa todettu, vaestotason ehkaiseva toimintamalli, joka vahvistaa
nuorten suojaavia tekijoita, kuten perheiden osallisuutta, yhteiséllisyytta ja
merkityksellistd vapaa-aikaa. Se ei ole yksittdinen projekti, vaan
strateginen muutos toimintarakenteissa ja lasten ja nuorten
elinymparistdssa.

Ekhva ehdottaa, etta Etela-Karjalan kunnat yhdessa Ekhvan kanssa
Sitoutuvat yhteiseen Planet Youth -toimintamallin kayttdonottoon vuosiksi
2026-2031. Tama tarkoittaa yhteisdllisen toimintakulttuurin rakentamista
pitkdjanteisesti, jossa perheet, koulu, kaveripiiri seké vapaa-aika ja
harrastukset tukevat lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamista.

Tavoitteina vuoteen 2035 mennessa Etela-Karjalassa on, etta
maakunnassa on vahemman syrjaytyneita nuoria, vahemman
ahdistuneisuutta, vakivaltaa ja hairiokayttaytymista koulussa ja vapaa-
ajalla, alaikaisten ja perheiden paihteiden kayton selva vaheneminen seka
lisda vastuullista vanhemmuutta ja yhteisollisyytta. Yhteinen tavoite on,
ettd meilla on tulevaisuudessa Suomen hyvinvoivimmat lapset ja nuoret.

Planet Youthin viisi periaatetta:

Planet Youth -lahestymistapa perustuu viiteen periaatteeseen. Periaatteita
ovat:

- ennaltaehkaiseva lahestymistapa (primaaripreventio), jolla
parannetaan lasten ja nuorten kasvuymparistoja

— korostetaan koko yhteisdn toimintaa ja huomioidaan koulujen rooli
lasten ja nuorten keskeisena kasvuymparistona

— osallistetaan ja tuetaan koko yhteis6a tekemaan toimenpiteita
tietoon pohjautuen

— tuodaan yhteen tutkijat, paattajat, ammattilaiset ja muut yhteisén
jasenet yhteisOksi, joka ratkaisee yhdessa lasten ja nuorten
hyvinvointiin liittyvia haasteita

- lasten ja nuorten hyvinvointihaasteiden ratkaiseminen ei ole
yksinkertaista. Ennaltaehkaiseva tyo edellyttaa pitkajanteista ja -
aikaista toimintaa seka koko yhteison osallistamista ja yhteisten
resurssien hyddyntamista

Hyodyt

Selked, tutkittuun tietoon perustuva malli lasten ja nuorten hyvinvointia
edistdvaan ehkaisevaan, laaja-alaiseen tydhoén

— parannetaan lasten ja nuorten hyvinvointia pysyvasti



Esittelija
Ehdotus
Paatos

Khall 25.08.2025 § 147
144/13.01/2025

Valmistelija

- vahvistetaan perheiden ja yhteiséjen kykya kasvattaa lapsia
ikatasolle sopivassa, turvallisessa ja paihteettémassa ymparistdéssa
- pitkallad aikavalilld vdhennetdan tarvetta raskaammille palveluille ja
niiden kustannuksia
— lisataan Eteld-Karjalan maakunnan vetovoimaa lapsiperheille
Koordinointi ja budjetti

- Eteld-Karjalan mallia koordinoidaan yhden
maakuntakoordinaattorin ja neljan aluekoordinaattorin johdolla
- ohjelmaa ohjataan ohjausryhmalla ja omistajuus sailytetaan kuntien
ja Ekhvan ylimmassa johdossa
— toimeenpanon vuosibudijetit, yhteensa Planeth Youth + em.
resurssit (2026):
o Ekhva: n. 100 000 € (+ mahdolliset muut
toimenpidevaraukset)
o Lappeenranta: n. 140 000 € (+ mahdolliset muut
toimenpidevaraukset)
o Imatra: n. 67 000 € (+ mahdolliset muut
toimenpidevaraukset)
o Muut kunnat: n. 23 000 € (+ mahdolliset muut
toimenpidevaraukset)
o Indeksikorotus n. 3 % vuosittain, sitoutuminen 5 vuodeksi

Etenemisjarjestys on seuraava: kuntien sitoutuminen yhteistydhon syksylla
2025 kuntaneuvotteluissa 29.8. ja huomioiminen 2026
talousarviovalmisteluissa ja taloussuunnitelmissa 2027, sopimuksen
allekirjoitus loppuvuonna 2025 (tai viimeistadan alkuvuonna 2026),
ensimmainen koordinointivaihe ja jarjestaytyminen 2026, systemaattiset
toimenpiteet tiedonkeruun pohjalta 2027 alkaen seka jatkuva seuranta ja
vaikuttavuusarviointi koko sopimuskauden ajan.

Luumaen kunnan lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen kannalta on
tarkeaa, etta tahan yhteiseksi suunniteltuun toimintamalliin osallistutaan ja
samalla osallistetaan kaikki toimijoita lasten ja nuorten arkipaivassa.
Tavoitteena on pitkan aikavalin toimintakulttuurin muutos niin Luuméaen
kunnassa kuin koko maakunnassakin.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asian tietoon saatetuksi ja vie
sen edelleen kunnanhallitukselle.

Merkittiin tietoon saatetuksi.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Koistinen Anu
puh. 040 512 6920
etunimi.sukunimi@luumaki.fi



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ndkemyksen mukaan Luumaen kunnan
lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen kannalta on tarkeaa, etta tdhan
yhteiseksi suunniteltuun toimintamalliin osallistutaan ja samalla osallis-
tetaan kaikki toimijoita lasten ja nuorten arkipaivassa. Tavoitteena on
pitkan aikavalin toimintakulttuurin muutos niin Luumaen kunnassa kuin
koko maakunnassakin.

Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Kunnanhallitus hyvéksyy sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esityksen
Eteld-Karjalan malliin osallistumisesta ehdolla, ettd Etela-Karjalan muut
kunnat lahtevat mallin toteutukseen myds mukaan. Vuositasolla kunnan
osuus on n. 23 000 euroa. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja vt. kunnanjohtajan kayttdmaan kunnan aanivaltaa
Ekhva:n ja kuntien valisessa neuvottelussa 29.8.2025.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 148 25.08.2025

Kunnanhallituksen alaisten toimialueiden laskujen hyviaksyjat ja varahenkilot
valtuustokaudella 2025 - 2029

Khall 25.08.2025 § 148
3/02.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Kaisa Kausto-Uski
puh. 040 189 3340

etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kunnanhallituksen hyvaksyman talousarvion 2025 taytantéénpano-ohjeen

mukaisesti valtuustokaudelle 2025 — 2029 valittujen toimielinten tulee
paattda oman toimialansa tositteiden hyvaksyjat ja heille riittdva maara
varahenkil6ita.

Hallintosdanndssa maarataan toimialueiden ja toimialajohtajien toimi-
vallasta. Hallintosaannon mukaisesti laskujen hyvaksyjiksi ja naiden
varahenkildiksi voidaan esittaa:

Tulosalue/kustannuspaikka Hyvaksyja Varahenkild
110 Vaalit

1100 Valtiolliset vaalit hallintojohtaja kunnanjohtaja

1101 Kunnallisvaalit hallintojohtaja kunnanjohtaja
120 Tilintarkastus

1200 Tilintarkastus hallintojohtaja kunnanjohtaja
130 Yleishallinto

1300 Kunnanvaltuusto hallintojohtaja kunnanjohtaja

1301 Kunnanhallitus hallintojohtaja kunnanjohtaja

1302 Toimikunnat hallintojohtaja kunnanjohtaja

1303 Edustus kunnanjohtaja hallintojohtaja

1304 Verotuskustannukset hallintojohtaja kunnanjohtaja

1306 Henkilostolahjat ja -etuudet  kunnanjohtaja hallintojohtaja

1340 Hallintotoimisto hallintojohtaja kunnanjohtaja

1345 Yhteiset toimistopalvelut hallintojohtaja kunnanjohtaja

1351 Tyohyvinvointi ja hallintojohtaja kunnanjohtaja

yhteistoiminta

1355 Tyoterveyshuolto kunnanjohtaja hallintojohtaja

1357 Palkanlaskenta hallintojohtaja kunnanjohtaja

1360 Taloustoimisto hallintojohtaja kunnanjohtaja

1370 Sidosyhteisott kunnanjohtaja hallintojohtaja
140 Tydllistaminen

1401 Nuorten kesatyo kunnanjohtaja hallintojohtaja

2121 Tyollistamisyksikko kunnanjohtaja tekninen johtaja

2122 Tydllistaminen kunnanjohtaja tekninen johtaja
160 Elinkeinotoimi

1601 Yleinen elinkeinotoimi kunnanjohtaja hallintojohtaja

1605 Joukkoliikenne sivistys- ja hyvin- kunnanjohtaja
vointijohtaja
1609 Hanke: kunnanjohtaja sivistys- ja



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Osaajaverstas/Sampo LAB
1620 Kunnan markkinointi kunnanjohtaja
1625 Kotkaniemi Forum kunnanjohtaja

170 Maataloustoimi
1700 Maataloustoimi/hallinto kunnanjohtaja
1701 Maatalouden kehittdminen  hallintojohtaja
1702 Maaseudun kehitt. hanke kunnanjohtaja

200 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

hyvinvointijohtaja
hallintojohtaja
sivistys- ja hyvin-
vointijohtaja

hallintojohtaja
kunnanjohtaja
hallintojohtaja

2110 Hyvinvoinnin ja terveyden sivistys- ja hyvin- kunnanjohtaja

edistdminen vointijohtaja

2120 Lahjoitusrahastot sivistys- ja hyvin- hallintojohtaja

vointijohtaja

2126 Pakolaisuus sivistys- ja hyvin- kunnanjohtaja

vointijohtaja

Edella mainittujen lisdksi kunnanjohtajalla ja hallintojohtajalla on hyvaksy-

misoikeus lapi talousarvion.

Vt. kunnanjohtaja Kénonen Kai

Kunnanhallitus paattéa maarata alaistensa toimialojen laskujen hyvaksyjat

ja varahenkilot edella esitetyn mukaisesti.

Ehdotuksen mukaan.
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§ 149 25.08.2025

Konserni- ja sidosyhteiséraportointi

Khall 25.08.2025 § 149

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

Kuntalain 39 §:n 6) kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kun-
nan toiminnan omistajaohjauksesta.

Luumaen kunnan konserniohjeen mukaan kunnanhallitus

e antaa ohjeet yhtidbkokouksessa tai vastaavissa elimissa kuntaa edus-
taville henkildille kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,
jollei ohjeiden antamista ole johtosaanndéilla annettu kunnan muulle vi-
ranomaiselle

e seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvit-
taessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista

Ohijeistuksen ja toimenpide-ehdotusten antamiseksi kunnanhallituksen tu-
lee olla tietoinen kuntakonserniin kuuluvien sekd muiden sidosyhteiséjensa
toiminnasta. Tassa tarkoituksessa konserniyhteisdihin sek& muihin sidos-
yhteisdihin kunnan edustajaksi valittuja pyydetaan raportoimaan kunnan-
hallitukselle oman yhteisénsa toiminnasta.

Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Kunnanhallituksen tietoon saatetuksi merkitdan mahdollisesti annettavat
raportit.

Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 150 25.08.2025

Lautakuntien poytakirjat
Khall 25.08.2025 § 150
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan liitteiden mukaiset poytakirjat.
Esittelija V1. kunnanjohtaja Kéndnen Kai
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta poytakirjat merkitdan kunnanhallituksen
tietoon saatetuiksi eivatka ne tassa vaiheessa anna aihetta muihin
toimenpiteisiin tai erillispaatoksiin.
Paatos Ehdotuksen mukaan.
Liitteet

12 Tekninen lautakunta 26.6.2025
13  Ymparistélautakunta 2.7.2025
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Kunnanhallitus § 151 25.08.2025

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijapaatosten tiedoksi saattaminen

Khall 25.08.2025 § 151

Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi

V1. kunnanjohtaja on hallintosdannén nojalla tehnyt seuraavat, kunnanhalli-
tukselle ilmoitettavat viranhaltijapaatokset ajalla 9.6. — 17.8.2025:

24.6.2025 § 4 Yhteistydsopimus Karju HC Ry

Paatan, ettd Luumaen kunta ostaa Karju HC Ry:n pelipaidasta mainostilaa
300 eurolla. Karju HC osallistuu erikseen sovittavaan Luumé&en kunnan
tapahtumaan talkooapuna osana yhteistydsopimusta.

24.6.2025 § 5 Yhteisty6sopimus Voiton Soutajat ry

Paatan, ettd Luumaen kunta ostaa Voiton Soutajien soutupaidoista
mainostilaa 400 euron korvauksella. Vastavuoroisesti seuran aktiivit
avustavat talkooapuna kuntaa Vallijameissa 2025.

24.6.2025§ 6

Yhteistydsopimus Grip Sport Finland ry

Paatan, ettd Luumaen kunta ostaa mainostilaa Grip Sport ry:n roll-uppista
300 eurolla.

Hallintojohtaja ei ole tehnyt kunnanhallitukselle ilmoitettavia viranhaltija-
paatodksia ajalla 9.6. — 17.8.2025.

Esittelija V1. kunnanjohtaja Kéndnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee paatokset tiedokseen ja paattaa ettei KuntalL 92
§:n perusteella ota asioita erikseen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 152 25.08.2025
limoitusasiat kunnanhallitus
Khall 25.08.2025 § 152
Valmistelija Hallintosihteeri Virpi Laari
puh. 040 712 3500
etunimi.sukunimi@luumaki.fi
Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraava asiakirja
1. Digi- ja vaestotietoviraston 4.6.2025 kirje Adnestysaluejaon
muuttaminen vuodelle 2026 ja siita ilmoittaminen Digi- ja
vaestdtietovirastolle
Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kéndnen Kai
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettad asiakirja merkitdén kunnanhallituksen tietoon
saatetuksi eika se tassa vaiheessa anna aihetta muihin toimenpiteisiin tai
erillispaatoksiin.
Paatos Ehdotuksen mukaan.
Liitteet

14 Kirje kunnanhallituksille Aanestysaluejaon muuttaminen vuodelle
2026



Luuméaen kunta

Kunnanhallitus § 153

Muut mahdolliset asiat
Khall 25.08.2025 § 153

Ei ollut.

Poytakirja

25.08.2025

7/2025

40
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 136, § 139, §
148, § 149, § 150, § 151, § 152, § 153

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilid: § 135, § 137, § 138, § 140, § 141, § 142, § 143, § 144, §
145, § 146, § 147

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Luumaen kunnan virastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Yhteystiedot:
Postiosoite: Linnalantie 33, 54500 Taavetti

Sahkopostiosoite: kunta@luumaki.fi
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
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o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdad Luumaen
kunnanvirastosta.



