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1. Sopimuksen tarkoitus
Talla sopimuksella sovitaan Opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio
G:n tasopalkkajérjestelman soveltamisesta niihin tehtaviin ja tehtavéatasoihin, jotka
ovat Luuméen kunnassa kaytossa.

Tasopalkkajarjestelman kehittdminen jatkuu neuvotteluosapuolten yhteistyona
2025-2028. Laajentaminen ja kehittdminen rahoitetaan sopimuskaudella
kaytettavissa olevista paikallisista jarjestelyerista, joiden kéyttda ei ole keskustasolla
sidottu muihin tarkoituksiin.

2. Poytidkirjan laatiminen
Neuvottelutapaamisista laaditaan yksi yhtendinen pdytakirja, johon kirjataan
neuvottelun lopputulokset.

3. Tasopalkkajarjestelma
OVTES osio G:n 2022—2025 1.2.2025 voimaan tullutta tasopalkkajarjestelmaa
sovelletaan 1.10.2025 alkaen. Jéarjestelman kayttéonottoon liittyvat palkankorotukset
tulevat takautuvasti voimaan 1.2. (keskitetty erd) ja 1.6. (paikallinen era).

Tasopalkkajarjestelma on velvoittava. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia
palkkaryhmiin C-tason ylapuolisia tasoja (esim. D, E), jos sopimiselle on osaamisen
ja vastuun maarittelemiseen liittyva perusteltu syy.

Muutetut maaraykset sisaltyvat OVTES osio G soveltamisalaa koskevaan 1 §:3an ja
osion palkkauslukuun. Neuvottelutuloksessa on otettu huomioon KT:n yleiskirje



7/2025 liitteineen ja yleiskirje 26, joka koskee palkankorotusten takautuvaa

maksamista.

Laskennassa kiytettiva palkkasumma ja kdytettavissa oleva jarjestelyera

Laskennassa kaytetaan maaliskuun palkkasummaa, joka oli 44 874,65 €. Paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 0,25 % palkkasummasta, 112,19 €.

Kaytettavissa oleva jarjestelyera 0,25 % perustuu kunta- ja hyvinvointialan
palkkauksen kehittdmisohjelmaan. Se kaytetaan tasopalkkajarjestelman

kayttéonottoon.

Luumaien kunnan tasopalkkajérjestelma ja tasolisat

. Luumaki
Palkkaryhma jataso [Nimike Tasokriteeri ;)l\zg:l:ji Ll tasopalkka
1.6.2025
450020A1 Paivakodin johtaja perustehtava 3225,57
450020B1 3275,57
Ymparivuorokautinen ja
laajennettu aukiolo, 2
450020C1 toimipiseetta 3335,57 3750,85
Varhaiskasvatusyksikon
450030A1 apulaisjohtaja perustehtava 3002,63 3146,31
450030B1 laaja vastuualue 3052,63 3206,31
450030C1 3112,63
Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja,
kasvatustieteiden kandidaatti tai
muu varhaiskasvatuslain
45004200 mukainen kelpoisuus mukautettu tehtava 2819,77
450042A1 perustehtava 2853,22
450042B1 2903,22
450042C1 kiertava, konsultoiva 2963,22 2 979,69
Varhaiskasvatuksen opettaja,
451044A1 kasvatustieteiden maisteri 2680,01 2817,21
451044B1 2730,01 2857,21
451044C1 2790,01 2 898,00
450044A1 perustehtava 2680,01 2817,21
Varhaiskasvatuksen opettaja,
kasvatustieteiden kandidaatti tai
muu varhaiskasvatuslain
450044B1 mukainen kelpoisuus vuororyhma, haastava ryhma 2730,01] 2857,21
450044C1 esiopetus 2790,01 2898,00 |

Varhaiskasvatuksen eri palkkaryhmien tasokuvausten tdsmentémista varten

muodostetaan tydryhma, jossa on eri ammattiryhmien, myés osio G:n piirissa
olevien varhaiskasvatuksen opettajien, edustus. Tyonantajaa edustavat sivistys- ja
hyvinvointijohtaja ja paivakodin johtaja. Tyéryhméan tavoitteena on kuvata
tasokriteerit konkreettisesti niin, ettéd ne vastaavat pysyvaisluonteisesti toteutuvia

osaamisen ja vastuun tasovaatimuksia. Jos tydryhman ehdotusten

kustannusvaikutus ylittaa talla sopimuksella kaytettavaksi sovitun jarjestelyeran,



ehdotukset toteutetaan vaiheittain sopimuskauden aikana kaytdsséa olevista
jarjestelyerista.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasoliséa (lisatehtavat/-vastuut).
Valtakunnallisesti maaritellyt tasolisat maksetaan opiskelijan ohjauksesta ja
varhaiskasvatuksen ladkehoidosta. Valtakunnallisten tasolisien lisdksi maksetaan
paikallisia tasolisia lisdvastuuseen, erityisosaamiseen ja haastaviin olosuhteisiin
littyen. Tasoliséd mydnnetaan maaraaikaisesti sille ajalle, jolla sen maksamiseen on
peruste.

Tasolisien euromaarista ja paikallisista tasolisista sovitaan seuraava:

Valtakunnalliset tasolisat €/kk
Opiskelijan ohjaus 30
Laakehoito/varhaiskasvatus 50

Paikalliset tasolisat

Laakehoito 50

Kehitysvammainen lapsi, jolla ei 40
ole henkilokohtaista avustajaa

Sairaanhoidolliset toimenpiteet 50

Korostunut vakivallan uhka, jota ei | 50
ole voitu poistaa

Sairaanhoidollisia toimenpiteitd ovat esimerkiksi katetrointi, enteraalisen
ravitsemusletkun kautta annettava hoito ja peg-napin kautta annettava hoito.



6. Jarjestelyerdn kdyttaminen

:aasllgkaryhma ja Nimike
Kustannus
Varhaiskasvatusyksikon
450030B1 apulaisjohtaja 63,60
450044A1 - 79,39
Varhaiskasvatuksen opettaja,
kasvatustieteiden kandidaatti tai
muu varhaiskasvatuslain mukainen
450044B1 kelpoisuus 44,21
450044C1 86,26
Yhteensa 114,69

7. Takautuva maksaminen
Tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon vimeistaan 1.10.2025. Keskitetty era
1.2.2025 ja paikallinen era 1.6.2025 kaytetdan tasopalkkajarjestelman
kayttddnottoon. Tdman vuoksi palkat korottuvat edelld mainituilla erilla vasta siina
yhteydessa, kun tasopalkkajarjestelma otetaan kayttéon viimeistaan 1.10.2025.

Takautuva maksaminen toteutetaan KT:n yleiskirjeen 26 mukaisesti. Korotetut palkat
ja takautuvat erat maksetaan viimeistddn marraskuun varsinaisina palkkapaivina.

8. Sopimuksen voimaantulo ja allekirjoitukset
Tama sopimus tulee voimaan, kun kunnanhallitus on paattényt hyvaksya sen
Luumé&en kuntaa sitovaksi.

Luuméella 12.9.2025
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