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Kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osion
G/varhaiskasvatus palkkausjarjestelma on muuttunut 1.2.2025. Tehtavan
vaativuuden arviointiin perustuvan jarjestelman korvaa tasopalkkajarjes-
telma. Tasopalkka-jarjestelma otetaan kuitenkin paikallisesti kayttoon vasta
kun sen toimeenpanosta on paatetty, viimeistaan 30.9.2025.
Tasopalkkajarjestelma on velvoittava.

Luumaen kunnan neuvottelut OVTES:n osio G:n piirissa olevaa henkil0s-
t6a edustavien paaluottamusedustajien kanssa kaytiin 2.6.-12.9.2025.
Tasopalkkajarjestelma voidaan ottaa kayttoon lokakuun palkanmaksussa,
jos kunnanhallitus hyvaksyy yksimielisen neuvottelutuloksen kuntaa
sitovaksi.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin.
Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun valtakunnallista tasoa
seka mahdolliesti paikallisesti tarpeelliseksi katsottuja ylempia tasoja.
Luumaen neuvotteluissa maariteltiin paikalliset tasokuvaukset ja
palkkaryhmakohtaiset tasokriteerit niille tehtaville, jotka kunnassa ovat
kaytossa.

Kullekin palkkaryhman tasolle on OVTES:n osio G:ssa maaritelty vahin-
tdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Kaydyissa neuvotteluissa
sovittiin ns. Luumaki-palkka, jonka I&dhtdkohtana on kunnassa jo ennen
1.2.2025 maksettujen palkkojen taso.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia ovat opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen
laakehoitoon liittyva lisa. Lisaksi Luumaella maariteltiin paikallinen tasolisa
kaytettavaksi ilman henkildkohtaista avustajaa olevan kehitysvammaisen
lapsen ohjauksesta ja hoidosta, sairaanhoidollisten toimenpiteiden
suorittamisesta seka korostuneesta vakivallan uhasta, jota tydnantaja ei
pysty poistamaan.

Tasopalkkajarejstelman paikallinen tomeenpano rahoitetaan kunta- ja
hyvinvointialan palkkauksen kehittdmisohjelman mukaisella 0,25 %
paikallisella jarjestelyeralla. Eran suuruus Luumaelld on 112,91 €.
Paikallisen neuvottelutuloksen mukainen kustannus vylittaa jarjestelyeran n.
2,50 €/kk, Ylityksen vuotuinen kustannusvaikutus lomaraha mukaan lukien
on alle 40 €. Palkankorotukset maksetaan takautuvasti 1.6.2025 alkaen.

Allekirjoitettu neuvottelupdytakirja liitteineen on oheismateriaalina, joka
tulee julkiseksi kunnanhallituksen hyvaksyttya sopimuksen kuntaa

sitovaksi.
Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kénénen Kai
Ehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy sopimuksen kuntaa sitovaksi esitetyssa

muodossa.
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Paatos Ehdotuksen mukaan.



