Teknisen henkiloston paikallisten jarjestelyerien kayttaminen 1.6.2025
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Kunta-alan teknisen henkildston palkkoja tuli korottaa 1.6.2025 alkaen
kahdella jarjestelyeralla. Jarjestelyerien kayttdmisesta neuvoteltiin
paaluottamusedustajan kanssa 15.5. ja 4.9.2025. Palkkasummana
kaytettiin maaliskuun palkkasummaa 45 32,59 €.

Jarjestelyera A koostuu keskitetysta erasta siirretysta osasta, joka on 0,15
% palkkasummasta, 68 €. Era tulee kayttaa palkkasummien suhteessa
palkkaryhmille 50104018/ ja 50102014/Il. (Kunnassa ei ole palkka-
ryhmaan Il kuuluvaa henkildstod.) Palkkaryhman Il osuus palkkasum-
masta on 27 %, 18,10 €. Era tulee kayttaa tehtdvakohtaisten palkkojen
korottamiseen.

Yksimielisend neuvottelutuloksena sovittiin, etta jarjestelyera A kaytetaan
euromaaraisesti kohdennettuna siten, etta palkkaryhmassa 50102014/l
kahdelle henkildlle suunnataan 9,05 €:n korotus tehtavakohtaiseen
palkkaan ja kaikille palkkaryhmaan 50104018/l kuuluville suunnataan 5,00
€:n korotus. Korotusten kustannusvaikutus on 68,15 €.

Jarjestelyera B perustuu palkkauksen kehittdmisohjelmaan ja on
suurudeltaan 0,50 % palkkasummasta, 226,60 €. Eraa voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan. Jarjestelyera B
sovittiin yksimielisesti kaytettavaksi siten, ettd kahden palkkaryhmaan
50104018/1 kuuluvan henkildn tehtadvakohtaista palkkaa korotetaan 105
€:lla. Korotusten kustannusvaikutus on 226,80 €.

Allekirjoitettu neuvottelupdytakirja liitteineen on oheismateriaalina, joka
tulee julkiseksi kunnanhallituksen hyvaksyttya sopimuksen kuntaa

sitovaksi.

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Kondnen Kai

Ehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy sopimuksen kuntaa sitovaksi esitetyssa
muodossa.

Paatos Ehdotuksen mukaan.
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